Zapisnica z kolektivneho vyjednavania
o navrhu kolektivnej zmluvy spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s.
na obdobie od 01.01.2021
konaného dna 13.10.2020

Pritomni :

za zamestnavatel’a: Mgr. Marek Schwarz, riaditel’ T'udskych zdrojov, Ing. Dusan Slavkovsky, riaditel
horského strediska Vysoké Tatry, Ing. Igor Mraz, riaditel' horského strediska Nizke Tatry a vodnych
parkov, Ing. Igor Rattaj, predseda predstavenstva ( d’alej len ,, Zamestnavatel)

za odborové organizacie: p. Ivan Osko, predseda OZO Deminovska Dolina a p. Miroslav Roth, predseda
70 OUZ Tatranski Lomnica( d’alej len ,, Odborové organizacie)

Program :
1. Otvorenie;
2. Navrh kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2021
3. Rozne
4. Zaver

Priebeh vyjednavania :

Vyjednavanie o navrhu kolektivnej zmluvy spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s. na obdobie od
01.01.2021 otvoril p. Schwarz, riaditel’ ludskych zdrojov, ktory privital pritomnych zastupcov Odborovych
organizacii pdsobiacich v spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s. a zastupcov Zamestnavatel’a.

V ramci ivodu vyjednavania zastupcovia Odborovych organizacii a zastupcovia Zamestnavatel'a zhodnotili
vzajomnu spolupracu pocas obdobia platnosti aktualnej kolektivnej zmluvy. Zo ziadnej zo stran neboli
vznesené ziadne vyhrady k prebiehajicej spolupraci.

Kboduc¢.2:

V ramci bodu 2 programu p. Schwarz uviedlo, ze zo strany zastupcov Odborovych organizacii bol
predlozeny navrh novej kolektivnej zmluvy, ato na obdobie od 01.01.2021 do 31.1.2021. Zastupcovia
Odborovych organizacii zaroven predlozili d’alSie navrhy zmien kolektivnej zmluvy, mzdového predpisu
o odmenovani zamestnancov, smernice o socidlnom fonde azaroven predlozili navrh dohody
o kolektivnom vyjednavani.

P. Schwarz stru¢ne informoval pritomnych o navrhovanych zmenach vo vyssie uvedenych dokumentoch
predlozenych Odborovymi organizaciami.

Nasledne p. Schwarz predlozil navrh Zamestnavatela a to navrh na uzatvoreniu dodatku €. 3 ku Kolektivnej
zmluve, ktorym by sa prediZila platnost kolektivnej zmluvy o jeden (1) rok, tj. do 31.12.2021 bez
akychkol'vek zmien. Zasadnymi ddvodmi k predlozeniu tohto navrhu zo strany Zamestnavatela je
celosvetova pandémia COVID -19 a v jej stivislosti prijaté opatrenia na jej predchadzanie a Sirenie vydané
Statnymi organmi, ktoré vo vyraznej miere obmedzili/pozastavili ¢innost’ a prevadzky Zamestndvatela
a zaroven aj skutocnost’, ze vlada SR bude predkladat NR SR nédvrhy na schvalenie viacerych noviel
zakonnika prace. P. Schwarz este dodal, ze podl'a platnej kolektivnej zmluvy, ktora je uzatvorena na dobu
urcita do 31.12.202020 plati, Ze Ze ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31.12.2020, platnost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie vSak do 31.12.2021.



Zastupcovia Odborovych organizacii akceptovali dévody, ktoré viedli Zamestnavatel'a k predlozeniu vyssie
uvedeného navrhu na predlzenie kolektivnej zmluvy a vyjadrili suhlas s predizenim platnosti Kolektivnej
zmluvy do 31.12.2021..

Uznesenie €. 1
., Zastupcovia Zamestnavatela a zastupcovia Odborovych organizacii suhlasia so znenim Dodatku ¢. 3 ku

kolektivnej zmluve spolocnosti Tatry mountain resorts, a.s. na obdobie od 01.01.2014 do 31.12.2020

‘

uzatvorenej dia 19.12.2013 v predlozenom zneni .

Kboduc¢.3:

V ramci bodu 3 sa zastupcovia Odborovych organizacii a zastupcovia Zamestnavatel'a dohodli, Ze dohody
prijaté v uzneseni ¢. 3, v uzneseni €. 4 a v uzneseni ¢. 5 v zapisnici z kolektivneho vyjednavania o navrhu
kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2018 do 31.12.2020 zostavaju v platnosti aj pocas celého roka
2021 bez akejkol'vek zmeny.

Zastupcovia Odborovych organizacii a zastupcovia Zamestnavatela sa dohodli, ze do 31.12.2020 si
vzajomne odsuhlasia harmonogram kolektivneho vyjednavania na rok 2021.

Zodpovedny za Odborovi organizaciu: p. Roth

Zodpovedna za Zamestnavatel'a: p. Schwarz

Zastupcovia Odborovych organizacii a zastupcovia Zamestnavatel’a sa nasledne dohodli na uzneseni ¢. 2
Uznesenie ¢. 2

Zastupcovia Zamestnavatela a zastupcovia Odborovych organizacii sa dohodli na_obdobie od 01.01.2021

do 31.12.2021 na nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako
4 mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov u tych zamestnancov, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prdce a pre cely zamestnavatel'sky subjekt alebo aj len pre jednotlivé organizacné zlozky,
pripadne useky. Priemerny tyZdenny pracovny cas pocas tohto obdobia ( najviac 12 mesiacov) nesmie
pritom presiahnut difku ustanoveného tyzdenného pracovného casu u Zamestnavatela. Pracovny cas v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin. Mzdové zvyhodnenie za sviatok aza prdcu v sobotu
avnedelu vzmysle Mzdového predpisu o odmenovani zamestnancov patri aj zamestnancom
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovaym casom.

Uznesenie €. 3

Zastupcovia Zamestnavatela a zastupcovia Odborovych organizdcii sa dohodli, ze Zamestnavatel bude
poskytovat zamestnancom s miestom vykonu prace: Horské stredisko Vysoké Tatry a Horské stredisko
Nizke Tatry, prac. pozicia: lanovkar, udrzbar elekt. zariadeni, pracovnik zasnezovania odmenu, ktorej
vySka bude urcenda ako sucin sumy zodpovedajucej minimalnej hodinovej mzde pre 1. stupern ndarocnosti
prdce a poctu hodin, pocas ktorych prislusny zamestnanec vykonal pracu naviac na zaklade pokynu
nadriadeného.

Po prijati uznesenia ¢. 3 pokracovala diskusia medzi pritomnymi.



K bodu ¢. 4 :

Po prerokovani vsetkych bodov programu p. Schwarz kolektivne vyjednavanie ukoncil.



