M TMR

z prerokovania hromadného prepustania podla § 73 Zakonnika prace

Miesto Liptovsky Mikulds — Bernolakova 14 —on line
Datum 26.01.2021
Cas 10:00 hod.
Prerokovanie hromadného prepustania
Program &
Rbzne
Megr. Marek Schwarz, riaditel fudskych zdrojov skupiny TMR
Ing. Igor Mréz, riaditel Horského strediskaJasna a Vodné parky
Utastnici Ing. Dusan Slavkovsky, riaditel Horského strediska Vysoké Tatry
Ivan Osko, predseda OZO pri TMR
Miroslav Roth, predseda ZO 0zZ pri TMR
Mgr. Lucia Steczikova, pravny zastupca zamestndvatela
Zapisala Mgr. Lucia Steczikové
Program :
1. Otvorenie;
2. Prerokovanie hromadného prepistania
3. ROzne
4, Zaver
l. Otvorenie

Rokovanie otvoril riaditel’ fudskych zdrojov skupiny TMR, a.s. Mgr. Marek Schwarz, ktory uvodom privital
pritomnych zastupcov odborovych organizacii a zastupcov zamestnavatefa a uviedol, ze dévodom stretnutia je
prerokovania hromadného prepuitania zamestnancov podfa § 73 ods. 2 zdkona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika préace
v zneni neskorgich predpisov {dalej len ,ZP“). Podkladom k dnednému prerokovaniu su: (i) pisomné informdcie
zamestnéavatefa o hromadnom prepuitani zo dfia 18.01.2021, (i) pisomné informécie zamestnavatefa
o hromadnom prepusitani zo dfia 22.01.2021, {iii) fiadost odborovych organizacii o poskytnutie informécie
a suvisiacich dokladov zo dria 21.01.2021, (iv) rozhodnutie zamestnavatela zo diia 25.01.2021 — Zapisnica zo
zasadnutia Predstavenstva spoloénosti TMR, a.s., (v} §truktira a poet zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat a (vi) pocet a Struktura zamestnancov spolo¢nosti TMR, a.s.

It. Prerokovanie hromadného prepustania

Megr. Schwarz informoval pritomnych o dévodoch, pre ktoré je zamestnavatel niteny pristipit k hromadnému
prepustaniu zamestnancov a to:

- dopad na zamestnanost v cestovhom ruchu v &ase vyhldsenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo
vynimoc¢ného stavu

- zatvorenie prevadzok na zaklade rozhodnuti viady SR a opatreni vydanych Uradu verejného zdravotnictva
SR

- pokles intenzity poskytovanych slufieb zdkaznikom, zdévodu nasledkov spojenych s rizikom 3irenia
koronavirusu

- &iastoéné, resp. uplne obmedzenia previdzok s dopadom na zniZenie vynosov, zisku a generovania stélych
nakladov, zasadné znizenie cash flow

- prehodnotenie efektivnosti organizaénej Struktury, riadenia a organizacie prace v spolognosti TMR, a.s.

- optimalizacie po¢tu pracovnych miest v zdujme zvySenia efektivnosti prace v Horskom stredisku Jasna
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- optimalizacie poétu pracovnych miest v zdujme zvySenia efektivnosti prace v Horskom stredisku Vysoké
Tatry

- optimalizacie pottu pracovnych miest v zdujme zvySenia efektivnosti prace v stredisku Vodné parky.

- COVID automat

Mgr. Schwarz nasledne uviedol, e zo strany zamestnavatela boli pred rozhodnutim o hromadnom prepustani
zamestnancov realizované viaceré kroky vo vynosovej a aj v nakladovej oblasti v zaujme znizit hospodarsku stratu
spolo¢nosti TMR, a.s, bolo rozhodnuté o ukonéeni rozbehnutych projektov, ktoré neprindsaju priamu pridanu
hodnotu pre zamestnavatela a zaroveri prebieha proces optimalizacia vietkych procesov. Uviedol, Ze v d6sledku
optimalizicie procesov uZ v priebehu mesiaca januar 2021 boli podané vypovede niektorym zamestnancom
a zaroven v priebehu mesiaca janudr boli ukonéené aj dohody o vykonani prace/dohody o pracovnej ¢innosti.

Pri spracovani poftov a §truktire zamestnancov, ktorych sa hromadné prepustanie dotkne, zamestnavatel
vychadzal z podkladov od jednotlivych riaditefov stredisk a prislusnych veducich, ktorf pri svojich navrhoch
prehodnocovali moZnosti zniZenia poétu zamestnancov na zaklade zniZenia intenzity prace z vy$sie uvedenych
dévodov, zatvarania jednotlivych prevadzok a hotelov, resp. ich ¢iastoéné obmedzenie. Zaroveri zamestnavatel
zohfadiioval aj postavenie slobodnd matka/otec, osoby v blizkom déchodkovom veku, v pripade ak obaja
manzelia sui zamestnancami u zamestnavatela, tak aby sa rozhodnutie tykalo iba jedného z manzelov.

Na zaklade vysSie uvedenych podkladov ako aj zinformacie predlozenej odborovym organizicidm na
prerokovanie, hromadné prepustanie by sa tykalo 178 zamestnancov pésobiacich na 49 pracovnych pozicich.
Mgr. Schwarz doplnil, Ze zdstupcom odborovych organizacii boli poskytnuté informacie v zmysle § 73 ods. ZP,
teda informécie o poéte a $truktire zamestnancov bez poskytnutia identifikacie konkrétnych zamestnancov.

Ostatné zmeny organizaénej $truktiry spocivaji v zmene dohodnutych pracovnych podmienok - v zmene typove;j
pozicie zamestnancov, tzv. viacprofesnost pozicii.

Mgr. Schwarz vyzval pritomnych zastupcov odborovych organizécii, aby predniesli svoje stanovisko
k hromadnému preptstaniu.

Pan lvan O3ko, predseda OZO pri TMR uviedol, Ze suhlasi s predlozenymi podkladmi.

P4n Miroslav Roth, predseda ZO OZZ pri TMR uviedol, Ze podfa jeho nazoru az predlozenych podkladov
a vyjadreni ide zo strany zamestnavatefa v podstate o proces restrukturalizacie v spolo¢nosti TMR, a.s. a doplnil,
7e uzatvorenie prevadzok na zaklade rozhodnutia zamestnavatefa nebolo vopred prerokované zo zastupcami
odborovych organizacii. P. Roth uviedol, Ze dnesné stretnutie nie je moZné povazovat zaroven aj za prerokovanie
podfa §237 ZP.

Nasledne p. Roth poloZil otazku & za si&asného stavu $titnej pomoci nie je vhodnejSie ponechat zamestnancov
na 80% mzdy (kurzarbeit ) a ¢o v pripade, ak sa otvoria niektoré prevadzky —lanovky a zamestnanci nebudd mat
vyéerpanych cely pracovny fond.

Na otazky p. Rotha odpovedal p. Schwarz, ktory uviedol, Ze poskytovana $tatna pomoc nedosahuje taku vysku,
ktora by pokryvala naklady zamestnavatefa na zamestnancov uzatvorenych prevadzok. V pripade uvolfiovania
opatreni astym spojenym pripadnym otvorenim jednotlivych stredisk v zmysle COVID automatu bude
zamestnavatel v prvom rade postupovat tak, Ze zamestnanci budu zdruZovani z uzatvorenych prevadzok na
otvorené prevadzky — napr. lanovka z Lomnického sedla v pripade jej neotvorenia bude vykonavat pracu na
lanovych dréhach, ktoré budi otvorené a nasledne, ak by takito zamestnanci nedosiahli ¢asovy fond budd na
prekazkach v praci zo strany zamestnavatela.

Zo strany zastupcov odborovych organizacii bola vznesena poZiadavka na moznost ucasti zastupcov odborovych
organizacii pri osobnych pohovoroch v suvislosti s predkladanim vypovede zamestnancom, ktorych sa bude
hromadné prepuitanie tykat. Zamestnavatel nemal vyhradu a harmonogram predkladania vypovedi predlozi p.
Rothovi.

P. Roth upozornil zéstupcov zamestnavatela na ust. § 240 ZP, v pripade ak by sa hromadné prepu3tanie tykalo aj
¢lena prisluéného odborového orgénu. Odborové organizécie riadne oboznamili zamestndvatela s Elenmi orgénov
odborovych organizacii.
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Mgr. Schwarz, uviedol, 2e berie na vedomie vietky argumenty, ktoré zistupcovia odborovych organizacif uviedli,
véazi siich dlhorognu pracu v spoloénosti, avSak TMR, a.s. vzhfadom na zhor3ujuca sa ekonomicku situdciu neméze

odkladat hromadné prepustanie. Zaroveri doplnil, Ze hromadné prepustanie sa netyka len prevadzkovych
zamestnancov, ale k rueniu pracovnych miest dochadza aj u technicko-hospodarskych zamestnancov.

Mgr. Schwarz na zdver poZiadal zastupcov odborovych organizacii o objektivny pristup k hromadnému
prepustaniu, nakofko je to nepopuldrne opatrenie ale zdujmom zamestndvatefa je zlep3it celkové pracovné
podmienky zamestnancov. Svojim pristupom mézu ukfudnit vzniknutd situdciu a tym podporit zamestnancov
a TMR, a.s.

Mgr. Schwarz doplnil, Ze pri realizovani hromadného prepustania bude TMR, a.s. postupovat v stlade
s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

. Rozne
V ramci tohto bodu neboli predloZené Ziadne navrhy.
IV.  Zaver

Vzhlfadom na to, Ze neboli vznesené dalsie otazky ani pripomienky, Mgr. Schwarz, konstatoval, Ze hromadné
prepustanie bolo so zastupcami odborovych organizacii prerokované v stlade s § 73 ZP. Zapis z prerokovania
hromadného prepustania bude spolu s menami, priezviskami a adresami trvalého pobytu zamestnancov v stlade
s ust § 73 ods. 3 ZP zaslany Uradu préce, sociadlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas.

Mgr. Schwarz ukonéil rokovanie a podakoval pritomnym za ucast.
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Tatry mountain resorts, a.s.
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