Zapisnica
zo stretnutia odborovych organizacii a zamestnavatela

zo dna 30.03.2020

Pritomni :

za zamestnavatel’a: Mgr. Marek Schwarz, riaditel’ l'udskych zdrojov, Ing. Dusan Slavkovsky, riaditel
horského strediska Vysoké Tatry, Ing. Matej Hulej, riaditel’ horského strediska Nizke Tatry, Ing. Igor Mraz
riaditel’ vodnych parkov ( d’alej len ,, Zamestnavatel™)

za odborové organizacie: p. [van Osko, predseda OZO Deménovska Dolina a p. Miroslav Roth, predseda
70 OUZ Tatranski Lomnica( d’alej len ,, Odborové organizacie)

Program :

1. Otvorenie;
2. Opatrenia na predchadzanie vzniku a §irenia prenosného ochorenia COVID -19 — dopad na

Zamestnavatela
3. RoOzne
4. Zaver
Priebeh :

Stretnutie zastupcov Odborovych organizacii a Zamestnavatela zvolal riaditel' I'udskych zdrojov p.
Schwarz dovodu pretrvavajucich opatreni nariadenych na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosného
ochorenia COVID -19 vyhlasenych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a z dévodu
pretrvavania mimoriadnej situacie na izemi Slovenskej republiky vladou SR.

Stretnutie prebiehalo prostrednictvom konferenéného hovoru, ktorého sa zucastnili vSetci pritomni.

Kboduc¢.2:

Riaditel’ Pudskych zdrojov uviedol, Ze na zaklade opatreni nariadenych Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia, prijatych na predchadzanie vzniku a Sirenia
prenosného ochorenia COVID -19 azdovodu vyhlasenia mimoriadnej situdcie na Uzemi Slovenskej
republiky nad’alej Zamestnavatel’ nie je opravneny prevadzkovat’ ziadne z lyZiarskych stredisk, vratane
poskytovania akychkol'vek sluzieb v tychto strediskach (lanové drahy, gastro prevadzky, obchody,
pozicovne, lyziarske skoly) a zaroven stale nie je opravneny prevadzkovat’ aquaparku Tatralandia, vratane
vietkych sluZieb poskytovanych v ubytovacich zariadeniach ako aj samotné ubytovacie zariadenia. Urad
verejného zdravotnictva predmetné opatrenia opédtovne vydal ,,do odvolania“.

P. Schwarz uviedol, Zze na zaklade vysSie uvedenych opatreni Zamestnavatela ,,do odvolania“ nie je
schopny poskytovat’ ziadne sluzby v cestovnom ruchu, ktoré tvoria zaklad jeho podnikatel'skej ¢innosti.

Zatvorenie vsetkych prevadzok Zamestnavatela, ktorych zatvorenie nezavinil Zamestnavatel’, je spojené
s nemoznostou pridelovania prace zamestnancom zo strany Zamestnavatel'a.

Za ucelom vyrieSenia pretrvavajicej situdcie a v zadujme predchddzania hromadného prepustania
zamestnancov sa Zamestnavatel' a zastupcovia Odborovej organizacie dohodli na nasledovnom postupe
voc¢i zamestnancom Zamestnavatela, ktori nem6zu vykonavat’ pracu z dévodu alebo v dosledku opatreni na
predchadzanie vzniku a Sirenia prenosného ochorenia COVID -19 a mimoriadne;j situacie s i€innost’ou od
01.04.2020 do 30.06.2020



1. Zamestnavatel' je opravneny nariadit’ tymto zamestnancom Cerpanie zostatkovej dovolenky za
kalendarny rok 2019, resp. jej docerpanie (pokial’ nebola ¢erpana, resp. vycerpana od 16.03.2020).

2. Zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ tymto zamestnancom cerpanie dovolenky na kalendarny rok 2020
v rozsahu desat’ (10) pracovnych dni , resp. do¢erpanie do desiatich (10) pracovnych (pokial’ nebola
Cerpana, resp. vycerpana od 16.03.2020).

3. Odborova organizacia odporic¢a Zamestnavatelovi dohodnut stymito zamestnancami cCerpania
néhradného volba.

4. Po vycerpani postupu podla bodu 1, 2 a 3 a pro preukazani PN, OCR a délezitych osobnych prekazok
v praci (§141 Zakonnika prace) a za predpokladu trvania opatreni na predchadzanie vzniku a Sirenia
prenosného ochorenia COVID -19 a mimoriadnej situacie ateda nemoznosti zamestnancov z tychto
dovodov alebo v dosledku tychto doévodov vykonavat dohodnuti pracu, bude Zamestnavatel
poskytovat’ tymto zamestnancom nadhradu mzdy vo vyske 60% ich priemerného zarobku.

5. V pripade, ze nastani zmeny v ekonomickej podpore Statu vo vztahu k Zamestnavatel'ovi za ucelom
zmiernenia nasledkov vyvolanych opatreniami na predchddzanie vzniku a Sirenia prenosného ochorenia
COVID -19, Zamestnavatel’ zvola opétovné stretnutie s Odborovymi organizaciami, na ktorych bude
opatovne prehodnotena situaciu a prijaté d’alsie postupy.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze v obdobi od 01.04.2020 do 30.06.2020 nepristupi k hromadnému
prepustaniu v zmysle Zakonnika prace, t.j. k rozviazaniu pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov
uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika alebo k skonceniu pracovného pomeru inym
spdsobom z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, s viac ako 30 zamestnancami pocas 30 dni .

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat' ustanovenie § 74 Zakonnika prace, t.j. prerokovat’ vopred
s Odborovymi organizaciami vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Pre vylucenie pochybnosti Odborové organizacie a Zamestnavatel' vyhlasuji, ze vyssie uvedeny postup
predstavuje dohodu medzi Zamestnavatelom a Odborovymi organizaciami uzatvorenu v stulade s
v prislusnych ustanoveniami Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ a Odborové organizacie sa dohodli, Ze pre ucely zapocitavania pracovného ¢asu do fondu
pracovného ¢asu, sa pracovny ¢as vo sviatok bude zapocitavat’ do pracovného fondu iba v pripade, ak
pripadne na dni pondelok az piatok.

Kbodud. 3:

Zastupcovia Odborovych organizcii a Zamestnavatel'a sa dohodli, Ze sa budi navzijom informovat
o prebiehajucom vyvoji ohl'adom pridelovania prace zamestnancom, pripadne o ukonceni pracovnych
pomerov.

K bodu ¢. 4 :

Po prerokovani vsetkych bodov. Schwarz stretnutie ukoncil ~ Zapisal: Mgr. Schwarz

Za Zamestnavatela: za Odborové organizacie:

Mgr. Marek Schwarz Ivan Osko

Riaditel’ T'udsky zdrojov predseda OZO Deménovska Dolina
Ing. Dusan Slavkovsky Miroslav Roth

riaditel’ horského strediska Vysoké Tatry predseda ZO OZZ Tatranska Lomnica
Ing. Matej Hulej Ing. Igor Mréz

riaditel' horského strediska Nizke Tatry riaditel’ vodnych parkov



