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MESACNIK ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV

Pred sprostredkovatel’om pokracuje rokovanie
o Jednotnom prémiovom poriadku ZSR (JPP)

Ako sme uz informovgli rokovania pracovnej skupiny zlozenej zo zastupcov odborowych organizacii 0ZZ,
OAVD, FPP a NKOS-Z a zo zastupcov zamestnavatela pod vedenim namestnika GR pre fudské zdroje skon-
Cilo 28.6.2021 nedohodou.

0Z7Z sa nasledne obratilo na MPSVR SR so ziadostou o t{réenie sprostredkovatela za ucelom rieSenia
kolektivneho sporu o plnenie zavazku pod bodom 70A KZ ZSR 2021_2023, konkrétne zavazok dohodnut

Jednotny prémiovy poriadok do 30.6.2021.
Ministerstvo prace nasej Ziadosti vyhovelo a urcilo na rieSenie sporu sprostredkovatela.
Dna 27.8.2021 sa uskutocénilo prvé stretnutie so sprostredkovatelom. Sprostredkovatel si najprv vypo-
¢ul obidve strany separatne, nasledne prebehlo spolo¢né stretnutie, na ktorom sprostredkovatel konstatoval,
ze spor trva. Odbory za klu¢ové povazuju dohodnut limity minimalnej a maximalnej hranici prémii, zme-
nu objemu financii pre VOJ a osobny priplatok zohladnujuci odpracované roky a odbornost. Zamestnavatel
argumentoval, Ze nema finan¢né prostriedky na realizaciu JPP. Odmieta zavedenie osobného priplatku, ako
nesystémovy krok a trva pri min. a max. hranici na riadiacom priplatku pre veducich zamestnancov.
Po niekolko hodinovom rokovani k dohode zatial nedoslo, sprostredkovatel konstatoval, Ze spor trva v pévod-
nom rozsahu, strany sporu poskytnu pozadované Udaje a stanoviska, a kedze obidve strany sporu prejavili
zaujem na dalSom kole kolektivneho vyjednavania pred sprostredkovatelom, toto bude pokracovat online
formou a termin navrhne sprostredkovatel po doru¢eni tdajov a vyjadreni.

Ing. Darina Fabulové, podpredsedni¢ka 0ZZ

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Odbordrske ndmestie 3, 815 70 Bratislava

INFORMACIE Z KOZ SR

Zrusenie protestnych zhromazdeni

~Predstavenstvo KOZ SR sa na svojom rokovani 18.8.2021 zaoberalo aj témou organizovania protestnych !
aktivit. Napriek tomu, Ze terminy protestnych zhromazdeni planované v septembri zrusilo, problematika pro-
testov nie je uzatvorend, definitivne rozhodne Snem KOZ SR koncom septembra.”

Minimalna mzda sa buduci rok zvysi o 23 euro
priplatky za pracu v noci, €i cez vikend nie!

Na zvySeni minimalnej mzdy sme sa so zastupcami zamestnavatelov nedohodli, rovnako k dohode nedospe-
la ani tripartita, ktora sa konala 24.8.2021. Minimalna mzda pre buduci rok sa tak zvysi podla zakonného
automatu, ktory urcuje jej vysSku ako 57 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov, na 646 euro. My sme v
priebehu rokovani pozadovali pre rok 2022 minimalnu mzdu vo vyske 60 % priemernej mesacnej nominalnej
mzdy zamestnanca spred dvoch rokov, teda 680 euro, tak ako ju ur¢oval automat prijaty v roku 2019. Spolu s
Upravou spominaného automatu touto viadou sa upravili aj zakonné mzdoveé naroky, ako su minimalne mzdové
naroky pre rozne stupne narocnosti prace, rozne priplatky a mzdové zvyhodnenia naviazané na minimal-
nu mzdu. Odpojenie priplatkov od minimalnej mzdy vo vyznamnej miere sice znizi naklady zamestnavatelov,
avsak zmrazi mzdy tych zamestnancov, ktorym priplatky tvoria vyznamnu ¢ast mzdy. Minuloroénou Upravou
minimalnych mzdovych narokov doslo k realnemu znizeniu koeficientov minimalnej mzdy. Kompenzaciu tejto
Upravy preto vidime prave v naraste ,zakladnej” minimalnej mzdy. Odporcovia vy$Sieho zvySovanie minimalnej

mzdy hovoria, ze ekonomika, zasiahnuta pandémiou, to nezvladne. Avsak hospodarske predpoklady na rok !

2022 sa zlepsuju, odhaduje sa rast HDP na urovni 5 % a ekonomika sa oproti predpokladom vyvija vyrazne !
pozitivnejsie. V roku 2022 sa predpoklada aj vyznamné ozivenie trhu prace sprevadzané poklesom miery
nezamestnanosti pod 7 %, odhaduje sa rast priemernych miezd na turovni 4,1 %, k ¢omu mdze vo vyznamnej
miere prispiet aj rast minimalnej mzdy. Ocakava sa aj opatovny narast v cenach o takmer 3 %. Tieto hospo-
darske predpoklady uz potvrdzuju statistiky 2. kvartalu 2021, kedy HDP dosahuje rast na urovni okolo 10 %.
Rovnako rastu aj spominané ceny. Nizky rast minimalnej mzdy spolu s narastom cien méze nizkoprijmovym

pokracovanie na str. 2
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Metodické usmernenie
= na zaklade stanoviska NIP
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z 25.8. 2021 !
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Zamestnavatel’ a ockovanie !

zamestnancov :

z pohladu pracovného |

prava i

| Zamestnavatelia v sucasnosti nema- |

' ! ju moznost zakazat zamestnancom !

. nezaoCkovanym proti ochoreniu l

. COVID-19 vstup na  pracovisko. :

. i Neumoznuje im to Ziadny z platnych |
| zakonov ani inych pravnych predpi—

! sov. Ziadny zamestnanec nesmie ]
. byt diskriminovany z dévodu lne-

. ho postavenia, ktorym je napriklad .
| o¢kovanie proti novému koronaviru- |

| su, uviedol na svojej webovej stranke :

! Narodny inspektorat prace (NIP). ]

| Vyzadovanie informacii o ocko- :

1 vani od zamestnancov a aj pripadné

| nariadovanie povinného testovania |

| zamestnavatelom s poziadavkou na |

! preukazovanie sa negativnym vysled- !

1 kom testu zo strany zamestnanca i

i nema oporu v ziadnom pravnom |
. predpise, ktory by zamestnavatela ;
| opravnoval ziskavat a spracuvat Uda- |
' ! je 0 ockovani zamestnanca. '
: V sUcasnosti nie je platna ani vyhlas- .
i ka Uradu verejného zdravotnictva, i
i ktora by zamestnavatela opravio- |
i vala na kontrolu zdravotného stavu |
| zamestnanca. Posledna vyhlaska !
. upravujuca rezim vstupu osob do .
. priestorov prevadzok a pr|estorov :
| zamestnavatela bola zrusena 17. |
1 méja 2021. Obmedzenie vstupu do |
! priestorov zamestnavatela pre neza- !
' o¢kovanych zamestnancov vyluCuje :
i okrem iného aj Zakonnik prace. :
| Takyto pristup by podla indpektoratu |
| znamenal, ze zamestnavatel' nerov- |
1 nako zaobchadza so zamestnanca- |
. mi z dovodu iného postavenia, ¢o je i

. nepripustne. ]
| Firmy sa nemézu opriet ani o usta- |
: novenie § 30 zakona ¢. 355/2007 |
I Z. 2. 0 ochrane, podpore a rozvoji !
:verejneho zdravia v z. n. p. Povm-
i nost a zaroven aj moznost posudlt .
| zdravotné riziko u zamestnanca ma |
| zamestnavatel vyslovne upravené iba |
! vo vztahu k expozicii faktorom prace !
'a pracovneho prostredla ale ocho—
. renie COVID-19 a Sirenie nového .
i koronavirusu (okrem niektorych zdra- |
: votnickych povolani) nie st podla NIP :
| faktorom prace, ktori zamestnanci |
: vykonavaju, ani faktorom pracovného :
: prostredia na pracovisku. )
\ Zaroven ani z ustanoveni § 5 zako- |
i na¢é. 124/2006 Z. z. o bezpec':nos— 1
1 ti a ochrane zdravia pri praci v zneni |
' neskorsich predpisov, ktoré popisuju '
. vSeobecné zasady prevencie, nevy-
| plyva zamestnavatelovi moznost apli- |
| kovat do praxe povinné testovanie na |
' ochorenie COVID-19. 1
IPoklal by zamestnavatel obmedzu:
i alebo zakazal vstup do jeho pries- !
| torov pre niektorych zamestnancov |
i a v jeho dosledku by tejto skupine 1
| zamestnancov neprideloval pracu |
't podla pracovnych zmluy, iSlo by .
. podla NIP o prekazku v praci na .
i strane zamestnavatela. Za ¢as |
| trvania takejto prekazky by musel |
| zamestnavatel  poskytnit  tymto |
| zamestnancom nahradu mzdy v :
. sume ich prlemernych zarobkov. .
. Kompletné znenie stanoviska NIP |
.z 25.8.2021 najdete na webovej.
1 stranke NIP a www.0zz.sk

____________________________



2 ZVESTI

Minimalna mzda sa buduci rok zvysi o 23 euro,
priplatky za pracu v noci, ¢i cez vikend nie! - dokongenie str. 1

zamestnancom (najma rodi¢om) spbsobit az existenéné problémy. A v neposlednom rade sa prili$ nizke mzdy odrazaju aj v nizkych narokoch najma
z0 socialneho poistenia (materské, osetrovné, davky v nezamestnanosti, nemocenské, déchodky), ¢o ma negativne dosahy na Zivotnu Uroven v
zlozitych zivotnych situaciach a najma v postproduktivnom veku.

Vsetky uvedené argumenty su dostatoénym dovodom na vyraznejsi rast minimalnej mzdy. AvSak nasi socialni partneri, vratane ministra
prace, akoby im nerozumeli.

Je éas skratit pracovny ¢as

Diskusia, ktora vznikla okolo skracovania pracovného ¢asu, sa ¢asto ubera roznymi smermi. V tomto prispevku by sme radi uviedli niekol'ko d6vo-
dov, precCo je potrebné zaoberat sa znizovanim poctu odpracovanych hodin bez znizovania miezd. Zaroveri chceme priniest pohlady vSetkych
zainteresovanych stran na trhu prace. V nadvézujucich ¢lankoch budeme postupne uverejriovat’ nazory tychto aktérov.

Konfederacia odborovych zvazov SR uz v roku 2018 otvorila otazku skracovania pracovného ¢asu, a to pri prilezitosti 100. vyrocia zavedenia osemhodi-
nového pracovného ¢asu. Slovensko - ako sucast Cesko-slovenskej republiky - malo uz v roku 1918 prelomova pravnu Upravu ohladom osemhodino-
vého pracovného ¢asu. Zakon z roku 1918 uz v tom ¢ase upravoval nielen podmienky pracovné ¢asu ako takého, ale aj prestavky v praci, pracu nadcas,
nocnu pracu a pracovnu pohotovost, pracu mladistvych zamestnancov, dokonca aj domacu pracu a uréoval aj sankcie za porusenie tohto zakona. Prija-
tie zakona a zavedenie osemhodinového pracovného ¢asu znamenalo vo va¢sine podnikov skratenie pracovného ¢asu, preto zakon urcoval, Ze nesmie
byt z tohto dévodu znizena mzda zamestnanca podla dizky pracovnej doby. Po viac ako 100 rokoch praxe a uplatiiovania osemhodinového pracovného
¢asu je na mieste otvorit otazku Upravy pracovného ¢asu. Ekonomika, vyrobné procesy, technologie, ale aj ludia sa za tento ¢as vyrazne zmenili a tymto
zmenam je potrebné prispdsobit aj pracovné prostredie, ktorého neoddelitelnou stcastou je aj pracovny c¢as.

Modely skracovania pracovného ¢asu

Ked KOZ SR v roku 2018 otvarala tému skracovania pracovného ¢asu, cielom bolo otvorit odbornu debatu, zvazovat mozné modely nastavenia pra-
covného ¢asu a analyzovat ich prinosy, ale aj negativa, ¢i ekonomické podmienky, za ktorych by bolo mozné jednotlivé modely prijat. Faktom totiz je,
7e na Slovensku sa pracuje vyrazne viac ako v inych krajinach Eurdpy, a aj preto je potrebné zacat sa touto otazkou zaoberat. Slovensko drzi v Europe
nelichotivé prvenstvo, ked az 17% pracujucich vykonava pracu na zmeny, ako aj v nestandardnych pracovnych ¢asoch, teda vo vecernych a nocnych
hodinach, ¢i cez vikendy. Ak sa skracovanie pracovného ¢asu urobi premyslene, férovo a zohladnujuc aj zaujmy zamestnancov, méze sa stat jednym z
dolezitym rieSeni a odpovedi na obnovu krajin v socialnom i ekonomickom kontexte. Dolezitym faktom je vplyv pracovneho ¢asu na zdravie. Dlhy pracov-
ny ¢as, ale aj ¢as, v ktorom sa praca vykonava, spolu s vysokymi narokmi na zamestnancov, spésobuiju ich zhorsené zdravie, vyCerpanie a vyhorenie.
Uz teraz mozno nacrtnut niekolko modelov, ktorymi by sa pracovny ¢as skratil:

Znizenie nad¢asovych hodin a no¢nej prace

V slovenskych podmienkach vyrazne previada nad¢asova (vratane nepriznanych nadéasovych hodin) a no¢na praca, ktora je dokonca najvyssia z krajin
EU. Preto je jednym z modelov moznost redukovat tieto hodiny.

Skratenie tyzdennej vymery pracovného ¢asu

Dalsou alternativou je skratenie vymery hodin pracovného tyzdna. Napriklad vdaka kolektivnym zmluvam uz dnes niektoré podniky, vratane sektora
verejnej spravy, aplikuju 37,5 hodinovy pracovny ¢as, a tak je alternativou posunut ho na 35 hodin, ¢o by znamenalo 7 hodinovy pracovny den.
4-dinovy pracovny tyzden

V zahranici sa dlhodobo experimentuje so Stvordnovym pracovnym tyzdnom. Aj na Slovensku uz existuju firmy, ktoré ,,pilotne” skusaju zaviest 4-dnovy
pracovny tyzden bez kratenia mzdy.

KOZ SR uz predstavila aj viastny plan opatreni, ktoré by vyrazne pomohli oZivit ekonomiku. Zaroven su reakciou na krizu, vyvolanu pandémiou, a v nepo-
slednom rade zlepsuju pracovné prostredie. V tzv. Desatore pokoronovych opatreni navrhla KOZ SR nasledovné:

Znizenie nadcasovej prace

Znizenie poctu hodin no¢nej prace

Diskusiu 0 moznostiach Upravy pracovného ¢asu

Zvysenu vymeru dovolenky dohodnutej v kolektivnych zmluvach

Rozsirenie ¢erpania tzv. sickdays, teda dni, hradenych plnou mzdou na do¢asnu zdravotnu indispoziciu

Podporu pruzného pracovného ¢asu

Diskusie o skracovani pracovného ¢asu

Odborna diskusia k skracovaniu pracovného ¢asu by sa mala uberat presne tymto smerom. Teda najskor analyzovanim moznosti. Predstav o tom, ako
skrétit pracovny ¢Cas, je niekolko. Niektoré vyssie spomenuté st pomerne lahko realizovatelné. Mozno nie vyrazne viditelné, ale napriek tomu by vyrazne
zlepsili pracovné prostredie zamestnancov. Uz teraz vieme, ze digitalizacia, robotizacia, klimatické zmeny a aj pandémia velmi pravdepodobne zmenia
storo¢nu ,tradiciu“ osemhodinoveho pracovného ¢asu. Viacereé krajiny a firmy - aj v ramci Europskej unie - totiz uz nielen hovoria, ale aj experimentuju
so skratenim pracovného ¢asu, ¢i dokonca so zavedenim 4-dnového pracovného tyzdna. Naposledy ohlasilo takyto , pilot” Spanielsko, ale napriklad aj
holandska poistovina NN, ktora ma pobocku aj na Slovensku. Na Slovensku je automatizaciou ohrozena az tretina pracovnych miest. Skracovanie pra-
covného Casu je preto jednym z nastrojov, ako udrzat zamestnanost pri nizSom pocte pracovnych pozicii. Skusenosti zo zahranicia ukazuju, ze okrem
zvysSenia kvality zivota ludi, skracovanie pracovného ¢asu vedie aj k tomu, Ze zamestnanci odvedu svoju pracu efektivnejsSie a zvladnu jej viac.

Diskusia po slovensky

Napriek tymto faktom sa diskusia okolo pracovného ¢asu na Slovensku ubera nie odbornym smerom, ale len plava po povrchu. Navrhuju sa totiz Upravy,
ktoré v Zakonniku prace existuju, alebo sa navrhuje namiesto skratenia tyzdenného pracovného ¢asu zmena rozvrhu pracovného ¢asu. KedZe moznosti
Zakonnika prace sa naplno nevyuzivaju v praxi, dolezity je aj tento rozmer diskusii, ale nemozno to povazovat za diskusie o skracovani pracovného
¢asu. Posilnenie dolezitosti kolektivneho vyjednavania, a teda dohody medzi zamestnavatelom a odbormi na kratSom pracovnom ¢ase v kolektivnych
zmluvach, je bezpochyby najlepsim spésobom ochrany zdravia a prav zamestnancov. Takisto prinosné by bolo vyznamnejsie vyuzivanie pruzného pra-
covného Casu podla potrieb zamestnanca.

Co nato disla...

Ked' vsak hovorime o skracovani pracovného ¢asu, musime hovorit o redlnom znizeni odpracovanych hodin. Nielen o ich preskupovani v ramci dni.
K realnemu skrateniu pracovného ¢asu déjde len vtedy, ak neddjde k skrateniu mzdy. Zakonnik prace totizto pozna kratsi pracovny uvazok, ¢o vSak
znamena, ze zamestnanec odpracuje menej hodin a za pocet odpracovanych hodin dostane mzdu, zodpovedajucu poc¢tu odpracovanych hodin. Trend
na Slovensku aj v Europe je v postupnom znizovani poctu odpracovanych hodin. Za obdobie od roku 2008 do roku 2020 poklesol priemerny tyzdenny
pocet odpracovanych hodin v krajinach EU o 1 hodinu, a rovnako tomu bolo aj na Slovensku. Na Slovensku pracovnici zvy¢ajne odpracuju 39,9 hodin
tyzdenne a pri plnom pracovnom case je to 40,9 hodin tyzdenne. Len zamestnanci zvyknu odpracovat 39,3 hodin tyzdenne a ti, ktori pracuju na plny
pracovny cas 40,3 hodin tyzdenne. S takymto poctom pracovnych hodin v tyzdni tak jeden zamestnanec na plny pracovny ¢as odpracuje pri Styroch
tyzdnoch dovolenky v priemere 1 941,60 hodin roCne. Pri 2,02 miliona zamestnancoch na plny pracovny ¢as a pri Styroch tyzdnoch dovolenky tak
mozeme hovorit az 0 3,9 miliardy odpracovanych hodin ro¢ne. Pandémia, globalne zmeny, Priemysel 4.0, ale najma nastup technoldgii so stéle vyznamnej-
$ou digitalizaciou a robotizaciou budu prirodzene znizovat pocet odpracovanych hodin zamestnancami, a to napriek tomu, ze produkcia bude rast.
Podla odhadov expertov, Cesko a Slovensko su na tom najhorsie z krajin OECD, lebo v nich méze zaniknut az 45% rutinnych pracovnych miest. Uz
dnes mame vo VW karosaren, v ktorej je 1.000 robotov a 1.000 zamestnancov. Svetove ekonomické forum vo svojej Sprave o buducnosti zamestnani
uz v roku 2018 odhadovalo, ze zatial ¢o dnes ludia odpracuju 71 % hodin pracovného ¢asu a roboty 29 %, v roku 2022 to bude 58 % pre ludi a 42
% pre roboty a v roku 2025 sa tento pomer vyrovna 50 % na 50 %. V pripade Slovenska tak mozno predpokladat, ze okrem snah skracovat pracovny
¢as s cielom zlepSovania pracovného prostredia, zosuladenia pracovného a rodinného zivota, ¢i odstranovania socialnych a zdravotnych désledkov,
ktoré vyvolava vysoka zataz zamestnancov, sa bude pracovny ¢as skracovat aj tym, ze znacénu ¢ast prace zamestnancov prevezmu stroje. Tym, ze stroje
prevezmu cast prac, ¢o sa uz v suc¢asnosti najma vo vyrobnych podnikoch deje, sa neskrati ¢as ako taky, ale znizi sa pocet zamestnancov, ktori pracu
vykonavaju. Spésobom, ako predist tymto negativnym désledkom v podobe Cistej straty pracovnych miest, je navysit potrebu zamestnancov skratenim
ich pracovného ¢asu. Druhou moznostou je kompenzovat stratu prijmov urcitym univerzalnym prijmom, ktory by bol financovany robotmi, teda zdano-
vanim robotov. Strata pracovného miesta znamena stratu prijmu jednotlivca, ¢o v pripade, Ze tento stav pretrvava dlhodobo, vedie k strate pracovnych
navykov, frustracii, az zhorseniu zdravotného stavu. Sposobuje chudobu a materialnu deprivaciu, vedie k socialnemu vyluc¢eniu, ¢i az bezdomovectvu a
socialnym nepokojom. Riesit modely ekonomiky buducnosti je preto nevyhnutné nielen vzhladom na ekonomicku udrzatelnost, konkurencieschopnost
a zisk podnikov, ale aj z hladiska socialnych dopadov, pracovného prostredia a spokojnosti zamestnancov.
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Vylety, vylety...

ZV OZZ pri ZST Zilina zorganizoval pre svojich &lenov a ich rodinnych prislusnikov v prazdninovych
mesiacoch tri vylety.

Ako prvy wylet sme dna 1.7.2021 navstivili Muzeum kysuckej dediny v Skanzene vo Vychylovke, pre-
viezli sme sa na historickej lesnej Uvratovej zeleznici. Priamo v skanzene v dobovej Kréme z Korne
sme si dali chutny obed. Na spiatocnej ceste sme navsti- p

vili jediny a prvy orloj na Slovensku v Starej Bystrici. Bol
to nezabudnutelny zazitok.

V mesiaci august boli naplanované dalsie dva vylety.
4.8.2021 sa konal autobusovy zajazd na Spissky hrad -
zaradeny do Zoznamu svetoveho dedi¢stva UNESCO. Je
dominantou Spisa, uchvatil nas svojou velkostou a histo-
riou. Po chutnom obede sme pokracovali v prehliadke
# Parku Mini Slovensko v Liptovskom Jane. Park miniatur *
| vybranych slovenskych kulturnych pamiatok v mierke
| 1:25. Hrady, zamky, kostoly, zvonice, ale aj zahradna
zeleznica v mierke G s piatimi tratami a viacerymi viakmi.
Najdete tu napriklad miniatiru Bojnického zamku, Viko-
. linca Ci hradu Stre¢no. To vSetko pod holym nebom v
prilemnom, upravenom lesoparku s lavickami.

Posledny vylet 10.8.2021 viedol do krasnej Deménov- -

? me— skej jaskyne slobody. Tato jaskyna je sucastou obrov-

ského podzemneho krasoveho systemu v Demanovskej doline pod Nizkymi Tatrami. Ma jedine¢nu kva- |
plovu vyzdobu, ktora ju radi medzi najkrajsie jaskyne v Eurdpe. Prehliadkova trasa mala viac ako jeden =
kilometer a bola dost naro¢na. Najviac sa vsetci tesili na Chopok lanovkami. Pysne sa tyci v Uctyhodnej

nadmorskej vyske 2024 metrov. Pocasie bolo nadherné a vyhlady uzasné.”Dufame, ze ¢lenovia boli spokojni a budu0| rok pripravime opéat niec¢o
zaujimave z nasho krasneho Slovenska. Eva Viékova, hospodarka ZV 0ZZ pri ZST Zilina

LA

ZO ZAHRANICNEJ TLACE

Nemecki rushovodici ohlasili treti a doteraz najdlhsi strajk
Odborari Ziadaju zvySenie miezd a lepsSie pracovné podmienky pre rusnovodicov

Nemecky zvaz rusnovodi¢ov (GDL) vyzval v pondelok na treti a dote-
raz najdlhsi strajk s cielom donutit zelezniénu spolo¢nost Deutsche
Bahn (DB), aby rusnovodi¢om zvysila platy. Informovali o tom agentu-
ry AFP a DPA.

Predstavitelia GDL vyzvali na patdnovy strajk v osobnej doprave, ktory
sa ma zacat vo Stvrtok 2.9.2021 o0 2.00 h rano. Rusnovodici naklad-
nych suprav maju zacat Strajkovat uz v stredu rano.

»Je to jedna z najdlhSie trvajucich protestnych akcii, ktord sme sa
rozhodli zorganizovat,” povedal predseda zvazu rusnovodi¢ov Claus
Weselsky v pondelok vo Frankfurte nad Mohanom.

Odborari Ziadaju zvySenie miezd a lepsSie pracovné podmienky pre
rusnovodi¢ov. Spor so spolo¢nostou DB podla DPA opéat postihne
statisice fudi dochadzajucich za pracou i dovolenkarov. Pri posled-

nom S$trajku, ktory sa skoncil minuly tyzden v noci na stredu, pre-
mavalo len 30 percent dialkovych liniek a 40 percent regionalnych
Spojov.

Generalny riaditel nemeckych drah Richard Lutz vyzval odborarov,
aby sa este vratili k rokovaciemu stolu. Predsedu GDL obvinil zo Sire-
nia falodnych tvrdeni. Séf DB tvrdi, ze rusnovodidom slubili zvysit
mzdy o 3,2 percenta, tak ako ziadali predstavitelia odborov. Sporny je
vSak ¢asovy Usek, odkedy by mala zacat platit nova kolektivna zmlu-
va, ktorej su¢astou je nova stupnica platovych tarif. Zeleznice tdajne
suhlasili aj s poziadavkou rusnovodic¢ov na jednorazovy pandemic-
ky bonus, neuviedli vsak konkrétnu sumu. GLD Ziada pre kazdého
zamestnanca 600 eur.

Zdroj: TASR

Miliardové investicie do Zeleznicného projektu v Grécku

Era rozvoja zeleznice sa vracia do Grécka. Diia 26. maja oznamil minister infrastruktury Ostas Karamanlis investiciu do gréckych zeleznic vo
vyske 3,3 miliardy eur. Prinos to bude hlavne pre pristavné mesto Patras na Peloponézskom poloostrove. Je to tretie najvacsie mesto v krajine.
Karamanlis zdo6raznil, Ze by to mohlo krajine pomoct, aby sa vratila k rastu. Délezité je, aby Zeleznica spojovala letiska a pristavy. Toto je zasadny
predpoklad k narastu a efektivite Zelezniénej dopravy.

S takto naplanovanou rekonstrukciou gréckych zelezniénych trati, budi moct grécke Zeleznice ponuknut rovnaké podmienky ako ostatné zelez-
ni¢neé siete v strednej Europe. Priznal, ze Grécko je zatial v tejto oblasti zaostalé a velmi malo rozvinute.

Zdroj: Griechenland Zeitung
Nova trasa, no¢ny viak Praha = Ziirich

Do stratégie Ceskych drah (CD) do roku 2030 sa dostal aj rozvoj ! ra je momentalne preverovana, je napriklad pripoje na systém noc-
no¢nych vlakov osobnej dopravy. Prvy nocny vlak v spolupraci so | nych viakov Nightjet, alebo pripoje v Linci pripadne vo Viedni. Do
zeleznicami SBB a OBB by mal v ,,obrovskom obluku* spojit Bazilej | Gvahy pripadaju aj moznosti pripojov k velkym mestam na vychode
- Lipsko - Drazdany - Prahu. Bude to spojenie najvac¢sich miest | Europy.

Svajsiarska a Ciech cez Nemecko. Jednou z dal$ich moznosti, kto- Zdroj: Eisenbahn-Revue

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Bc. Anton Andel.

Redaké¢nu radu vedie Bc. Anton Andel. Tlac Tlaciaren J+K NemsSova. Registraéné cislo: MK SR 997/94
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