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Zobraziť správu ako text 
Dobrý deň pán minister. 
  
Chceme poukázať na situáciu, do ktorej sme sa my zamestnanci v tejto ťažkej situácii dostali. 
  
Keďže sme zamestnancami spoločnosti, ktorej gro príjmov pozostáva zo služieb v cestovnom ruchu, nakoľko sme 
prevádzkovateľmi najväčších lyžiarskych stredísk na Slovensku, ale aj v Čechách či v Poľsku, ako aj vodných a 
zábavných parkov. Celú situáciu  určite bude vedieť zhodnotiť Váš kolega p. Boris Kollár, ktorý bol do nedávna aj 
členom dozornej rady v našej firme. 
.  
Rozhodnutím vlády ( čím nechceme toto rozhodnutie spochybňovať) sme prišli zo dňa na deň o takmer všetky 
tržby a tým aj prostriedkov na vyplácanie miezd. 
Len na základe dohody medzi zamestnávateľom a zamestnancami, sme zabránili hromadnému prepúšťaniu od 
1.4.2020 
Keďže naša spoločnosť má takmer 1400 zamestnancov, tak ani opatrenia ,ktoré boli vami prijaté sa na nás 
nevzťahujú a preto si myslíme, že sme  my ako zamestnanci svojím spôsobom oproti malým a stredným firmám 
diskriminovaní napriek tomu ,že i my sme si poctivo platili dane a odvody. Máme vážne obavy, že ak v čo 
najkratšom čase nepríjmete podobné opatrenia aj pre veľké spoločnosti, tak nás hromadné prepúštanie neminie. 
  
Preto, Vás touto cestou prosíme o pomoc a prijatie potrebných opatrení na záchranu zamestnanosti, nielen v 
našej firme. 
  
V tejto ťažkej situácii Vám držíme palce. Prajeme si, aby Vaše rozhodnutia boli správne a pomohli celému 
Slovensku. 
  
Prajeme hlavne veľa zdravia a vytrvalosti.  
 
S pozdravom zamestnanci TMR v zastúpení predseda ZV OZŽ pri TMR   Roth Miroslav. 
 


