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Zobrazit’ spravu ako text
Dobry deri pan minister.

Chceme poukazat na situaciu, do ktorej sme sa my zamestnanci v tejto tazkej situacii dostali.

KedZze sme zamestnancami spolo¢nosti, ktorej gro prijmov pozostava zo sluzieb v cestovnom ruchu, nakolko sme
zabavnych parkov. Celu situaciu urcite bude vediet zhodnotit' Vas kolega p. Boris Kollar, ktory bol do nedavna aj
¢lenom dozornej rady v naSej firme.

Rozhodnutim viady ( &im nechceme toto rozhodnutie spochybriovat) sme prisli zo dfia na def o takmer vSetky
trzby a tym aj prostriedkov na vyplacanie miezd.

Len na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancami, sme zabranili hromadnému prepustaniu od
1.4.2020

KedZe nasa spolo¢nost ma takmer 1400 zamestnancov, tak ani opatrenia ,ktoré boli vami prijaté sa na nas
nevztahuju a preto si myslime, Ze sme my ako zamestnanci svojim spésobom oproti malym a strednym firmam
diskriminovani napriek tomu ,Ze i my sme si poctivo platili dane a odvody. Mame vazne obavy, Ze ak v ¢o
najkratSom €ase neprijmete podobné opatrenia aj pre velké spolo¢nosti, tak nas hromadné prepustanie neminie.

Preto, Vas touto cestou prosime o pomoc a prijatie potrebnych opatreni na zachranu zamestnanosti, nielen v
nasej firme.

V tejto tazkej situacii Vam drzime palce. Prajeme si, aby Vase rozhodnutia boli spravne a pomohli celému
Slovensku.

Prajeme hlavne vela zdravia a vytrvalosti.

S pozdravom zamestnanci TMR v zastipeni predseda ZV OZZ pri TMR Roth Miroslav.



