Vd

ODPOVED UOOU

Dobry den,

dovolujeme si Vam uviest nasledovné. Podla § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov moze prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom poskytovat alebo zverejriovat osobné udaje
dotknutej osoby (zamestnanca) v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkcéné zaradenia, osobné Cislo zamestnanca, odborny Gtvar, miesto vykonu prace,
telefénne Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej poSty na pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné pre plnenie pracovnych, sluZzobnych alebo funkénych povinnosti
dotknutej osoby. Poskytovanie osobnych Gdajov alebo zverejnenie osobnych tidajov nesmie narusit
vaznost, déstojnost a bezpeénost dotknutej osoby.

Ak prevadzkovatel chce poskytovat ¢i zverejriovat iné osobné Gdaje zamestnanca je potrebné
disponovat primeranym pravnym zakladom. Tak ako uvadzate, je potrebné pritom dodrziavat zasady
ochrany osobnych Udajov uvedené v § 6 az 12 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. Prevadzkovatel by mal
spracuvat tie osobné Udaje a v takom rozsahu, aby to bolo v stlade so zasadami a so zdkonom €.
18/2018 Z. z. ako takym.

Pri zverejiiovani fotografii zamestnancov sa javi ako najvhodnejsi pravny zaklad prave suhlas podla §
13 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z., ktory nesmie zamestnavatel od svojich zamestnancov
vynucovat, podmieriovat ani inak nevhodne ziskavat.

Pre pravny zaklad opravneného zaujmy plati, Ze prevadzkovatel musi v teste proporcionality
preukazat, Ze jeho zaujmy neprevysSuju zaujmy alebo zédkladné prava slobody dotknutych os6b a
existuje medzi nim a dotknutou osobou relevantny a primerany vztah. Tento pravny zaklad by sa mal
vyuzivat hlavne na ucely priameho marketingu. (recital 47 GDPR)

Davame Vam do pozornosti, ze prevadzkovatel je povinny splnit si informac¢nd povinnost podla § 19
zakona ¢. 18/2018 Z. z. aj voci svojim zamestnancom. Ako dotknutd osoba mate pravo poziadat
prevadzkovatela/zamestnavatela, aby Vam poskytol informacie podla § 21 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. a
odpovedal na Vasu Ziadost do jedného mesiaca (§ 29 zakona €. 18/2018 Z. z.). Ak by prevadzkovatel
nereagoval na Vasu ziadost alebo by jeho odpoved bola pre Vas neuspokojiva mdzete podat navrh na
zacatie konania podla § 100 zédkona ¢. 18/2018 Z. z.

K Vasej prvej otazke Vam uvadzame, Ze prevaZzuje pravo na ochranu osobnych udajov nad
,opravnenym zaujmom* prevadzkovatela. K druhej otazke uvadzame, Ze ako vhodny pravny zaklad
sa javi prave suhlas dotknutej osoby na zverejriovanie jej fotografii na webe.

Vyssie uvedend informdcia nie je pravne zavazna, zohladnuje iba poskytnuté fakty vyplyvajlce z
uvedenych okolnosti skutkového a pravneho stavu. Zavery tejto poskytnutej informacie maju iba
odporucaci charakter a nemézu byt preto zovseobecriované pre iné, zdanlivo podobné pripady.

S pozdravom Mgr. Veronika Hatas
Odbor pravnych sluzieb
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