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Vec .
Pracovny ¢as a dovolenka

K Vasej ziadosti o zaujatie stanoviska k pracovnému ¢asu a dovolenke, uvadzame:

V zmysle § 85 ods. 5 Zakonnika prace pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40
hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas
najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo v3etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke mé pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

V zmysle § 90 ods. 7 Zékonnika prace ranna zmena je pracovna zmena, ktorej
prevazna Cast’ spada do Casu medzi 6. hodinou a 14. hodinou. Odpoludniajsia zmena je
pracovna zmena, ktorej prevazna ast’ spada do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou.
Nodna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 22. hodinou
a 6. hodinou.

V zmysle § 90 ods. 8 Zakonnika prace ak je pracovny ¢as rozvrhnuty do dvoch
pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak zamestnavatel rozvrhne
pracovny ¢as do troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracovny
rezim, v ktorom pracovna ¢innost’ prebieha suvislo po vietky dni v tyZdni, je nepretrzity
pracovny rezim. Teda nepretrzitou prevadzkou je prevadzka, ktord mé taky pracovny
rezim, v ktorom pracovnd ¢innost' prebiecha suvislo po vSetky dni v tyzdni bez
prerusenia.

Ak je praca vykonavand len vrannej a odpoludnajSej ide o dvojzmenny pracovny
rezim. Vykon prace mdze byt’ v rannej a odpoludiiajdej zmene.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny &as
rozvrhol na jednotlivé tyzdne rovnomerne, mdze zamestndvatel' rozvrhnat pracovny ¢as
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne. V takom pripade moze byt rozvrhnuty pracovny Cas
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nerovnomerne aj pre ur¢ité organiza¢né utvary alebo druhy prac. Pri nerovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu je rozdiel v rozsahu pracovného ¢asu medzi jednotlivymi
tyzdiiami viac ako tri hodiny, dizka denného pracovného &asu méze byt viac ako
deviit’ hodin, nesmie vSak presiahnut’ 12 hodin.

V pripade, Ze pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne,
zamestnavatel’ musi postupovat’ podla § 87 Zakonnika prace. Zamestnavatel’ teda moze
rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne po dohode so zastupcami zamestnancov alebo
po dohode so zamestnancom najviac na Styri mesiace (tzv. referenéné obdobie), pricom sa
ale toto obdobie mdZe neobmedzene opakovat. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as pocas
tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 85 ods. 5
Zéakonnika prace). Ustanoveny pracovny ¢as je pracovny cas uréeny zamestnavatel'om
podla § 85 ods. 1, 5 az 7 Zékonnika préce.

Obdobie, na ktoré sa pracovny ¢as rozvrhuje (tzv. referenéné obdobie) mdze byt
v pripade, ze zamestnavatel' dohodne referenéné obdobie v sulade s § 87 ods. 2 Zakonnika
prace, aj dlh§ie (najviac dvanast’ mesiacov). Na referenéné obdobie dlhsie ako Styri
mesiace moze vSak zamestnavatel rozvrhniut' pracovny ¢as nerovnomerne len, ak ide o
&innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Co sa tyka
vymedzenia ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace,
pracovnopravne predpisy blizsie nespecifikuji o aké ¢innosti ide. Za také Cinnosti je
mozZné povazovat' napr. ¢innosti v stavebnictve alebo v pol'nohospodarstve, kde praca
zavisi od poveternostnych vplyvov, v zimnych mesiacoch je omnoho niZsia potreba prace
ako v letnych mesiacoch. Na takéto referenéné obdobie (najviac 12 mesiacov) moéze
zamestndvatel’ rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len v kolektivnej zmluve alebo
po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohodu nemoZno nahradit’ rozhodnutim
zamestnavatela ani individualnou dohodou so zamestnancom. Priemerny tyzdenny
pracovny &as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Rovnako mdze byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre ur€ité organizatné utvary
alebo druhy prac.

Podla § 91 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavate povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh$ia ako Sest’ hodin, prestavku na odpoc¢inok
a jedenie v trvani 30 minat. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako $tyri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ prestavku na odpo¢inok
a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerudit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpelit' primerany Cas na
odpoc¢inok a jedenie.

PodPa § 91 ods. 5 Zakonnika prace prestivky na odpodinok a jedenie sa
nezapoditavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o prestivku na odpo¢inok
a jedenie, pri ktorej sa zabezpefuje primerany ¢as na odpoclinok a jedenie bez
prerusenia price zamestnancom.

Zamestnavatel’ ma teda na pracovisku vytvorit’ také podmienky aby zamestnanci
mohli vyuZivat' prestivku na odpolinok ajedenie na ten ucel, na ktory ma slazit.
Podstatné je, aby zamestnanec mohol prerusit’ pracu za ucelom oddychu a jedenia na 30
minut. Aviak tym, Ze sa 30-minatova prestivka na odpocinok a jedenie nezapocitava
do pracovného ¢asu zamestnanca je ¢as tejto prestivky ¢asom odpodinku
zamestnanca, podas ktorého nie je zamestnavatel’ opriavneny pridelovat’
zamestnancovi pricu ani urovat’ zamestnancovi ako ma tito dobu trivit’ a je na
zamestnancovi ako tito prestavku vyuzije. Obmedzit’ spdsob akym zamestnanec vyuZije



¢as urCeny na prestavku na odpocinok a jedenie moze zamestnavatel’ len vynimocne, ak st
na to objektivne dovody napr. ochrana Zivota a zdravia zamestnancov alebo inych osob
apod. Vtakom pripade mdze zamestnavatel obmedzit' aj prdvo zamestnanca opustit’
pracovisko.

Podla § 91 ods. 5 Zakonnika prace prestavky na odpo¢inok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o prestavku na odpoc¢inok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom.

Pri aplikacii § 91 ods. 5 Zakonnika prace musi zamestnavatel’ zvazit, ¢i ide o taku
pracu, alebo prevadzku, ktort nie je mozné prerusit. Ak je praca takého charakteru, Ze je
mozné tuto pracu prerusit’ a zamestnanec ma pocas pracovnej zmeny ¢as na odpocinok
ana jedenie v rozsahu 30 mindt, nie je potrebné tuto prestavku zapocitat’ do pracovného
Casu.

Ak je viak priaca takého charakteru, Ze tato pricu nie je moZné prerusit’
a zamestnanec nema pocas pracovnej zmeny ¢as na odpocinok a na jedenie v rozsahu
30 miniit, je potrebné tito prestavku zapoditat’ do pracovného ¢asu.

V zmysle § 104 Zakonnika prace ak dovolenku &erpa zamestnanec s nerovnomerne
rozvthnutym pracovnym <¢asom na jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého
kalendérneho roka (§ 87), patri mu tol'ko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho
dovolenku pripada v celoroénom priemere.

Pri vypolte dovolenky urCovanej v pracovnych ditoch je vhodné postupovat
nasledovne:

Je potrebné zistit' priemerny pocet pracovnych dni pripadajucich v kalenddrnom
roku podla rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca na jeden tyzded. Tento pocet sa
vyndsobi pottom tyzdiiov - vymerou dovolenky, na ktori mé zamestnanec narok a
vysledok je celkovy pocet pracovnych dni, ktory zamestnancovi prislicha z titulu
dovolenky.

Je pri tom mozné pouzit’ nasledujuci vzorec:
X:¥Y=2Z Z. V=N

X = pocet pracovnych zmien, ktoré podl'a harmonogramu pripadaju na zamestnanca v
kalendarnom roku

Y = pocet tyzdiiov v kalendarnom roku

Z = vysledok, ktory urguje, kol’ko pracovnych dni pripada priemerne na 1 tyzden (tieZ na 1
tyzden dovolenky)

V = vymera dovolenky (podet tyzdfiov dovolenky, na ktori ma zamestnanec ndrok
v zmysle § 103 Zakonnika prace)

N = pocet dni dovolenky, na ktori ma zamestnanec narok

Zaverom podotykame, Ze v ¢lanku 2 odseku 2 Ustavy Slovenskej republiky je
vyjadreny princip legality (zakonnosti), podl'a ktorého ,,Statne organy moézu konat iba na
zaklade tistavy, v jej medziach a v rozsahu a spdsobom, ktory ustanovi zdkon. Z tstavného
ramca vychadza aj zdkon & 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlddy a organizacii
Gstrednej tatnej spravy v zneni neskorich predpisov, ktory Ministerstvu préce, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky nepriznava kompetenciu v oblasti podavania
zavaznych vykladov.



Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky nie je preto
podla Ustavy Slovenskej republiky, ako zékladného zdkona 3titu, opravnené podavat
zaviazné vyklady pravnych predpisov. Vyklad zdkonov podla § 8 ods. 3 zakona C.
757/2004 Z. z. o sudoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov robi Najvy3si sud
svojou rozhodovacou ¢innostou atym, Ze prijima stanoviskd k zjednocovaniu vykladu
zakonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Stanovisko Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako organu vecne prislusného na pripravu
zakonov v jeho pdsobnosti, nema pravnu zaviznost aje len podpornou pomdckou pre
aplika¢nu prax.

S pozdravom

JUDr. et Mgr. Jozef Toman, PhD.
riaditel’ odboru
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