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Protestné zhromazdenie na podporu kolektivheho
vyjedndavania vo verejnej a Statnej sluzbe a na
podporu zvysovania miezd, platov a zivotnej Urovne
2021

Predkladacia sprava

KOZ SR zastreSuje kolektivne vyjedndvanie vysSieho stupfia vo verejnom sektore a v Statnej
sluzbe. Vzhladom na nepriaznivé platové hodnotenie zamestnancov verejného sektora je pre
KOZ SR najdolezitejSie vyjednat Co najlepsie platové podmienky, najma odstranit nivelizaciu
platov. Vroku 2021 sa z dovodu vysokych dosahov pandémie na Statny rozpocet vsak
nepodarilo vyrokovat navysenie platovych tarif.

Na prvé kolo kolektivneho vyjedndvania kolektivnych zmlav vysSieho stupria pre verejnu
a Statnu sluzbu pre rok 2022 KOZ SR predloZila pozZiadavku navysenia platovych tarif Statnych
zamestnancov a zamestnancov pracujucich vo verejnom zdujme o 13 %, ¢o by zohladnilo
nielen inflaciu, ale aj prepad platovych tarif oproti rastu minimalnej mzdy za posledné dva
roky. Rovnako sme poZadovali zachovanie tzv. socidlnych benefitov na rovnakej urovni ako
vroku 2021, plus zvySenie doplnkového dbéchodkového poistenia vo vyske prispevku
zamestnavatela na najmenej 3% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom poisteni.

Napriek sflubom z minuloro¢ného kolektivneho vyjednavania, Ze vychodiskova pozicia na
zvysenie tarifnych platov bude minimalne na Urovni inflacie, predstavitelia statu neakceptovali
nasu poziadavku na zvySenie platov a ani nepredlozZili Ziaden iny navrh. Opatovna nulova
valorizacia je absolutne neprijatelna, preto v tejto suvislosti, ako aj so zhorSujucou sa socidlno-
ekonomickou situaciou obyvatelov Slovenska, sa KOZ SR rozhodla, za podpory vsetkych
¢lenskych odborovych zvizov, zorganizovat v deni konania 2. kola kolektivheho vyjednavania
a pocas neho protestné zhromazdenie, a to:

e 27.oktébra 2021 na Namesti Slobody v Bratislave (pred Uradom vlady SR)

so zaciatkom o 14.45 hod.

*ucastnici protestu budu symbolicky oznaceni ¢iernou stuZkou, rovnako nou budu oznaceni
aj podporovatelia aktivity na svojich pracoviskdch, ktori sa neméZu osobne protestu
zucastnit



Prehlad pozZiadaviek KOZ SR vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej
sluzbe na rok 2022:

Skratenie sluzobného ¢asu na 37 a ;2 hodiny tyzdenne pri jednozmennej prevadzke,
36 al1l/4 hodiny tyZdenne pri dvojzmennej prevadzke a 35 hodin tyZdenne pri
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke

Zvysenie vymery dovolenky na pat tyZzdriov a Sest tyZzdriov pri Statnom zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku a Statnemu
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta

Navysenie platovych tarif od 1. janudra 2022 0 13 %

Odstupné v podobe jedného funkéného platu nad ramec zdkona a dalSia Uprava
v podnikovej kolektivnej zmluve

Odchodné v podobe jedného funkéného platu nad ramec zdkona a dalSia Uprava
v podnikovej kolektivnej zmluve

Jeden den plateného sluzobného vol'na na Ziadost zamestnanca

Zvysenie prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na najmenej 3 % z objemu
zUctovanych platov stdtnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni

Zvyseny pridel do socialneho fondu na 1 % povinnym pridelom a 0,5 % dalSim
pridelom zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych statnym zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok

MozZnost dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve dennt vysku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca vo vyssej percentualnej
sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
statneho zamestnanca

Prehlad pozZiadaviek KOZ SR vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme na rok 2022:

Skratenie pracovného €asu na 37 a % hodiny tyZzdenne pri jednozmennej prevadzke,
36 al1l/4 hodiny tyZdenne pri dvojzmennej prevadzke a 35 hodin tyZdenne pri
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke

Zvysenie vymery dovolenky na pat tyZzdnov a Sest tyzdriov pri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta. ZvySenie vymery dovolenka na devat tyzdriov pre pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, vysokoskolského ucitela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej Skoly alebo Statnej vysokej Skoly,
zamestnanca s najmene] vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktory vykonava
vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vedecku ¢innost, vyskumnu cinnost a vyvojovu
¢innost na vyskumnom pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej institucie alebo Statnej rozpoctovej organizacie alebo statnej prispevkovej
organizacie uskutoénujucej vyskum zriadenej Ustrednym orgdnom Statnej spravy
Navysenie platovych tarif od 1. janudra 2022 o0 13 %. Zavazok, Ze zvySenie platovych
tarif nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zlozZiek funkénych platov, ktoré
boli zamestnancom priznané.



- Odstupné v podobe jedného funkéného platu nad ramec zdkona a dalSia Uprava
v podnikovej kolektivnej zmluve

- Odchodné v podobe jedného funkéného platu nad rdmec zakona a dalSia Uprava
v podnikovej kolektivnej zmluve

- Jeden den plateného pracovného volna na Ziadost zamestnanca

- 2ZvySenie prispevku na doplnkové déchodkové sporenie na najmenej 3 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni

- ZvysSeny pridel do socidlneho fondu na 1 % povinnym pridelom a 0,5 % dalSim
pridelom zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok

- Moinost dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve dennt vySku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca

Odpoved zamestnavatela (Uradu vliady SR) na poziadavky KOZ SR:
- Vysloveny nesuhlas s predlozenymi kolektivnymi zmluvami vyssieho stupna:

- Vplyv navysenie platovych tarif o 13 % by predstavoval dopad na rozpocet verejnej
spravy vo vyske 1 mld. €

- Predpokladaju negativne hospodarske vysledky a pravdepodobne pride k redukcii
pozitivnych makroekonomickych ocakavani eSte z juna 2021

- Ekonomika by mala spomalit tempo rastu najmd v doésledku nedostatku
komponentov vo vyrobnej sfére

- Na makroekonomické predpoklady nadvazuji pravdepodobné redukcie
v dafiovych prognézach a pesimistickejéi vyhlad v naplfiani prijmovej strany

rozpoctu

- Argumentovanie zvySenymi nakladmi na rieSenie pandémie COVID-19
a predpoklad jej pretrvavania — najma vyplacanie prispevku na udrZanie
zamestnanosti

- Makroekonomické vysledky anaklady na rieSenie pandémie COVID-19 sa
negativne odrazia na deficite verejnych financii (zjednodusene - vydavky verejnej
spravy prevysuju jej prijmy)

- Nevyhnutnost konsolidacie verejnych financii s odévodnenim, Ze v minulosti sa
nedosahoval vyrovnany rozpocet

Vysledky prvého kola kolektivheho vyjednavania:
- Po prvom kole kolektivneho vyjednavania zmluvné strany nedosli k dohode ani na
jednom bode kolektivnych zmlav
- KOZ SR povazuje za prioritné otdzky nastavenia pracovného ¢asu a ¢asu odpocinku
spolu s valorizaciou platovych tarif
- Protinavrh ohladom valorizacie platovych tarif zamestnancov - poZiadavka zastupcov
zamestnavatela na prehodnotenie poziadavky valorizacie o 13 %



Dovody, z ktorych KOZ SR vychadza, na zvolanie protestného
zhromazidenia

Kolektivne vyjednavanie:

- Na zaklade ekonomickych ukazovatelov prognézovanych v juni 2021 sa predpoklada
hospodarsky rast pre rok 2022 vo vyske 5,0 % (rast HDP, s. c.)

- Zastabilizovat sa ma zamestnanost. V roku 2022 by mala po predchadzajicom poklese
zamestnanost narast 0 0,9 %

- Zlepsuje sa aj miera nezamestnanosti a v roku 2022 by mala dosiahnut 6,3 % (podla
vyberového zistovania pracovnych sil), ¢o je Uroven nizsia ako v roku 2020

- Ocakdava sa narast priemernym mesacnych nomindlnych miezd v narodnom
hospodarstve 0 4,1 % a redlnych miezd 0 1,2 %

- Rast cien na Slovensku je jednym z najvyssich, na rok 2022 sa predpokladd rast cien
029%

- Najaktualnejsie augustové 2021 udaje (rast cien za august o 3,8 %) vSak ukazuju, ze
rast cien v roku 2021 bude vyssi, ako su progndzy z juna 2021

-V priebehu vyjednavania v roku 2020 zastupcovia zamestnavatela deklarovali, Ze sa
buduca valorizacia bude zacinat na percente, ktoré zohladriuje narast cien, ktory nebol
nijako kompenzovany rastom platov od 1. januara 2021

- Ignorovanie vyvoja inflacie sp6sobi pokles v redlnych mzdach zamestnancov, co
znamena, ze redlne si ludia za svoje platy naklUpia menej tovarov a sluzieb ako
v predchadzajucom roku. Klesne kipyschopnost obyvatelstva

- VIada SR navysuje vydavky verejnej spravy napriklad nakupom pasovych vozidiel za 2
mld. €, antigénovym testovanim za 546 mil. €, ockovacou lotériou za 26 mil. € aj
miliardovym nakupom stihaciek F-16

- Vlada SR redukovala osobné naklady verejnej spravy o 10 %, ¢o znamenalo najma
prepustanie zamestnancov, pricom pravidelne deklaruje, Ze chce profesiondlnu
verejnu spravu s kvalitnymi a dobre zaplatenymi zamestnancami

- Priemerné mzdy vo verejnom sektore su nizSie ako v sikromnom a v nasledujucich
rokoch sa predpoklada nizsi rast miezd vo verejnom sektore ako v sikromnom. To esSte
prehibi rozdiely odmeriovani medzi sikromnym a verejnym sektorom

- Prepadnutie platovych tarif pod minimalnu mzdu. V zakladnej stupnici platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme budud pri minimalnej mzde 646 €
vroku 2022 pod jej uroviiou 1 az 4 platova trieda a v platovych tarifach statnych
zamestnancov to bude 1 a 2 platova trieda

- KOZSR predpoklada, Ze valorizacia o 13 % predstavuje zvySené naklady verejnej spravy
0 760 mil. €, pricom az 56 % z objemu navysenia platov sa vrati do rozpoctu verejnej
spravy prostrednictvom dani a odvodov

Minimalna mzda a odmenovanie:
- Vlada SR zmenila tzv. automat na stanovenie minimalnej mzdy, pokial nedé6jde
k dohode socidlnych partnerov, zo 60 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve
na 57 %, ¢o znamenalo znizenie minimalnej mzdy na rok 2022 z 680 € na 646 £.
Minimalna mzda na rok 2022 tak oproti predchadzajucemu roku vzrastie len 0 23 €
- 0d roku 2022 sa zmrazuju mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu, nedelu a no¢nu
pracu



Znizuje sa aj rast minimalnych mzdovych narokov medzi jednotlivymi stuprami
narocnosti prace

V eurépskom porovnani (Eurostat) Slovaci zardbaju 4. najnizSie hrubé priemerné
mzdy (v roku 2020). Za Slovenskom je len Bulharsko, Turecko a LotySsko. Zohladnenim

svve

evve

nas zdrobkami v parite kdpnej sily predbehlo aj Bulharsko.

Odhaduje sa, Ze redlne mzdy vzrastu v roku 2022 len velmi mierne, o 1,2 %. Pokial
valorizacia miezd nebude vyssia ako rast cien, hrozi zamestnancom, Ze readlne im mzdy
vobec nevzrasti a mézu dokonca poklesnut

Odbory:

Vlada SR svojimi legislativnymi zmenami oslabila postavenie odborov na podnikovej
urovni

Socidlny dialég je udrziavany na vel'mi nizkej formalnej Grovni, co ma za nasledok, Ze
legislativa je prijimana bez odbornej diskusie s odbormi, ¢asto sa obchdadza cely
legislativny proces azmeny, ktoré sa dotykaju zamestnancov, sa presadzuju cez
poslanecké zmeny v zdkonoch

Zrusili sa extenzie kolektivnych zmlav, ktoré nastavovali spravodlivé pracovné
podmienky v odvetviach a udrZiavali férova konkurencieschopnost podnikov

VIdda SR zmenami v zdkone o tripartite zaviedla nerovnaké postavenie clenov na
tripartite, kedZe ¢lenovia, ktori nesplfiaju reprezentativnost aspofi 100 000
zamestnancov, sa mozu napriek tomu prihlasit do tripartity a ziskat v nej ¢lenstvo

Navrh na obsahové, organizacné a financné zabezpecenie protestnych pochodov za prava
vSetkych zamestnancov je v zmysle prijatych Standardov predkladany na rokovanie Snemu
KOZ SR.



PROTESTNE ZHROMAZDENIE NA PODPORU KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA VO VEREJNE)J
A STATNEJ SLUZBE A NA PODPORU ZVYSOVANIA MIEZD, PLATOV A ZIVOTNEJ UROVNE

UVODNE USTANOVENIA/OBSAHOVE ZABEZPECENIE

I CIEL
e Ziskanie respektu voci zastupcom zamestnancov/ respektu voci pracujucim
e Zdoéraznenie nevyhnutnosti a potreby existencie odborov
e Vyjadrenie nesuhlasu voci snahe vlady o zniZzovanie mzdovych a socialnych Standardov
pracujucich

I. HESLA VYUZITELNE PRI PRIPRAVE BANNEROV NA PROTEST:

#ZasluzimSiViac

HRESPEKT

#PytamSiViac
#LepsSiaBuducnost
#SpravodlivyPlat
#ZodpovednostZaBuducnost
#PracaPoslanie
#SpoluZaSpolocnuVec
#NizkyPlatZiadnaBuducnost

M4&m svoju pracu rad, preto si pytam VYSSI PLAT
Bojujeme za vSetkych

Potlesk nestaci

Bod zlomu

Hrdinami iba na chvilu

Na odboroch zaleZi (Trade Unions Matter)
Respekt zamestnancom — respekt odborom
Respekt pre vsetkych pracujucich

Odbory st budicnost

Byt v odboroch je sexy

Pracovat a nebat sa

Na ¢o ndm je takd vlada, ¢o nas nema vobec rada?!
Sme tu za pracujucich, sme tu za vas!



1. TERMIN A MIESTO PROTESTNEHO ZHROMAZDENIA

e 27.oktébra 2021 na Namesti Slobody v Bratislave (pred Uradom vlady SR)
so zacCiatkom o 14.45 hod.

*ucastnici protestu budu symbolicky oznaceni ¢iernou stuZkou, rovnako nou budu oznaceni
aj podporovatelia aktivity, ktori sa nemézu osobne protestu ziuéastnit

IV.  PREDPOKLADANY POCET UCASTNIKOV
2500 ucastnikov
Vsetci Ucastnici su povinni dodrzZiavat aktudlne platné hygienické opatrenia a nariadenia

Uradu verejného zdravotnictva aregiondlneho Uradu verejného zdravotnictva -
https://korona.gov.sk/.

V. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE

Garant podujatia: Predstavenstvo KOZ SR
Riadenie priebehu podujatia a realizacia: Kanceldria KOZ SR a odborové zvazy

A. KOZ SR ZABEZPECUJE:

1. Oznamenie o konani protestného pochodu na mestskych Uradoch — ozndmenie
o zvolani verejného podujatia, vybavenie Ziadosti o povolenie zdberu verejného
priestranstva

2. Oznamenie o konani akcie na regiondlnom urade verejného zdravotnictva (ak bude
potrebné)

3. Dodavku odbornej montdze ademontaze tribdny, ozvucenie podujatia -
dodavatelskym sp6sobom

4. Organizaciu prichodu ucastnikov na mieste konania a ich koordinaciu pocas protestu

5. Administraciu jednotlivych aktivit (oznamenia, povolenia, splnomocnenia, pisomna
komunikacia a pod.).

6. Marketingové aktivity — komunikacia s miestnymi, verejnoprdvnymi a sukromnymi
médiami

7. Komunikaciu s odborovymi zvazmi

Zodpov. : Predstavenstvo KOZ SR

Realizator: Kancelaria KOZ SR
Termin :v konani a podla terminu protestu


https://korona.gov.sk/

B. ODBOROVE zZVAzY ZABEZPECUJU:

1. Informovanie zakladnych organizacii odborovych zvdazov o konani protestného
zhromazdenie

2. Zabezpecenie Ucasti ¢lenov odborovych zvazov a ich oznadenie Ciernymi stuzkami

Zabezpecenie dopravy pre Ucastnikov protestu a jej financovanie

4. Vlajky, logd OZ, protestné hesla, oznacenie Ciernymi stuzkami

w

Zodpovedhni: predsedovia odborovych zvdazov

VI. MEDIALIZACIA PODUJATIA/MARKETING A REKLAMA

1. Informacie na web-stranke KOZ SR a ¢lenskych odborovych zvazov

Informacie na socialnych sietach — twitter, facebook

3. Informacia o konani a obsahu protestu pre printové, elektronické média, rozhlas,
televizia, tlacové agentury

4. Brifing pocas konania protestu a podla vyvoja situdcie a potreby

N

VII. FINANCNE ZABEZPECENIE

Kalkuldcia nakladov na komunikaciu ciela a obsahu a zabezpedenia protestného zhromazdenia

KALKULACIA NAKLADOV
na zabezpecenie protestnych pochodov - 27.10.2021

(Ndvrh KOZ SR)
PROPAGACIA A MARKETING/PR komunikacia
graficky ndvrh reklamnych banerov a ich vyroba, komplexna
komunikacna a PR podpora/sociélne siete, zaznam akcie, 2000 €
videozostrihy/spoty
PRIESTORY A TECHNIKA
zvukova, pédiovd a konstrukéna technika 850 €
SPOLU 2850€

Kalkulované naklady podla poloZiek méZu byt presuvané pri dodrZani celkovej vysky

Poznamka: schvdlenych ndkladov.
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