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18. zasadnutie PV OZZ pri ZSSK

Dna 7. septembra 2021 sa v Rajeckych Tepliciach uskutocnilo 18. zasada-

nie Podnikového vyboru OZZ pri Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko, a. s.
v tomto volebnom obdobi. Tohto zasadnutia sa zucastnili aj ¢lenky rady CEP

g pri OZZ a ¢lenovia rady vlakveducich pri OZZ.

Informécie o vyvoji v oblasti BOZP, OOPP a Urazovosti v ZSSK za 1. az 8.

mesiac v roku 2021 predniesol zastupca za OIK p. Kruzlic.

V diskusii sme poukazali na pretrvavajlci stav sprevadzania vlakového

personalu a ich bezpec¢nosti. DIhodobo upozornujeme na tento problém

a konstatovali sme, Ze posun zabezpecenia bezpecnosti viakovych Ciat

nenastal. Dalej sme poukazali na to, ze v pokladniciach chyba klimatizacia i

napriek tomu, ze na ich zriadenie iSla nejedna poziadavka. V zavere svojho

vystpenia nas p. Kruzlic informoval o vyberovom konani na OOPP, ktoré

bude zac¢iatkom decembra. Cez nasich zastupcov BOZP v komisii budeme

urcite predkladat nae navrhy a podklady na nové OOPP.

V dalsej casti PV vystupil zastupca SeUO p. Snauko.

Vo svojom vystupeni poukazal na podstav zamestnancov v opravarenskych

profesiach, hlavne v Bratislave a v Kosiciach. Informoval tiez o tom, Ze od zaciatku nového GVD sa otvori nova oprava-

renska hala vo Vrutkach. O prechode zamestnancov zo Ziliny do Vrutok uz prebiehaju pohovory so zamestnancami.

V dalSom priebehu PV sa rokovalo s prislusnostou na profesie. Rada CEP rokovala so zastupcom SeSZ p. Koc¢im a

Rada vlakveducich spolo¢ne s rusnovodi¢mi s riaditefom SeRP p. Janickom.

Riaditel sekcie p. Jani¢ko podal informacie z Useku prevadzky. Poukazal na nedostatok rusnovodicov a vlakveducich.

Priznal, Ze v tejto oblasti tahame v spolocnosti za kratsi koniec, lebo sa nedari naplnit systemizaciu v danych profesiach.

Preto bola spolo¢nost nutena odrieknut na Zapadnom Slovensku osobné viaky. Na pretras prisiel i novy GVD, ako aj

nova sluzba vo viakoch a to bezhotovostna platba. Potesil informaciou o tom, ze v mesiaci september bude vyplateny

doplatok k prémiam (¢ast za rok 2020 a ¢ast za 1-6/2021).

V diskusii zaznelo vela podnetov a to: bezpecnost vo viaku, IC vlaky, noclah vlakovych ¢iat, sprevadzanie, SVS, doplne-

nie potvrdenia do Zebry, prerozdelenie vykonov. Riaditel sekcie p. Janic¢ko prislubil rieSenie danych podnetov.

Zastupca SeSZ p. Koci a rada CEP prerokovala:

*TIPOS - stéle v Stadiu rokovania. )

*ZC - projekt monitorovania spokojnosti zakaznika. Hodnotiaci systém bude zamerany na dizku, pocet a spokojnost

vybavenych zakaznikov.

*Centralna evidencia strat a nalezov - kupuije sa licencia, bude dostupna na internete pre cestujucich.

Na zaver bloku so zamestnavatelom vystupila za ORLZ p. Sc¢asnovicova, ktora informovala zucastnenych o wvoji

zamestnanosti, mzdovych podmienok a vyuzivania fondu pracovného Casu za 1. az 8. mesiac v roku 2021. Taktiez

pridala informacie o situacii ohfadom pandémie COVID-19 v Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko, a. s. V diskusii sme sa

pytali na povinné testy na COVID-19 pri Skoleni prvej pomoci a dodatkovych dovoleniek a to ¢i tieto testy budu zamest-

nancom preplatené. l“ I“ ’ | u

Tie testy si treba narokovat v cestovhom
prikaze ako newyhnutné vedlajSie nakla-
dy a zamestnavatelom budu preplateng,
uviedla p. S¢asnoviCova.

Po vystupeniach zamestnavatela, preho-
voril k plénu PV, predseda OZZ p. Fran- §
tisek Zaparanik a 1. podpredseda 0ZZ
p. Anton Andel. Vo svojich prihovoroch
informovali o situacii vo zvaze. InSpek-
torka BOZP p. Lunakova informovala o
poistkach pre ¢lenov OZZ a kontrolnej
¢innosti nasich inspektorov v BOZP.

V ramci programu podakoval predseda
PV OZZ pri ZSSK p. Miklos za dihoroénU pracu v OZZ a v PV OZZ pri ZSSK p. Miroslavovi Odelgovi a p. Ladislavovi
Hybskému, obidvaja menovani v blizkej buducnosti ukoncia svoju ¢innost v PV a odidu na zasluzeny starobny déchodok.
Po rokovani podnikového vyboru sa uskutoénilo pracovné stretnutie k priprave na kolektivne vyjednavanie o kolektivnej
zmluve pre rok 2022, ktoré pokracovalo 8. septembra do poobednajsich hodin.

Lubomir Kopka, podpredseda Rady viakvedtcich a élen PV OZZ pri ZSSK
Rokovanie o Jednotnhom prémiovom poriadku ZSR (JPP)

pred sprostredkovatelom pokracovalo druhym kolom

Druhé kolo kolektivheho vyjednavania pred sprostredkovatelkou pokracovalo 13. septembra online formou.
Na tomto stretnuti odbory vychadzali zo svojho navrhu v rozpéati od 5 do 35 % prémii, riadiaceho priplatku
pre veducich zamestnancov a osobnom priplatku za odpracované roky a odbornost. Zamestnavatel doplnil |
pozadované Udaje tykajuce sa percentualneho objemu prémii z tarifnych tried. Sprostredkovatelka sa snazila
priblizit obe strany sporu k spoloénému navrhu, ktory rozdelila do 3 skupin, v prvej sa riesilo percentualne |
rozpatie minimalnej a maximalnej prémie, v druhej zavedenie riadiaceho priplatku a v tretej osobny priplatok. !

pokracovanie na str. 2
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VYSSIE PLATY AJ ODMENY
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i Slovenska automobilka

! ohlasila Specialne benefity
] pre zamestnancov

i Jaguar v Nitre zvysSuje mzdy i s’ociévlne
: benefity zamestnancov. Nova vyska
i mzdy sa zacina v zavislosti od pra-
] covného zaradenia od 955 po 1440
1eur.

i Automobilka Jaguar Land Rover v
i Nitre zvySuje od zaciatku oktdbra v
| zmysle dohodnutej kolektivnej zmlu-
'vy tarifné mzdy vyrobnych zamest-
' nancov. Nova vyska mzdy sa zacina
1 v zavislosti od pracovného zaradenia
1 od 955 po 1440 eur. Priemerna vys-
i ka mzdy vyrobnych zamestnancov
! sa tak po novom bude pohybovat v
1 rozmedzi 1235 az 2080 eur, pricom
i zahffa aj 13. plat, mesaény wrobny
| bonus, kompeten¢ny priplatok a pri-
| spevok na dopravu, informoval vykon-
! ny riaditel' Jaguar Land Rover Slova-
) kia Russell Leslie.

i Jeden z najvacsich zamestnavatelov
1 na Slovensku poskytuje zamest-
i nancom 13. plat, priplatky za nad-
! Casy, vikendy a noc¢nu pracu nad
: ramec zakona, mesacny vyrobny
1 bonus az do vysky 15 percent platu,
| kompetenény priplatok, bezplatnu
| autobusovli  dopravu alebo  pris-
! pevok zamestnavatela na dopravu,
: prispevok na doplnkové dochodkove
1 sporenie. V plnej vyske hradi zivotné
| a Urazové poistenie, poskytuje rocny
| prispevok 300 eur na relax ¢i volno-
! Casove a vzdelavacie aktivity.

: Spolog&nost‘ od 1. oktépra na ;éklade
! kolektivnej zmluvy zvysuje prlspevok_
i pre zamestnancov pri narodeni Ci
i adopcii dietata na 500 eur, ako aj
! prispevky na podporu zamestnancov,
+ ak sa ocitnu v neocakavanych ¢i kri-
i tickych Zivotnych situaciach. Tie sa
| budt pohybovat v rozmedzi od 350
1 do 1000 eur v zavislosti od typu uda-
! |osti.

i Nitrianska automobilka spustila vyro-
1 bu v oktébri 2018. Po naborovej kam-
| pani, ktort spustila v aprili tohto roka,
| zamestnava aktualne takmer 4000
!fudi. Zavod vyrdba v Nitre modely
' Land Rover Discovery a Land Rover
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INFORMACIE Z KOZ SR

EU musi v oblasti
minimalnych miezd
nasledovat Nemecko

Nemecké volby vyhrala strana, ktora
sa zaviazala k minimalnej hodinovej
mzde vo vyske 12 eur, ¢o je vyznam-
nym impulzom pre kampan za ukon-
¢enie nizkych miezd v celej Europe
prostrednictvom zlepsenia smerice
Europskej tnie o minimalnej mzde.
Nemecko v sucasnosti patri medzi
dve tretiny Clenskych statov Europ-
skej unie, v ktorych je minimalna mzda
stanovend pod hranicou ohrozenia
chudobou v EU (teda 60 % narodnej
medianovej mzdy), ako aj pod 50 %
priemernej mzdy.
S aktualnou vyskou 9,60 eura na hodi-
nu je to len 48 % medianovej mzdy a
! 43 % priemernej mzdy v Nemecku.
. Po kampani Nemeckej odborovej kon-
| federacie (DGB) sa miniméalna hodino-
' va mzda vo vyske 12 eur stala hlavnym
. volebnym slubom strany SPD, ktora
| whrala volby a tvrdi, Ze tdto politiku
w

___________________________
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2 ZVESTI

Rokovanie o Jednotnom prémiovom poriadku ZSR (JPP)
pred sprostredkovatelom pokracovalo druhym kolom - dokoné&enie str. 1

Zamestnavatel neustale opakoval, Ze na navySenie objemu prémii nema financné prostriedky, nevie, ¢o dostane cez statny rozpocet a preto sa
nemoze k niGomu zaviazat.
Sprostredkovatelka vysvetlila, Ze nenavrhujeme zvySenie miezd, ale hovorime o %, a zamestnavatelom navrhované rozpatie od 3 do 50% je prilis
velké. Ani navrh na dohodu o minimalnej hranici 5% nepresiel u zamestnavatela. Podla jeho slov dnes viac ako 6000 zamestnancov nedosahuje
5% prémie a dokonca ani nim navrhovanu spodnu hranicu 3% nevie garantovat. Zato priemerna prémia vyplacana na generalnom riaditelstve
dosahuje takmer 50% tarifnych tried. Ako uviedli odborari, 20% zamestnancov odobera 50% z objemu prémii, a nie su to zamestnanci
v prevadzke! Pri rokovani zamestnavatel neustale obhajoval vysoké prémie pre Gzku skupinu zamestnancov, vraj nechce nikomu uberat, ale na
pridanie nema prostriedky. Na otazku sprostredkovatelky, pre¢o sa teda zamestnavatel zaviazal v kolektivnej zmluve dohodnut jednotny prémiovy
poriadok do 30.6.2021, uviedol, ze necakal tlak na naliatie penazi do objemu prémii a ako dalej uviedol ,bud’ budeme znizovat' stavy, alebo znizo-
vat’ nenarokovatel'né zlozky mzdy, chceme najst pravidla na prerozdelenie finanénych prostriedkov, ale nie za cenu odlivu zamestnancov z
klucovych pozicii“. Otazkou je, kto je podla zamestnavatela na klu¢ovych poziciach, pravdepodobne to nebudu prevadzkovi zamestnanci, kedze
ti st na spodnej hranici prémii. Zamestnavatel este v roku 2019 sam pocital s naliatim 3 miliénov do objemu prémii, avSak podla jeho slov doslo k
navyseniu osobnych nakladov a dnes tieto prostriedky nema. To v roku 2020, kedy sa zaviazal v KZ ZSR 2021-2023 k tomuto zavazku nevedel?
Na otazku sprostredkovatelky, i Ziadal zamestnavatel navysenie objemu mzdovych prostriedkov na prislusnych miestach, odpoved zamestnavatela
bola, ze zo strany Ministerstva dopravy ako aj Ministerstva financii je vyvijany tlak na zniZzenie osobnych nakladov, inak povedané znizenie poctu
zamestnancov.
Zamestnavatel opatovne navrhol odsunut dohodu o jednotnom prémiovom poriadku na november, kedy uz bude vediet, aké prostriedky dostane v
Statnom rozpocte, s ¢im odborari nesuhlasia. Ako uviedli: ,nevedeli sme sa dohodnut na rozpéati ani v ramci doterajSieho objemu, zamestnavatel’
absolutne odmieta navrh na osobny priplatok za odpracované roky a odbornost a vyhovuje mu iba riadiaci priplatok pre veducich zamestnan-
cov. Sme uplne opacnych nazorov, 10 000 zamestnancov je podla nas odsunutych na vedlajSiu kolaj a krutime sa stale dokola“. Obe strany
suhlasili s ukonéenim vyjednavania a so spracovanim navrhu sprostredkovatelky.
Sprostredkovatelka nasledne navrhla rieSenie sporu, ktory predlozila obidvom stranam na vyjadrenie do 30.9.2021. V navrhu uviedla, ze odborari
vyvinuli vyssiu aktivitu na naplnenie zavazku, s ¢im samozrejme zamestnavatel nesuhlasil. Na navrh odborarov stretnut sa a spolocne prerokovat
navrh sprostredkovatelky, toto odmietol a vo vlastnom stanovisku odmietol aj samotny navrh sprostredkovatelky a ostro sa ohradil vodi jej konstataciam.
Ako uviedla, zamestnavatel predlozil prehlad rastu mzdovych nakladov od roku 2017 do roku 2020. Po prepocitani medziro¢ny rast celkovych osob-
nych nakladov predstavoval 7,97%, 7,76% a 5,68%. Za predpokladu zachovania rovnakého poc¢tu zamestnancov tento rast je nizsi ako percentualny
medziroCny rast minimalnej mzdy a zakonnych priplatkov.
Zamestnavatel vo svojom stanovisku uviedol, Ze s navrhom sprostredkovatelky nesuhlasi, mzdovy narast pre rok 2022 ako aj zvySenie celkového
objemu prémii méze byt predmetom kolektivneho vyjednavania az po zverejneni navrhu rozpoctu verejnej spravy schvaleného viadou SR. V redi
zamestnavatela to znamena, ze najprv nam vlada schvali objem mzdovych prostriedkov v stathom rozpocte a potom my mézeme o nom vyjednavat.
Ak bude rovnaky ako tento rok, zamestnanci nedostanu ziadne navySenie miezd a ak bude nizsi bude sa prepustat. S takouto argumentaciou odbo-
rari nemoézu suhlasit a suhlasit ani nebudu.
Zaver: Spor o plnenie zavazku KZ ZSR 2021-2023 nie je ukonceny a odborari podniknu dalSie zakonné kroky.

Ing. Darina Fabulova, podpredsednic¢ka OZZ

INFORMACIE Z KOZ SR

EU musi v oblasti minimalnych miezd nasledovat Nemecko - dokon&enie str. 1

Tym by sa minimalna mzda v Nemecku zvysila na 60 % medianovej mzdy v krajine a 10 milionom pracovnikov by sa zvysili mzdy o 25 %!

Na tahu je Europsky parlament

Eurdépska komisia nedavno predlozila navrh smernice o minimalnej mzde. V sti¢asnej podobe by vsak stale umoznovala stanovenie minimalnej mzdy pod hrani-
cou chudoby. Teraz je na Europskom parlamente, aby smernicu vylepsil zavedenim spodnej hranice, pod ktort mzdy nemozu klesnut.

Eurépska odborova konfederacia (EOK) vyzyva poslancov Europskeho parlamentu, aby do navrhu smernice zaviedli ,,prah dostojnosti” - teda 60 % medianovej
mzdy a 50 % priemernej mzdy v danom c¢lenskom state - s cielom zabezpecit, aby minimalna mzda zaruc¢ovala dostojnu zivotnu uroven vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

To by zabranilo tomu, aby 24 miliénov pracujucich ludi v Eurépe nadalej Zilo v riziku chudoby.

Zastupkyna generalneho tajomnika EOK, Esther Lynch, uviedla: Vysledok nemeckych volieb je jasnym hlasovanim za d6stojné minimalne mzdy v najvaésom
Clenskom State EU. Zamestnanci by si nikdy nemali vyberat' medzi vykurovanim svojho domova, riadnym nakfmenim rodiny a zaplatenim najomného.
Ale presne takejto vol'be &elia miliény pracovnikov v dvoch tretinach clenskych Statov EU, vratane Nemecka, kde je minimalna mzda v sucasnosti prilis
nizka. Nemecki voliGi jasne a hlasno povedali, Ze minimalna mzda uz nemézZe byt mzdou chudoby. Eurépa musi nasledovat ich priklad a zabezpedit,
aby minimalna mzda zarucovala déstojnt Zivotnu uroveri vo vsetkych ¢lenskych Statoch. V opacnom pripade sa uz aj tak vazna socialna a hospodarska
nerovnovaha medzi ¢lenskymi Statmi EU len zhorsi. Co je dobré pre nemeckého pracovnika, je dobré aj pre Spanielskeho, rumunského, irskeho alebo

estonskeho.” Zdroj: EOK, 28.9.2021
Reakcia EOK na prejav v Europarlamente o stave EU

Predsednicka Europskej komisie Ursula von der Leyen nacrtla 15. septembra 2021 v prejave o stave Unie hlavné iniciativy, ktoré Komisia planuje uskuto¢nit v nadchadza-

jucom roku. Ich su¢astou bude okrem iného:

* pokraCovanie ockovania v Eurépe, urychlenie ockovania na celom svete a posilnenie pripravenosti na pandémiu,

* praca na odstranovani medzery vo financovani opatreni v oblasti zmeny klimy, a to spolu s nasimi globalnymi partnermi,

* prevzatie veducej Ulohy pri digitalnej transformacii, ktorou sa vytvoria pracovné miesta a podpori konkurencieschopnost, pricom sa zabezpeci technicka excelentnost a
bezpecnost dodavok,

« zabezpecenie spravodlivejSich pracovnych podmienok a lepsej zdravotnej starostlivosti a vytvorenie vacsieho poctu prilezitosti pre europsku mladez, aby mohla vyuzivat
vyhody europskeho socialneho trhového hospodarstva, ; ;

* zintenzivnenie spoluprace v oblasti bezpec¢nosti a obrany a prehlbenie partnerstva EU s najblizsimi spojencami,

¢ ochrana eurépskych hodnét a slobdd a ochrana pravneho statu. .

Generalny tajomnik EOK Luca Visentini reagoval na prejav o stave EU takto:

»Prejav Ursuly von der Leyen obsahoval vsetky spravne hesla o problémoch, ktorym Celia pracujuci, no chybali v riom rieSenia. Predsedni¢ka EK hovorila o déleZitos-

ti rovnovahy v Zivotoch ludi, no nespomenula tak potrebnti smernicu o prave odpojit' sa. Povedala, Ze klimaticka transformacia musi byt spravodliva, no ani slovom

nespomenula fakt, Ze Fond pre spravodlivd transformaciu bol zoSkrtany na polovicu, a opomenula tieZz nedostatok socialnych a pracovnych podmienok pri finan-

covani balika ,Fit for 55% ktory rieSi energetickt chudobu len vel'mi okrajovo. Hovorila o podpore mladych, no nevyjadrila sa k pravam pracovnikov pracujucich cez

platformy &i k zakazu neplatenych stazi.”

,Bol to politicky ekvivalent potlesku pre zdravotnickych pracovnikov v ase pandémie - pekne sa to pocuvalo, no rychlo sa na to zabudne. Predsedni¢ka vSak

prislubila legislativu zamerant na boj proti nasili na Zenach, ktora je nesmierne potrebna po prudkom vzraste nasilia voci pracovnickam pocas pandémie a po

vzraste kybernetického obtaZovania pomocou novych foriem obtazujicich softvérov, ktoré firmy pouZivaju na Spehovanie ludi pracujicich z domu. Vitame tiez

fakt, Ze Ursula von der Leyen uznala, Ze usporné opatrenia boli nespravnou reakciou na finanénu krizu a jej zavdzok prehodnotit hospodarske politiky EU. Fond

Next Generation EU je krokom spravnym smerom, no socialny rozmer fondu obnovy je slaby. Kym Joe Biden trva na tom, Ze pri obnove USA sa musia vytvorit

,dobre platené pracovné miesta v odboroch”, vo fonde obnovy neexistuju podmienky, ktoré by zabezpedili to isté v Eurdpe a odbory boli vyélenené z mnohych

vnutrostatnych planov obnovy.“ .

,Eurdpa je stale daleko od dosiahnutia socialneho trhového hospodarstva, o ktorom vcera hovorila Ursula von der Leyen. Uspory vyustili v nezamestnanost,

odstavili kolektivne vyjednavanie potrebné pre dosiahnutie spravodlivych miezd a uskodili verejnym sluzbam, na ktorych sme boli vSetci zavisli po¢as koronakrizy.

Pandémia eSte viac zhorSila nerovnost.”

,Taky je skutocny stav Unie a pracujuci potrebuju skutocné rieSenia.”



ZVESTI 3

Mladi odborari sa skolili pod Gerlachom

Nadacia Friedrich-Ebert-Stiftung, prostrednictvom svojho zastupenia v Slovenskej republike, organizuje rézne vzdelavacie podujatia aj
pre zastupcov zamestnancov na Slovensku. Od piatka 24. septembra do nedele 26. septembra - sa opéat po roku mohla konat Akadémia
mladych odborarov. Priamo pod najvyssim vrchom Vysokych Tatier - Gerlachovskym stitom, v hoteli Sliezsky dom, sa zisla tridsiatka mladych
fudi.

Program akadémie bol naplneny prednaskami aj workshopmi. V piatok vec¢er zacali Uc¢astnici diskusiou so svojimi skisenymi kolegami z
vedenia viacerych odborovych zvazov. Zhovarali sa o su¢asnom diani v odboroch a spolo¢nosti. V sobotu rano zacala svoju prednasku
,Kolektivne vyjednavanie - jeho potreba, vyznam a dopady v teodrii a praxi“ podpredsednicka OZ KOVO, Monika Benedekova. O dopadoch
kolektivneho vyjednavania na minimalnu mzdu prednasala zakladatelka a vykonna riaditelka Stredoeurdpskeho institutu pre vyskum prace,
Marta Kahancova.

Popoludni sa Uc¢astnici rozdelili do dvoch skupin, v ktorych sa pod vedenim skusenych kolegov - odborarov venovali argumentaénému
tréningu a medialnemu tréningu. Prva skupina, zamerana na argumentacny tréning, sa rozdelila na polovicu. Jedna polovica reprezento-
vala zamestnavatelov, druha polovica odborarov, vyjednavacov. Pod dohladom odbornych lektorov si obe skupiny pripravili argumenty na
kolektivne vyjednavanie, ktoré odprezentovali v ramci svojho medialneho vystupenia. Cela druha skupina - pod vedenim medialnych trénerov
- absolvovala zaklady medialneho vystupovania, ktoré pouzila pri priprave vlastného medialneho vystupu k téme kolektivne vyjednavanie.
V nedelu sa skupiny vymenili a trénovali to isté. VSetci Ucastnici odchadzali s novymi vedomostami, skusenostami a zruénostami, ktoré im
pomdzu pri vylepSovani postavenia zamestnancov na pracovisku. Okrem toho si v krasnom prostredi Vysokych Tatier uzili aj volné chvile a
utuzili kolegialne vztahy.

MEMORIAL JOZKA KOLINKA 2021

V tejto tazkej covidovej dobe sa este v ,,zelenych ¢asoch”, presnejsie 3. septembra 2021
konal ako kazdoro¢ne futbalovy turnaj Memorial Jozka Kolinka. Hracov sme privitali na
domacom futbalovom ihrisku TJ Lokomotiva Trencianska Tepla. Po tradi¢nych ranajkach a
priatelskych zvitaniach sme si minttou ticha uctili pamiatku nasich kolegov Jozka Kolinka
| a Janka Markovica, ktori zahynuli pri vykone Zelezniciarskeho povolania.

Po prihovore hosti, rozlosovani a ivodnom hvizde sa uz naplno rozbehli zapasy. Hralo sa v
duchu fair-play, pocasie nam prialo a zra-
nenia sa vyhybali.
Po naroc¢nych zapasoch sa hraci aj ostatni
zucastneni obcerstvili vybornym gulasom
a boli im odovzdané pekné ceny.

Koneéné poradie muzstiev : 1. Puchov
2. Prievidza
3. Bratislava Vychodné
4. Trené. Tepla
5. Arriva CZ ]
6. spol. druzstvo ZA-BA
7. Leopoldov

Organizaéne turnaj zabezpedili OZZ a FS Trencianska Tepla.
Hostia nas poctili navstevou, za ¢o im dakujem. Konkrétne: Anton Andel, Ludevit Miklo$, Zuzana Lunakova a DuSan Kasa.
Ostava konstatovat, Ze turnaj sa rozrasta a jeho Uroven kazdym rokom sttipa o ¢om svedéi pocet muzstiev aj pritomnost zahraniéného teamu Arriva CZ.
Zaroven chcem vyslovit zelanie, aby sme sa opét stretli o rok v zdravi a v lepsich ¢asoch.

Marian Cveéka, predseda ZO 0ZZ pri RD Trenéianska Tepla

Dostojna reprezentacia zelezniciarov a Slovenska

Za dosledného dodrziavania protipandemickych opatreni sa uskutoénil najstarsi cestny beh na
svete Béchovice - Praha 26. septembra 2021. Tentokrat sme sa zucastnili uz na 125. ro¢niku
medzinarodného cestného behu Béchovice - Praha, organizovaného v ramci USIC za Ucasti
muzov a zien zo 7 krajin (Belgicko, Ceska republika, Dansko, Polsko, Rakulsko, Slovenska
republika a Svajsiarsko).
Zeleznigiari zo Slovenska obsadili v celko-
vom poradi krajin pekné 4. miesto.
NajlepSie z nasho druzstva sa umiestnil |
Milan Plevak, ktory vo svojej kategrii obsa- |
dil skvelé 2. miesto s ¢asom 00:38:30.
Slovensko reprezentovali Milan Plevak, Jan
ﬁ > Kucharik, Stefan Siimerling a Daniel Zubo.
Na pretekoch bola tradiéne vynikajuca atmosféra, ktoru vytvorili divaci po celej 10 km trati.
Slavnostné vyhodnotenie cestného behu sa uskutoénilo v hoteli OlSanka. Oceneni boli po
jednotlivych kategoriach najlepsi bezci a bezkyne.
Na zaver dostali zi¢astnené druzstva krajin pohare podla poradia. V druzstvach boli najus-
pesnejsi bezci z Pol'ska, ktori mali najlepsi suc¢et ¢asov prvych troch bezcov.
Verime, ze aj tymto peknym Uspechom oslovime kolegov bezcov a bezkyne zo zelezni¢nych
firiem a ZOS, aby sa k nam pridali cestou zavodnych vyborov OZZ, resp. nasich regionalnych pracovisk, alebo priamo na OZZ na mail: poliakova@ozz.sk,
zelezniény telefon 920 5008, mobil 0903 961 731. Dakujeme.

Anna Poliakova, Referat organizaénych a zahraniénych vztahov OZZ

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Bc. Anton Andel.
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