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i Meno a priezvisko, Titl.:

i FrantiSek Zaparanik, Mgr.

- :Adresa
1 1 . 1 ul.1. maja 748/71, 013 24 Strecno
0.1 . Datum a miesto narodenia:
eu'ro ' 18. 12. 1962, Zilina
i Narodnost:

: Statna prislugnost:
., , . . - i Slovenska republika
MESACNIK ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV ' Stav a pocet deti:
- i Zenaty, dve deti (30 a 32)
Vol'by do SR ZSR ' Vzdelanie:
| - Zakladna devatrocna skola SNP
' Strecno (1969-1978).

Kandidat Odborového zdruzenia zelezniciarov
e - Stredné odborné ugiliste - Data-

systém Zilina - odbor
Mechanik organizacnych a vy- !
poctovych strojov (1978-1981). |

- Stredné odborné uciliste zelez- i
ni¢né s maturitou Trencin - odbor :
Dopravna prevadzka - zameranie
- obchodna ¢innost Zeleznic
(2000-2004).

- Univerzita Konstantina Filozofa !
Nitra, FSVaZ - odbor Somalna 1
praca - magister (2005-2010).
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Priebeh zamestnani a funkcii:
1.7.1981 - 31. 10. 1985
Datasystém Zilina -vo funkcii - me-
chanik organizacnych a vypocto-
vych strojov

(Zakladna vojenska sluzba 1981
raz 1983).

;1. 11. 1985
: Doteraz - (CSD) Zeleznice Slo-!
Ivenskej republiky (ZSR) - ZST'
: « Vrutky, vo funkcii - signalista.

'V roku 1990 som bol zvoleny za i

l predsedu ZO OZZ ZST Vritky.

. Po |. zjazde OZZ vroku 1993 som !

. | zacal pracovat v réznych odboro—

. « vych funkciach, ako uvolneny funk—

' cionar Odborového zdruzenia ze- ! ]

. i lezniGiarov. :

'V rokoch 2001 az 2005 som !

Ivykonaval funkciu podpredsedu.

. OZZ pre prevadzku.

' Od roku 2007 som vykonaval
i funkciu 1. podpredsedu Odboro-

i vého zdruzenia zelezniciarov.

1 Od roku 2013 doteraz, vykona- |

i vam funkciu - predsedu Odboro- :

! vého zdruzenia zelezniciarov.

1 Od roku 2013 doteraz zastupu- |

'jem OZZ v Predstavenstve KOZ !

SR, Hospodarskej a socialnej |

za élena Spravnej rady ZSR - 6. az 9. 12. 2021 j rade viady SR, Rade JMF a vyko-;
. ! navam funkciu prezidenta Asocia- !
Mgr. Frantisek ZAPARANIK .C|e odborovych zvézov dopravy.

Podporme ho vo volbach! ' ' post a telekomunikéacii SR. i
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Novozvolené vedenie Asociacie odborovych zvazov dopra ost a telekomunikacii

Prezidium Asociacie odborovych zvazov dopravy, post a telekomunikacii (Asociacia) na
svojom rokovani dna 1. decembra 2021 v Bratislave, opatovne jednomyselne zvolilo na
tretie funkéné obdobie do svojho Cela prezidenta Asociacie Mgr. FrantiSka Zaparanika,
predsedu Odborového zdruzenia zelezniCiarov a viceprezidentku Asociacie
JUDr. Martu Brodziansku, predsednicku Integrovaného odborového zvazu.
Nasledne Prezidium Asociacie schvalilo zmenu sidla Asociacie. Nova adresa Asociacie
bude na Legionarskej ul. ¢. 27, 831 04 Bratislava.
Z doévodu epidemiologickej situacie v suvislosti so Sirenim ochorenia Covid-19 sa
pravidelna generalna porada s ! '
ministrom dopravy a vystavby a
socialnymi partnermi v decem-
bri tohto roku neuskutoc¢ni. Preto
. : bude Asociacia pozadovat zvolat
toto dolezité stretnutie socialnych partnerov v roku 2022 v ¢o najkratSom moznom ter-
mine.
Nakolko Prezidium Asociacie reSpektuje sucasne platné opatrenia bude listom minis-
trovi dopravy a vystavby iniciovat stretnutie poverenych 3 zastupcov Asociacie v janu-
ari 2022. Cielom stretnutia bude rieSenie aktualnych problémov v ramci Ministerstva
dopravy a vystavby SR a v neposlednom rade plnenie spolo¢nych uloh vyplyvajucich z
uzatvorenej Dohody o spolupraci pri realizovani hospodarskeho a socialneho partner-
stva. . 2
Na zaver rokovania Prezidium Asociacie prijalo Ulohy na najblizsie obdobie v ramci smerovania Asociacie, spoluprace, podpore a pomoci
medzi odborovymi zvézmi. Anna Poliakova
tajomnicka Asociacie

KONTROLA UNS BA - BOZP

V oktobri som vykonal kontrolu na pracovisku UNS Bratislava u zamestnavatela: Zeleznice Slovenskej republiky (ZSR). Predmetom kon-
troly bola kontrola plnenia vybranych tloh zamestnavatela v oblasti BOZP a kontrolou vybranych pracovisk, boli zistené tieto nedostatky:

Na pracovisku vypravcu je poskodena podlaha - gumolit (odstipené SMSU ZB Bratislava), poskodené bezpednostné znacenie na
schodiku (uz je doplnené) a poskodena stolicka (uz je vymenena). Na chodbe nesvietia stropné svietidla a strop a steny su popraskané od
zatekania, kde je moznost wyskytu plesni (odstipené na vybavenie SMSU EE SZ Bratislava a SMSU ZB Bratislava). Pracovisko Dozorca
vyhybiek: na pracovisku je regal, na ktorom chyba uvedena nosnost priecok a celého regalu (bude zdemontovany), popraskana omietka
od zatekania, moznost vyskytu plesni (odstupené SMSU ZB Bratislava), chybajlce kryty na stropnych svietidlach 3x (odstiupené SMSU EE
SZ Bratislava). Okna cez ktoré v zime fuka maju obycajné tabule skiel bez izolacie a st davno bez tmelu, nedaju sa ani poriadne zavriet. Je
to juzna strana a v lete sinko neznesitelne svieti do miestnosti, ¢o spdsobuje neprijatelné mikroklimatické podmienky pracoviska - potreba
instalacie klimatizacie. V lete sinko svieti vac¢sinu dria priamo do okien. Zamestnanci na pracovisku sa snazia zabranit sine¢nému Ziareniu pri-
lepenim ,alobalu’ na tabule skla. Na oknach su nainstalované nie velmi u¢inné a uz zostarnuté zaluzie s velkymi listami‘ Zltej farby. (odstupené
SMSU ZB Bratislava). Mozna diera v streche rovno nad dverami. Pri dazdi tecie zo stropu po celej Sirke aj v kancelarii aj v $atni, dutinami s
elektrikou tecie okolo zarubne az dole. (odstupené SMSVU 7B Bratislava). Moznost tvorby plesni pod ,papierovym* obkladom, ktory v minu-
losti sluzil zrejme na zvukovt izolaciu (odstupené SMSU ZB Bratislava). Dopytom na ¢innosti vykonavané v exteriéri, bolo zistené, ze dozorca
vyhybiek ma ako iné prace nariadené aj kosenie travnatych porastov. Na pracovisko by bolo vhodné zabezpecdit vyzina¢ pripadne kosacku.
Kosak a maceta na cca 200 m2 nie je Uplne dostatocny. Tato zistena skutocnost bude nadalej rieSena v spolupraci so zamestnavatelom.
Ostatné nedostatky ziadame odstranit v termine do: 31.12.2021.

Pri kontrole boli zistené rozpory so vSeobecne platnou legislativou:

Rozpor: Zakon ¢. 124/2006 o BOZP § 6 bod 1. pismeno b) Zamestnavatel je povinny zlepSovat pracovné podmienky a prispésobovat’
ich zamestnancom. Rozpor so Zakonom ¢. 124/2006 § 6 bod 1. pismeno d) Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci je povinny zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné
postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpe-
Covat potrebnu udrzbu a opravy. Rozpor: Priloha ¢. 1 k nariadeniu viady ¢. 391/2006 Z. z. poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia
na pracovisku, ktoré bude uvedené do prevadzky po nadobudnuti G¢innosti tohto nariadenia viady. 8. Denné a umelé osvetlenie praco-
visk - 8.1 Pracoviska sa musia podla osobitného predpisu v ¢o najvdcsej miere osvetlit dennym svetlom a vybavit'umelym osvetlenim
primeranym bezpecénosti a ochrane zdravia zamestnancov. 8.2 Osvetlovacie zariadenia v miestnostiach, v ktorych sa nachadzaju
pracoviska, a na chodbach sa musia umiestnit tak, aby nehrozilo nebezpecenstvo trazu zamestnancov ako désledok druhu osvetlenia
a sp6sobu jeho instalovania. 9. Podlahy, steny, stropy miestnosti a strechy - 9.1. Podlahy pracovisk nesmu mat Ziadne nebezpeéné
hrboly, diery ani $ikmé plochy a musia byt pevné, stabilné a neSmyklaveé. 9.3 Povrchy podlah, stien a stropov v miestnostiach musia byt
také, aby ich bolo mozné Cistit'a obnovovat tak, aby spinali primerany hygienicky standard”. Rozpor s Nariadenim Vlady ¢. 391/2006
Z. z., Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z. - 7. Teplota na pracovisku - 7.3 Okna, streSné okna, svetliky a sklenené obvodové
segmenty musia zabrariovat' nadmernému pbsobeniu sine¢ného svetla so zretelom na charakter prace a pracoviska.

Rozpor s Nariadenim Vlady &. 276/2006 Z. z., Priloha &. 1 k nariadeniu viady &. 276/2006 Z. z. - Il. PRACOVNE PROSTREDIE - C. Odra-
zy svetla a oslnenie - 2. Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastavitel'nych clén timenia sine¢ného svetla dopadajuceho na

pracovisko. Igor Macek
InsSpektor BOZP 0ZZ
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KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Odbordrske ndmestie 3, 815 70 Bratislava

INFORMACIE Z KOZ SR

Otvoreny list prezidentka Slovenskej republiky

Vazena pani

Zuzana Caputova

prezidentka Slovenskej republiky
Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky
Stefanikova 2

811 05 Bratislava

L_445/100/2021/Sig
Bratislava, 8.11.2021

Vec: Otvoreny list

Vazena pani prezidentka Slovenskej republiky,

poslanci Narodnej rady SR na svojom rokovani 26.10.2021 schvalili pozmenujuci a dopliujuci navrh poslanca NR SR Mariana
Viskupi¢a k navrhu poslancov NR SR na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiha zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony (dalej len ,pozmenuijuci a dopliujuci navrh). Tymto
pozmenujucim a dopliujucim navrhom sa stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zaria-
deni iného zamestnavatela, stravovanie zamestnancov vo forme stravovacej poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky
a nedavno zavedeny finan¢ny prispevok na stravovanie zrovnopravnia. Doterajsia kratka prax totiz ukazala, ze pravna Uprava,
ktora zaviedla finanény prispevok na stravovanie, ho danovo (nasledne aj odvodovo) znevyhodnila najméa oproti zabezpeceniu
stravovania vo forme stravovacej poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky.

Na prvy pohlad toto zrovnopravnenie vyznieva pre zamestnancov pozitivne, kedze v sucasnosti je stravovanie zamestnan-
cov vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, stravovanie zamestnancov vo forme
stravovacej poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky v plnej sume od dane oslobodené v zmysle § 5 ods. 7 pism. b)
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, ale finanény prispevok na stravovanie je obmedzeny na oslobodenie len do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (v suc¢asnosti do 2,81 €),
pripadne je oslobodena ¢ast poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu. Uvedeny rozdielny pristup v oslobodeni od dane vSak
vyplyva z povahy jednotlivych foriem zabezpecenia stravovania, kedze v pripade stravovacej poukazky alebo elektronickej stra-
vovacej poukazky a stravovania v stravovacom zariadeni je jasne preukazatelny Gcel, na ktory sa vynalozené prostriedky vyuZili.
Stravovanie zamestnancov je sucastou socialnej politiky zamestnavatela a jeho zabezpecenie vo forme finanéného prispevku
tak oslabuje povinnost zamestnavatela zabezpecit stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti a jeho vyuzitie méze byt prakticky na akykolvek ucel.

Vdaka parlamentom schvalenému pozmenujucemu a doplnujucemu navrhu sa vSetky formy zabezpecéenia stravovania zrov-
nopraviuju a po novom bude od dane oslobodena len ¢ast zodpovedajica sume najviac 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (v suc¢asnosti do 2,81 €), pripadne Cast poskytnuta z pro-
striedkov socialneho fondu. Ak bude chciet zamestnavatel poskytnit zamestnancom prispevok nad tento limit, ten uz bude
podliehat dani a aj odvodom, a to v pripade kazdej formy zabezpedenia stravovania, teda aj v stravovacom zariadeni. Uvedené
moze vo vyznamnej miere zhorsit poskytovanie stravovania v stravovacich zariadeniach zamestnavatelov, kedze sa zvysia ich
naklady.

Vojnou ,,gastrolistky verzus peniaze" a v snahe vyriesit problém s emitentami sa zaviedol nevyhodny financny prispevok na
stravovanie. Jeho dalSie Upravy vedu k znevyhodneniu aj ostatnych foriem stravovania, ¢im sa naopak zvySuje administrativna
zataz zamestnavatelov, aj ich naklady, ¢o boli dovody na zavedenie finanéného prispevku. Zamestnancom, ktori si nezvolili
financny prispevok na stravovanie, sa méze od nadobudnutia Uéinnosti pozmenujuceho a doplnujiceho navrhu znizit hodnota
poskytovaného stravovania a budu si k nemu doplacat vyssiu sumu. Pozmenujucim a dopliujicim navrhom zostali poskodeni aj
zivnostnici, ktori si dafiové vydavky za stravovanie nebudu méct uplatnovat v pinej sume, ale len do vySky 55 %stravného posky-
tovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (znizenie z 5,10 € na 2,81 € za odpracovany
den). Obmedzenie oslobodenia od dane maximalne do vysky 2,81 € nepovazujeme za zodpovedajice hodnote stravy, ktort
musi v su¢asnosti zamestnanec, ¢&i Zivnostnik za teplé jedlo v stravovacich zariadeniach zaplatit, aj s ohladom na rasttce ceny
v dalSom obdobi.
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Otvoreny list prezidentka Slovenskej republiky - dokonéenie str. 3

KOZ SR uz v prvopociatkoch nesuhlasila so zavedenim moznosti vyberu medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky ale-
bo elektronickej stravovacej poukazky a poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Stravovanie je suc¢astou podnikovej
socialnej politiky, ktorej nastavenie jasne zodpovedalo svojmu ucelu, pri¢om nenastali pochybnosti ani z danového hladiska.

Vykon starostlivosti zamestnavatela o zamestnanca, ktora spociva v zabezpeceni stravovania svojim zamestnancom patri k
dolezitym podmienkam vykonu prace. Plnenim tejto povinnosti sa zo strany zamestnavatela vyznamne urcuje kvalita pracovnych
podmienok vytvorenych pre zamestnancov a sucasne je sucastou celkového obrazu starostlivosti zamestnavatela o zamestnan-
cov, pricom tento institat podnikovej socialnej politiky vyuziva najvy$si pocet zamestnancov.

Uz zavedenie moznosti vyberu finanéného prispevku podla nasho nazoru viedlo vSeobecne k znizeniu stravovacich navykov
zamestnancov, a to nielen vo vztahu k vlastnym stravovacim zariadeniam zamestnavatela, ale suc¢asne aj k znizeniu prijmov
samotnych stravovacich zariadeni a tym k ohrozeniu zamestnanosti v tychto stravovacich zariadeniach.

Vazena pani prezidentka Slovenskej republiky,

ako predstavitel Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky, najvacsej reprezentativnej organizacie zastupujucej
zamestnancov v Slovenskej republike, si Vas dovolujem poziadat, aby ste predmetni novelu Zakonnika prace nepodpisali a
vratili ju spat do Narodnej rady Slovenskej republiky na opatovné prerokovanie.

Cielom povodného znenia navrhu poslancov NR SR na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiia zakon ¢.311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony malo byt odstranenie nerovnos-
ti pri zdanovani réznych foriem stravovania, konkrétne stravovacich poukazok alebo elektronickych stravovacich poukazok.
Pévodny navrh zakona daval rovnaké zvyhodnenie pri oslobodeni od dane z prijmu zo zavislej ¢innosti a danovo uznatelnych
vydavkoch pri finanénom prispevku zamestnavatela, ktory prispieva na stravovanie svojich zamestnancov nad ramec Zakonnika
prace z vlastnych zdrojov, ako je to pri ostatnych formach zabezpedenia stravovania. Z tohto hladiska to bolo pre zamestnanca
vyhodné a rovnopravne, lebo mohol dostat aj pri finanénom prispevku az 100 % sumy stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin bez toho, aby mu z tohto finanéného prispevku zamestnavatel zrazil dan a odvod.

Avsak neodbornym zasahom ministra financii do procesu schvalovania sa zrovnopravnilo zdanovanie vsetkych foriem stravo-
vania, avsak len do uz spominanej vysky 2,81 € za odpracovany den. Tym doslo v ¢ase rastucich cien a nakladov k zbytocnému
danovo-odvodovému zatazeniu zamestnancov, ¢o vyvolava ich velkl nespokojnost. Zamestnanci v ziadnom pripade nemozu
doplacat na amaterizmus navrhov st¢asnej viady a byt rukojemnikmi jej pokusov.

S uctou
7

—

Marian Magdosko
prezident KOZ SR

ODBOROVE ZDRUZENIE ZELEZNIGCIAROV
SMUTI ZA

IMRICHOM SEDLACKOM

PRVYM PREDSEDOM ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV

Odborové zdruzenie zelezniciarov s hlbokym zarmutkom a Uprimnou [Utostou prijalo spravu, Ze diia 1. decembra 2021, vo veku nedozitych
74 rokov, z nasSich radov navzdy odisiel pre nas vSetkych vzacny kolega a priatel, odborar telom i dusou

IMRICH SEDLACEK

Posledna rozlicka sa bude konat dita 7. decembra 2021 o 14,00 hod. v smitocnom dome na cintorine v Dunajskej Strede.

Bol neodmyslitelnou tvarou Odborového zdruzenia zelezniciarov a jeho predsedom dve funkéné obdobia od vzniku OZZ v ro-
ku1993 do roku 2001. Ako aj zakladatelom a prvym predsedom Asociacie odborovych zvazov dopravy, post a telekomunikacii.

Odisiel z nasich zZivotov, ale nadalej zostava zit v spomienkach a v nasich srdciach. Ktori ste ho poznali, venujte mu ticht
spomienku.

Vlyjadrujem, v mene svojom, ako aj v mene vsetkych élenov OZZ, hlbokl Uprimny sustrast jeho rodine, blizkym a priatelom.
So zarmutkom a pietou sa sklaname nad jeho pamiatkou.
Frantisek Zaparanik, predseda Odborového zdruzenia ZelezniCiarov
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Suhrnna informacia
z kolektivheho vyjednavania o mzdovom naraste pre zamestnancov ZSR

Vdnoch 24. 11. a 2. 12. 2021 sa uskutocnili kolektivne vyjednavania o mzdovom naraste pre rok 2022 na ZSR. Na
druhom stretnuti sme si vypoculi od ekonomického namestnika GR, Ze v statnom rozpocte su presne zadefinované mzdo-
vé naklady pre véetkych zamestnancov ZSR a hoci zamestnavatel ziadal jeho navysenie, Ministerstvo financii nesthlasilo
S0 zwydenim rozpodtu z dévodu, ze na ZSR je prezamestnanost. Zamestnavate! tak nadalej deklaroval, ze nema finanéné
zdroje na akékolvek navySenie miezd. Odborari vyzvali zamestnavatela, aby hladal zdroje na mzdovy narast. Upozornili na
nulovy narast miezd v tomto roku a na velku inflaciu. Zaroven upozornili, ze zamestnanci ZSR nebudl spokojni s dalsim
nulovym narastom a ziadali prizvat generalneho riaditela.

Na dalsom kolektivnom vyjednavani vysvetloval generalny riaditel ZSR Ing. Miloslav Havrila, Ze neméze suhlasit so
ziadnym navysenim miezd pre rok 2022, nakolko nemaju na to finan¢né prostriedky.

Upozornili sme generalneho riaditela, ze po prepocte finanénych zdrojov pre tento rok sme zistili, Ze zamestnavatel Setri
na mzdovych nakladoch takmer 7 milionov eur, ¢o predstavuje v jednorazovom vyjadreni cca 500 eur na zamestnanca.
Pritom zamestnavatel cely ¢as tvrdi, ako nema. Nebol schopny najst zdroje ani na Upravu zdeformovaného prémiovania.
Taky isty objem, pri ktorom uSetril 6,8 milionov ma v statnom rozpocte aj pre rok 2022. Generalny riaditel potvrdil preuka-
zané Setrenie a uviedol, ze hladaju spdsob, ako ich zamestnancom vyplatit. | napriek tomu generalny riaditel odmietol
akékolvek navySenie miezd pre rok 2022.

Toto je pre nas, ako zastupcov zamestnancov ZSR absolttne neprijatelné !
Na jednej strane sme sucastou verejnej spravy, na druhej strane sa na nas benefity vyssej kolektivnej zmluvy nevztahuju.
Vsetkym naokolo sa budu zvy$ovat mzdy, aj na Cargu a ZSSK vyjednavaju o zwéeni miezd, iba na ZSR maju mat zamest-

nanci opat velku nulu.

Upozorujem vSetkych zamestnancov, ze pokial sa situacia ani po stretnuti na Ministerstve dopravy nezmeni, podnikneme
dalsie legalne kroky vratane vyhlasenia $trajkovej pohotovosti s naslednym strajkom zamestnancov ZSR.

My uz nemame kam ustupovat!!!

Kolektivni vyjednavacéi 0ZZ a 00

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zeleznic¢ny telefén: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Bc. Anton Andel.

Redakénu radu vedie Bc. Anton Andel. Tlac¢ Tlaciarer J+K Nemsova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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