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MZDOVY PREDPIS

spolo¢nosti
Tatry mountain resorts a. s.

] Clanok 1.
Ucel a ciel’ predpisu

Mzdovy predpis upravuje odmetiovanie zamestnancov, ktori su v pracovnopravnom vztahu
so spolo¢nostou Tatry mountain resorts, a.s. (d’alej len ,,TMR* alebo ,,zamestnavatel™) s
vynimkou odmetiovania &lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady, ktorych mzdové
naleZitosti uréuju samostatné zmluvy o vykone funkcie a Pravidld odmefiovania organovej
verejnej akciovej spolo¢nosti zo diia 29.04.2020.

Clanok 2.
Zakladné pojmy

Pod pojmom ,mzda“ sa rozumie pefiaZné plnenie alebo plnenie pefiaZznej hodnoty
(naturalna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

Za mzdu sa nepovaZuje najmi ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady
vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové ddchodkové sporenie, prispevok na stravovanie, prispevky na Zivotné poistenie
zamestnanca, dafiovy bonus, ndhrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym divkam a iné plnenie poskytované zamestnancovi
v stvislosti so zamestnanim.

Pod pojmom ,zamestnanec“ sa rozumie osoba V pracovnoprivnom vztahu so
zamestnavatel'om, ktorej je prideleny zodpovedajuci stupefl ndro¢nosti price.

Clanok 3.
Stupne narocnosti prace prisluSného pracovného miesta

Pracovné miesto je suhrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec vykonava podl'a druhu

prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Ku kazdému pracovnému miestu je podla miery

zloZitosti, zodpovednosti a naméhavosti prace zamestnanca priradeny prisluSny stupefi
naro¢nosti prace a to nasledovne:

3.1.1 1. stupeii — pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupfiu naro¢nosti prace
charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla
presnych postupov a pokynov,

3.1.2 2. stupeii — pracovné miesto zodpovedajuce druhému stuptiu ndroCnosti prace
charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
kontrolovatelnych prac podl'a danych postupov alebo prevadzkovych reZimov, alebo
prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac
vykon sanitdrnych pracovnych &innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
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kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-
technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,

3.1.3 3. stupeii — pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu  stupiu naroCnosti prace
charakterizuje vykon rdznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo
samostatné zabezpetovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon individualnych
tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodu
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojen¢ so zvysenou dusevnou némahou s
pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpetnost inych osdb alebo za tazko
odstranitel'né skody,

3.1.4 4. stupeh — pracovné miesto zodpovedajice Stvrtému  stupiu naro¢nosti prace
charakterizuje samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon iastkovych
koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou dusevnou
namahou poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné &innosti v zdravotnictve so
zodpovednostou za zdravie Tudi;; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlozitych
procesov alebo rozsiahleho siboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou
zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych 0sob,

3.1.5 5. stupeii — pracovné miesto zodpovedajlice piatemu  stupnu naroénosti prace
charakterizuje vykon $pecializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo
metodickych prac s vysokou duSevnou némahou; komplexné zabezpeovanie
najzloZitejsich usekov a agend s uréovanim novych postupov v rdmei systému; vykon
odbornych a pecializovanych ¢innosti v prislu$nom odbore zdravotne; starostlivosti
so zodpovednostou za zdravie [udi; riadenie, organizicia a koordinacia velmi
zloZitych procesov a systémov vratane vol'by a optimalizacie postupov a sposobov
rieSenia,

3.1.6 6. stupeii — pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu  stupiiu naro¢nosti prace
charakterizuje tvorivé rieSenie tuloh neobvyklym spdsobom s nespecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najsirdimi spologenskymi
dosledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych &innosti v zdravotne]
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty Pudi; riadenie, organizicia a
koordinacia najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a
moralne $kody so znaénymi narokmi na schopnost’ riesit’ zloZité a konflikiné situécie
spojené spravidla so veobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.

Clanok 4
Zaradenie jednotlivych pracovnych miest do stupiiov naro¢nosti prace

Pre zaradenie zamestnanca do prislusného stupna naro¢nosti prace je rozhodujuci
dohodnuty a nasledne vykonavany druh prace. V zmysle dohodnuté¢ho druhu prace a
splnenia kvalifikatnych predpokladov je zamestnanec zaradeny do prislusnej profesie
(funkcie) nasledovne: .

4.1.1 v segmente Lanové drihy Vysoké Tatry a Nizke Tatry (LD VT, NT) je rozdelenie

profesii do jednotlivych stupiiov naro&nosti prace nasledovne:

1. stupei — stani¢ny pracovnik v zacviku (bez kvalifika¢nych skusok), upratovacka,

2. stupei — lanovkar - stani¢ny s platnymi skuskami a poZadovanym vzdelanim,
vlekar, skipatrol, skladnik

3. stupeii — udrzbar strojnej a elektrickej Gasti s platnymi skuskami a poZzadovanym
vzdelanim, pracovnik zasneZovania, vodi¢ snezného pasového vozidla, lanovkar —
operator, pokladnik LD, pracovnik klientskeho centra, odborny pracovnik lanovych
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dréh, wdrzbar, veduci bezpecnosti trati, vedici dopravy a logistiky, veduci
infocentra, veduci pokladni, vedici systému zasnezovania, veduci technickej
skupiny oprav, vedici Upravy trati, zastupca vediiceho prevadzky LD,

4. stupen — veduci lyZiarskych trati a zasneZovania, veduci prevadzky lanovych drah

(strediska), veduci prevadzky lanovych drah, manazér strediska infraStruktury,
veduci elektroudrzby,

S. stupen — prevadzkovy riaditel’ LD.

4.1.2 v segmente Hotely a Gastro je rozdelenie profesii do jednotlivych stupiiov

naro¢nosti prace nasledovné:
1. stupein — upratovacka, chyznd, pomocna4 sila v kuchyni,
2. stupenn — barman, concierge, masér, masér/terapista, cukrar, ¢a$nik, hotelova

gazdina, zastupca, hotelovej gazdinej, kuchar, adrzbar, udrZbar zelene, pracovnik
vlastnej ochrany, pracovnik, samoobsluZznej reStauracie, referent administrativy,
skladnik, wellness pracovnik,

3. stupen - recepénd, ekonomicky pracovnik, ¢asnik-veduci zmeny, veduici Gdrzby,

event manager- banketovy S$pecialista, kuchdr veduci zmeny, Specialista
Bluegastro, Specialista vztahov zo zékaznikmi, veduci prevadzky, veduci
reStauraného useku, veduci strediska, wellness manazér, zastupca F&B, zéstupca
$éfkuchdra, zastupca veduceho prevadzky B&R,

4. stupen — veduci recepcie, $éfkuchdr, hotelovy manaZér, recepéna - veduci zmeny,

F&B manazér,

5. stupen — prevadzkovy riaditel’ hotela, riaditel’ hospitality.

4.1.3 v segmente Vodny park Liptovsky Mikuld$ je rozdelenie profesii do jednotlivych

stupfiov narocnosti prace nasledovné:
1. stupen — upratovacka, zahradnik,

2. stupen — plavéik — zachranar, pokladnik, pracovnik infocentra, pracovnik vlastnej

ochrany, saunarka, technolég, udrzbar, udrzbar — technolog,

3. stupen — veduci vlastnej ochrany, zastupca vediceho udrzby a technoldgie, veduci

plavéikov, manazér pokladni¢ného systému , veduiici wellness a SPA,

4. stupen — veduci udrZby a technoldgie,
5. stupen — prevadzkovy riaditel’.

4.1.4 v segmente sluzieb a Tatry Motion je rozdelenie profesii do jednotlivych stupriov

naro¢nosti prace nasledovné:
1. stupen -
2. stupen - asistent, asistent HR, odborny asistent rozvoja, odborny referent,

personalista, pracovnik call centra, predajca, supervisor call centra, , uctovnik
junior,

3. stupen — administrator, asistent tovar manager, $pecialista ndkupnych systémov,

brand manazér, datovy analytik, e-commerce $pecialista, finan¢ny analytik, HR
$pecialista, mzdovy uctovnik, IT Specialista pre aplikacie, IT technik, key accounte
manazér, koordinator obchodného oddelenia, koordindtor rozvoja, manazér
lyZiarskej Skoly, marketingovy S$pecialista, nakupca, pracovnik rezervacného
oddelenia, revenue S$pecialista, rezervaCny agent, rezerva¢ny agent senior,
§pecialista vzdelavania a rozvoja zamestnancov, Gc¢tovnik, Gctovnik senior, veduci
prevadzok (TM), veduci prevadzky,

. stupeni - HR generalista, hlavny u¢tovnik, IT team leader manazér, IT manaZér,

regionalny manazér TM, vedtci mzdovej uétarne, zastupca hlavného uctovnika,




—

5. stupeii — riaditel' Pudskych zdrojov, riaditel’ pre financie, riaditel’ strediska,
6. stupen — generalny riaditel.

Clanok 5
Mzdovy systém

5.1 U zamestnancov sa méZe uplatnit’ viaczlozZkovy mzdovy systém nasledovne:
5.1.1 zakladna mzda,
5.1.2 zmluvna mzda,
5.1.3 osobny priplatok,
5.1.4 odmeny,
5.1.5 mzdové zvyhodnenia.

Clanok 6
Zakladna mzda

6.1. Zéakladnd mzda je néarokovatelna, pevne urdend zlozka mzdy a zamestnancovi patri
minimalne vo vyske uréenej pre stupefi ndrognosti prace prislu$ného pracovného miesta.

6.2. Zamestnancovi sa stanovi zékladna mzda formou mesa¢nej mzdy a vyska zdkladnej mzdy
je dohodnuta v pracovnej zmluve .

6.3. Zamestnancovi, ktorému sa zdkladna mzda zvy3uje alebo zniZuje, patri jej nova vyska od
dila G¢innosti tohto rozhodnutia.

Clanok 7
Zmluvna mzda

71. Zmluvnad mzda sa méZe dohodnit svybranym zamestnancom. Podmienky a vyska
zmluvnej mzdy sa dohodnt pisomne medzi zamestnavatelom a zamestnancom v pracovnej
zmluve, resp. v dodatku k pracovnej zmluve.

7.2. Zamestnavatel mdZe pisomne dohodnit s vediicim zamestnancom v priamej riadiace;
posobnosti Statutérneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu, s vedicim zamestnancom,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, a so zamestnancom,
ktory vykondva koncepéné, systémové, tvorivé alebo metodicke ¢innosti, riadi, organizuje
alebo koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle stbory velmi zlozitych zariadeni, Ze
v zmluvnej mzde je dohodnuta pripadna praca:
— naddas, najviac vSak v sthrne 150 hodin rocne,
— v sobotu a nedelu,
— vnocl, ‘
— vo sviatok. ]

73. Zmluvna mzda nahradza mesa¢na mzdu a ostatné mzdové zloZky, ktoré by zamestnancovi ]
pri splneni podmienok inak patrili.

7.4. V zmluvnej mzde nie st zahrnuté odmeny, nahrady miezd, prispevky zo socidlneho fondu,
nahrady za pracovnii pohotovost’ a d’alSie naroky zamestnanca, vyplyvajice z osobitnych
predpisov.
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Clanok 8
Mzdové priplatky a zvyhodnenia

8.1 Mzda za pracu nadéas

8.1.1 Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s
jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

8.1.2 Kazda prica, ktoru veduci zamestnanec nariadi zamestnancovi mimo mesa&ného
harmonogramu zverejneného k prvému dilu v prislu§nom mesiaci sa povaZuje za
pracu nadcas.

8.1.3 Préca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich. )

8.1.4 Za précu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
25 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na
Cerpani nahradného vol'na za dobu prace nad¢as, patri zamestnancovi za hodinu prace
nadc¢as hodina nahradného volna.

8.1.5 Nahradné voI'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine &erpania néhradného vorna
za pracu nad¢as, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi nahradné volno
najneskdr do uplynutia Styroch kalenddrnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v
ktorom bola praca nad¢as vykonana.

8.1.6 Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno, zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie podl'a bodu 8.1.4.

8.2 Mazdové zvyhodnenie za pricu v sobotu a nedel’u a sviatok

8.2.1 Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdt hodinu préce
v sobotu mzdové zvyhodnenie podla §122a (1) Zakonnika prace.

8.2.2 Za pracu v nedel'u patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 50 % jeho priemerného hodinového zarobku za hodinu prace, najmenej viak v
sume podl'a § 122b (1) Zakonnika prace.

8.2.3 Za dobu prace v sobotu a nedelu sa povazuje odpracovana doba, na ktort pripadla
sobota a nedela v ¢ase od 0,00 hodin do 24,00 hodin.

8.2.4 Na pracoviskach s nofnymi zmenami sa na Uely sobota/nedela/sviatok za&ina
hodinou zodpovedajicou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyZdni
nastupuje podl'a rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a konéi uplynutim 24 hodin od
jej zaCiatku.

8.2.5 Za préacu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % jeho priemerného zérobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykondvani vo sviatok, ktory pripadne na deti nepretrZitého odpoéinku zamestnanca v
tyZdni.

8.2.6 Zamestnancovi, ktory je odmetiovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na
jeho obvykly pracovny defi povaZzuje za odpracovany, za ktory mu patri mzda.
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8.2.7 Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani ndhradného volna za

pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nadhradného

volna. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

8.3.1 Nodna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22.00 a 6.00 hodinou.

8.3.2 Zamestnancovi patri za no&nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume podla §123 (1) Zé&konnika prace, a ak
ide 0 zamestnanca vykonéavajticeho rizikovli pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume podla §123 (1) Zakonnika prace.

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vySkach

8.4.1 Zamestnancom pracujucim vo vyskach, ktori pri praci pouZivaju osobné ochranné
pomdcky, patri popri mzde aj mzdové zvyhodnenie vo vyske miniméalnej mzdy v
eurdch za kazdd odpracovanu hodinu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu pri mimoriadnych akciach

8.5.1 Za vykon pri mimoriadnych akcidch (noc pod hviezdami, tatranska vecera zazitkov
atd’) bude zamestnancovi vyplatend odmena vo vyske 10,00 € na hodinu vykonu
prace

Mzdové zvyhodnenie za pohotovost’ na pracovisku

8.6.1 Za kazdt hodinu notnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzdoveé
zvyhodnenie vo vyske minimélnej mzdy v eurdch za hodinu:

Clanok 9
Odmeiiovanie pri nepriaznivych poveternostnych vplyvoch

Ak sa pre nepriaznivé poasie nezaéne alebo prerusi prevadzka, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi nahradu mzdy najmenej 80 % jeho priemerného zérobku, pripadne zabezpeci
pre zamestnanca nahradnu pracu, alebo sa s nim dohodne na Cerpani nahradného volna.
T4to dohoda nemdze byt nahradend jednostrannym nariadenim.

Clanok 10
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na ina pracu z dovodu:

10.1.1 ohrozenia chorobou z povolania,

10.1.2 karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podl'a osobitnych predpisov,

10.1.3 odvrateniec mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nésledkov, a ak po preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovani hodinu nizsiu



mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok do vysky
jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje
pocas preradenia, najdlhSie pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dia
preradenia.

10.2 Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastipi k inému
zamestnavatel'ovi, pretoZe doteraj$i zamestndvatel' nemd pre neho inu vhodnu pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel”, ktory ho zamestnava v ¢ase, po ktory
doplatok patri. Néklady na doplatok tomuto zamestnivatelovi je povinny uhradit’
zamestnavatel’, u ktorého vznikla choroba z povolania.

10.3 Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni uloZenom podl'a osobitnych predpisov
uhradi organ na ochranu zdravia zamestnavatel'ovi, ktory ho poskytol.

10.4 Sutast'ou ndkladov na doplatok podl'a bodov 2 a 3 tohto ¢lanku su aj odvody do poistnych
fondov, ktoré je zamestnavatel’ povinny platit” osobitnych predpisov.

10.5 Ak zamestnanec sthlasil s preradenim na ind pracu z prevadzkovych dovodov
zamestnavatel’a, patri mu po dobu preradenia mzda podl'a vykonavanej prace. Ak dosahuje
zamestnanec mzdu niz$iu ako pred preradenim, patri mu doplatok ku mzde do vysky jeho
priemerného zarobku.

Clanok 11
Odmeinovanie pri chybnej praci

11.1 Ak zamestnanec preukdzate'ne zavini svojou chybnou pracou nehodu, ohrozenie alebo
naruSenie bezpelnosti prace, nepatri mu za tuto pracu mzda. Rovnako ako pri zavineni
nehody sa postupuje tieZ pri chybnom vykonani montazi, oprav, uprav, stavebnych prac a pri
nespravnom alebo chybnom poskytovani sluzby.

11.2 V pripade, ked’ sa preukdZe, Ze zamestnanec nenesie na nehodovej udalosti vinu alebo,
spoluvinu, doplati sa mu ¢iastka, o ktortt mu bola mzda kratena.

Clanok 12
Odmeriovanie uc¢asti na $koleni, preskusavani, d’alSom vzdelavani
a rekvalifikacii

12.1 Ukast na $koleni a dalsom vzdeldvani, v ktorych m4 zamestnanec ziskat predpoklady
stanovené pravnymi predpismi alebo poziadavky nevyhnutné pre riadny vykon prace,
dohodnuté v pracovnej zmluve, sa posudzuje ako prekdzka v praci na strane
zamestnavatel'a ak ho na toto $kolenie vysle zamestnavatel.

12.2 Ugast na nariadenom $koleni a nariadenom d’alSom vzdeldvani za Ucelom prehlbenia

kvalifikacie k vykonu prace, dohodnutého v pracovnej zmluve, je odmetiovana ako vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
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12.3 Rovnako sa postupuje i v pripade odborného Skolenia, pravidelného poucovania a
preski$avania nariadeného zamestnavatel'om, ako povinnost' vyplyvajica z vykonu
dohodnutého druhu prace podl'a prislusnych predpisov. '

12.4 Zamestnanci rekvalifikovani na zéklade vnitorného predpisu zamestnavatela, ktorych
rekvalifikicia sa uskutodfiuje v pracovnej dobe, sii poas ucasti na nej odmetiovani
nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Clanok 13
Priemerny zarobok na pracovnopravne cely

13.1 Pri zistovani priemerného zarobku sa postupuje podla § 134 Zakonnika prace.

Clanok 14
ZrazKky zo mzdy

14.1 Zo mzdy zamestnavatel’ prednostne vykond zrdZky poistného na nemocenské poistenie a
dochodkové zabezpetenie, poistného na zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v
nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré je povinny platit’
zamestnanec, zrazky preddavku na dati alebo dane, nedoplatku preddavku na dafi,
nedoplatku na dani, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim dafiovnika na preddavku na dafi a
na dani vratane prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného zictovania preddavkov na dail z
prijmov zo z4vislej innosti a funk&nych pozitkov.

14.2 Po vykonani zraZok podla odseku 1 méZe zamestndvatel zrazit' zo mzdy len:

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo organom Statnej

- spravy,

- petiazné tresty (pokuty), ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi  vykonatenym
rozhodnutim prislusnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok dochodkového zabezpedenia , nemocenského poistenia,
Statnych socidlnych ddvok a davok socidlnej pomoci, pefiaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych ddsledkov tazkého zdravotné¢ho postihnutia ,ak je zamestnanec
povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia,

- nevyudtované preddavky cestovnych ndhrad,

- nahrady stahovacich a inych vydavkov, ktoré sa zamestnancovi vyplatili a ktoré je
zamestnanec povinny podla pracovnopravnych predpisov vratit,

- ndhradu mzdy za dovolenku, na ktori zamestnanec stratil narok, pripadne na ktoru mu
nevznikol narok,

- nepravom  prijati podporu v nezamestnanosti alebo preddavok na podporu v
nezamestnanosti, ak je zamestnanec povinny ho vratit na zéklade vykonatel'ného
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu.

14.3 Dalsie zraZky zo mzdy, ktoré presahuju ramec uvedenych zrazok, mdze zamestnavatel”
vykonéavat' len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrdzkach zo mzdy.

14.4 Zrazky zo mzdy podla odsekov 14.1 a 14.2 mozno vykondvat’ len v rozsahu stanovenom
osobitnym predpisom. Pri pohladavkach, na ktoré sud alebo spravny organ nariadil vykon
rozhodnutia, spdsob vykonavania zrézok a ich poradie upravuji ustanovenia o vykone
rozhodnutia zraZkami zo mzdy.
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14.5

14.6

14.7

14.8

15.1

15.2

15.3

15.4

Pri peflaZznych trestoch (pokutach) a nahradach uloZenych vykonatelnymi rozhodnutiami
prisluSnych organom a pri preplatkoch na déavkach socidlneho zabezpe&enia sa poradie
zrazok spravuje diiom, ked” zamestnavatelovi bolo dorutené vykonatené rozhodnutie
prislus$ného organu.

Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych nahrad, stahovacich a inych vydavkoch , pri
nahrade mzdy zamestnavatel'a dovolenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zlozku, ktoré
Jje zamestnanec povinny vratit’ preto, Ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie
zrézok spravuje ditom, ked’ sa zacalo s vykondvanim zrazok.

Pri zrdZkach vykonavanych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje
diiom uzatvorenia dohody. Pri zrdzkach vykonavanych na zdklade dohody o zrazkach zo
mzdy uzatvorenej s inym zamestnavatelom alebo s fyzickou osobou sa poradie zrazok
spravuje diilom dorucenia tejto dohody zamestnavatel'ovi.

Ak zamestnanec nastipi do pracovného pomeru k inému zamestnavatel'ovi, zostava poradie
ktoré ziskali pohladavky podla odsekov 14.4 a14.5, zachované aj unového
zamestnavatel'a. Povinnost’ vykonavat’ zrazky vznika novému zamestnavatel'ovi uz dfiom,
ked’ sa od zamestnanca alebo od doteraj$icho zamestnavatela dozvie, ¢ sa vykonavali
zrazky zo mzdy a pre aké pohl'adavky . To isté plati aj o vykondvani zrazok zo mzdy podl'a
odseku 14.7, ak v dohode o zraZzkach zo mzdy nebol tento uéinok vyslovne vyliceny.

Clanok 15
Odmeny/Ro¢na odmena

Odmeny mozu byt poskytované vetkym zamestnancom, ktori sii v pracovnom pomere.
Odmeny schval’uje prislusny riaditel’ strediska.

Odmeny podliehaju v zmysle vSeobecne platnych predpisov dani a zdafiuju sa spolu so
mzdou.

Zamestnancom v pracovnom pomere so zamestnavatelom vznik4 narok na ro¢ni odmenu
vyluéne v pripade naplnenia kritérii hospodarskeho vysledku TMR, a.s. v prislu$nom
hospodarskom roku definovanych v Pravidlach odmefiovania organovej verejnej akciovej
spolo¢nosti zo diia 29.04.2020 a to nasledovne:

15.4.1 v sume, ktora zodpovedd suctu zakladnej mzdy a osobného priplatku dohodnutych
v prisluSnej pracovnej zmluve, resp. v sume zmluvnej mzdy dohodnutej
v prislusnej pracovnej zmluve v vyluéne v pripade kumulativneho splania kritérii

uvedenych vbode 2.3.4.1 Pravidiel odmefiovania orgdnovej vereinej akciovej
spolo¢nosti zo dria 29.04.2020.

15.4.2 vsume ktorda zodpovedd 70% suctu zaékladnej mzdy a osobného priplatku
dohodnutych v prislu$nej pracovnej zmluve, resp. 70% sumy zmluvnej mzdy
dohodnutej v prislusnej pracovnej zmluve v¥luéne v pripade kumulativneho splania
kritérii uvedenych vbode 2.3.4.2 Pravidiel odmefiovania orgdnovej verejnej
akciovej spolo¢nosti zo dila 29.04.2020,

15.4.3 v pripade, ak nastane skutoénost’ uvedena v bodu 2.3.4.3 Pravidiel odmetiovania
orgdnovej verejnej akciovej spolo¢nosti zo dra 29.04.2020. nevznika
zamestnancovi narok na roéni odmenu
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15.5 Pravidla odmeriovania organovej verejnej akciovej spolocnosti zo diia 29.04.2020 st
povinne zverejnené na www.tmr.sk.

15.6 Ro¢na odmena sa zamestnancom vyplaca v najblizSom vyplatnom termine uréenom
u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy zamestnancom po zverejneni konsolidovanej Statutdrnej
uctovnej zavierky TMR, a.s. za prisludny hospodarsky rok (marec/april kalendarneho roka
nasledujuceho po skonéeni prislusného hospodarskeho roka).

15.7 Odmeny podliehaji v zmysle vieobecne platnych predpisov dani a zdariuji sa spolu so '
mzdou prislusného obdobia. |

Clanok 16
Odmeny pri zivotnych jubileach a odchode do dochodku

16.1 Mimoriadna odmena pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku, sa vyplati zamestnancovi
podla poctu odpracovanych rokov v TMR, a.s.

diZka zamestnania mimoriadna odmena

do 5 rokov 150,- |
nad 5 rokov 200,- ;
nad 10 rokov 250,- '
nad 20 rokov 300,-

16.2 Do dizky trvania pracovného pomeru zamestnanca sa zapoditava celd dizka pracovného
pomeru u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov bez ohl'adu na vykondvanu ¢innost’.

Clanok 17
Zaverecné ustanovenia

17.1 Pravne vzt'ahy, ktoré nie si upravené tymto predpisom sa riadia vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi.

17.2 Mzdovy predpis nadobtda platnost’ diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a u¢innost’
diiom 01.01.2022. g e a0
Org. Cislo 3 g
: Odborovy zvaz pracovnl ohv {
/ obchodu @ cestovného ruchu 1
VYBOR OZ0O

i r 5.
Tatry mountain resorts, @.5.
'''''''''' "Otum'é?f%-ﬂ-,nO.&Z..Sl Derm. Dolina

van Osko
predseda predstavenstva predseda OZO pri TMR

|

|

Tatry mountain resorts, a.s. J
¢ g 7 |

.............................................................................................................

Ing. Jozef Hodek Miroslav Roth
¢len predstavenstva predseda ZO OZZ pri TMR
Tatry mountain resorts, a.s.

17.3 Mzdovy predpis sa uzatvara na dobu urcita do 31.12.20

Org. &. 17-1388-5406 ===~
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