Priloha ¢. 2 |
Zasady pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu

Tvorba:

1. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
o socidlnom fonde 152/94 Zb.

2. Socidlny fond tvoria financné prostriedky, ktoré sa pouzivaju na realiziciu podnikovej
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

3. Fond sa tvori ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu, ktorym je sithrn hrubych miezd
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely,

b) pridel zamestnavatela je vy¢&isleny vo vyske 0,5% z vykazu ziskov a strat za prislusny
finan¢ny rok pred tvorbou SF (riadok 61, vysledok hospodarenia za uétovné obdobie
po zdaneni )

¢) okrem povinného pridelu, mdZe zamestndvatel prispievat’ do fondu aj pridelmi
z pouziteI'ného zisku, ¢&im vSak nie je nijako dotknutd jeho povinnost’ tvorit’ fond
v zékone uvedenou formou.

Cerpanie:

1. Jubilejni odmena
Zamestnanec dostane pri Zivotnych jubileach doZitia 50 a 60 rokov petiazny dar podla dole
uvedenych kritérii, ak je v TMR , a stiasne bol pri jeho pravnych predchodcov nepretrzite

zamestnany:

Do 5 rokov zamestnania vo firme 150,0 €
Nad 5 rokov zamestnania vo firme 200,0 €
Nad 10 rokov zamestnania vo firme 250,0 €
Nad 20 rokov zamestnania vo firme 300,0 €

2. Podpora pri prvom odchode do starobného déochodku

Zamestnanec pri doviSeni dochodkového veku a pri prvom riadnom odchode do starobného,
predc¢asného alebo invalidného ddchodku dostava peniazny dar vo vyske 200,0 €.

3. Socidlna vypomoc pri narodeni diet’at’a

Pri narodeni dietat’a dostane zamestnanec prispevok vo vyske 50,0 €. Ak su obaja rodicia
zamestnancami TMR, dostane socidlnu vypomoc iba jeden z rodi¢ov. Narok na tento druh
socialnej vypomoci ma zamestnanec, ktory v dobe narodenia dietata bol v pracovnom pomere
s TMR. Socidlna vypomoc bude vyplatend aZ po uplynuti sktisobnej doby. Podkladom
k vyplateniu je fotokopia rodného listu.
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4. Podpora pri umrti zamestnanca

V pripade Umrtia zamestnanca jeho priami rodinni prislugnici na zéklade pisomnej Ziadosti
dostanu:

— 350,00 € pre manZelku (manZela a v pripade osamelé¢ho rodi¢a pozostalé deti).
5. Podpora pri dlhodobej priceneschopnosti zamestnanca
Pri ochoreni zamestnanca, ktoré trva dlhsie ako 6 kalendarnych mesiacov, moze byt
zamestnancovi po dohode zamestnavatel'a a odborovej organizacie poskytnuta jednorazova
podpora vo vyske 200,00 €.

6. Odmena pre bezplatnych darcov krvi

Zamestnancovi, ktory je bezplatnym darcom krvi moZe byt vyplateny petiazny dar podla
nasledujtcich kritérii:

-bronzova plaketa 100,00 €
-strieborna plaketa 150,00 €
-zlaté plaketa 200,00 €
-diamantova plaketa 250,00 €
-Knazovického plaketa 300,00 €

Narok na tento pefiazny dar ma zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere najmenej 3
mesiace, v kalenddrnom roku ziskal dand Janskeho plaketu a predlozi prislusné doklady o
bezplatnom darcovstve krvi. Odmena moZze byt zamestnancovi vyplatena len 1 krat za
Janskeho plaketu daného stupria.

7. Mimoriadna socidlna vypomoc

TMR v spolupraci s odborovou organizdciou moze priznat’ zamestnancovi nenavratnu
mimoriadnu socidlnu vypomoc do maximélnej vysky 350,0 € pri Zivelnych katastrofach a pri
zavaznych socidlnych pripadoch. Ziadost bude posudzovana v socidlnej komisii, ktora bude
prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca. O tieto podpory zo socidlneho fondu poZiada
zamestnanec TMR (oddelenie socidlnych sluzieb) pisomne.

8. Prispevok na stravovanie

Na kazdé hlavné jedlo poddvané v ramci stravovania sa prispevok poskytuje len pre ¢innych
zamestnancov vo vyske 0,30 €.

11. Prispevok na $portové hry a Viano&ny vetierok

Maximalny prispevok je pri §portovych hrach 7 € a Viano&nom vedierku 5 € na zucastneného
zamestnanca. Pri zG&tovani je potrebné zdokladovat' zoznam zuGastnenych s ich podpisom.
Prispevok je urceny len pre zamestnancov s trvalym pracovnym pomerom.

12. Vypomoc pri t'azkom alebo smrtePnom iraze

Do vyske 1000,0 € sa prizniva zamestnancom len s trvalym pracovnym pomerom ku ktorému
doslo nie vlastnym pri¢inenim.




13. Prispevok na ahradu nakladov odborovych organizacii

Prispevok vo vyske 0,05 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods.1 Zéakona 152/1994 Z. z. v zneni
neskordich zmien sa poskytuje na thradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na
spracovanie analyz aexpertiz ainych sluzieb nevyhnutnych na realizadciu kolektivneho

vyjednavania.

V liptovskom Mikulasi 31.12.2021

pred3seda predstavenstva
Tatry mountain resorts,a.s.

Ing. Jozef Hodek
¢len predstavenstva
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Tatry mountain resorts, a.s.

Otupné 111, 032 51 Dem. Dolina
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Miroslav Roth 5
predseda ZO OZZ pri TMR
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