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ROKOVAL PODNIKOVY VYBOR OZZ PRI ZSR

Desiateho februara 2022 sa uskutoc-
nilo 19. zasadnutie PV OZZ pri ZSR
formou videokonferencie. V Uvode
jeho predsednicka p. Darina Fabulova
v kratkosti zhodnotila priebeh volieb do
Spravnej rady ZSR, ktoré sa uskutoc-
nili zaciatkom decembra 2021. Oprav-
nenych voli¢ov bolo 13470, volieb sa
zUcastnilo 7102 opravnenych volicov,
¢o je 53% ucast. Kandidat OZZ p.
FrantiSek Zaparanik ziskal 63,01%

hlasov z celkového poctu platnych hla-
sov. Ako uviedla predsednicka ostatni
dvaja kandidati za OAVD a MNOZ z
volieb odstupili z dévodu nespokojnos-
ti s priebehom volieb. Tieto riesila aj
Ustredna volebna komisia, ktora vyhod-

notila volby ako pravoplatné. Informo-
vala aj o staznosti na MDV SR,_ktor(
preSetroval generalny inSpektor ZSR a
ani ten nezistil pochybenie. Nasledne
minister dopravy vymenoval 17. januara
2022 p. Frantiska Zaparanika za cle-
na Spravnej rady ZSR, ako zastupcu
zamestnancov na dalSie 5 ro¢né voleb-
né obdobie. Pritomny predseda OZZ p.
FrantiSek Zaparanik podakoval ¢lenom
PV OZZ pri ZSR za podporu pri volbach
do Spravnej rady ZSR.

Predsednicka  podnikového  vyboru
zhodnotila vysledky kolektivneho vyjed-
navania na ZSR a situaciu pri vyjedna-
vani o jednotnom prémiovom poriadku.
Ako uviedla doteraz nie je uzatvorené
rieSenie bodu 70.A Smernice pre
odmenovanie - JPP a ¢aka sa na roz-
hodnutie rozhodcu. Rokovanie bolo
zvolané na 11.2.2022 o 11,00 hod.
MPSVR SR urc¢ilo rozhodcu pre rieSe-
nie kolektivneho sporu JUDr. Ondreja
Matejku.

Dalej hovorila o problémoch pri rekon-
dicnych pobytoch, finanéna nahrada
za neuskutocnené RP v rokoch 2020
a 2021 spustila nevolu u niektorych
zamestnancov v profesiach, ktoré sa

dlhodobo usiluji o zaradenie na RP.
Podnikovy vybor rozhodol o pokrac¢ova-
ni vyjednavania o rozsireni narokovosti
novych typovych profesii na rekondi¢né
pobyty. .

Predseda OZZ p. FrantiSek Zaparanik
informoval o prebiehajucej priprave IX.
zjazdu OZZ, ktory sa uskutocni na konci
maja tohto roku. Podnikovy vybor bude
zasadat este v marci, aby pripravil roko-
vanie podnikovej konferencie. Koncom
aprila je po dvoch rokoch planované aj
spolo¢né stretnutie s Geskym podni-
kovwym wvyborom OSZ pdsobiacom pri
Spréave Zeleznic. ;

V druhej Casti zasadnutia PV OZZ sa
rokovania zuc¢astnil zamestnavatel. Eko-

nomicky namestnik GR ZSR p. Peter
Bagin podal informaciu o priebez-
nom vysledku hospodarenia ZSR za
rok 2021 a o navrhu Podnikatel'ské-
ho planu ZSR na rok 2022. Zhodnotil
situaciu za cely rok 2021, kde doslo k
usetreniu osobnych nakladov vo vyske
cca 6 milionov, ¢im sa vylepsil hospo-
darsky vysledok. Podnikatelsky plan na
rok 2022 sa momentélne pripravuje a
informoval o problémoch pri jeho pri-
prave. Planované st osobné naklady vo
vyske 300 milionov a z toho 204 milio-
nov su mzdove naklady.

Nova zmluva o ZPZI na budlce obdo-
bie stale nie je pripravena, tak sa na
rok 2022 podpisal Dodatok ¢.14 k
starej zmluve (2011 az 2021). V zmys-
le Memoranda sa ma do 30.6.2022
podpisat nova zmluva na roky 2023 az
2030.

K vyhodnoteniu zamestnanosti,
mzdovych podmienok a vyuZivania
fondu pracovného ¢asu za obdo-
bie 1-12/2021 hovoril namestnik GR
ZSR p. Pavol Komarnansky. K Setre-
niu v mzdovej oblasti za rok 2021 v
objeme cca 3 miliény doslo najmé z
dévodu podstavu zamestnancov (cca

300). Velkym problémom je ziskavanie
novych zamestnancov v nedostatko-
vych profesiach (vypravca, navestny
majster) najma v bratislavskej oblasti. V
diskusii sa preberali problémy s prispev-
kom na ubytovanie, ale aj problémy s no-
vymi napojovymi poukazkami. Riaditelka
Odboru 510 p. Gabriela GajdoSova
informovala o zabezpeceni rekondic-
nych pobytov v tomto roku. Stale nie je
uzatvorena sutaz v stredoslovenskom
kraji. Zatial' st vysutazené pobyty v ku-
peloch Piestany a Vysné Ruzbachy. K
uniformam informovala, Ze je predizena
platnost vystrojnych bodov za rok 2021
do 31.5.2022. ZSR dufa, Ze to nebudu
musiet znova predizovat, ale to zavisi

f

od verejného obstaravania. Nové druhy
rovnosatovych stcasti st uvedené v OK
3, na lodicky a polokosele sa zatial pri-
pravuje verejné obstaravanie.

Informaciu k zhodnoteniu pre-
vadzkovej situacie za uplynuly rok
2021 podal namestnik GR pre pre-
vadzku p. Milan Kubicek. PribliZil zlozitu
situaciu v prevadzke a jej financovanie
zo strany $tatu. Hovoril o miernom
naraste Urazov v roku 2021, poziarov
bolo 72, ale $koda bola nizsia oproti
roku 2020.
Clenovia PV poukazali na problémy s
dochadzkou do zamestnania na ZST
Bratislava Vychodné, ako aj s parko-
vanim v priestoroch ZSR pre vlastnych
zamestnancov.  Povolenky  vydava
Odbor krizového riadenia, ktory situaciu
dlhodobo neriesi.
V zavere zasadnutia podnikovy vybor
prerokoval organizaénu zmenu na
Odbore financovania, Uctovnictva
a dani (0310) zlu¢enim dvoch odde-
leni do jedného od 1. marca z dévodu
potreby  optimalizacie  planovanych
miest z 36 na 34.
Ing. Darina Fabulgva,
predsednicka PV OZZ pri ZSR

Stravné a gastrolistky pojdu nahor

NajnizSia hodnota gastrolistka naposledy vzrastla od jula 2019.
Parlament totiz v maji 2020 schvalil novelu zakona o cestovnych
nahradéch, ktorou sa zvySovanie sim stravného v rokoch 2020

a 2021 pozastavilo.
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LV januéari 2022 sa zacalo posudzovat, o akii sumu sa zvysi suma :
stravného pre jednotlivé ¢asové pasma, a to na zaklade indexu 1
cien jedal a nealkoholickych népojov v restaura¢nom stravovani |
za december 2021, uvadza ministerstvo prace a socialnych veci 1
v materidli, ktory predlozilo do pripomienkového konania. |
Minimalna hodnota stravnych listkov sa méa zvysit zo stcasnych !

1

az 12 hodin.

3,83 eura na 4,50 eura. Ministerstvo prace a socialnych veci

pripravuje navrh opatrenia, podla ktorého ma stravné v pripade
pracovnej cesty v dizke pét az 12 hodin stupnut zo stc¢asnych
5,10 eura na 6 eur. Najnizsia hodnota gastrolistka pritom tvori 75
percent stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5

Suma stravného v pripade pracovnej cesty v dizke péat az 12 hodin
ma ist nahor zo su¢asnych 5,10 eura na 6 eur za kazdy den, strav-
né pri pracovnej ceste trvajucej od 12 do 18 hodin sa ma zvysit zo
7,60 eura na 9 eur a pri pracovnej ceste presahujlcej 18 hodin
ma ist o narast zo sticasnych 11,60 eura na 13,70 eura.

Zdroj: dennik Pravda (4.2.2022)

Odved’ 2% dane 0z2
= 0ZZ pomoze Tebe!

Vo Zvestiach ¢. 1/2022 sme Vas infor- |
movali, ze Odborové zdruzenie zelez- |
ni¢iarov splnilo zakonom stanovené
podmienky na prijem 2% zo zaplatenej
dane za rok 2021 a je zaregistrované v
zozname prijimatelov 2% z dane z pri-
jmov pravnickych a fyzickych oséb.
Preto sa opatovne obraciame na Vas s
prosbou, aby ste poukéazali 2% zo svojej
zaplatenej dane Odborovému zdruzeniu
zelezniciarov. Ak tak neurobite Vy, stat
si 2% z dani obéanov - danovnikov roz-
deli podla vlastnych priorit.

Poukazané finan¢né prostriedky z dane
pouzijeme na socialnu vypomoc formou
podpory pri rieSeni problémov vzniknu-
tych predovsetkym s vykonom povola-
nia na zeleznici a na vzdelavanie.
Fyzické osoby mézu darovat mini-
malne 3,- € a pravnické osoby mini-
malne 8,- € pre jedného prijimatela.
V termine do 15.2.2022 ste poziadali
zamestnavatela o vykonanie roéného
zUCtovania zaplatenych preddavkov
na dan z prijmov fyzickych oséb. Na
zaklade tejto podanej Ziadosti o vyko-
nanie vypoctu dane z prijmov fyzickej
osoby zo zavislej ¢innosti a o vykona-
nie roc¢ného zuctovania preddavkov
na dan z tychto prijmov podla zakona
¢. 595/20083 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov za zdano-
vacie obdobie 2021“ ste na strane 2,
v bode VII. vyznacili, ze ziadate vystavit
POTVRDENIE O ZAPLATENI DANE na
ucely § 50 zakona.

Z Potvrdenia si vypocitate 2% zo zaplate-
nej dane - to je maximalna suma, ktor
mozete v prospech OZZ poukazat.

Ak fyzicka osoba odpracovala pocas
roku 2021 dobrovolnicky minimalne 40
hodin a ziska o tom potvrdenie, moze
v roku 2022 namiesto 2% poukazat az
3% zo zaplatenej dane. Vo vyhlaseni
alebo v danovom prihlaseni pre fyzické
osoby oznaci kolonku prislichajucu
poukazaniu 3%.

Novinkou od roku 2016 je:

Ak chcete oznamit prijimatelovi, ze ste
mu Vy zaslali svoje 2% /3%, zaskrtnite
v spodnej ¢asti tlaciva ,x“ - suhlas
so zaslanim Vasich udajov (meno,
priezvisko a trvaly pobyt).

Termin predloZenia tlagiv:

Obe tieto tla¢iva (Vyhlasenie spo-
lu s Potvrdenim) mozno podat do
30.4.2022 na prislusny Daiovy
urad.

Kde najdete tlaciva? U predsedu ZO
OZZ, na regionalnych pracoviskach
0ZZ a na webovej stranke OZZ: www.
0zz.sk

Aké udaje uviest?

1CO: 30844371

Nazov: Odborové zdruzenie zelezniciarov
Informacie a pomoc Vam poskytnu
na zavodnych vyboroch OZZ alebo
na regionalnych pracoviskach OZZ:
Bratislava: Jozef Janech,

tel. Zel.: 920/4019, §t.02/20294019,
mobil: 0903212738

KosSice: Maria Repperova,
tel.zel.:910/2358,5t.055/2292358,
mobil: 0904006527

Zilina: Mgr. Zita Vercikova,
tel.zel.:930/4407,5t.041/2294407,
mobil: 0911937444

Zvolen: Slavomir Horansky,
tel.zel.:945/5241§t.045/2295241,
mobil: 0911755657

Verime, Ze oslovite aj svojich pria-
telov a znamych a tym pomoézete
Odborovému zdruzeniu Zzeleznicia-
rov a aj sebe!
Dakujeme.

Anna Poliakova,
uvolnena pre pracu v odboroch - ZSR



ZVESTI

Informacia o jednotnom Prémiovom poriadku ZSR

Dna 11.2.2022 sa uskutocnilo druhé stret-
nutie zamestnavatela, odborarov a rozhodcu
p. Ondreja Matejku, uréeného ministerstvom
prace ku kolektivnemu sporu o uzatvorenie
jednotného Prémiového poriadku. Rozhodca
tvrdil, Ze nedostal véas materialy od zamest-
navatela, preto mu to trvalo dlhsie ako je
stanovena zakonna lehota. ESte raz si vypo-
éul obidve strany sporu a dina 15.2.2022 po
dvojmesacnom prietahu vydal konecne p.
Matejka rozhodnutie, na ktoré sme tak dlho
Cakali. Aké bolo nase prekvapenie, ked sme
si ho precitali? Nase ocakavania sa nenaplnili.
Na deviatich stranach ulozil obidvom stranam

sporu povinnost rokovat za u¢elom dosiah-
nutia dohody o obsahu vSetkych nalezitos-
ti jednotného Prémiového poriadku ZSR,
bez konkrétneho navrhu a bez terminu. Proste
musite rokovat, az kym sa nedohodnete. Podla
zakona je rozhodnutie rozhodcu definitivne a
mozno ho napadnut iba sidnou cestou.

Co nam teda zostava? Opéatovne sa vratif
so zamestnavatelom k rokovaciemu stolu a
pokusit sa jednat o podmienkach zavedenia
jednotného Prémiového poriadku ZSR. Na
toto sme naozaj také ,rozhodnutie”, ktoré nic
nerieSi nepotrebovali. Je potom na zvazenie,
ako robi ministerstvo prace vyber rozhodcov.

Vzhladom na prietahy sme Ziadali ministerstvo
préce o vymenu rozhodcu, bohuzial bezus-
pesne.
0ZZ v spolupram s dalSimi siedmymi odboro-
vymi organizaciami vyvinulo maximalne Usilie
na zavedenie jednotného Prémiového poriadku
ZSR ktory by upravil nespravodlivé pridelo-
vanie prémii predovSetkym u prevadzkovych
zamestnancoch. | napriek doterajSiemu nezda-
ru budeme neunavne pokracovat dalej.
Tymto ,,dakujeme* panovi rozhodcovi za Sala-
munske rozhodnutie.
Ing. Darina Fabulova,
predsedniCka PV OZZ pri ZSR

Prehodnotenie turnusovej potreby typovej pozicie
= vypravca Zilina zriad’ovacia stanica

Zacalo sa to rokom 2014, znizenim turnusovej
potreby kolektivu vypravcov NZST Zilina zria-
dovacia stanica z dvoch na jedného v no¢nych
zmenach, vikendové zmeny a Statne sviatky.
Prislub vtedajsieho vedenia ZSR OR Zilina bol,
ze sa doplni TP uz spominaného pracoviska
Casovo postupujucou modernizaciou trate a
zelezniéného uzla Zilina. No nestalo sa tak, ani
v jednom pripade.

Vystavbou koridoru ZelezniCnej infrastruktury
v NZST Zilina zr.st. sa zacali wylukové prace v
obdobi zhruba pri zmene GVD v roku 2020/21.
Obsadenie pracoviska ostalo nadalej nezmene-
né. Na zaklade tejto skutocnosti poziadal ZV OZZ
pri ZST Zilina v spolupréaci s kolektivom vypravcov
o doplnenie TP nepretrzite na dvoch vypravcoy,
bol osloveny prednosta ZST Zilina (19.02.2021).
V tejto ziadosti sme poukazali na stale zvySova-
nie prace. V kratkosti: pri vystavbe koridoru sa
nadmerne zwysila psychicka vytazenost uz pri
samotnych pripravnych pracach vystavby korido-
ru. Od nového zavedenia GVD pribudla pravidel-
na obsluha opravovne voznov, rusnového depa,
ako aj zvySena obsluha viecky RCC. Vystavba
koridoru, taktiez sa zvysSila narocnost obsluhy
novovybudovaného provizérneho zabezpecCova-
cieho zariadenia ESA, kde vypravca vykonava
vSetky dopravné ukony (stavanie viaky, mechaniz-
my), bola prevzata a napli prace signalistov. Tym-
to problémom sme oslovili aj OR Zilina prednostu
SRD. Tieto ziadosti boli zaslané na vedomie:
ORZSR, Ing. Krzysztof Awsiukiewicz,

riaditel OR Zilina,

OR ZSR, Ing. Juraj Miklovi¢,

prednosta sekcie VOJ,

GRZSR, Ing. Miloslav Havrila,

generalny riaditel ZSR, Klemensova 8, Bratislava,
PV OZZ pri ZSR, Legionarska 27, Bratislava.
Dia 26.04.2021 sme obdrzali z OR Zilina
nesuhlasné stanovisko s obsadenim pracoviska
nepretrzitou prevadzkou. Nasledne sme znova
pripomienkovali spomenutu odpoved.
01.05.2021 nam bolo oznamené, ze sa zriadu-
je 1 PM typovej pozicie vypravca na pracovisku
MZST Zilina zr.st. (mozno, lady sa pohli).
Zaroven sme poziadali pri zmene technoldgie
pracesozobrazovacoujednotkou(10.05.2021)
inSpektora BOZP OZZ o prehodnotenie obsa-
denia pracoviska jednym vypravcom v no¢nych
zmenach, problém so zobrazovacimi jednot-
kami poc¢as 12 hod. zmeny. Zamestnavatel je
povinny zabezpecit pravidelné prerusSovanie
prace so zobrazovacou jednotkou najneskor
po Styroch hodinach (Nariadenie viady SR ¢.
276/2006).

V mesiaci jun prebiehalo normovanie uvedené-
ho pracoviska v no¢nych zmenach, kde bolo
obsadené pracovisko len jednym vypravcom.
Po dlhom c¢akani a zaslania poziadavky, aby
sme dostali vysledky z normovania vypravcov
- technického merania, sme konecne vysledok
dostali az 26.09.2021 od odboru dopravy, ze
na zaklade vystupov z technickych merani
nadalej trva zamestnavatel na obsadeni praco-
viska vypravcu v no¢nych zmenéach len jednym
zamestnancom bez navysenia tarifnej triedy.

Po prestudovani vysledkov technického mera-
nia, sme zistili, Ze niektoré udaje zo snimok pra-
covnych zmien su nespravne, hlavne:

- organizacia a riadenie dopravnej sluzby, ohla-
sovanie vlakovej dopravy, priprava vlakovej
cesty (obsluha stani¢ného zabezpecovacieho
zariadenia, vedenie elektronického doprav-
ného dennika (EDD) a vedenie telefonneho
zapisnika, organizacia a riadenie posunu, vy-
konavanie subeznych ¢innosti, prestavka na
jedlo a oddych (5 min ??? ). VSetko bolo nor-
mované ¢asovo v minutach.

Na zaklade tejto skutocnosti, sme znova pozia-

dali vedenie OR a stretnutie a vysvetlenie Gdajov.

Dna 02.12.2021 sme sa stretli na Urovni ria-

ditela OR Zilina. Po konzultacii a vyjadreni

riaditela OR Zilina, ze on nemoze spochybnit
vysledky technického merania, sme sa dohod-

li, ze oslovime odbor O 530 o osobné stretnu-

tie s vysvetlenim nasich pripomienok.

Dna 09.12.2021 sme pisomne zaslali pripo-

mienky na odbor O 530.

Dna 26.01.2022 sme sa osobne stretli s

riaditefom odboru O 530 a veducim ucelo-

vého strediska racionalizacie a normovanie

prace. Na tomto stretnuti bolo riaditelom O

530 prislubené prekontrolovanie nasich pri-

pomienok (pripomienky boli zaslané pisom-

ne dna 09.12.2021).

Zaver, stale sme ako v bludnom za¢arovanom

kruhu, kde je vlastne pravda?

Magr. Zita Vercikova,
predsednicka ZO 0ZZ pri ZST Zilina

Z vyhodnotenia KZ ZSR za rok 2021 za Regionalne pracovisko 022 Kosice

Dna 16. 2. 2022 sa uskutocnilo vyhodnotenie
KZ ZSR za Oblastné riaditelstvo Kosice za rok
2021 v obmedzenom rezime. Oblastné riadi-
telstvo Kosice predlozilo v dostato¢nom pred-
stihu pisomny material k vyhodnoteniu KZ ZSR
za rok 2021, ktory bol zaslany vSetkym ¢lenom
Oblastnej rady OZZ pri Oblastnom riaditelstve
Kosice a vsetkym sucinnym odborovym organi-
zaciam, ktoré nepredlozili Ziadne pripomienky.
Pocet zamestnancov k 31.12.2021 bol 3716
zamestnancov a oproti roku 2020 bol pokles o
49 zamestnancov. Priemerna mzda za Oblast-
né riaditelstvo Kosice dosiahla vysku 1181,23 €
a vzréastla oproti roku 2020 o0 40,62 €. Nadca-
sova praca za rok 2021 tiez sa navysila oproti
roku 2020 0 72 097 hodin. K OOPP bolo vne-
senych viacero pripomienok, preto tento bod
KZ povazujeme za plneny s vyhradami. Za rok

2021 bolo podanych 14 reklamécii na pracovnu
obuv, ktoré boli aj uznané zo strany dodavatela.
Okrem toho bolo 249 mimoriadnych vydajov
OOPP z dévodu poskodenia, najviac to boli
rukavice cca 185 ks a topanky letné 29 parov.
Nadalej trva nedostatok postrojov pre prace vo
vyskach z dévodu neuzatvorenia nového kon-
traktu. Pripomienky boli k bodu 58, kde neboli
odstranené nedostatky zistené pri previerkach
BOZP. Bod 61 bol tiez vyhodnoteny s vyhrada-
mi, pretoZe neboli dodané vsetky casti rovnosiat
a bodové naroky z roku 2020 zamestnancom
prepadli. V ramci socialnej vybavenosti stale
nie su vyrieSené priestory pre zamestnancov
SMSU ZTS TO Margecany, ktoré na zaklade
vyhodnotenia Pracovnej zdravotnej sluzby boli
vyhodnotené ako nevyhovujuce. Rekondi¢né
pobyty v zmysle Dodatku &. 3 ku KZ ZSR boli

poskytnuté a zamestnanci vyuzili aj moznost
vyCerpat finanénu ciastku a jeden tyzden dovo-
lenky. Ostali styria zamestnanci, ktori absolvuju
rekondic¢ny pobytdo 31.12.2022. Ostatné body
KZ ZSR a jej priloh vratane socidlineho fondu
boli vyhodnotené za OR Kosice ako spinené.
Niektoré budu stuc¢astou celkového vyhodnote-
nia KZ ZSR na Urovni generalneho riaditelstva.
Taktiez prebehlo vyhodnotenie KZ ZSR za
Mostny obvod v Kosiciach, kde boli vsetky
body vyhodnotené ako splnené. Priemerna
mzda za rok 2021 dosiahla 1127,99 € a oproti
roku 2020 sa zvysila o0 48 €, stav zamestnan-
cov k 31.12.2021 bol 210. V ramci Oblastného
riaditelstva KoSice a aj Mostného obvodu je
socialny dialog velmi ustretovy.

Maria Repperova,
vedtica Regionalneho pracoviska 0ZZ Kosice



ZVESTI

Vyiadrenie k vyvhodnoteniu KZ ZSR za druhy polrok 2021 za OR Trnava

Oblastna rada 0ZZ pri OR Trnava, v sllade
s KZ 7SR prijala stanovisko k vyhodnoteniu
KZ ZSR za druhy polrok 2021 za OR Trnava:
Vzhlfadom na pandemicku situaciu (COVID),
OR OZZ pri OR Trnava suhlasilo len s pisom-
nym vyhodnotenim. | vzhladom na to, ze v
roku 2021 sa nekonali pravidelné Stvrfrocné
informacné stretnutia na OR Trnava. OR 0ZZ
pri OR Trnava o¢akavala podrobnejsie pisomné
informacie za OR Trnava aspon pri vyhodnoteni
KZ (pravidelne boli podavané informéacie Ustne
pri stretnutiach, ako i pri vwwhodnoteniach KZ).
Nakolko nam neboli zaslané ani na poziadanie
(podla RP LZD su vo vyhodnoteni), sme poZzia-
dali aspon o zakladné informacie (komunikacia
so spracovatelom vyhodnotenia KZ), ktoré nie
su vo vyhodnoteni (rozbor nad¢asovej prace,
rozbor P-Cok, prekazok na strane zamest-
navatela vzhladom na pandémiu). Nebolo
nam vsak doru¢ené ni¢. Podklady pre vyhod-

notenie KZ ZSR pripravuje Odbor riadenie
ludskych zdrojov GR ZSR, _pre OR Trnava RP
LZD Trnava. V zmysle KZ ZSR 2021 - 2023
€l.1.2.2 je vSak zamestnavatelom kazda
VOJ v naSom pripade OR Trnava. Hodnoti-
acou komisiou za 0ZZ je prislusny odborovy
organ (OR OZZ pri OR Trnava). Na zaklade
nedostatku Udajov (odmietnutie dodania) OR
0ZZ pri OR Trnava neméze vyhodnotit KZ
ZSR za druhy polrok 2021 za OR Trnava a
povazuje neplnenie KZ ZSR 2021 - 2023
éast IV €1.4.1. Kontrola plnenia zavazkov KZ
azmena KZ a jej ¢asti. Touto cestou taktiez
v zmysle ¢1.4.1.89 KZ pisomne upozoriu-
jeme zamestnavatela na neplnenie tohto
zavazku KZ ZSR 2021 - 2023. S predmet-
nym vyjadrenim vyhodnotenia KZ ZSR za OR
Trnava budeme informovat aj hodnotitelsku
skupinu 0Z7 pri ZSR (kolektivni vyjednavadi) a
PV OZZ pri ZSR.

PREDSTAVUJEME

Jozef Janech, v. r. predseda Oblastnej rady
0z2 pr| OR Trnava
A pripajam aj méj osobny nazor. K takymto vzta-
hom (neposkytovanie informacii zo strany LZD)
doslo po prechode LZD z OR pod GR ZSR (O
510). Dalej podla mdjho nazoru LZD vykona-
vaju (maju vykonavat) pracu v oblasti ludskych
zdrojov pre OR, ale su riadené, koordinované,
kontrolované O 510. OR nema na RP LZD zia-
den dosah a i z tohto dévodu si OR nevykonava
(nemodze vykonavaf) svoju ulohu zamestnava-
tela. Spolupraca (partnerstvo) medzi OR 0ZZ
pri OR Trnava a OR Trnava aj cestou RP [ZD
Trnava je zavisla od odboru 510 GR ZSR ¢o
podla mna vobec nie je spravne, nakolko O
510 neplni v tomto pripade Ulohu zamestnava-
tela, ale zamestnavatelom v zmysle KZ je VOJ
(OR Trnava).

Jozef Janech,
predseda Oblastnej rady OZZ pri OR Trnava

Novy kolega v regione ZVOLEN
JUDr. Mgr. Patrik Pondusa - uvoPneny pre pracu v 0ZZ za ZSSK

Pracujem pre Zelezniénu spolo¢nost Slovensko, a.s.
Na Zeleznici som zamestnany od roku 2016. Prvé
skusenosti som ziskaval v prevadzke ako vlakveduci
pre OSD PS Zvolen. Je to cenna skusenost, poznanie
praxe a reality v prevadzke. Od zaciatku som sa snazil
riesit problémy, ktoré sa tykali profesie a pracovnych
podmienok Komunikoval som s vedenim a nachadzal
rieSenia. Stal som sa &lenom OZZ a som aktivny v ZV
ZO OZZ pri ZST Zvolen. V sucasnosti som ¢lenom
Rady vlakveducich, ¢lenom Podnikového vyboru OZZ pri ZSSK. Som
vystudovany pravnik so zameranim na pracovné pravo a obcianske pra-
vO.

Mam vytvoreny silny vztah k praci na zeleznici, zeleznicu povazujem za
svoju vasen a druhu rodinu. Vzhladom na svoje vzdelanie som aktivny
v pracovnopravnej oblasti. Bez poznania prace na najnizsich stupnoch

tejto spolo€nosti nie je mozné prindsat kvalitné rieSenia a dosahovat
napravu a zlepSovanie situacie zamestnancov, ¢lenov OZZ.

Od 01.02.2022 som uvolneny pre pracu v odboroch ZSSK. Mojim
cielom je riesit problémy naprie¢ celému spektru profesii, ktoré su v
Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a.s.

V dnesnej dobe je dolezité si uvedomovat postavenie odborov, ako
socialneho partnera a snazit sa o nachadzanie takych rieseni, ktoré
budu na prospech zamestnancov a suCasne zabezpecia udrzatelny
rozvoj spolocnosti. Za prejavenu déveru dakujem a chcem prispiet k
zlepsSeniu postavenia odborovej organizacie a postavenia zamestnan-
cov.

Kontakt: .

Regionalne pracovisko OZZ Zvolen

Mobil 0903 610 303

Mail: pondusa@ozz.sk

PRAVNE OKIENKO

AKE DOKLADY POTREBUJETE K ZIADOSTI O DOCHODOK?

Na spisanie Zziadosti o priznanie starobného
déchodku v pobocke Socialnej poistovne potre-
bujete tieto doklady:
* doklad o ukonéeni vzdelania (vyucny list, maturit-
né vysvedcenie, diplom a pod.) alebo potvrdenie skoly
odkedy - dokedy trvalo studium, ktoré nebolo pred-
pisanym spésobom ukoncéeng,
¢ vojenska knizka alebo doklad vydany prislusnou
vojenskou spravou,
¢ rodné listy deti, pripadne rozhodnutie prislusného
organu, na zaklade ktorého bolo dieta prevzaté do sta-
rostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov. V pripa-
de Umrtia dietata pred dosiahnutim 18. roku veku je
potrebny aj umrtny list alebo vypis z matriky. Ak dieta
bolo v starostlivosti inej osoby alebo Ustavu, je potreb-
né predlozit aj doklad preukazujuci trvanie takéhoto
obdobia (len, ak sa Ziada o uznanie starostlivosti o deti
alebo vychovy dietata),
* potvrdenie o v§etkych obdobiach, v ktorych ob&an
¢ bol evidovany v evidencii nezamestnanych obca-
nov hladajuicich zamestnanie pred 1. januarom 2001,
¢ poberal podporu v nezamestnanosti v ¢ase
od 1. januara 2001 do 31. decembra 2003,
* hodnoverny doklad (najma evidencny list déchod-
kového zabezpecenia, potvrdenie zamestnavatela, pri-
padne jeho pravneho nastupcu), z ktorého je zrejmé,
odkedy - dokedy trvalo zamestnanie,
 potvrdenie zamestnavatela o obdobi zamest-
nania pred 1. majom 1990 v statoch, s ktorymi
Slovenska republika nema uzavreti medzistatnu

zmluvu o socialnom zabezpeceni.

Pre posudenie naroku na minimalny déchodok
okrem uvedenych dokladov je potrebné aj:

* potvrdenie prislusnej institticie (prislusnych institucii) o
sume dochodku vyplacaného z cudziny, a to k datu-
mu, od ktorého Ziadatel Ziada priznat starobny décho-
dok, ak sa ziadatelovi vyplaca déchodok z cudziny,

¢ potvrdenie prislusnej institucie (prislusnych institd-
cii) o obdobiach poistenia ziskanych v cudzine, ak
ich Ziadatel ziskal.

Evidenény list dochodkového poistenia je potreb-
ny v pripade, ze ziadatel bude nadalej zamestnany u
toho istého zamestnavatela aj po datume, od ktorého
Ziada starobny déchodok.

Ziadost, ktora nie je dolozena potrebnymi dokladmi si
vyzaduje dodatocné zistovanie chybajucich udajov, ¢o
spravidla predizi ¢as vybavovania dochodku.

Aké potvrdenia este mozu byt potrebné?
Potvrdenie zamestnavatela o sume dosiahnutych vyme-
riavacich zakladov odo dna dosiahnutia dochodkove-
ho veku do konca kalendarneho roka, v ktorom ziada-
tel dochodkovy vek dosiahol, treba predlozit vtedy, ak
dosiahol déchodkovy vek pred 1. januarom 2004 a bol
nadalej nepretrZite zamestnany k 31. decembru 2003.
(Aby mohol zamestnavatel pobocke Socialnej poistov-
ne vcas predlozit evidenény list déchodkového pois-
tenia a potvrdenie o vymeriavacom zaklade, zamest-
nanec v tejto situacii oznamuje zamestnavatelovi, od
ktorého datumu Ziada priznat starobny déchodok.)

* Potvrdenie o dobe sluzobného pomeru zhodno-

tenej na ucely vysluhového déchodku vydané pri-
slusnym utvarom sociélneho zabezpecenia minister-
stva alebo Vojenskym Uradom socialneho zabezpece-
nia, ktory vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluho-
vy déchodok vyplaca potrebuje k Ziadosti o starobny
doéchodok poberatel vysluhového dbéchodku alebo
invalidného vysluhového déchodku.

¢ Potvrdenie prislusného utvaru socialneho
zabezpecenia ministerstva alebo Vojenského ura-
du socialneho zabezpecenia, ktorym Ziadatel preu-
kazuje, Ci ziskanou dobou vykonu sluzby splna alebo
nesplna podmienky naroku na vysluhovy déchodok
alebo invalidny vysluhovy déchodok treba v pripade,
ak Ziadatel ziskal aj obdobie vykonu sluzby prislusni-
ka Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Néarodného bezpecnostneho Uradu, Zboru vézenskej
a justiénej straze, Zelezni¢énej policie, colnika, Hasic-
ského a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluz-
by, prislusnika ozbrojenych sil, ktory vykonaval profe-
sionalnu sluzbu alebo vojaka, ktory sa pocas vykonu
vojenskej sluzby v ozbrojenych silach stadiom alebo
vycvikom pripravoval na vykon profesionalnej sluzby v
ozbrojenych silach.

* Doklad organu, ktory vyplacal davky v hmotnej
nudzi o vyplatenej sume davok a prispevku k dav-
ke v hmotnej nudzi treba k Ziadosti o déchodok v
pripade, ak Ziadatel Ziada priznat starobny déchodok
spatne aj za obdobie, v ktorom sa mu vyplacala davka
v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi.

¢ Prislusné uznesenie (nariadenie alebo prikaz)

pokracovanie na str. 4



ZVESTI

PRAVNE OKIENKO

AKE DOKLADY POTREBUJETE K ZIADOSTI O DOCHODOK?

a potvrdenie o vyske dosial vykonanych zrazok
zo mzdy potrebuje obc¢an k Ziadosti o déchodok v
pripade, ak mu boli nariadené zrazky zo mzdy alebo
z inych prijmov.

Upozornenie:

Dochodca je povinny do &smich dni oznamit
Socialnej poistovni kazdu zmenu v udajoch uve-
denych v Zziadosti o déchodok.

Kde sa dozviem viac informacii o déchodkoch?

¢ Na bezplatnej telefonnej linke 0800 123 123

e E-mailom cez Formular pre otazky

¢ Osobne vo svojej pobocke Socialnej poistovne

¢ Osobne v Informacno-poradenskom centre v Brati-
slave (Ul. 29. augusta ¢. 8)

* Na webovej stranke Socialnej poistovne www.
socpoist.sk v Castiach Doéchodkové poistenie a
Déchodca

Nahradné doby

Kratka definicia:

Nahradné doby su doby ziskané pred 1. januarom 2004
podla pravnych predpisov ucinnych do 31. decembra
2003, pocas ktorych poistenec z osobitnych dévo-
dov nevykonaval Ziadnu pracovnu c¢innost a ktoré sa
povazuju za obdobie déchodkového poistenia.
Definicia podla zakona:

(§ 255 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov, § 9 zakona ¢. 100/1988 Zb. v zneni
neskorsich predpisov)

Nahradné doby su doby ziskané pred 1. januarom
2004 podla pravnych predpisov ucinnych do 31.
decembra 2003, pocas ktorych poistenec z osobit-
nych dévodov nevykonaval Ziadnu pracovnu ¢innost.
Do 31. jula 2006 sa nahradné doby povazovali za
obdobie déchodkového poistenia len za splnenia
podmienky, Ze poistenec pred 1. januarom 2004 zis-
kal dobu zamestnania v rozsahu aspon jedného
roka. Ak niektora z nizSie uvedenych dob trvala aj po
31. decembri 2003, za nahradu dobu sa pokladala len
ta ¢ast uvedenej doby, ktora trvala pred 1. januarom
2004.

Od 1. augusta 2006 sa na hodnotenie nahradnej
doby ako obdobia déchodkového poistenia nevyzadu-
je splnenie podmienky ziskania najmenej jedného roka
doby zamestnania.

Policajtovi (t. j. prislusnikovi Policajného zboru, Sloven-
skej informacnej sluzby, Narodného bezpeénostného
Uradu, Zboru vizenskej a justicnej straze, Zelezniénej
policie, Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej
zachrannej sluzby, colnikovi), profesionalnemu vojako-
vi a vojakovi pripravnej sluzby, ktori vykonavali profesio-
nalnu sluzbu (od 1. septembra 2005 statnu sluzbu pro-
fesionalneho vojaka) v rozsahu potrebnom na narok na
vysluhovy déchodok alebo ktorym bol priznany invalid-
ny vysluhovy déchodok, sa nahradné doby zapocitava-
ju do doby ,civiiného* zamestnania (t. j. zamestnania,
ktoré nie je profesionalnou sluzbou) len vtedy, ak vyko-
navali aspon jeden rok ,,civilné“ zamestnanie.

Za nahradné doby sa povazuju:

1. doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych si-
lach, pokial sa tato doba uz nehodnoti ako sluzba voja-
ka z povolania,

2. doba inej vojenskej sluzby, t.j. doba uvedena
v § 4 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vyko-
nava zakon o socialnom zabezpeceni (dalej len
,,wyhlaska ¢. 149/1988 Zb."),

3. doba odbojovej ¢innosti véitane vaznenia (interna-
cie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych dovo-
dov v ¢ase neslobody, t.j. doba uvedenav § 5 ods. 1
wyhlasky ¢. 149/1988 Zb. Doby odbojovej ¢innosti
a polnej sluzby sa preukazuju osved¢enim vydanym
Komisiou pre vydavanie

osvedceni zriadenej na Ministerstve obrany Slovenskej
republiky.

4. doba nezamestnanosti, po ktoru:

 bol ob¢an pred 1. januarom 2001 vedeny v evidencii
nezamestnanych bez ohladu na narok na podporu v
nezamestnanosti a jej vyplatu,

¢ sa evidovanému nezamestnanému v ¢ase od 1.
januara 2001 do 31. decembra 2003 vyplacala pod-
pora v nezamestnanosti.

Uvedena doba sa preukazuje potvrdenim prislusného
Uradu prace.

5. doba starostlivosti rodica:

« o dieta do troch rokov veku v ¢ase pred 1. januarom
2001,

* o dieta do Siestich rokov veku v ¢ase po 31. decem-
bri 2000 alebo

¢ 0 dlhodobo tazko zdravotne postihnuté maloleté
dieta, ktoré vyZzaduje mimoriadnu starostlivost alebo
osobitne naro¢nu mimoriadnu starostlivost, ak nebolo
umiestnené v zariadeni pre takéto deti s celorocnym
alebo tyzdennym pobytom.

Dietatom na tento Ucel sa rozumie:

¢ dieta vlastné (osvojené),

« dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajlcej sta-
rostlivost rodicov, t.j.

¢ dieta prevzaté do tejto starostlivosti na zaklade roz-
hodnutia prislusného organu,

« dieta, ktorého matka zomrela,

¢ dieta manzela, ktoré mu bolo zverené do vychovy
rozhodnutim stdu.

6. doba, po ktort mal ob&an narok na nemocenske,
penaznu pomoc v materstve a podporu pri oSetrovani
¢lena rodiny, doba, po ktort sa muzovi z dévodu sta-
rostlivosti o dieta poskytoval prispevok alebo penazna
pomoc, a doba osetrovania (starostlivosti) ¢lena rodiny
po uplynuti obdobia, po ktoré ob¢an poberal podporu
pri oSetrovani ¢lena rodiny, ak v tomto Case zamest-
nanie trvalo,

7. doba odborného $kolenia,

8. doba poberania invalidného déchodku alebo dav-
ky, ktora sa od 1. januara 1957 povazuje za invalidny
déchodok,

9. doba pripravy na pracovné uplatnenie, ktora sa
hodnoti ako ndhradna doba vtedy, ak sa priprava vyko-
navala podla predpisov o socidlnom zabezpeceni,

10. doba poberania ¢iastocného invalidného déchodku
po 31. decembra 1956, po ktoru sa vyplacal prispevok
pred umiestnenim do zamestnania,

11. doba osobnej starostlivosti o blizku osobu v ¢ase
od 1. januara 1976 do 31. decembra 2000, ktora bola
prevazne alebo Uplne bezvladna a nebola umiestnena
v Ustave socialnej starostlivosti alebo obdobnom zdra-
votnickom zariadeni ,

12. doba, po ktoru sa obcanovi so zmenenou pracov-
nou schopnostou, ktory nebol pozivatelom ciastoc-
ného invalidného déchodku, po 30. septembri 1988
vyplacal prispevok pred umiestnenim do zamestnania.

Sportovy deih Z0 0ZZ pri STaB Poprad

Odborové zdruzenie zelezniciarov (0ZZ) dojed-
nalo s Poistoviiou Colonnade v Prahe aj na rok
2022 benefit vo forme urazového a cestov-
ného poistenia na akcie OZZ.

Urazové a cestovné poistenie vrcholovo
hradi GR OZZ. Poistenie sa vztahuje na akcie
(Sportové, kulturne, vylet, zasadnutia PV OZZ
a pod.), ktorych organizatorom je OZZ a ZO
0zz.

Urazové poistenie - poisteni su ucastnici
akcii OZZ na Slovensku.

w Nasa zakladna organizacia OZZ koneéne po dlhom Sase dna 26. februara 2022

opat mohla zorganizovat pre ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov tradi¢ny lyziar-

sky den v Lopusnej doline.

miologicka situacia dovoli.

Poistenie Colonnade

Cestovné poistenie - poisteni su Ucastnici
akcii OZZ v ramci Europy a Svet.

Organizator akcie OZZ v ramci Europy a Svet
obdrzi od veduceho prislusného regionalneho
pracoviska Asistenénu kartu.

Urazové a cestovné poistenie sa vztahuje
na vSetkych ucastnikov akcie OZZ do 80
rokov. Poistenie nekryje rizikové Sporty a Ura-
zy sposobené pod vplyvom alkoholu a omam-
nych latok. Podmienkou poistenia ucastnikov
akcie OZZ, je nahlasenie akcie OZZ mailom

Zlcastnilo sa ho pomerne vela ¢lenov s rodinnymi prislusnikmi. Poc¢asie bolo
skvelé, sInecné a vSetci si lyzovacku a hlavne spolo¢né stretnutie v prirode uzili.
Zabezpedili sme pre lyziarov listky na vlek, pre vsetkych ucastnikov bolo pripra-
vené obcerstvenie, teply ¢ajik aj nejaka sladkost. Dokonca manzelka nasho ¢le-
na upiekla skvelu tortu a vSetci sme si na nej pochutnali. Stravili sme konec¢ne
krasny den a tesime sa na dalSie zaujimavé podujatia pocas roka, ak to epide-

Maria Repperova,
predsednicka ZO OZZ pri STaB Poprad

lunakova@ozz.sk najneskér 2 dni pred zaciat-
kom konania akcie OZZ (datum konania akcie,
pocCet ucastnikov a pocet dni trvania akcie).

Po skonéeni akcie OZZ, organizator akcie
zaSle original Prezencnej listiny s podpismi
Ucastnikov akcie OZZ na Odborové zdruzenie
zelezniciarov Ing. Lunakovej, Legionarska 27,
831 04 Bratislava.

Ing. Zuzana Lunakova

+421903796578

lunakova@ozz.sk

Uzavierka prispevkov bola 2. 3. 2022.

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.

Zodpovedny redaktor Mgr. FrantiSsek Zaparanik.

Redaké¢nu radu vedie Mgr. Frantisek Zaparanik. Tlac Tlaciaren J+K NemSova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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