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MESACNIK ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV

Z ROKOVANIA VIIl. ZJAZDU OSZ
A VYKONNEHO VYBORU ETF V PRAHE

V dioch 25.-26. marca 2022 sa uskutocnil VIII. zjazd OSZ v Kongresovom centre v Prahe.

Za Odborové zdruzenie zelezniiarov sa zjazdu ziSastnili predseda OZZ Franti$ek Zaparanik a podpredsedovia 0ZZ
Ludevit Miklo$ a Peter Pikna. 5

V uvode svojho vystUpenia predseda OZZ odovzdal pozdrav delegatom zjazdu od slovenskych kolegov. Ocenil velmi dobru
spolupracu medzi nasimi partnerskymi odborovymi zvazmi na vsetkych urovniach. Vyde|hoI pravidelnu spolupracu podni-
kowych wborov a reviznych komisii. ,V mene 0ZZ vam chcem zazelat, aby ste si na tomto stretnuti vybrali dobré
vedenie na dalSie funkéné obdobie a dali mu silny mandat,“ povedal avyjadnl nadej, Ze nova ¢eska vliada bude naklo-
nena zeleznici, aby dostala Zeleznicu spat na piedestal, ktory si zaslUzi. Na zaver svojho prejavu vSetkym zazelal Uspesné
rokovanie a predovsetkym dobré zdravie.

Za predsedu OSZ bol na dalSie Stvorocné obdobie opétovne zvoleny Martin Maly, za |. podpredsedu 0SZ a predsedu
Podnikoveho vyboru 0Sz €D Cargo, a.s. Radek Nekola, za podpredsedu OSZ a predsedu Podnikoveho vyboru 0S8z Sz
Petr Stepanek za podpredsedu OSZ a predsedu Podnikového vyboru 0SZ pri CD, a.s. Stepan Lev, za podpredsednic-
ku OSZ a predsednicku Nedrazneho republikového vyboru OSZ bola zvolena Renata Douskova a za podpredsedu OSZ
pre majetok bol zvoleny Martin Vavrecka.
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Nasledne sa po VIIl. zjazde OSZ konalo v Prahe zasadnutie Viykonného vyboru Eurépskej federacie pracovnikov v doprave
(ETF), ktorého sa za Slovensko zucastnili podpredsedovia OZZ: Darina Fabulova, Ludevit Miklo$ a Peter Pikna.

Na tomto zasadnuti bolo prijaté uznesenie k situacii na Ukrajine.

Sme proti vojne na Ukrajine a véetkym konfliktom. Prosba o mier je nasim spdsobom, ako verejne zopakovat, ze
stojime za hodnotami, o ktorych tvrdime, Ze ich branime: sloboda, rovnost, solidarita a demokracia.

Tento vybor tiez zriadil $pecialny fond solidarity ETF Ukrajina, ktory bude financovat vSetku pomoc ETF nasim ukrajin-
skym ¢lenom, pracovnikom v doprave a ich rodinam.

Pocas rokovama Vykonného vyboru ETF sa zastupcovia 0ZZ zucastnili seminara na tému Hodvabna dopravna cesta a

rokovania s novozvolenym vedenim OSZ. Anna Poliakova, uvolnena pre pracu v odboroch - ZSR

Zo zasadnutla Podnikového vyboru OZZ pri ZSSK

Stvrteho marca 2022 sa vo Vrutkach uskutocnilo 20. zasadnutie
PV OZZ pri ZSSK. V Gvode predseda PV Ludevit Miklo$ zhodnotil
obdobie od posledného zasadnutia a zhodnotil KV v ZSSK, kto-
ré sa ukoncilo v zavere minulého roka podpisom novej KZ, ktora
bude platit dva roky. Takisto informoval aj o prebiehajlicej priprave
IX. zjazdu OZZ, ktory sa uskuto¢ni na konci mesiaca maj.
V dalsej ¢asti rokovania PV vystupili zastupcovia zamestnavatela.
Spravu o BOZP, pracovnych trazoch a previerkach BOZP vo firme
predniesol p. Kruzlic. élenZa rok 2021 evidovala firma 79 pracov-
. | nych Urazov. Je to o0 15 viac ako v roku 2020. Takisto v roku 2021
vzrastol aj pocet fy2|ckych averbalnych (tokov na zamestnancov prveho kontaktu pri vykone ich sluzby. V diskusii ¢lenovia PV
poukazali na momentalnu situaciu na vychode nasej republiky, kde nam na Slovensko prichadzaju utecenci z vojny zmietajucej
sa Ukrajiny. Nikomu nie je tento stav lahostajny a svojimi poznatkami priamo z centra diania poukazali na dany stav.
K vyhodnoteniu zamestnanosti, mzdovych podmienok vystupili p. S¢asnoviGova a p. Lelovsky. Priemerna mzda za rok 2021
vzrastlaz 1260 € na 1353 €. Nad¢asova praca oproti roku 2020 vzrastla o 113 000 hodin. Priememy vek zamestnanca v nasej
spolocnosti je 46,2. Na zaver vystupenia zastupcov zamestnavatela vystupil p. Kliment, ktory v kratkosti zhodnotil systemizaciu
profesie pokladnik. Dohodol sa na stretnuti s Radou CEP.
Podnikovy vybor bude podla planu najblizsie zasadat zaciatkom méja. Bude sa zaoberat pripravou podnikovej konferencie a

nadchadzajucim IX. zjazdom OZZ. Lubomir Kopka, &len PV 0ZZ pri ZSSK

Odved’ 2% dane 0ZZ
= 0ZZ pomoze Tebe!

Vo Zvestiach ¢. 1/2022 sme Vas infor-
movali, ze Odborové zdruzenie zelez-
ni¢iarov splnilo zakonom stanovené
podmienky na prilem 2% zo zapla-
tenej dane za rok 2021 a je zare-
gistrované v zozname prijimatelov
2% z dane z prijmov pravnickych
a fyzickych osob. Preto sa opéatovne
obraciame na Vas s prosbou, aby ste
poukazali 2% zo svojej zaplatenej dane
Odborovému zdruzeniu zelezniiarov.
Ak tak neurobite Vy, stat si 2% z dani
obc¢anov - danovnikov rozdeli podla
vlastnych priorit.

Poukézané finan¢né prostriedky z dane
pouzijeme na socialnu vypomoc formou
podpory pri rieSeni problémov vzniknu-
tych predovsetkym s vykonom povola-
nia na zeleznici a na vzdelavanie.
Fyzické osoby mozu darovat mini-
malne 3,- € a pravnické osoby mini-
malne 8,- € pre jedného prijimatela.
V termine do 15.2.2022 ste poziadali
zamestnavatela o vykonanie roéného
zucCtovania  zaplatenych  preddavkov
na dan z prijmov fyzickych os6b. Na
zaklade tejto podanej Ziadosti o vyko-
nanie vypoctu dane z prijmov fyzickej
osoby zo zavislej ¢innosti a o vykona-
nie roc¢ného zuctovania preddavkov
na dan z tychto prijmov podla zédkona
¢. 595/20083 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov za zdano-
vacie obdobie 2021 ste na strane 2,
v bode VII. vyznacili, ze ziadate vystawt
POTVRDENIE O ZAPLATENi DANE na
Ucely § 50 zakona.

Z Potvrdenia si vypoditate 2% zo zapla-
tenej dane - to je maximalna suma,
ktori mézete v prospech OZZ pouka-
zat.

Ak fyzicka osoba odpracovala pocas
roku 2021 dobrovolnicky minimalne 40
hodin a ziska o tom potvrdenie, moéze
v roku 2022 namiesto 2% poukazat az
3% zo zaplatenej dane. Vo vyhlaseni
alebo v danovom prihlaseni pre fyzické
osoby oznac¢i kolonku prislichajucu
poukazaniu 3%.

Novinkou od roku 2016 je:

Ak chcete oznamit prijimatelovi, ze ste
mu Vy zaslali svoje 2% /3%, zaskrtnite
v spodnej casti tlaciva ,x“ - suhlas
so zaslanim Vasich ddajov (meno,
priezvisko a trvaly pobyt).

Termin predloZenia tlaciv:

Obe tieto tla¢iva (Vyhlasenie spo-
lu s Potvrdenim) mozno podat do
30.4.2022 na prislusny Darnovy
urad.

Kde najdete tladiva?

U predsedu ZO OZZ na regionalnych
pracoviskach 0ZZ a na webovej stran-
ke OZZ: www.0zz.sk

Aké udaje uviest?

160: 30844371

Nazov: Odborové zdruzenie zelezniciarov
Informacie a pomoc Vam poskytnu
na zavodnych vyboroch OZZ alebo
na regionalnych pracoviskach OZZ:
Bratislava: Jozef Janech,
tel.zel.:920/4019,5t.02/20294019,
mobil: 0903212738

KosSice: Maria Repperova,
tel.zel..910/2358,5t.055/2292358,
mobil: 0904006527

Zilina: Mgr. Zita Vercikova,
tel.zel.:930/4407,5t.041/2294407,
mobil: 0911937444

Zvolen: Slavomir Horansky,
tel.zel.:945/5241§t.045/2295241,
mobil: 0911755657

Verime, Ze oslovite aj svojich pria-
telov a znamych a tym pomodzete
Odborovému zdruZeniu Zeleznicia-
rov a aj sebe!
Dakujeme.

Anna Poliakova,
uvol'nena pre pracu v odboroch - ZSR
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Z rokovania Prezidia Asociacie

Prezidium Asociacie odborovych zvézov dopravy, post a telekomunikacii (Asociacia)
sa uskutocnilo dia 31.3.2022 v Bratislave pod vedenim Mgr. FrantiS§ka Zaparanika
- prezidenta Asociacie.

Zhodnotilo ¢innost Prezidia Asociacie za rok 2021. Skonstatovalo, ze v decembri
sa mala uskutocnit generalna porada s ministrom dopravy a vystavby SR a socialny-
mi partnermi, ktort nakoniec z dévodu prijatych protipandemickych opatreni MDV
SR uz druhy rok po sebe zrusilo. Prezidium Asociacie sa preto dohodlo, ze usku-
to¢ni 30. juna 2022 pracovné rokovanie zastupcov socialnych partnerov a MDV

SR, v stlade s uzatvorenou Dohodou o spolupraci pri realizovani hospodarskeho
a socialneho partnerstva.

V suvislosti s uvedenou dohodou MDV SR a prijatymi Glohami predlozilo socialnym
partnerom Koncepéné, strategické a legislativne zamery na rok 2022 a Ramco-
vy harmonogram odvetvovych tripartit MDV SR na rok 2022. Nasledne ¢lenovia
Prezidia Asociacie podali aktualne informacie z doteraz uskutocnenych rokovani
odvetvovych tripartit.

Podla schvaleného programu rokovania Prezidium Asociacie schvalilo spravu o
hospodareni Asociacie za rok 2021 a navrh rozpoc¢tu Asociacie na rok 2022.
Prezidium Asociacie a jeho ¢lenské odborové zvazy podporuju regionalne protesty
organizované OZ KOVO, ktoré sa budi konat 21.4.2022 v Kosiciach o 16,00
hod., 30.4.2022 v Ziline 0 13,00 hod. a 7.5.2022 v Trnave o 13,00 hod. Dévo-
dom protestov je hlavne nespokojnost obyvatelov Slovenska k aktualnej socialno-
ekonomickej situacii.

Anna Poliakova, tajomni¢ka Asociacie

VYZVA
Vyzyvame vSetkych obyvatelov Slovenska, ktorym zalezi na kvalite ich zivota
a najma na tom, aby za mzdy, ktoré zarabaju, Ci za davky,
ktoré od $tatu dostavaju (napr. dochodky) dokazali slu$ne zZit, a nie Zivorit!

Dna 30. marca 2022 sa konal Snem KOZ SR, na ktorom sa odborové zvéazy zdruzené v KOZ SR pripojili do série regionalnych protestov
organizovanych OZ KOVO.

Dévodom nespokojnosti ludi je aktualna socialno-ekonomicka situacia obyvatelov Slovenska. Neunosné zdrazovanie potravin, pohonnych
latok, energii i sluzieb, ako aj nedostato¢na podpora vlady obyvatelom Slovenska.

ZASTAVME SPOLU SOCIALNY UPADOK SLOVENSKA!

Terminy a miesta konania protestnych zhromazdeni:

21.4.2022 KOSICE  od 16,00 h
30.4.2022 ZILINA  od 13,00 h
7.5.2022 TRNAVA od 13,00 h

INFORMACIE Z KOZ SR
LUDIA CHUDOBNEJU, VLADA NEREAGUJE

Negativne predpovede sa napinaju a uz aj viadni analytici ministerstva financii potvrdzuju, ze ludia na Slovensku realne ochudobneji. Aké proti-
opatrenia chysta vliadal

Konfederacia odborovych zvdzov SR uz od oktdbra minulého roka upozorfiuje na potrebu rieSenia situacie so zdrazovanim, rastom cien energii a
s tym suvisiacim poklesom Zivotnej Urovne. Najnovsia kriza spojena s vojnou na Ukrajine potrebu okamzitej viadnej pomoci pre ludi len umocnuje.
Vlada by popri rieSeni utec¢eneckej krizy nemala zabudat na svojich obéanov. Navrhujeme prijat cielene nastavené opatrenia zamerané na najviac
postihnuté a zranitelné osoby a domacnosti.

NajohrozenejSou skupinou postihnutou chudobou st osoby bez pravidelného prijmu. Je potrebné zvysit aktivity smerom k nezamestnanym a
aktivne znizovat mieru nezamestnanosti prostrednictvom kvalitnych sluzieb uradov prace, cielenymi aktivnymi opatreniami trhu prace a najma
znizovanim dlhodobej nezamestnanosti, ktora je v slovenskych podmienkach najproblematickejsia.

Medzi dalSie opatrenia socialnej politiky Statu, ktoré mozu riesit aj sucasnu situaciu, patri zvySenie davky v hmotnej nudzi, ktoré nedosahuju
ani zakonom stanovent hodnotu Zivotného minima. Dalej navrhujeme zvySenie nezdanitelnej asti dane na troven, ked' nizkoprijmové osoby
nebudu platit dan - do roku 2014 zamestnanec, ktory poberal minimalnu mzdu platil len odvody, kedze vySka nezdanitelnej casti zakladu dane
zabezpecovala nulovu danovd povinnost. Od roku 2015 v dosledku toho, ze nerastlo Zivotné minimum, ale vzrastla minimalna mzda, uz aj takyto
zamestnanec plati dan.

V neposlednom rade otvarame otazku dodatoc¢nej valorizacie platov zamestnancov verejnej a Statnej sluzby. Najnovsie predpovede vladnych ana-
Iytikov potvrdzuju, Ze aktualna valorizacia na Urovni 3% od juna tohto roka je absollUtne neprimerana inflacii. Zamestnanci Statu tak budu realne
prichadzat o peniaze a bude sa znizovat ich Zivotna uroven. Uvedomujeme si zlozitost sucasnej situacie, no stat nesmie zabudat na ludi, ktori
zabezpeduju jeho bezproblémovy chod. Prostriedky na mzdy svojich zamestnancov jednoducho musi njst!
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Zavazny pracovny uraz kontroldra trate

zamestnanca Zeleznic Slovenskej republiky, Oblast-
né riaditelstvo Zvolen, Stredisko miestnej spravy a
Udrzby Zelezniénych trati a stavieb, Tratového obvo-
du Levice, pracovisko Sahy, ku ktorému doslo dna
17.02.2022 v ¢ase 10:39 hod. v tratovom Useku
NZST Dobra Niva - zastavka Podzamcok v km
11,150.

Zamestnanec nastupil na svojom pracovisku Trato-
vy obvod (SMSU ZTS TO) Levice, pracovisko Sahy.
Kontrolor trate vykonava pravidelnu kontrolu na trati
podla rozvrhu pochddzkarskej sluzby. Pocas nej
zistuje stav zelezni¢nej drahy, zmeny na nej, ¢in-
nosti na drahe a v ochrannom pasme drahy. Zabez-
pecuje opatrenia pri ohrozeni Zelezniéne dopravy
a hlasenie zistenych nedostatkov nadriadenému.
Vlykonava prace, ktoré moéze robit jednotlivec bez
ohrozenia svojej bezpec¢nosti a bezpecnosti Zelez-
ni¢nej dopravy. 5
Rusnovodi¢ (svedok) po vyprave vliaku z NZST
Dobra Niva odisiel na navest 3 ,Volno“ odchodo-
vého navestidla. Po vyjdeni z pravého obluka spo-
zoroval osobu v kolajisku v oranzovom pracovnom
obleceni, z ¢oho predpokladal, ze sa jednalo o
zamestnanca ZSR v sluzbe. Rusnovodi¢ dal navest
104 ,Pozor” hukackou a podla jeho vypovede oso-
ba sa pohla do lavej strany v smere jazdy vlaku, ako-
by mala Uumysel zist smerom k cestnej komunikacii.
Pritom sa poSmykla alebo potkla a nestihla z priesto-
ru mozného ohrozenia vystupit. Rusnovodic¢ napriek
pouzitiu rychlo¢inného brzdenia doslo k zrazke vla-
kom. Vlak zastavil po zrazeni osoby. Po zabrzdeni

vlaku rusnovodic¢ privolal pomoc a zistil, Zze zraze-
na osoba nejavi znamky zivota. Obhliadajuci lekar
konstatoval smrt, spésobenl poraneniami posti-
hujucimi viaceré oblasti tela a nariadil vykonanie
sudnej p|tvy

V ramci zistovania prigin vzniku ZPU sa dna
19.01.2022 uskutocnil overovaci pokus, zamera-
ny na dohladnost resp viditelnost na trat. Skiskou
bolo preukazané, Ze viditelnost zo stanovista rusno-
vodic¢a na miesto zrazky v km 11,150 nebola ni¢im
obmedzena od km 11,400 t.j. na vzdialenost 250 m
bol figurant viditelny.

V suvislosti s overovanim dohladu a pocutelnosti
je nevyhnutné poukazat na to, ze v mieste vzniku
ZPU sa subezne so zZelezni¢nou tratou nachadzala
pozemna komunikacia s velkou frekvenciou pre-
chadzajucich cestnych vozidiel, v désledku ¢oho
bola pravdepodobne znizena pocutelnost pri-
chadzajuceho vlaku a pouzitych navesti HKV 104
,Pozor”. TaktieZ je nevyhnutné brat do Uvahy, Ze
v ¢ase vzniku ZPU kontrolor trate kracal v smere
jazdy vlaku, mrholilo, fukal protivietor a subezna
pozemna komunikacia bola mokra, ¢o pravdepo-
dobne sposobovalo este vacsie znizenie pocutel-
nosti navesti davanych HKV, resp. pocutelnost
jazdy vlaku.

Kontrolor trate bol skuseny zamestnanec a dobre
poznal miestne podmienky. Koncentracia etanolu
(hladina alkoholu) v krvi menovaného v ¢ase smrti
bola 0,00 g/kg (promile). V pri¢innej suvislosti s
Urazom ani v suvislosti so zistovanim pric¢in Urazu

PRAVNE OKIENKO

nebolo zistené zavinenie inou osobou, ani zo strany
poskodeného zamestnanca ani zo strany zamestna-
vatela. Zdroj urazu: I-03 Zelezni¢né dopravné pro-
striedky. Pri¢ina urazu 12 - Nedostatky osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chy-
bajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofy-
ziologickeé stavy).
Opatrenia prijaté organizacnou jednotkou: Preu-
kazatelne upozornit vSetkych kontrolérov trate na
okolnosti ZPU s dérazom na mozné skutoCnos-
ti: vplyv pocasia, blizkost cestnej komunikacie,
hluk okolitého prostredia a pod., s cielom zvyse-
nia pozornosti v kolajisku, dosledné sledovanie
dopravnej situacie a véasné opustenie priestoru
mozného ohrozenia. Zaradit spravu o zisteni prici-
ny vzniku ZPU do povinného skolenia zamestnan-
cov pracujucich v kolajisku.
VySetrovania Urazu sa zucastnili zastupcovia zamest-
nancov OZZ. Rozsah zodpovednosti za pracovny
Uraz: 100%. Miera zavinenia poskodeného 0%
Vysetrovatelia ZPU konstatovali, ze k zavaznému
pracovnému urazu kontroléra trate doslo pri vyko-
ne kontrolnej ¢innosti, ked podla vypovede rusno-
vodica sa pri vystupovani z kolaje posmykol alebo
potkol a nestihol vystlupit z priestoru mozného
ohrozenia pred prichadzajucim viakom. Ten ho pri
zrazke nasledne usmrtil. V ¢ase konania operativnej
komisie nebol zisteny iny prihléseny svedok, ktory
by svojou vypovedou mohol ¢o i len najmensej mie-
re upresnit priebeh urazového deja.

Igor Maéek - Inspektor BOZP 0ZZ

NIECO K URAZOM, K URAZOVYM DAVKAM A K HODNOTE URAZOVEHO BODU

Poznate to, chvilka nepozornosti, precenenie
svojich schopnosti, mozno aj nahoda, mozno ste v
nespravnom case boli na nespravnom mieste a nepri-
jemnost je na svete. Uraz, ¢i uz taky ,domaci“ alebo
pracovny. Niekedy drobné zranenie, inokedy aj vazne
poskodenie zdravia s trvalymi nasledkami. A pre tie-
to nemilé a neziadané pripady, ¢o sa tyka v nasom
pripade pracovného Urazu, aby to tak ,nebolelo®, tak
nam od 1. Januara 2022 zamestnavatel odvadza na
Ucet Socialnej poistovne na Urazové poistenie vo vys-
ke 0,8% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Na mieste je otazka, ktora sa zrejme vynori u
kazdého z nés, a akeé je v tychto pripadoch nasledné
plnenie zo strany Socialnej poistovne a v akej vyske.
Samozrejme s tym Uzko suvisi uznanie poskode-
nia zdravia ako pracovného Urazu so splnenim si
povinnosti ¢i uz z Vasej strany ako zamestnanca ako
aj zamestnavatela, ktoré vyplyvaju z §-u 17 zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene niektorych zakonov.

A ¢o treba vediet o Urazovom poisteni? Nuz asi
tolko, Ze je to povinné poistenie zamestnavatela,
ktoré ho ma ochranovat pred rizikom ekonomickej
zataze pre pripad jeho zodpovednosti za poskodenie
zdravia alebo Umrtia v dosledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktora
mu vyplyva zo Zakonnika prace.

No a na aké davky v pripade uznaného pracovné-
ho urazu mate narok ? Je ich teda neurekom. Tak sa
na to pozrime.

Socialna poistoviha po splneni zakonom sta-
novenych podmienok Vam z urazového poistenia
poskytne az 13 Urazovych davok prevazne penazné-
ho charakteru:

a. Urazovy priplatok,

b. Urazovarenta,

c. jednorazové vyrovnanie,

d. pozostalostna urazova renta,

e. jednorazové odskodnenie,

f.  pracovna rehabilitacia (vecna davka) a rehabili-
tacne,

g. rekvalifikacia (vecna davka) a rekvalifikacné,

h. nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolo-
¢enského uplatnenia,

i. nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,

j.  nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

A dostavam sa k meritu veci a to k hodnote bodu pre

Urazoveé davky, ktora sa pre tento rok 2022 zvysila na

24.22 eura, pricom v predchadzajucom roku pred-

stavovala sumu 22,66 eura, hodnota bodu sa teda

zvysSila o 1,56 eura.

Hodnota tohto bodu je dolezitd pri urc¢eni sumy

Urazovych davok - nahrady za bolest a nahrady za

stazenie spolocenského uplatnenia. Pri ich vypocte

sa vychadza z bodového ohodnotenia v lekarskom

posudku a zo sumy na jeden bod.

Hodnotu jedného bodu uréuje opatrenie Minister-

stva zdravotnictva SR, pricom vychadza z priemer-

nej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve

Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom

SR za kalendarny rok predchadzajtci roku, v ktorom
vznikol narok na nahradu. Priemerna mesac¢na mzda
zamestnanca v hospodarstve SR zistena Statistickym
uradom SR za rok 2021 je 1 211 eur, pricom hodno-
ta jedného bodu predstavuje 2 % z tejto sumy.
Novu hodnotu bodu uréent pre tento rok pouzije
Socialna poistovna len pri tej nahrade za bolest a
nahrade za staZenie spolo¢enského uplatnenia, na
ktort poskodenému zamestnancovi vznikol narok po
31. decembri 2021, a to len v désledku pracov-
ného urazu alebo zistenej choroby z povolania.
Zdroj: Socialna poistovna

A este niec¢o k urazovému priplatku s odkazom
na zakon ¢. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni
a doplneni neskorsich pravnych predpisov (citujem):
»,§ 87Suma urazového priplatku

Suma urazového priplatku je:
a) 55% denného vymeriavacieho zakladu urCené-
ho podla § 84 od prvého dria doCasnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania do tretieho dria
tejto do¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) 25% denného vymeriavacieho zakladu ur¢ené-
ho podla § 84 od stvrtého dria do¢asnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného
trazu alebo choroby z povolania.*

Za spravnost: JUDr. Stefan Balaz,
referat pracovnych a pravnych vztahov 0ZZ

Z konferencie ZO 0ZZ P, U a ZP Zvolen

Den , D" pripadol na piatok 25.3.2022.

predat velenie DJ Jankovi.

Dva roky pandémie a k tomu udalosti z poslednych tyzdnov nikomu nepridali na pohode, skor naopak
Potreba navratu do bezného Zivota bola uz taka silna, ako nikdy v predchadzajumch rokoch. V nasej
zakladnej organlzacu je marec mesiacom konferencie a oslav sviatku zien - MDZ. Ak akcia so zaba-
vou, tak st dve nemenné - DJ musi byt Janko Souc a miesto konania restauracia Centrun-Pyramida.

Prltomnych privital predseda Z0 0ZZ PU a ZP Zvolen, Slavomir Horansky Po slavnostnom pripit-
ku nasledovala skorsia vecera a konferencia. Predseda dostal ¢asovy limit od pritomnych ¢lenov, v
ktorom muselo odzniet vSetko podstatné.V ten moment som si spomenul na Tonka Andela, ktorého
prihovory sme tiez limitovali. Povedané a odsuhlasené bolo vSéeko podstatné a tak uz ni¢ nebranilo

To, na ¢o sa vsetci tesili, mohlo prepuknut a aj prepuklo. Tancovalo sa az na par kratkych prestavok
do jednej rano. Uz davno sa nestalo, aby do konca zostala polovica vSetkych zt¢astnenych.
Podakovat treba personalu, ktory prispel nielen peknou vyzdobou, profesionalnym pristupom, ale aj
ochotou ostat s nami do skorych rannych hodin. Podakovanie patri aj organizétorom Co dodat?
Aby sme sa opat mohli takto o rok stretnut a aj takto sa podakovat nasim kolegyniam a zenam. Bolo

krasne vidiet po dlhej dobe na pnateloch kolegoch a znamych pohodu a usmev na tvarach. Ak zvitazi na Slovensku ¢iastocne zdravy rozum, tak v septembri alebo

v oktdbri sa zabavime pri prilezitosti Dia zelezniciarov. Svetu mier!

Slavomir Horansky, predseda ZV 0ZZ P, U a ZP ZVOLEN
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Oslavili sme spolu MDZ

Medzinarodny den zien sa v suc¢asnej dobe uz neoslavuje tak, ako v minu-
losti, napriek tomu, ze urdite si ho vsetky zeny zaslizia. Zijeme velmi rychlo
a nase kolegyne si za svoju pracu pre rodinu a samozrejme pre ich pracov-
né nasadenie zaslUzia nasu pozornost.
Nas§ Zavodny vwbor ZO OZZ pri Sekcii trati a budov ho stale zaraduje do
svojho planu prace. Vzhladom na epidemiologicku situaciu sa nam tohto
roku po jednoroénej prestavke podarilo pripravit pre nase ¢lenky malé
spolocenské posedenie a podakovat im za ich pracu. Pripravili sme pre
nich malé obcerstvenie a milé darceky.
Sme radi, ze nase pozvanie prijali a stravili sme spolu pekné popoludnie.
Urcite Medzinarodny den zien bude v nasej zakladnej organizacii stale
sviatkom, kedy si na nase Zienky spomenieme.

Maria Repperova, predsedni¢ka ZO OZZ pri STaB Poprad

Ponuka pre élenov 0ZZ

V zmysle prebiehajucej diskusie o0 moznosti poskytovania réznych benefitov
a zliav pre ¢lenov odborov sme obdrzali ponuku vyuzitia zfavy pri nakupe
produktov liecivej morskej kozmetiky Blackmud.

Pre vSetkych zamestnancov a ¢lenov odborovych zvazov zdruzenych v Konfe-
derécii odborovych zvézov SR je pripravena zl'ava vo vyske 20% na produk-
ty lieGivej morskej kozmetiky Blackmud. Produkty su dostupné na e-shope
www.blackmud.eu. Uvedena zlava plati do konca roka 2022, méze sa
pouzit opakovane a nie je obmedzena vyskou objednavky, zlava plati aj na uz
zlavnené produkty. Zlava sa nevztahuje na poplatky za dopravu a dobierku.
Clenovia odborov si mézu zlavu uplatnit’ nasledovnym spésobom:
Na e-shope v nakupnom kosiku zaskrtnu pole Mam zlavovy kupén.
Nasledne sa zobrazi pole Kéd zlavového poukazu, do ktorého uzivatel
vpise kod v tvare: KOZ2022 a klikne na tlacidlo Uplatnit.

Zlava bude automaticky odratana a bude aj zobrazena v rekapitulacii objed-
navky.

V suvislosti s moznostou uplatnenia zlavy sa nakupuijuci identifikuje ako uzi-
vatel prostrednictvom prihlasenia, pricom prihlaseny uzivatel sa zaregistruje
svojou mailovou adresou a do poznamky vpise (prihlasenia alebo objednav-
ky) nazov svojho odborového zvazu za Gcelom vyhodnotenia efektivnosti
poskytnutia zlavy.

Poistenie Colonnade

Odborové zdruzenie zelezniciarov (0ZZ) v roku 2020 dojednalo s Poistov-
nou Colonnade v Prahe benefit vo forme Urazového a cestovného pois-
tenia na akcie OZZ. Urazové a cestovné poistenie vrcholovo hradi GR
0OZZ. Poistenia sa vztahuje na akcie (Sportové, kultirne, vylet, zasadnutia
PV OZZ a pod.), ktorych organizatorom je OZZ a ZO OZZ.
Urazové poistenie - poisteni su Ucastnici akcii OZZ na Slovensku.
Cestovné poistenie - poisteni su Ucastnici akcii OZZ v ramci Europy a
Svet. Organizator akcie obdrzi Asistenénu kartu od veduceho prislusného
regionalneho pracoviska.
Poistné krytie sa vztahuje na vSetkych Gc¢astnikov akcie do 80 rokov. Poiste-
nie nekryje rizikové Sporty a Urazy spdsobené pod vplyvom alkoholu a omam-
nych latok. .
Podmienkou poistenia Uc¢astnikov akcie OZZ, je nahlasenie akcie mailom
lunakova@ozz.sk (datum konania akcie, pocet ucastnikov, pocet dni trvania
akeie), najneskor 2 dni pred zaciatkom akcie. Po skonceni akcie, organizator
akcie OZZ zasle original Prezencnej listiny s podpismi tc¢astnikov akcie na OZZ
Ing. Lunakovej, Legionarska 27, 831 04 Bratislava.
Ing. Zuzana Lunakova
+421 903 796 578
lunakova@ozz.sk

Poistenie zodpovednosti zamestnanca za skodu
sposobenu zamestnavatel’ovi pri vykone povolania

Odborové zdruzenie zelezniciarov (OZZ) poskytuje svojim élenom benefit - Poistenie zodpovednosti zamestnanca za $kodu spdsobenti zamestnava-
telovi pri vykone povolania a dohliada na rieSenie Skodovych udalosti. Poistenie zodpovednosti zamestnanca za skodu spdsobenu zamestnavatelovi
pri vykone povolania plati v ramci Europskej Unie, vztahuje sa na hlavny pracovny pomer a aj na vedlajsi pracovny pomer (brigada), ktory zamestnanec vyko-
nava na zaklade pisomnej dohody.

Podmienkou poistenia je €lenstvo v Odborovom zdruzeni Zzelezniciarov. .

Vyska zvolenej poistnej sumy zavisi od vysky 4-mesacnej hrubej mzdy ¢lena OZZ.

4800 €
18 €

6000 €
24 €

7200 €
30€

10 400 €
42 €

13 600 €
54€

16 000 €
64 €

Vyska poistnej sumy

Roc¢né poistné

Poistit mozno veci, ktoré fyzicka alebo pravnicka osoba
¢ mavo vlastnictve alebo ku ktorym mé podla zakona o statnom podniku pravo hospodarenia
* opravnene ma pri sebe
¢ pouziva podla dohody, pokial je podla nej povinna pouzivané veci opravit, obstarat veci nové alebo poskytnat penazni nahradu, ak budu veci poskodené
alebo znicené
e prevzala pri poskytnuti sluzby na zaklade zmluvy
Poistenie sa vztahuje aj na zodpovednost za $kodu, ktoru poisteny spdsobil
¢ vyrobenim nepodarku alebo chybnou manualnou pracou pri montazach, opravach,
Upravach a stavebnych pracach
stratou veci
na pneumatikach a prepravovanych veciach
v suvislosti s vedenim dopravného prostriedku
pri ¢innosti konanej na zaklade dohody o vyhotoveni prace
nedovolena jazda hnacieho drahového vozidla
zavlecGenie alebo nespravne smerovanie nakladného vozna
zaradenie technicky nespdsobilého alebo poskodeného vozna do prevadzky
Poistenie zodpovednosti zamestnanca za Skodu, ktort spdsobil zamestnavatelovi pri vykone povolania kryje Skody az do vysSky 4-nasobku priemernej mesa-
¢nej hrubej mzdy. Zamestnanec - ¢len OZZ sa podiela na Skodovej udalosti 5% spoluti¢astou, ktora je ohrani¢ena min. 20 € max. 120 €.
,»,Stan sa ¢lenom OZZ a chran sa pred Skodami spésobenymi neumyselne a z nedbanlivosti.”
Ing. Zuzana Lunakova
+421903796578, lunakova@ozz.sk

| Uzavierka prispevkov bola 1. 4. 2022. |

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Mgr. FrantiSsek Zaparanik.

Redaké¢nu radu vedie Mgr. Frantisek Zaparanik. Tlac Tlaciaren J+K NemSova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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