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Vazené delegatky, delegati, mili
hostia!

Cas plynie velmi rychlo. Dnes
tu rokujeme, aj vplyvom pandémie
COVID-19, po piatich rokoch opat
na nasom zjazde. Zhodnotime
uplynulé obdobie a prijmeme roz-
hodnutia na dalsie obdobie. Je to
¢as pracovny, ale aj slavnost-
ny.

Hned'v Gvode chcem povedat,
ze som rad v spoloc¢nosti [udi, ktori
si zvolili tu najtazsiu pracu. Pracu
s ludmi, pri ktorej v prvom rade
obhajuju opravnené zaujmy svo-
jich, nasich ¢lenov - odborarov a
zamestnancov. Urcite nie preto, ze
nam to Zakonnik prace, kolektivna
zmluva, alebo niekto prikazuje, ale
preto, Ze je to potrebné a nutné. A
my to vieme!

My si uvedomujeme potrebu
odborov, ako nezastupitelnu silu
v spoloc¢nosti. Ako jediny mézeme
kolektivne vyjednavat. Dojedna-
vame lepsie pracovneé, mzdoveé a
socialne podmienky nasich cle-
nov a zamestnancov v ramci jed-
notlivych podnikov, kde pésobi-
me. V ramci socialneho dialogu na
narodnej urovni sa snazime zlep-
Sovat Zivotné podmienky nasich
¢lenov, zamestnancov a obcanov
Slovenskej republiky. Preto bud-
me hrdi na to, ze sme clenovia
- Odborového zdruzenia zelez-
ni¢iarov - najvacsej odborovej
centraly v zeleznicnom sekto-
re.

Akych teda bolo tychto pat
rokov:

Odborove zdruzenie zelez-
niCiarov je ako jediné, z (20)
odborovych central posobiacich

v Zelezniénom sektore, ¢lenom
Konfederacie odborovych zvazov
Slovenskej republiky. Sme Siesty
najvacsi odborovy zvaz z 25 ¢len-
nej konfederacii.

Mame zastupenie v Predsta-
venstve konfederacie. V ramci
Lvelkej“ ftripartity pdsobime v
Hospodarskej a socialnej rade
Slovenskej republiky. Nasi ¢leno-
via zastupuju Odborové zdruzenie
zelezniGiarov vo vyboroch pre
otazky zamestnanosti na prislus-
nych Uradoch prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.
Takisto aj v regionalnych radach
Konfederacie odborovych zvazov
Slovenskej republiky, ktoré su zria-
dené na urovni jednotlivych vys-
Sich uzemnych celkov.

Neoddelitelnou sucastou ¢len-
stva v konfederacii je aj bezpec-
nost a ochrana zdravia pri praci,
ktort spolufinancujeme cez kon-
federaciu.

V dnesnom napatom obdobi,
kedy nas dva roky suzovala pan-
démia a teraz vojensky konflikt na
eurdopskom kontinente, sa zivot
nezastavi. Mame mnoho celo-
spolo¢enskych tém, ktoré v ram-
ci konfederacie chceme riesit a
riesime, ako napriklad:

- déchodkovy systém v Slovenskej
republike a jeho neustale otvara-
nie,

- vysoku inflaciu,

- zdrazovanie potravin a energii,

- vySku minimalnej mzdy,

- Zakonnik prace a s tym suvisia-
ce zmrazené priplatky za pracu v
sobotu, nedelu a v noci, minimal-
ne mzdové naroky (§120),

- rozsirovanie vyssich kolektivnych
zmlav a mnoho dalsich tém.

Musime neustale oslovovat za-
mestnancov, aby si uvedomili
svoju hodnotu, svoju dolezitost
a ze Slovenska republika je su-
castou Eurépskej unie - ,socialnej
unie“! A preto netreba zabudat na
zakladné heslo a opravnene hlas-
no ziadat ,za eurépsku Pracu =
europsku Placu“.

Na medzinarodnej urovni roz-
vijame spolupracu s medzinarod-
nymi odborovymi organizaciami,
najma v ramci Europskej federa-
cie pracovnikov dopravy (ETF) v
zeleznicénej sekcii. Svoju ¢innost
v ETF sa snazime koordinovat
hlavne s nasimi ceskymi kolegami

z OSZ. Nasou snahou je, aby sa
4. zelezni¢ny balicek, smernice a
nariadenia Eurépskej unie ¢o naj-
lepsie implementovali do nasho
pravneho systému, aby tu bola jas-
na podpora zelezni¢nej dopravy.
Tam, kde je zeleznica vybudovana,
aby to bol nosny dopravny systém
a ostatné dopravné systémy ho
maju doplnat. Musi tu byt podpora
a jasné pravidla pre hospodarsku
sutaz, inovacie, realizaciu Struktu-
ralnych a technickych noriem. Len
takymto spoloénym postupom v
jednotlivych c¢lenskych krajinach
Unie sa nam podari vytvorit moder-
ny a jednotny eurépsky zelezni¢ny
priestor.

V ramci socidlneho dialégu
na urovni Ministerstva dopravy a
vystavby Slovenskej republiky je
Odborové zdruzenie Zzeleznicia-
rov ¢lenom Asociacie odborovych
zvézov dopravy, post a telekomu-
nikacii, kde ako predseda 0OzZZ
vykonavam funkciu prezidenta aso-
ciacie. Kazdorocne sa v decembri
konala,,Generalna porada ministra
dopravy”, spolu s Uniou dopravy,
post a telekomunikacii Slovenskej
republiky a Zvazom stavebnych
podnikatelov Slovenska, okrem
poslednych dvoch rokov pozna-
¢enych pandémiou. Na uvedenej
porade hodnotime uplynuly rok a
nastolujeme nové témy a ulohy na
dalsi rok.

V ramci ,malej tripartity” roku-
jeme so zastupcami zelezni¢nych
spoloc¢nosti a ministerstva dopravy
0 smerovani zelezni¢ného sektora
v Slovenskej republike.

Zelezniény sektor je aj
nadalej nedostato¢ne finan-
covany. Toto sme konstatovali
pred piatimi rokmi a zial plati to aj
nadalej. Finanéné prostriedky zo
Statneho rozpoctu nestacia ani na
udrzbu a nie to este na moderni-
zaciu. Suma za odlozenu udrzbu,
,my hovorime zanedbanu udrz-
bu“, sa uz Splha k jednej miliarde
eur a kazdy rok narasta! O potrebe
finanénych prostriedkov na moder-
nizaciu, ktora by nas priblizila k
rozvinutej Europe radsSej ani neho-
vorime. Stat posledné roky riesi
modernizaciu len prostrednictvom
eurofondov, ale tie tu nebudu
donekonecna a raz skoncia! A v
tomto nesystémovom financovani
nam velmi nepomoézu ani financie

pokracovanie na str. 2

___________________________

Novi funkcionari 022

Delegati IX. Zjazdu OZZ zvolilinovych
funkcionarov OZZ:

predseda 0ZZ
- FrantiSek Zaparanik

1. podpredseda 0ZZ
- Peter Hoffman

podpredsedovia 0ZZ
- Peter Hoffman

- Peter Pikna

- Lubomir Kopka

Revizna komisia 0ZZ

iroslav Bujalka, Vladimira Francova,
Karin Sekerakova, Magdaléna Pikovska,
FrantiSek Barnas

Clenovia Generalnej rady 0ZZ

rantiSek Zaparanik, Peter Hoffman,
Peter Pikna, Lubomir Kopka, Marian
Kubinec, Slavomir Kozar, Jozef Janech,
Zita Vercikova, Slavomir Horansky,
Milan Steso, Jana Kubicova, Slavka
Petrenc¢akova, Maria Mesterova, Martin
Dobrovi¢, Radovan Cmor, Stefan Balaz,
Ondrej Kridla, Igor Macek, Beata Cep-
kova, Beata Mihalikova, Ondrej Butkaj,
Robert Visvader

Vsetci na palube
za spravodlivu dopravu!

i Pod takymto heslom sa konal
'v diioch 24.-27. maja 2022 v
| Budapesti 6. Kongres Eurépskej
| federacie pracovnikov v dopra-
i ve (ETF), ktorej clenom je aj nase
! Odborové zdruzenie zelezniCiarov.
| ETF zastupuje 5 milionov pracov-
i nikov v doprave cez odborové
! organizacie vo vsetkych oblastiach
| dopravy v ramci eurépskeho kon-
i tinentu a OZZ je sticastou zelezni-
! ¢nej sekcie.

1 Kongres bol organizovany v Madar-
i sku najma z dévodu politickych
! vyhlaseni na podporu vSetkych
i demokratickych sil vo vychodnej
i Eurdpe. ETF obhajuje prava odbo-
! rov, slobodu tlace, obcianske pra-
i va a ludské prava. ETF znamena
i demokraciu, ludskost a toleran-
i ciu. Viac ako 500 delegatov z viac
1 ako 200 pridruzenych spolo¢nosti
| celej Europy diskutovali a hlasovali
i o programe, politickych prioritach
| a strategiach ETF na nasledujiuce
| patrodné obdobie.

i Europske odbory na kongrese
opatovne potvrdili svoj zavazok
porazit krajny pravicovy extrémiz-
mus na europskom kontinente. Do
¢ela ETF boli na dalSie patro¢né
 obdobie zvoleni Frank Moreels
iza prezidenta a Livia Spera za
! generalnu tajomnicku. Ako uviedol
: Frank Moreels: ,,Hlasy odborarov
i musia zniet hlasnejsie. Krajna
i pravica je Coraz agresivnej-
| Sia. Musi to byt nasa spolo¢na
i ambicia branit sa a ja mam
iv umysle bojovat’ aj nadalej,
| dufam, Ze spolu s vami vsetky-
i mil“

___________________________
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Vsetci na palube za spravodlivu dopravu! - dokonéenie str. 1

V ramci zhodnotenia minulej prace a rozhodnutia o buducich prioritach
sa ETF opatovne zaviazala k svojej vizii spravodlivej dopravy, t.j. takej,
kde su pracovnici v doprave suc¢astou rozhodnuti, ktoré ich ovplyvnuju.
Tam, kde nedochadza k vykoristovaniu zalozenému na zisku a necestnej
konkurencii, s kvalitnymi pracovnymi miestami, s bezpe¢nymi, spolahli-
vymi a cenovo dostupnymi prepravnymi sluzbami pre zakaznikov a kde
ide ruka v ruke socialna a environmentalna udrzatelnost.

V ramci zZelezniénej sekcie ETF po prijati 4. Zeleznicného balicka sa
pokracovalo v sledovani a ovplyviovani zZelezni¢nej politiky a legislativy
na eurdpskej urovni, pricom sa vystupovalo vzdy proti postupujucej libe-
ralizacii sektora. Jednym z délezitych dokumentov je Smernica o rusno-
vodic¢och, v ramci ktorej sa vplyva na sledovanie doby jazdy, prace a
odpocinku. Bol uspesne obnoveny socialny dialog.

Konferencia zien schvalila novy vybor Zien na nasledujuce obdobie a
prijala svoj program zamerany na zatraktivnenie odvetvia dopravy pre

digitalizacie.

zeny, boju proti nasiliu vo¢i pracovniCckam v doprave, zabezpecenie
zasady ,,rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty* a rieSenie vplyvov

Ing. Darina Fabulova

VYSTUPENIE PREDSEDU OZZ NA IX. ZJAZDE 0OZZ - dokonéenie str. 1

z ,planu obnovy a odolnosti SR*, kde je aloko-
vanych na Zeleznicu zhruba pol miliardy eur.
Stat musi povedat, aku chce Zeleznicu a ako ju
bude financovat! My chceme modernu, rych-
lu a bezpeénu zelezni¢nu dopravu!

ZSR upozoriiuje MDV SR na rizika, ktoré
pri nedostato¢nom financovani mézu sposobit
to, ze nastane situacia, kde z celkového poctu
4302,470 km kontrolovanych trati v sieti ZSR
je 1303,250 km nevyhovujucich. Désled-
kom bude, aby sa zabezpecila bezpecnost
cestujucich, postupné znizovanie najvyssie
dovolenych tratovych rychlosti a na niektorych
regionalnych tratiach bude nutné Uplné obme-
dzenie, respektive docasné zastavenie zelez-
niénej prevadzky. Pre nas to je neprijatelné a
nepripustné! Takto to dalej nepojde!

Upozoriujeme kompetentnych vo vede-
ni rezortu dopravy SR, Ze takyto sposob
financovania je neudrzatelny.

Viac kamidénovej dopravy z ciest na
Zeleznicu! Tak znie dalSie predsavzatie Eurdp-
skej Unie, ktoré si Slovenska republika osvojila
a je stale aktualne. Po dlhej dobe dochadza
k posunu a MDV SR dalo momentalne do pri-
pomienkového konania material ,Nastavenie
udrzatelnej stratégie poplatkov za Zelez-
niéna dopravnu cestu“. Stat bude od roku
2023 podporovat vSetkych nakladnych doprav-
cov kazdy rok sumou 30 milidonov eur, pocas
nasledujucich 5 rokov, formou zlavy na poplat-
koch za zelezni¢nu dopravnu cestu. Je to riese-
nie, ktoré vitame, ale treba riesit uz konec¢ne aj
,Jednotné vozové zasielky" systémovo a ciele-
ne, ako je to v okolitych krajinach.

Verejna osobna doprava na Slovensku je
poznacena nesystémovou ,Liberalizaciou
zelezni¢nej osobnej dopravy“. Nemame
jasné pravidla. Nase usilie smerujeme k tomu,
aby sa najskor prijali tieto pravidla: ,,akym
sposobom, kto, za akych podmienok a
ktoré trate sa budu ponukat tretim doprav-
com®. Momentalne su ponukané len ucelené,
najziskovejsie alebo najfrekventovanejsie use-
ky. My tomu hovorime, Ze je to ,Liberalizacia
zelezni¢nej osobnej dopravy na slovensky
sposob“! Nechceme, aby sa vyberali, resp.
ponukali len ,éeresni¢ky na torte vo forme
najfrekventovanejsich usekov” a to este 10
minat pred vlakmi, ktoré prevadzkuje narodny
dopravca ZSSK, ktoré si objednal a plati stat!
Tu jasne a viditelne dochadza k ,vykradaniu

verejného zaujmu“ to predsa my nechceme!
My chceme, aby v ponuke bol ,komplexny
bali¢ek trati“, kde zaujemca dostane, okrem
lukrativnych trati aj menej lukrativne trate!

Cely zelezniény sektor musi byt vnimany
ako ,,zeleny dopravny systém buducnosti“ a
,verejny zaujem, ako sluzba obyvatel'stvu“!
Nemoze byt hlavnym kritériom zisk - my sme vo
velkej miere sluzba obyvatelom, ktora sa neda
merat ziskom!

V tomto mojom sumare som si dovolil len
velmi v kratkosti upozornit na problémy, ktorymi
sa zaoberame v poslednom obdobi v zeleznic-
nom sektore.

Pod'me, ale teraz trochu k odborarskej pro-
blematike.

Kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmlu-
vy na rok 2022 mame uzatvorené. Situacia sa,
ale meni a v dosledku vysokej inflacie (v aprili
2022 bola 11,8%). Takyto rast inflacie, ktoru
sposobil rast cien energii, paliv, potravin a
ostatnych komodit, bude nutné riesit otvorenim
kolektivnych zmluv a jednat o mzdovom naraste,
aby sa eliminoval, ¢im mozno najviac, prepad
redlnych miezd zamestnancov v zeleznicnom
sektore. OZZ pbsobi v 14 podnikoch, takze to
bude naro¢na uloha pre vsetkych kolektivnych
vyjednavacov OZZ.

Pocas uplynulého volebného obdobia
doslo k rastu realnych miezd v Zeleznicnom
sektore. Samozrejme prejavil sa tam aj vplyv
nizkej, az zapornej inflacie. Zamestnanost sa
vyvijala dobre, okrem ZSSK CARGO, kde doslo
k hromadnému prepustaniu. Dnes, ale musime
konstatovat, ze vznika nedostatok zamestnan-
cov, hlavne v prevadzkovych profesiach u ZSR
a rusnovodicov v ZSSK a ZSSK CARGO.

Spolupracou s ,,Odborovymi centralami,
ktoré posobia v Zeleznicnom sektore sa nam
dari dosahovat pri kolektivnom vyjednavani lep-
Si vysledok, pretoze sa drzime hesla ,Spolu
dokazeme viac*.

V poslednom obdobi, ale vznikaju v Zelez-
niénom sektore nové odborové centraly, ako
huby po dazdi. Ich prvym cielom je, aby boli
uvolneni a plateni zamestnavatelom, bez ohla-
du nato, aku velku ,,30“ ¢lennu ¢lensku zaklad-
nu maju. Ja takéto odborové centraly nazyvam
,hovotvarmi v odboroch®.

Preto vyzyvame vsetkych zamestnancov
bez odborovej prislusnosti, aby rozsirili rady
spolo¢ne organizovanych zamestnancov a

vstupili do OZZ, kde najdu uplatnenie a pries-
tor, ako pomoct svojim kolegom, pretoze len
odborova organizacia ma pravo kolektivne
vyjednavat.

Podrobnejsie o kolektivnom vyjednavani za
uplynulé volebné obdobie mate popisané vo
faktografickom materiali.

Dobru spolupracu mame so zamestnavatel-
mi, aj ked'to velakrat, ako sa hovori, medzi nami
iskri. Su to, ale rozdielne pohlady na problémy
a hladanie spbsobu ich riesenia. Som rad a
moézem konstatovat, ze tieto rézne nazory nam
nebrania sa navzajom pocuvat a nakoniec sa aj
dohodnut. Nezasahuju do osobnych vztahov a
to dava zaruku, Ze takéto profesionalne vztahy
budeme mat aj do budicna. So zamestnavatel-
mi mame uzatvorené zmluvy o uvolneni zastup-
cov zamestnancov pre pracu v Odborovom
zdruzeni Zelezniciarov. Takisto Sportovi oblast
sa nam dari drzat na vysokej urovni. Odboro-
vé zdruzenie ZelezniCiarov na zaklade dohod
so zamestnavatelmi zastupuje a spolufinancuje
medzinarodné Sportové sutaze v ramci (USIC-u)
Medzinarodného Sportového zvazu zele-
zniciarov. V tejto medzinarodnej organizacii, kto-
ré zdruzuje 16 krajin, zastupujeme cely sloven-
sky zelezni¢ny sektor. Aj ked vplyvom pandémie
sa dva roky nekonali Sportové hry zZelezniciarov
naregionalnej, celoslovenskej a medzinarodnej
urovni. Do buducna, ale dufame, Ze sa vratime
do ,starych kolaji“ aj v tejto ¢innosti.

Je toho este vela, ¢o by som Vam chcel
v tomto uvodnom prihovore povedat, ale to
skor patri do pracovnej ¢asti nasho zjaz-
du.

Zaverom chcem podakovat:

e zamestnavatelom za korektnu spolupracu v

ramci socialneho dialégu,

* Konfederacii odborovych zvazov Slovenskej

republiky za podporu a suc¢innost pri presadzo-

vani potrieb Zeleznic¢iarov,

e zahranicnym hostom za dobru koordinaciu

spolo¢nych postupovych krokov v ramci ETF,

USIC a V4,

e a samozrejme podakovanie patri Vam vset-

kym, delegatky a delegati, za podporu a pro-

strednictvom Vas, aj celej clenskej zakladni

Odborového zdruzenia zelezniciarov.
FrantiSek Zaparanik, predseda OZZ
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Informacia z pracovného stretnutia k aktualnym témam v Zeleznichom sektore
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Ziniciativy zastupcov zamestnancov, ktori su zdruZeniv odborovych orga-
nizaciach pésobiacich v zeleznicnom sektore, ODBOROVE ZDRUZENIE
ZELEZNICAROV (0ZZ), FEDERACIE STROJVODCOV (FS) a ODBOROVA
ASOCIACIE VYPRAVCOV A DISPECEROV (OAVD), sa konalo pracovné
stretnutie k aktualnym témam v Zelezni¢nom sektore. Podnetom bola ostat-
na odvetvova tripartita MDV SR, kde zostalo mnoho nezodpovedanych ota-
zok zo strany Ministerstva financii SR a UHP. Stretnutie sa uskutoc¢nilo dna
6.6.2022 za UCasti:
MDV SR: minister dopravy a vystavby Andrej Dolezal a statny tajomnik Jaro-
slav Kmet;
MF SR: statny tajomnik Marcel Klimek a veduci oddelenia dopravnych pro-
jektov Rastislav Farkas;
ZSSK CARGO: predseda predstavenstva a generalny riaditel Roman Gono a
¢len predstavenstva a riaditel Useku sluzieb ZKV Lubomir Kutka;
ZSSK: predseda predstavenstva a generélny riaditel Roman Koren a pod-
predseda predstavenstva a riaditel Useku prevadzky Jan Lukac;
ZSR: namestnik generalneho riaditela pre prevadzku Milan Kubicek a
namestnik generalneho riaditela pre ekonomiku Peter Bagin;
OZZ: predseda Frantisek Zaparanik, 1. podpredseda Peter Hoffman a pod-
predseda Lubomir Kopka;
FS: prezident Dusan Kasa;
OAVD: prezident Jozef Chovanec a predseda Republikovej rady FrantiSek
Demko;
Organizaéno-technické zabezped&enie: Anna Poliakova OZZ.
Pritomni diskutovali o si¢asnom stave v zeleznicnom sektore. Zastupco-
via MF SR deklarovali nedostatok finanénych prostriedkov. Problém vidia v

e

)

Zakone o statnom rozpocdte a v rozpoctovych pravidlach.

Zastupcovia zelezniénych podnikov upozomili na objemovo rovnaku
dotaciu uz mnoho rokov a vo vyhlade budutcnosti klesajici trend tychto dota-
cii. Informovali, Ze vyuzivaju vSetky moznosti zabezpecenia prevadzky.
Napriek tomu ZSSK eviduje rozdiel v hospodareni 24 mil. Eur v ramci
uzatvorenej Zmluvy o dopravnych sluzbach vo verejnom zaujme na rok 2022.
Pri jej nedofinancovani hrozi v druhom polroku 2022 rusenie velkého poctu
vlakov. Okrem toho, rastice naklady (energia, nafta a pod.) spdsobuju dalsie
prehlbovanie nekrytych prostriedkov.

Y r

ZSR potrebuje na dofinancovanie beznej prevadzky 35 mil. Eur, na dofi-
nancovanie odlozenej Udrzby je potrebnych dalsich minimalne 30 mil. Eur
a na zabezpecenie vyrovnaného hospodarenia je potrebnych 72 mil. Eur.
Problémom je aj zvySovanie cien, napriklad ro¢ny rozdiel oproti planovanym
nakladom na elektrick energiu a plyn je odhadovany cca vo vyske 60 mil.
Eur v roku 2022.

ZSSK CARGO vidi problém v Uhrade za dopravnu cestu, kde zvySovanie
znamena stratu trzieb a tras prepravy, nakolko externi prepravcovia vyuziju
lacnejsie a lepsie podmienky v okolitych statoch.

Minister dopravy, v ramci diskusie, preukazal podrobnu znalost proble-
matiky a uistil pritomnych, ze hlada zdroje ¢i uz na Urovni MDV SR alebo aj
MF SR. K navrhu nového GVD ubezpedil pritomnych, Zze novy GVD podpi-
Se len v pripade, ked bude podlozeny vSetkymi realnymi podkladmi, budu
odstranené vsetky chyby, ktoré obsahuje a zaroven bude vyhodnoteny ako
prospesny.

Zastupca MF SR uviedol, Ze vSetky podnety na zlepSenie sucasnej situ-
acie v zeleznicnom sektore prednesie ministrovi financii.

Odborové centraly pozaduju v termine do 15.6.2022 informéciu o
spbsobe riesenia prerokovanych tém. V pripade absencie takejto informacie
sa odborové centraly obratia na predsedov koali¢nych stran, kde ich budu
informovat o si¢asnom stave v Zeleznicnom sektore a pozadovat urychlenie
rieSenia v stabilizacii a rozvoji zelezni¢nych podnikov.
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Programové vyhlasenie IX. zjazdu O0ZZ

Na jesen v roku 2019 sme ani len netusi-
li, ako sa nas vSetkych dotkne pandémia
Covid-19, ktora toho &asu prepukla v Cine.
Prepad ekonomiky, zasah do zZivotov obyva-
telov na celom svete a vzajomna zomknutost
bola narusena. Mnohi prisli o svojich pri-
buznych, ale aj o zamestnanie. Bytostne sa
to dotklo aj Slovenska a tym aj nas zelezni-
Giarov. Restrukturalizacia vo vSetkych troch
zeleznicnych spolo¢nostiach. Hromadné
prepustanie v ZSSK CARGO. Rok 2021
bol vyhlaseny Eurépskym rokom Zeleznic,
no nezhody vo vlade SR nedovolili zelezni-
¢iarom na Slovensku pocitit tuto podporu
z Eurdpy. Preto aj nase programové ciele
by mali byt zamerané na zelezni¢ny rozvoj
a tym padom aj na nasich zamestnancov
v zZeleznicnom sektore, ktory je dlhodobo
podhodnoteny.

Naplnit to, ¢im sa ako OZZ prezentujeme.
Udrzat socialne istoty zamestnancov, uza-
tvorit ¢o najvyhodnejsie kolektivne zmluvy,
byt styénym bodom pracovnopravneho
zastupovania a poradcom, dohliadat na
BOZP a v neposlednom rade docielit to,
aby kazdy zamestnanec dostal za odvede-
nu pracu aj adekvatnu placu.

Odborove zdruzenie zelezniCiarov pre
nasledujuce roky prijalo nasledujuce tézy,
ktoré bude v novom programovom obdobi
presadzovat, napinat, obhajovat a chranit.

0ZZ prijima nasledovné prioritné tézy:

e Smerovanie OZZ, vnutro-odborova ¢in-
nost, organizac¢na vystavba

* Kolektivne vyjednavanie, zamestnanost a
mzdy

e Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
socialna starostlivost, pracovné prostre-
die

* Pracovné pravo a legislativa

* Vzdelavanie a informaény systém OZZ

* Sport a vyuzitie volného ¢asu

¢ Medzinarodna ¢innost

Smerovanie_0ZZ. vnutroodborova &in-
nost. organizaéna vystavba

e Trvaly pokles Clenskej zakladne je nevy-
hnutné zastavit. Potrebujeme silnu ¢lensku
zakladnu pre realizaciu nasich ambicii, pre
efektivny socialny dialodg, preto je posilho-
vanie odborovej organizovanosti pre 0z7
zivotne dolezité.

* Prisposobit organizadnu $truktiru OZZ
organizacnému usporiadaniu zamestnava-
telskych organizacii tak, aby v sulade so
Stanovami OZZ na véetkych Urovniach, kde
zamestnavatel rozhoduje o potrebach, zauj-
moch a socialnych istotach zamestnancov
bolo toto rozhodovanie kvalifikovane ovplyv-
nované prislusnym odborovym organom.

¢ Iniciovat a podporovat proces integracie
ZO 0ZZ do vacsich celkov. Vytvarat tak

podmienky k profesio-nalizacii a vacsej
autority odborovych funkcionarov posobia-
cich v tychto novovzniknutych subjektoch.
¢ V nadvaznosti na schvalené zmeny Sta-
nov OZZ a prijatého uznesenia IX. zjazdu
OZZ tykajlcich sa postavenia, vzajomnych
vztahov, Uloh a pravomoci organov OZZ
vydat novy Organizaény poriadok OZZ.

e Pokracovat v aktivitach, ktorych vysled-
kom je za-stavenie poklesu ¢lenskej zaklad-
ne. Je potrebné sa zamerat na mladu gene-
raciu, novych zamestnancov. U novych
zamestnavatelskych subjektov v doprave
hladat spdsob, ako tam zalozit ZO OZZ.
Podla potreby vytvarat pracovné skupiny na
splnenie tychto cielov.

* Uzko spolupracovat s odborovymi zvézmi
zdruzenymi v Asociacii odborovych zvazov
dopravy, p6st a telekomunikacii i s ostat-
nymi odborovymi zvazmi zdruzenymi v KOZ
SR pri rieSeni spoloc¢nych problémov na
urovni rezortu a narodného hospodarstva.
e Za rozhodujuci a prioritny nastroj k pre-
sadzovaniu zaujmov Glenov OZZ a ostat-
nych ZelezniGiarov povazovat socialny
dialég na urovni RSD, rezortnej a odvetvo-
vej tripartity, so zamestnavatelskymi zvazmi
i s jednotlivymi zamestnavatelmi.

 Aktivne vstupovat do rokovani s politicky-
mi stranami, poslaneckymi klubmi a vybor-
mi NR SR pri presadzovani poziadaviek a
zaujmov &lenov OZZ. Trvall pozornost
venovat spolupraci s ustrednymi organmi
statnej spravy, vyssimi uzemnymi celkami a
ostatnymi organmi Uzemnej Statnej spravy a
samospravy.

Kolektivhe zmluvy a kolektivne vyjedna-
vanie

* Kolektivne vyjednavanie, uzatvaranie a
kontrolu plnenia podnikovych kolektivnych
zmluv povazovat za najucinnejsi nastroj na
uspokojovanie potrieb a presadzovanie
poziadaviek zamestnancov. Vsetky odboro-
vé organy a organizacie OZZ budu dosled-
ne vyuzivat svoje pravomoci vyplyvajuce
zo Zakona ¢. 2 o Kolektivnom vyjednava-
ni a désledne plinit ulohy prijaté na Urovni
riadiacich organov OZZ k zabezpedeniu
prijimania, realizacie a kontroly plnenia
kolektivnych zmluav.

¢ Prislusny odborovy organ, navrhne, pre-
rokuje a schvali zloZenie timov kolektivnych
vyjednavadov. Predstavenstvo GR 0OZZ
poskytne urcité formy pomoci v procese
kolektivneho vyjednavania.

¢ VVzdelavanie kolektivnych vyjednavacov
poverenych kolektivnym vyjednavanim k
uzatvoreniu i kontrole plnenia podnikovych
kolektivnych zmluv prednostne a obsahovo
orientovat na problémy, miezd a zamestna-
nosti a socialnej spravodlivosti.

e Vlyrazne zvysit naro¢nost kontroly pinenia

podnikovych kolektivnych zmllv na vset-
kych trovniach organizaénej struktury OZZ
a dorazne trvat na prijimani napravnych
opatreni a pozadovat od zamestnavatelov
vyvodzovat dosledky zo zavineného nepl-
nenia uloh vyplyvajucich z podnikovych
kolektivnych zmliuv voc&i zodpovednym
zamestnancom.

Zamestnanost

0ZZ bude podporovat vytvaranie vacsieho
mnozstva kvalitnych pracovnych miest a
pozadovat prijimanie efektivnych nastrojov
rastu zamestnanosti.

e Ochranu pracovnych prilezitosti a ochra-
nu zelezniciarov pred stratou zamestna-
nia povazovat v nasledujucom obdobi za
absolutnu prioritu v ¢innosti vSetkych orga-
nov OZZ.

e Nepripustit urcovanie potreby poctu
zamestnancov inymi ako exaktnymi meto-
dami. VsSetky indexové metddy povazovat
za ohrozovanie bezpecnosti zelezni¢nej
dopravy.

e Aktivne sa podielat na priprave opatreni
na zachovanie zamestnanosti v zelezni¢nej
doprave v spolupraci so vsetkymi zamest-
navatelskymi organizaciami.

* Na urovni zamestnavatelskych organizacii
a prislusnych odborovych organov pravidel-
ne hodnotit vyvoj zamestnanosti a ucinnost
prijatych opatreni na zachovanie zamest-
nanosti v Zelezni¢nej doprave. Obdobny
postup zabezpecdit i na Urovni odvetvovej
tripartity v su¢innosti s MDV SR.

e OZZ bude v rozsahu svojich kompetencii
intenzivne dohliadat nad stavom pracov-
nych podmienok tak, aby boli eliminované
vplyvy nebezpecnych a skodlivych faktorov
pracovného procesu a pracovného pro-
stredia.

e Osobitnu pozornost venovat zachovaniu
pracovnopravnych podmienok zamestnan-
cov v organizacnych strukturach zamestna-
vatelskych organizacii, kde bude dochadzat
k restrukturalizacii a k organizacnym zme-
nam.

Mzdy

0ZZ bude pozadovat rast miezd s dérazom
na jej socialny rozmer, a to na takej Urovni,
aby zabezpecovala déstojnu zivotnu uroven
zamestnancov.
* VSetky odborové organy a organizacie
OZZ budl venovat mimoriadnu pozornost
otazkam odmenovania a vyvoju miezd.
e Sledovat a vyhodnocovat rast nominal-
nych a realnych miezd v zamestnava-
telskych organizaciach v nadvaznosti na
wyvoj inflacie a spotrebitelskych cien. Ziska-
né udaje vyuzivat najma ako podklady ku
kolektivnemu vyjednavaniu.

pokracovanie na str. 5
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Programové vyhlasenie IX. ziazdu OZZ - dokonéenie str. 4

* Cez zastupcov zamestnancov v spravnych
a dozornych organoch podnikoch uplatfio-
vat pravomoci odborového organu v pro-
cese rozpisu planu miezd a planu zamest-
nanosti v podnikoch a ich organizacnych
zlozkach.

* Podnikové vybory a odborove organy na
urovni podnikov a ich organizacnych zloziek
budu pravidelne v dohodnutych terminoch
hodnotit vyvoj miezd za uplynulé obdobie.
Zaroven dohodnu opatrenia na riesenie pri-
padného nepriaznivého vyvoja a informuju o
prijatych zaveroch svojich ¢lenov.

¢ Uplatnovat svoje pripomienky, podielat sa
na priprave zasadnych zmien v odmenova-
ni a zabezpecdit reprezentativne zastupe-
nie zamestnancov v odbornych komisiach
vytvorenych na urovni zamestnavatelskych
organizacii k rieSeniu mzdovych problé-
mov.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri pra-

ci, socialna starostlivost, pracovné pro-
stredie

0OZZ bude spolupracovat v oblasti bezped-
nosti a ochrany zdravia pri praci s NIP a
prislusnymi IP s cielom neustale zlepSovat
pracovné podmienky zamestnancov.

* Presadzovat u zamestnavatelov désledné
dodrziavanie platnej legislativy o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci za uc¢elom
vytvarania vhodnych pracovnych podmie-
nok, bezpecnej a zdravie neposkodzujucej
prace, vylucenia alebo znizenia poctu pra-
covnych Urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia suvisiacich s vykonom
povolania.

¢ \lykonavat kontrolnu ¢innost v zmysle plat-
nych opravneni so zameranim na dodrzia-
vanie predpisov BOZP, za ucelom zlepso-
vania pracovného prostredia a pracovnych
podmienok. Vyuzivat pri tom spolupracu s
organmi $tatneho dozoru, UVZ v SR, pra-
covnej zdravotnej sluzby a zamestnancami
prislusnych organizacii poverenych kontrol-
nou ¢innostou.

¢ Nadalej venovat pozornost pracoviskam
s0 zvySenym ohrozenim zdravia. Vyzadovat
zlepsSovanie pracovnych podmienok a pri-
jimanie technickych a organizacnych opa-
treni na zlepsenie urovne ochrany zdravia
zamestnancov pri praci.

e Trvale venovat pozornost poskytovaniu
OOPP zamestnancom. Dérazne vyzadovat
skvalitnenie celého procesu objedavania,
zabezpecovania a distriblcie a zabezpece-
nia potrebného sortimentu v pozadovanej
kvalite.

* \/ spolupraci so ZV ZO OZZ doraznejsie
uplatnovat pravomoci odborov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

predovsSetkym pri odstranovani zistenych
nedostatkov na pracoviskach v oblasti bez-
pecnosti a hygieny prace.

e Zucastnovat sa na priprave a spracovani
vnutroorganizacnych predpisov a smernic a
presadzovat riesenia nametov, pripomienok
a stanovisk zamestnancov k oblasti BOZP.
¢ Poskytovat metodicku a odbornu pomoc
funkcionarom OZZ a zastupcom zamest-
nancov pre oblast BOZP, s cielom skvalitnit
a zefektivnit ich ¢innost.

eIniciovat vo vSetkych zamestnavatelskych
organizaciach aktualizaciu, respektive prija-
tie novych socialnych programov, zodpove-
dajucich sucasnym potrebam a podmien-
kam prevadzky v Zelezni¢nej doprave.
eDésledne vyuzivat vSetky formy odborar-
skeho vplyvu na ochranu zaujmov svojich
¢lenov v zdravotnom poisteni a dochodko-
vom zabezpeceni.

*Presadzovat, aby suc¢asné zdravotnictvo a
jeho zariadenia nadalej sluzili ochrane zdra-
via a posudzovaniu spdsobilosti zamest-
nancov na pracu v zelezni¢nej doprave. V
tejto suvislosti nepripustit rieSenia, ktoré
by zhorSovali Uroven bezpecénosti Zelez-
ni¢nej dopravy, alebo by nezodpovedali
smerniciam EU. Riesenie mzdowych a pra-
covnopravnych podmienok zamestnancov
v zZelezniénom zdravotnictve povazovat za
neoddelitelnt sucast garancie kvality zdra-
votnickych sluzieb poskytovanych zamest-
nancom v Zelezni¢nej doprave.

eDalej rozvijat poistenie zodpovednosti
zamestnanca za Skodu spésobenu zamest-
navatelovi a aj iné benefity ur¢ené pre cle-
nov OZZ.

Pracovné pravo a leqislativa

*V stlade s Poriadkom pravnej pomoci OZZ
poskytovat komplexnu pravnu pomoc pre
¢lenov a organy OZZ. Raz roéne vyhodno-
covat jej ucinnost a dosiahnuté vysledky na
rokovani Predstavenstva OZZ.

¢ Aktivne sa podielat na tvorbe a pripomien-
kovani pracovnopravnych a inych pravnych
noriem rezortu Ministerstvo dopravy a
vystavby SR, KOZ SR alebo priamo pro-
strednictvom poslaneckych klubov a poli-
tickych stran.

* Na véetkych trovniach &truktury OZZ do-
slednejSie vyuzivat pravo kontroly nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpi-
SOV.

¢/ rozsiahlych, alebo opakujucich sa pripa-
doch porusovania pracovnopravnych pred-
pisov poskytovat pracovnopravne poraden-
stvo az na urovni zakladnych organizacii.

* Skusenosti z rieSenia pracovnopravnych
problémov zverejnovat vo vSetkych infor-
macénych médiach. Vo Zvestiach v rubrike

pravnej pomoci zverejiovat informacie o
pravoplatnych rozhodnutiach a zmenach,
ktoré v prisluSnom obdobi vstupili do plat-
nosti.

Vzdelavanie a informaé¢ny systém 0z7

* Mesacnik Zvesti, webovu a facebookovu
stranku OZZ povazovat za zakladny prvok
informacii smerom k zakladnym organiza-
ciam. Obsah priebezne aktualizovat podla
potrieb ¢lenskej zakladne.

e Udrziavat organizac¢ne a personalne re-
gionalne pracoviska OZZ ako komunikac-
né, metodické a servisné centra zodpo-
vedné za aktualnost obojstrannych infor-
madnych tokov medzi ZO OZZ a riadiacimi
organmi OZZ.

 Organizovat pravidelné Skolenia pre cle-
nov volenych organov v ZO OZZ.

* Organizovat podla potreby aktivy obsaho-
vo a terminovo viazané na ukonceneé kolektiv-
ne vyjednavanie, aby ZO OZZ mohli byt infor-
mované o dohodnutom obsahu kolektivnych
zmluv.

Sport a vyuzitie volného éasu

* Ako doplnkové neziskoveé sluzby nadalej
organizovat a podporovat rekreacie, Spor-
tové a kulturne aktivity.

» Kazdoroc¢ne organizovat regionalne a celo-
Statne Sportové hry Zelezniciarov, ktoré
plnia zaroven funkciu kvalifikacie na Sporto-
vé sutaze USIC.

* Sportové sutaze v ramci USIC povazo-
vat za reprezentaciu Odborového zdruzenia
zelezniciarov, ale i zamestnavatelskych orga-
nizacii.

*Na podporu rozvoja amatérskeho Sportu,
regeneracie pracovnych sil a aktivneho
vyuzivania volného ¢asu vo vacsej miere
vyuzivat Socialny fond.

Medzinarodna ginnost

e Rozvijat spolupracu s medzinarodnymi
odborovymi organizaciami, najma v ramci
ETF. Prehlbovat spolupracu najma s odbo-
rovymi organizaciami na zeleznici v ramci
krajin V4.

¢V sulade s podpisanou dohodou koor-
dinovat a spolo¢ne presadzovat zaujmy
zelezniciarov krajin V4 na pode ETF a v
ramci europskeho socialneho dialogu.

* Nadvazovat kontakty a spolupracu s od-
borovymi organizaciami Zelezni¢nych do-
pravcov, ktori budu v podmienkach libera-
lizovaného dopravného trhu vstupovat na
zelezni¢nu siet SR.

e Nadstandardné medzinarodné vztahy i
nadalej udrziavat s Odborovym sdruzenim
* Nadalej, i v nasledujiucom obdobi aktivhe
posobit v riadiacich strukturach USIC.
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ZST Puchov - stoliéky

Dna 13.04.2022 som vykonal tematicku kontrolu podla § 29
zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov a § 149 ods. 1, Zakonnika prace u zamestnava-
tela: Zeleznice Slovenskej republiky. Kontrolu som vykonal na
zéklade konzultacie s predsedom ZO OZZ pri ZST Trenéin
Petrom Schubertom.

Na pracovisku mi pan prednosta ZST Puchov Ing. Pavel
Lis¢ak vysvetlil problematiku, ktora sa tyka nielen priamo
pracoviska Puchov, ale aj okolitych stanic. Moje zameranie
bolo na pracovisko Dopravna kancelaria. Zamestnanci vo
funkcii vypravca sa stazuju, na stolicky (otoéné kancelarske
stolicky), ktoré su poskodené a nefunkéné. V Case kontro-
ly boli 3 stolicky vyradené z dévodu poskodenia. O tejto
skutoénosti, som sa bol presveddit v prislusnom sklade na
pracovisku, kde su vyradené viacere stolicky. Na pracovis-
ku maju zamestnanci stolicky, ktoré su poskodené (posko-
deny mechanizmus na nastavenie vysSky - stolicka nedrzi
nastavenu vysku a postupne klesa. Na vacsine stoliciek
evidujeme poskodeny mechanizmus na nastavenie sklonu
operadla - po sklopeni sa mechanizmus nastavenia sklonu
samovolne vracia naspat do pévodnej polohy, ¢o malo za
nasledok aj spadnutie zamestnanca zo stoli¢ky). V désledku
nevybavenia pracoviska funkénymi stoliCkami, zamestnanci
na pracovisku musia pouzivat nefunkéné stolicky alebo sto-
licky, ktoré nie su uréené na sedenie zamestnanca 24 hodin
denne, 7 dni v tyzdni. Zamestnavatel musi vybavit pracovis-
ko ihned' inou (novou) stolickou po ohlaseni poskodenia. Aj
z toho dévodu by mal zamestnavatel vybavovat pracoviska,
nielen presne napocitanym mnozstvom na zamestnancov,
ale mali by byt na pracovisku aj tzv. rezervné stolicky, aby
bolo mozné vymenit stolicku inned. Do ,rezervy* by malvrcho-
lovo zamestnavatel vybavovat pracoviska aj inymi zariadeniami,
pomoéckami pripadne spotrebi¢mi ako napriklad rychlovarna
kanvica, mikrovinna rura a pod.

Rozpor: Zakon ¢. 124/2006 o BOZP § 6 bod 1. pisme-
no b) Zamestnavatel je povinny zlepSovat pracovné pod-
mienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom.

Rozpor so Zakonom ¢. 124/2006 o BOZP § 6 bod
1. pismeno d) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny zabezpeco-
vat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky,
materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporia-
danie pracovnych miest a organizacia prace neohrozo-
vali bezpecénost a zdravie zamestnancov a na ten ucel
zabezpecovat potrebnu udrzbu a oprav.,

Rozpor: Zakon ¢. 124/2006 o BOZP § 6 VSeobec-
né povinnosti zamestnavatela (1) Zamestnavatel v zauj-
me zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci je
povinny a) vykonavat opatrenia so zretelom na vsetky
okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s pravnymi pred-
pismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, b) zlepSovat pracovné podmienky
a prispésobovat’ ich zamestnancom; zohladriovat pritom
meniace sa skuto¢né a predvidatel'né okolnosti a dosiah-
nuté vedecké a technické poznatky, c) zistovat nebez-
pecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat

pisomny dokument o posudeni rizika pri vSetkych cin-
nostiach vykonavanych zamestnancami, d) zabezpeco-
vat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky,
materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiada-
nie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabez-
pecovat potrebnu udrzbu a opravy, i) ur¢ovat' bezpecné
pracovné postupy,

Rozpor: Zakon ¢. 124/2006 o BOZP § 9 Kontrolna
¢innost 2) Zamestnavatel’ je povinny odstrariovat nedo-
statky zistené kontrolnou &innostou.

Nariadenie viady SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami: § 2 Na ucely tohto nariadenia
vlady sa rozumie: a) zobrazovacou jednotkou zariadenie s
obrazovkou na znazornovanie abecedno-Cislicovych alebo
grafickych znakov bez ohladu na pouzity spdsob zobrazova-
nia, b) zamestnancom akykolvek zamestnanec podla osobit-
ného predpisu,1) ktory pouziva zariadenie so zobrazovacou
jednotkou ako vyznamnu cast svojej prace. §3 Pracovisko
so zobrazovacou jednotkou musi spifiat minimalne bezpeé-
nostné a zdravotné poziadavky uvedené v prilohe ¢. 1. § 5
Zamestnavatel je povinny c) riesit problematiku bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci v spolupraci so zamestnancami a
zastupcami zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdra-
via pri prac

Priloha ¢. 1 k nariadeniu viady ¢. 276/2006 Z. z. E.
Pracovné sedadlo 1. Pracovné sedadlo musi byt uprave-
né tak, aby zabezpecovalo zamestnancovi stabilitu, poho-
dIn pracovnu polohu a volnost pohybov. 2. Typ sedadla je
potrebné zvolit podla vykonavanej prace (pevné, pohyblivé,
s oto¢nou sedacou plochou a podobne). 3. Sedadlo musi
byt nastavitelné na vysku v rozsahu 400 az 520 mm, hibka
sedacej plochy ma byt v rozsahu 350 az 500 mm a Sirka
priblizne 480 mm; operadlo musi mat nastavitelnu vysku i
sklon. 4. Sedadlo je vhodné vybavit aj sklopitelnymi opier-
kami predlaktia, ktorych vyska nad sedacou plochou ma byt
270 mm, minimalna sirka 70 mm a vzdialenost medzi okraj-
mi opierok 500 mm. 5. Pre trvali pracu so zobrazovacou
jednotkou je potrebné vybavit priestor pre dolné koncatiny
podlozkou pod chodidla s nastavitelnou vyskou a sklonom,
s minimalnou dizkou 450 mm a $irkou 300 mm a s nekiza-
vou upravou povrchu.

Priloha ¢. 1 k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z. poziadav-
Ky na miesto vykonu prace v suvislosti s obmedzovanim
zvySenej fyzickej zataze pri praci 3. Pracovné sedadlo a
priestor pre dolné koncatiny a) miesto vykonu prace, kde
je zakladna pracovna poloha trvalo v sede, musi byt vybave-
né pracovnym sedadlom s nastavitelnou vyskou sedadla a
s opierkou chrbta, ¢) konstrukcia sedadiel ma zaistovat ich
stabilitu, pripadne lahko nastavitelnu vysku sedadla a sklonu
chrbtovej opierky. Povrch sedadla a chrbtovej opierky ma
zodpovedat podmienkam prace z hladiska poréznosti, umy-
vatelnosti a podobne.

Igor Maéek, in$pektor BOZP OZZ
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Informacie z 58. valného zhromazdenia USIC

Vdnoch 17.-20.5.2022
sa v Kodani Kkonalo
58. valné zhromazdenie
USIC. Okrem dolezitych
rozhodnuti, ktoré sa prija-
li pocas rokovania, celé
zasadnutie prebiehalo v du-
chu solidarity voci ukra-
jinskému narodu, ktory
je momentalne zasiahnu-
ty vojnovym konfliktom.
Vsetkych 13 zUcastne-
nych krajin sa k danej
téme vyjadrilo. Nestotoz-
= nili sa vSak s poziadav-
kou Ukrajiny, ze vstupi
do USIC za podmienky
{ vylucenia krajin Ruska
| a Bieloruska z USIC.
8 \/yluCenie  pozadovala
aj rakuska delegacia.
Kongres USIC odsudil
poc¢inanie Ruska vodi
Ukrajine a pozastavil
¢innost v USIC Rusku a

Bielorusku do vyriesenia
vojnového konfliktu. USIC vSak zavrhol trvalé vylucenie. Taktiez
ruska strana listom upovedomila vedenie USIC, ze sa zatial nebu-
de zapéjat do medzinarodnych Sportovych aktivit v ramci USIC.
Vzhladom k situacii muselo byt prijaté rozhodnutie, pretoze v
roku 2022 sa mala konat medzinarodna kvalifikacia vo futbale,

kde prvu a druhu poziciu zastavalo prave Rusko a Bielorusko. Po
zhodnoteni bolo prijaté rozhodnutie, Zze sa odohra priamo finale
vo futbale v roku 2023. Prihlasili sa dve krajiny, ktoré by turnaj
uskutocnili a to Nemecko a Bulharsko. 58. valné zhromazdenie
USIC schvalilo finale vo futbale, ktoré sa uskutocni v juni 2023 v
Albene, v Bulharsku.

V roku 2020 poziadali madarské zeleznice MAV a GYSEV o vstup
do USIC. Zial kvoli pandemickej situacii vznikli komplikacie, ale
rokovania stale prebiehaju.

Na kongrese sa udiali aj velké zmeny vo vedeni USIC. Za prezi-
denta USIC bol zvoleny francuzsky delegat Christophe Parel. Na
post viceprezidenta boli dvaja kandidati z Nemecka a Indie. Po
druhom kole volieb sa viceprezidentom USIC stal Jens Lehmann
generalneho sekretara nadalej ostava v
Cechéch v zastupeni Miroslavom Kapralkom. Peter Lienhard zo
Svajciarska je nadalej pokladnikom USIC. Do CTT sa prihlasilo 7
krajin. Francuzky predseda CTT Sébastien Picca, ktory bol nomi-
novany kongresom, si na spolupracu vybral podla Stanov USIC
5 krajin: Nemecko, Bulharsko, Dansko, Slovensko a Indiu. Prvé
zasadnutie CTT sa po dohode bude konat v januari 2023 na Slo-
vensku, kde sa blizSie rozdiskutuju pravidla a Sportové akcie, kto-
ré sa maju konat do roku 2025. Musi byt prijaté aj jedno zasadné
rozhodnutie v ramci tohto stretnutia. Vsetky ¢lenské krajiny si uve-
domuju prestarnutost zamestnancov v Zelezni¢nych sektoroch a
s tym spojeny problém obsadit niektoré Sporty. Rozhodne sa ¢i
bude stacit na zorganizovanie podujatia potvrdena ucast 4 alebo
5 krajin. Doteraz bola podmienka 8 krajin.

Na zaver si kongres uctil pracu a ¢innost odchadzajucich kolegov
z USIC. Poprial si vela zdaru do dalsieho Sportovo naladeného
obdobia.

z Nemecka. Post

Peter Pikna, podpredseda OZZ

SPECIALNA PONUKA pre élenov 022

3-diiovy wellness pobyt pre 2 osoby s polpenziou a vstupom do bazénov SPA Aphrodite za 250,- €/pobyt

Povodna cena: 328,- € /2 osoby/pobyt

V cene je zahrnuté:

e 25 % zlava na ubytovanie pre 2 osoby v rodinnej dvojlézkovej izbe
e 25 % zl'ava na polpenziu pre 2 osoby: ranajky formou bufetovych stolov a ve¢ere formou vyberu z menu (pobyt sa zacina

vecerou a konci ranajkami)
* 1 x 2 hod vstup do bazénov v SPA Aphrodite / 1osoba
e 24 hod. sluzba recepcie
e Wifi internet v celom hoteli
e Parkovanie v areali

Neprehliadnite:
e Ponuka plati od 1.6.2022 do 25.11.2022
e Posledny mozny nastupny den: 25.11.2022

 Clenovia 0ZZ si mdzu uplatnit 25 % zlavu z ubytovania, polpenzie, wellness procedur a outdoorovych aktivit
e Procedury sa podavaju od pondelka do soboty (v sobotu 8.00 - 12.00 hod.)
e Cena nezahfia miestnu dan: 1,- €/osoba/noc (platba v hoteli)

e 20 % zlava na vstupy do bazénov SPA Aphrodite



ZVESTI

SkATKA

RAJECKE TEPLICE

Uzavierka prispevkov bola 6. 6. 2022.

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefon: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Mgr. FrantiSsek Zaparanik.

Redaké¢nu radu vedie Mgr. Frantisek Zaparanik. Tlac Tlaciaren J+K NemSova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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