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MESACNIK ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV

VICEPREZIDENT KOZ SR NAVSTIVIL VEDENIE 0Z2

Dna 27.7.2022 sa Frantiek Gajdo$, viceprezident KOZ SR stretol s vedenim OZZ, ktory sa postupne
oboznamuje s pracou a &innostou kazdého odborového zvézu v ramci KOZ SR. Za OZZ sa stretnutia
zudastnili: predseda OZZ Mgr. Franti$ek Zaparanik, 1. podpredseda OZZ Ing. Peter Hoffman a pod-
predseda OZZ Lubomir Kopka. V druznej debate sa viceprezident KOZ SR zivo zaujimal o celkové fun-
govanie nasho zvazu. Zaroven sme si vymenili nazory na dalsiu spolupracu medzi KOZ SR a OZZ.

Lubomir Kopka, podpredseda 0ZZ
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PRIAMA OTAZKA, PRIAMA ODPOVED

Vo Vrutkach sa dna 30.6.2022 uskutocnil Aktiv
zamestnancov ZSSK s vedenim ZSSK. PrinaSame
vam prepis polozenych otazok a ich odpovedi.
Ekonomicka situacia

Aktiv otvoril s informaciami o su¢asnej ekonomickej
situacii vo firme generalny riaditel ZSSK Ing. Roman
Koren. Vo svojom Gvodnom vstupe pomenoval
najvacsie problémy s ktorymi sa firma narodného
dopravcu v suc¢asnosti musi vysporiadat. Zdéraznil,
ze i napriek tomu, ze Ministerstvo dopravy a vystav-
by SR nakoniec naslo vo svojom rezorte peniaze na
prevadzku ZSSK (24 mil.), situacia je nadalej vazna.
Enormny rast energii a vysoka inflacia sa podpisuju
pod to, zZe firma musi nadalej hladat finan¢né zdro-
je na svoju prevadzku. Vojna na Ukrajine sposobila
nasej spolo¢nosti prepad trzieb - v rieSeni so statom.
Strategické plany spoloénosti su:

- obnova vozidlového parku,

- investicie do nehnutelnosti a ich technického vybavenia.

Otazka: Neuvazuje ZSSK upravit podmienky BP a zis-

kat aj tymto spésobom nejaké finanéné prostriedky?

Odpoved:

Ing. Koren: Bezplatna preprava vo forme akej je, je
nevyhovujuca pre ZSSK. Davali sa navrhy na minis-
terstvo dopravy, kde boli navrhované obmedzenia BP
napr. pri Studentoch, ale je to politicky nepriechodné.
BP je statom objednana sluzba, vdaka ktorej vzrastol
pocet cestujucich vyuzivajucich vlakovu osobnu pre-
pravu. Na druhej strane, vzrastol pocet aj platiacich
cestujucich.

Ing. Jani¢ko: BP nam prinasa naklady, ale aj pracu
pre nas vietkych. Co sa tyka problémovych cestuju-
cich, vieme ich obmedzit odobratim naroku na BP, v
nocnych vlakoch (povinna miestenka).

Otazka: Racionalizaéné opatrenia v prevadzke
-SVS. sprevadzanie 1/0 - ohrozenie bezpec-

nosti zamestnancov aj cestujucich - nevieme

- P , -
Istinou cestou? pokracovanie na str. 2

___________________________

i Horucavy na pracovisku
i KaZzdy rok pocas horuc¢av dochadza
na pracoviskach k viacerym pripa-

:dom nevolnosti, alebo ochoreni

! suvisiacich so zvySenymi teplota-
! mi. Predchadzaniu tychto pripadov
! je potrebné venovat" mimoriadnu
| pozornost, pretoZe v extrémnych
| pripadoch méze prehriatie orga-
\ hizmu spoésobit’ aj smrt.

i Aké zasady treba v praci
| dodrziavat poéas horaéav? Co
| by sa nemalo zanedbat?

| Zamestnavatelia by mali mat vypra-
i covany nudzovy plan ¢o robit, ak u
| zamestnanca spozoruju prizna-
) Ky nevolnosti, alebo ochorenia
! sposobeného vysokymi teplotami,
! vratane zabezpecenia dostupnos-
I'1i lekarskeho osetrenia, ak je to
| potrebné. Takisto aj zamestnan-
i ci by si mali pocas horucich dni
viac vSimat svojich kolegov, najma
mladsich a neskusenych a oka-
mzite hlasit pripadné zdravotné
problémy, ktoré sa mézu pri praci
v horucavach vyskytnut. Na to je
potrebné, aby vedeli spravne rozo-
znat vSeobecné priznaky hroziace-
ho ochorenia a okamzite dokazali
podniknut prislusné kroky - upo-
zornit zamestnavatela ¢i privolat
lekarsku sluzbu prvej pomoci.

Co by mal poskytnut zamestna-
vatel?

Na pracoviskach, kde zamestnanci
vykonavaju dlhodobu pracu a nie
je mozné zabezpecit optimalne
mikroklimatické podmienky, musi
zamestnavatel zabezpedit aspon
pripustné podmienky, s vynimkou
pracoviska vyzadujuceho osobitné
tepelné podmienky alebo praco-
viska, na ktorom nemozno technic-
kymi prostriedkami odstranit zataz
teplom alebo chladom z techno-
logickych procesov, a s vynimkou
mimoriadne chladnych a mimoriad-
ne teplych dni.

V case zvySenej zataze teplom
pocas mimoriadne teplych dni let-
ného obdobia musi zamestnavatel
zabezpecit opatrenia, zohladnuju-
ce Specifické podmienky jednot-
livych  pracovisk. Zamestnavatel
musi mat na pamati, ze mimoriadne
vysoké teploty mozu viest k Unave
a k zhorseniu pozornosti, pripadne
k vyraznému znizeniu vykonnosti
zamestnanca v praci, ¢o by mohlo
negativne ovplyvnit aj bezpecnost
prace. Zamestnavatel méze realizo-
vat niektoré z technickych opatreni,
ktoré zabrania prenikaniu priamych
slnecnych lu¢ov cez okna pre-
vadzkovych a administrativnych
priestorov pouzitim zaluzii alebo
roliet, zabezpecenie klimatizacie,
:prip. zvySenie cirkulacie vzduchu
! vetranim alebo ventilatormi.

! Dohlad nad dodrziavanim vhodnych
| podmienok na pracoviskach z pohla-
1 du vhodnej teploty je v kompetencii

: pokradovanie na str. 2

___________________________
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ZVESTI

PRIAMA OTAZKA, PRIAMA ODPOVED - dokonéenie str. 1

Odpoved:

Ing. Koren: Zavadzanie SVS uz bezi druhy rok, podla oficialneho projek-
tu, ktory vznikol na zaklade nepokrytych systematizovanych miest viak-
veducich. Postupuju podla podmienok v predpise a znizovanie poctu
zamestnancov nebolo prioritnym cielom spominaného projektu.

Ing. Jani¢ko: Racionalizacné opatrenia su vysledkom projektu. Reduk-
cia vlakového personalu vo vlaku v zmysle predpisu V 10. O tyzden budu
prebiehat skisky spojenia cez satelitny teleféon, ktory ma pokrytie vsade.
Investovanie do novych suprav musi byt niekde vidno. Zavadzanie SVS je
v désledku aj nizkych trzieb pokladni a viakveducich na danych usekoch.
V buducnosti sa budu zavedené SVS este prehodnocovat.

Otazka: Je postupnost krokov zavadzania tychto opatreni sprav-
na? Nemali by sme mat najprv moderné supravy a technické vyba-
venie, a az potom zavadzat SVS a sprevadzanie 1/0?

Odpoved:

Ing. Koren: Je limitovany pocet miest, reédlne kolko sa méze obsadit
miest na danu profesiu vo firme a nejako sa s tym treba vysporiadat. Aj
zavadzanim nesystémovych opatreni. Kazdym vzniknutym problémom,
ktory kvoli takymto opatreniam vznikne sa budeme zaoberat.

Ing. Jani¢ko: Vsetky kroky, ktoré sa robia maju viest k zvySeniu efektivi-
ty. Inac neprezijeme.

Otazka: Kolko vlakveducich bude nadbytoénych do konca roka?
Odpoved:

Ing. Jani¢ko: Zmenou GVD doslo k znizeniu potreby a nadbytocnymi sa
stalo 53 vlakveducich. K 1.7.2022 odchadza 21 ludi zo ZSSK.

Otazka: Po prekroceni hranice odidenci z Ukrajiny maju narok na
5 dni na BP. Nebudu to zneuzivat pendlovanim hore - dole?
Odpoved:

Ing. Janic¢ko: Nie. Budu v databaze a policia ich bude kontrolovat. P6-
jde ziadost na policiu o posilnenie hliadok vo vlakoch v problematickych
usekoch.

Otazka: Ako to vyzera s novymi uniformami?

Odpoved:

Mgr. Trégerova: Do 5.9.2022 maju dodavatelia latky na uniformy dodat
vzorky latky. Ak vSetko prebehne v poriadku podpiSu dohodu s vybra-
nym novym dodavatelom. Nova latka ma spinat tie najvyssie kritéria na
kvalitu.

Co sa tyka terajsich uniforiem, tak dodavatel oznamil ZSSK, ze uz nema
latku a nema z ¢oho Sit. Nasli sme iného dodavatela, ktory ma latku
podobnu farbe aj kvallte ale dodaj latky bude za 8 mesiacov z Ciny.
Otazka: Budu m ridané (€) rusiovodiéi na SVS? A predaj CL
pocas pobytu v stanlcl?

Odpoved:

Ing. Jani¢ko: Veduci zamestnanci maju moznost pohyblivi zlozku mzdy
regulovat. Rusnovodi¢ sa ma venovat vedeniu vozidla, nie predaju listkov.
Ing. Koren: Zatial sa o tom neuvazovalo.

Otazka: Preco su kratené 600kové a 700kové rychliky?
Odpoved:

Ing. Janiéko: Pre rekonstrukciu Ziliny, skratené nastupiste.

Otazka: Z 24 miliénov eur, ktoré ZSSK ziskala od $tatu, bude &ast
z nich pouzita na vratenie vozby 1/0. pripadne na odmeny pre
vlakveducich ¢i iné ohodnotenie?

Odpoved:

Ing. Jani¢ko: Nie.

Ing. Koren: Toto nie su peniaze navySe. Su to peniaze, ktorymi si zapla-

til Stat za objednané vykony. Na zlepsenie pracovného prostredia pre

zamestnancov budu pouzité peniaze z investicného projektu. Bude sa

investovat do nehnutelnosti.

Otazka: Co méZeme my zamestnanci spravit teda preto, aby sme

%WW&
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Odpoved:
Ing. Koreii: Zial ZSSK je v situacii, ked’ zvadza dennodenny boj o svoju
existenciu. Vo vacsine nerozhoduje ministerstvo dopravy, ale minister-
stvo financii, ktoré pocuva argumenty len z Casti, alebo vobec. Sucasny
vlakovy grafikon, nevytvorilo ZSSK, ale odbornici z Ministerstva financii
SR. Keby ZSSK islo podla ich odporucani, tak polovica z nas uz tu nepra-
cuje. Nastala situacia, kedy treba toto obdobie jednoducho prezit!
Treba vyzvat aj kolegov z ostatnych Zelezniénych sektorov: ZSR, ZSSK
CARGO, odbory a ozyvat sa a otvorene na verejnosti hovorit o problé-
moch, ktoré mame.
Ing. Jani¢ko: Spravat sa [udsky, vykonavat svoju pracu tak ako treba.
Mgr. Trégerova: Treba vyuzit vSetky nastroje, ktoré prave odboroveé
organizovanie dava a ozyvat sa.
Ing. Kliment: Treba sa zodpovedne spravat pri volbach, pretoze bez
politického zazemia dostatocné financovanie zelezni¢ného sektoru nie
je mozne.

tazka: Nezrovnal
Odpoved:
Ing. Koren: Tarifny systém je zastaraly, treba nové tarifné tabulky.
Ing. Koprdova: Ziadny navrh na zvy$enie TT vozmajstrom od veducich
zamestnancov ORLZ neprisiel.

ti TT vozmaijster X veduci nu?

posta?
Odpoved:
Ing. Jani¢ko: Nebude sluzobna posta.
Otazka: Vystrojovanie a predrazené nakupy odevov?
Odpoved:
Ing. Koprdova: Ceny su relativne nizke v porovnani s inymi dodavatel-
mi.
Otazka: Objednavkovy formular na BEK - $krtanie. neda sa daf do
pocitaca v digitalnej uprave?
Odpoved:
Ing. Kliment: Je to uz v rieSeni so sekciou marketingu.
Otazka: Neustale problémy s klimatizaciou na pracoviskach?
Odpoved:
Ing. Kliment: Tam kde klima nie je, maju byt castejsie prestavky.
Otazka: Pre¢o medzinarodny predpis - noéné vlaky. zverejneny v
KVC je v anglickom jazyku?
Odpoved:
Ing. Kliment: Bez odpovede.
Otazka: Novy GVD 2022/2023 a zastavovanie R?
Odpoved:
Ing. Jani¢ko: Novy grafikon nerobi ZSSK, ale ministerstvo!
Mgr. Andrea Jesenska, uvol'nena pre pracu v OZZ za ZSSK

Horucavy na pracovisku - dokonéenie str. 1

organu na ochranu zdravia a na pracoviskach tieto podmienky kontroluju
prislusné regionalne urady verejného zdravotnictva.

Povinnost zamestnavatela zabezpecit pre svojich zamestnancov pitny
rezim je stanovena v § 6 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory zaroven ustanovuje aj povin-
nost zamestnavatela upravit pitny rezim vnitornym predpisom.

Na zabezpecenie pitného rezimu pre zamestnancov vo vacésine pripadov
postacuje pristup k pitnej vode z verejnej vodovodnej siete na mieste
vykonu prace. BlizSie o pitnom rezime hovori v § 7 vyhlaska MZ SR ¢.
99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci.

Co by si mali naopak zaobstarat sami zamestnanci?

Zamestnanci by mali dbat najma na dodrziavanie pitného rezimu, pit ¢as-

to mensie davky tekutin. Nevystavovat sa zbyto¢ne dlhodobému posobe-

niu tepla, striedat pohyb na sInku a oddych v tieni.

AKky je pripustny pracovny ¢as pocas horucav?

Pripustnt dizku pracovného &asu zakon neupravuje, umoziuje viak

zamestnavatelovi posunut zaciatok pracovnej doby na skorsie ranné

hodiny, zaradenie Castejsich prestavok v praci, prip. skratenie pracovnej

doby. V pripade, Ze sa zamestnavatel rozhodne skratit pracovny c¢as v

suvislosti s horticim dnom (teplota v tieni je viac ako 30 stupriov Celzia),

nesmie kratit mzdu zamestnancov. Vo vSeobecnosti sa nejedna o pre-

kazku na strane zamestnanca. ZDROJ: NIP SR
Mgr. Igor Madek, in§pektor BOZP OZZ



ZVESTI

Francuzski zelezniciari strajkovali

ZelezniGiari vo Francuzsku vyhlasili v stredu
6. juna 2022 jednodriovy Strajk. Takymto spo-
sobom poZaduju vyssie platy z dévodu zvysovania
Zivotnych nakladov. V stredu prerusili viakovi do-
pravu vo Francuzsku.  Podla narodnej zelezni¢nej
spolo¢nosti SNCF bol zruseny jeden zo styroch
vysokorychlostnych vlakov. Regionalne spoje, ako
napriklad primestské vlaky v parizskom regione, za-
znamenali vypadky.

Medzinarodné linky, vratane vlakov Eurostar do
Londyna a Thalys do Bruselu, v stredu premavali
normalne.

Jednodnovy $trajk vyhlasili styri odborové cen-
traly, ktoré posobia pri Zelezniciach vo Francuzsku.
Zaroven bolo naplanované stretnutie medzi odbormi
a vedenim SNCF. Odbory vo vyhlaseni uviedli, ze
po 10 rokoch zmrazovania miezd chcu ,vSeobecné
zvySenie miezd aspon vo vyske rastucej inflacie.
Aky nazor maju na dianie vo Francuzsku sloven-
ski odborari pdsobiaci na zeleznici, sme sa opy-

tali FrantiSka Zaparanika, predsedu Odborového
zdruzenia zelezniciarov na Slovensku.

Co si myslite o tomto $trajku, ako prislo a2 k
takému radikalnemu kroku?

Strajk, ako jeden z krajnych spdsobov obhajoby
opravnenych poziadaviek zamestnancov, je v port-
féliu kazdej odborovej centraly. Aj tych francuzskych.
Francuzski ZelezniGiari nemali zvySenie platov uz
takmer 10 rokov, vysoky rast inflacie ich zjednotil a
opravnene pristupili k takémuto radikalnemu kroku.
Bolo by potrebné zvySovanie platov zeleznicia-
rov aj na Slovensku?

Jednoznac¢ne ano. Aj napriek tomu, Ze mame
uzatvorené kolektivne zmluvy, je tento krok pre
zamestnancov potrebné urobit. Kazdodenna realita
rastucich cien vo vsetkych sférach zivota zasahuje
aj rodiny zamestnancov zeleznicného sektora. Ro-
zhodne budeme otvarat kolektivne vyjednavanie a
za¢neme rokovat o navyseni miezd.

Bolo by u nas potrebné, alebo mozné takyto
Strajk vyhlasit?
K takémuto radikalnemu kroku méze déjst aj u nas.
Myslime si, Ze ¢as uz dozrieva, avsak vsetko musi
byt v stlade so zakonmi. Zamestnancov uz pomaly
ani nie je treba presviedcat o potrebe tohto kroku.
Zeleznice nie su oblubenou témou politikov. Stat
jasne svojim spravanim dava najavo, Ze nechce mo-
dernud, rychlu a hlavne bezpeénu zeleznicu. Skrtenie
penazi pre cely sektor je jasny dokaz nezaujmu o
jeho napredovanie. Okolité Staty, ako Rakusko Ci
Ceska republika, investuju obrovské finanéné pros-
triedky do zelenej Zelezni¢nej dopravy a my ,hasime
len to, ¢o nam hori“ a neriesime buducnost. Preto
pre zamestnancov nezostavaju peniaze nazvys a asi
jedina cesta, ako to vSetko zmenit, bude v takomto
radikalnom kroku. O tom, Ze to zelezniciari dokazu,
ked' sa tak rozhodnu, sme uz vSetkych presvedcili v
roku 2003. Zdroj: epracaonline.sk
Lubomir Kopka, podpredseda 0ZZ

Home office a BOZP = AKTUALIZACIA

Co je to ,,home office“?

V prvom rade je potrebné odliSovat pracu prostrednic-
tvom home office a domacku pracu resp. telepracu.
Domacka praca a telepraca v sulade s § 52 ods. 1
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plat-
nom zneni (dalej ,,zakonnik prace*) su prace, ktoré
vykonava zamestnanec pre zamestnavatela za pod-
mienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma ale-
bo na inom dohodnutom mieste (domacka praca)
resp. praca podla podmienok dohodnutych v pra-
covnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom
mieste s pouzitim informacnych technologii (telepra-
ca) v pracovnom c¢ase, ktory si zamestnanec naj-
CastejSie sam rozvrhuje. Praca formou home office
je praca vykonavana prilezitostne alebo za mimo-
riadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako
zvy&ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava v sulade s
pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta
to umoznuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace).

V novele zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situ-
acie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani boli prijaté
ustanovenia ukotvené v § 250b zakonnika prace.
Poc¢as Ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzni-
ku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislus-
nym organom podla osobitného predpisu ziskal
zamestnavatel pravo nariadit zamestnancovi pracu
formou home office za predpokladu, Ze to dohodnuty
druh prace umoznuje. Rovnako zamestnanci ziska-
li pravo vykonavat prace zo svojej domacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane
zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody,
ktoré by neumoznovali vykon prace z domacnosti.
Pri vybere miesta vykonavania prace formou home
office je potrebné zohladnit okrem iného aj charak-
ter vykonavanej prace. Miesto na vykon prace musi
byt vhodné alebo prispdésobené aj so zretelom na
dodrziavanie predpisov BOZP.

Povinnosti zamestnavatela

Ak praca formou home office vyzaduje, aby
zamestnanec vykonaval ur¢ené pracovné c¢innosti
prostrednictvom pracovnych prostriedkov, tak je
zamestnavatel povinny vykonat potrebné opatre-
nia, aby pracovny prostriedok poskytnuty zamest-
nancovi bol na prislusnd pracu vhodny alebo pri-
sposobeny tak, aby pri jeho pouzivani bola zaistena
bezpec¢nost a ochrana zdravia zamestnanca (§ 3
ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.

392/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracov-
nych prostriedkov).

Zamestnavatel ma povinnost pridelit zamestnan-
covi pracovny prostriedok, ktory je bezpecny a ma
overeny stav bezpec¢nosti. Napr., ak je zamestnan-
covi pridelené elektrické naradie alebo elektricky
spotrebic je potrebné, aby bola vykonana kontrola
resp. revizia elektrického rué¢ného naradia alebo
elektrického spotrebica v pravidelnych intervaloch
sulade s § 13a a § 13b vyhlasky Ministerstva pra-
ce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhra-
dené technické zariadenia.

Pri vykonavani prace prostrednictvom vypoctovej
techniky je potrebné zohladnit aj aspekt bezpec-
nosti v suvislosti s ochranou firemnych dat a zasady
ochrany osobnych udajov (spésob a ochrana pri-
pojenia sa na internetové siete, preposielanie citli-
vych dokumentov, softvérove vybavenie na ochranu
dat, VPN, a pod.).

Pri praci prostrednictvom vypoctovej techniky je
zamestnavatel' z hladiska zaistenia bezpec¢nosti a
ochrany zdravia zamestnancov pri praci so zobra-
zovacimi jednotkami povinny najma:

zabezpecit pravidelné prerusovanie prace so zob-
razovacou jednotkou najneskor po styroch hodi-
nach nepretrzitej prace (§ 6 nariadenia vliady Slo-
venskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami v platnom zneni
,dalej NV SR ¢. 276/2006 Z. z."),

zabezpecit, aby pouzivanie ktoréhokolvek zariade-
nia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou
jednotkou neohrozovalo bezpecnost a zdravie
zamestnancov (Cast A. ¢l. |. prilohy ¢. 1 NV SR ¢.
276/2006 Z. z.),

zabezpecit, aby klavesnica bola od zobrazovacej
jednotky oddelena a aby zodpovedala ergonomic-
kym zasadam (vyska, sklon, tvarovanie) (bod 1 cast
C ¢l. |. prilohy ¢. 1 NV SR ¢. 276/2006 Z. z.),
Pozn: pri prideleni notebookov zamestnancom
na pracu je potrebné pridelit aj klavesnicu a mys
spihajicu ergonomické poziadavky - samotna
klavesnica a touchpad notebooku nespifiaju tieto
poziadavky.

Obrazovka notebooku nie je vhodna na celodennu

pracu zamestnanca, ak bol zamestnancovi pride-
leny notebook na celodennu pracu, odporu¢ame
pridelit zamestnancovi aj monitor vhodnej velkosti.
Zamestnavatel nesmie opomenut povinnost vyko-
navat oboznamovanie a informovanie zamestnan-
cov v sulade s § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Uvedené oboznamovanie je potrebné
pri praci formou home office zamerat s vacsim
doérazom aj na vykonavanie pracovnych ¢innosti pri
praci so zobrazovacimi jednotkami aj vo vztahu k
ergonomickym poziadavkam na pracovné miesto,
odkial budi zamestnanci svoje pracovné ¢innosti
vykonavat. Je nevyhnutné brat ohlad aj na obo-
znamenie zamestnancov so zasadami spravneho
sedenia a Castého prerusovania sedavej prace
pohybom a natahovacimi cvikmi.
Zo strany zamestnavatela je potrebné urcit pracov-
ny ¢as, pocas ktorého ma byt zamestnanec zamest-
navatelovi k dispozicii, teda byt online za u¢elom
vykonavania telefonickych hovorov, videohovorov,
chatu, a pod. Zamestnavatel je pritom povinny brat
do Uvahy prestavky na odpocinok a jedenie, ako aj
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou.
Zodpovednost za pracovisko
Pri sucasnej legislativnej Uprave zamestnavatel pri
nariadeni alebo umozneni prace formou home office
nie je zodpovedny za stav pracoviska, na ktorom
bude zamestnanec plnit pracovné Ulohy - uvedené
sa vztahuje aj na stav a reviziu elektrickej instala-
cie, vykurovacich zariadeni a iného energetického
vybavenia priestoru. Zamestnavatel nevie priamo
ovplyvnit plnenie ergonomickych poziadaviek pri
vykonavani prace v domacnosti. Jeho povinnostou
je poskytnut zamestnancovi pokyny na bezpec¢nu
pracu na pracovisku so zobrazovacou jednotkou.
Za uc¢elom dosiahnutia alebo zvysenia urovne
BOZP moze poskytnut zamestnancovi ergonomic-
ké vybavenie pracoviska alebo sa s nim dohodnut,
ze bude pouzivat svoje vyhovujuce vybavenie (stol,
stolicku a pod.).
Odporuc¢ame, aby zamestnanci boli obozretni a
dodrziavali zasady prace, s ktorymi boli riadne a
preukazatelne oboznameni a to najma vo vztahu
k plneniu pracovnych uloh na pridelenych pracov-
nych prostriedkoch, zobrazovacich jednotkach,
ako aj ergonomické zasady.
Kontrolna éinnost
Odporuc¢ame v tejto mimoriadnej situacii v spojeni
s pandémiou spoésobenou ochorenim COVID-19,
pokracovanie na str. 7
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Odborové zdruzZenie ZelezniGiarov dakuje
funkcionarom a kolegom za dlhorocnd,
obetavu a aktivnu pracu v OZZ, ktori odisli
v juli do zasluzeného starobného déchod-
ku:
Bc. Ludevit MIKLOS
Aj touto cestou Ti chce-
me vyjadrit Uctu a vel-
ké PODAKOVANIE za
dlhoroénu, profesional-
ne odvadzanu pracu.
Dakujeme za odhodla-
. nost a nadSenie nepo-
S znajuce ziadne prekaz-
ky a unavu. Dakujeme za usilovné ruky, ktoré
boli suc¢astou budovania diela, ktoré pred se-
bou mézeme vidiet a za odovzdanie skuse-
nosti mladsej generacii, ktoré urcite napomohli
vybudovat pevny zaklad pre nasu dalsiu pracu.
Ludevit do dalSej etapy Tvojho zZivota, Ti ko-
legovia a priatelia praju vela zdravia, stastia a
rodinnej pohody.

PODAKOVANIE

Ing. Darina FABULOVA
Mila Darinka,

aj touto cestou, v me-
ne vSetkych nasich cle-
nov, Ti dakujeme za Tvo-
ju pracu pre OZZ a PV
0OZ7 pri ZSR zvlast. Bola
si a sme presvedceni,
ze budes nadalejnasou
moralnou sucastou pri obhajobe opravnenych
poziadaviek zamestnancov ZSR. Este dlho bu-
deme c¢erpat z Tvojich skisenosti, optimizmu,
nadhladu riesenia réznych tazkych situacii,
nie lahkych rozhodnuti a Sirokej spoluprace a
aj trpezlivosti s nami vSetkymi, ¢o sme mali tu
cest s Tebou spolupracovat.

Zaroven Ti prajeme do dalsieho Tvojho
zivotného obdobia velmi vela zdravia, stastie,
lasku, spokojnost, pohodu, pokoj a porozu-
menie.

= Maria REPPEROVA
= Po 43-och rokoch na
zeleznici odisla nasa
 kolegyna Marienka do
- zasluzilého déchodku.
V 2V ZO OZZ pri STaB
Poprad je dlhoro¢nou
¢lenkou a predsednic-
kou. Na V. zjazde OZZ
v roku 2005 bola prvy-
© krat zvolena za dlen-
ku RK OZZ. Od VI. ZJazdu 0ZZ bola zvolena
opatovne do RK OZZ, kde vykonavala pred-
sednic¢ku az do IX. zjazdu OZZ. Od roku 2014
bola uvolnena pre pracu v OZZ za 7SR v re-
giéne Kosice. Od roku 2015 bola veducou pra-
coviska OZZ v Kosiciach. Aktivne posobila aj
ako podpredsedni¢ka Oblastnej rady OZZ pri
OR Kosice.
Mila Marienka, na zaslizenom déchodku, Ti do
dalsich dni zivota z celého srdca prajeme vela,
vela zdravicka, Stastia, lasky, spokojnosti a po-
hody v kruhu rodiny a priatelov.
Kolegovia DAKUJEME!
Kolektiv spolupracovnikov 0ZZ

PREDSTAVUJEME

Nova kolegyha v regidone KosSice

Magr. Alena Novotna - uvolnena pre pracu v OZZ
za ZSR

Na Zeleznici pracujem od roku 1987, kedy som nastu-
pila na Tratovu distanciu SpiSska Nova Ves ako tech-
nik Zelezni¢nej dopravy, postupne som presla rézny-
mi funkciami, momentalne som zamestnancom ZSR
- OR Kosice - SMSU ZTS Tratovy obvod Margecany,
zaradena ako technicky zamestnanec trati a stavieb.
Clenom OZZ som od jeho vzniku. Aktivne som sa zacéala zapajat do
¢innosti Odborového zdruzenia Zelezniciarov v roku 2012, kedy som
sa stala predsedniékou ZO OZZ pri Tratovom obvode Spisska Nova
Ves. Postupne som sa zoznamovala s pracou v odboroch a snazila sa
byt napomocna pri rieseni problémov. Od 1.7.2022 som uvolnena pre
pracu v OZZ, ktort budem vykonavat v ramci Regionalneho pracoviska
Kosice.

Mojim predsavzatim v ramci prace OZZ je byt aktivnou hlavne pri hla-
dani vychodisk pri vzniknutych situaciach v pracovnej oblasti zamest-
nancov infrastruktury, medzi ktorymi som sa pohybovala pri vykonavani
mojej pracovnej ¢innosti.

Na zaver sa chcem podakovat vSetkym, ktori mi déverovali a umoznili
pracovat pre tych, ktori to budu potrebovat.

Nova kolegyna v regione Bratislava

Mgr. Andrea Jesenska - uvolnena pre pracu v
0ZZ za ZSSK

S cistym svedomim mézem o sebe tvrdit, ze na zelez-
nici som od detstva. Pochadzam z rodiny, kde pre-
vazna vacésina bola zamestnana na Zeleznici, a teda
vSetko sa v nasej domacnosti zeleznici aj podriadova-
lo. Dna 11.10.1993 som sa aj ja stala ,naozajstnou”
zelezniciarkou.

Presla som profesiami ako Cisticka vymen, vlako-
vy manipulant, sprievodca osobnych vlakov, pokladnik spesninovej a
batozinovej pokladnice, osobny a doplatkovy pokladnik.

Vystudovala som Univerzitu J. A. Komenského v Prahe, v odbore
andragogika, so zameranim na vzdelavanie dospelych a personalny
manazment. } 5 ]

V roku 2015 som vstupila do OZZ. Som c¢lenkou 2V ZO OZZ pri ZST
Zilina vo funkcii podpredsednicky za ZSSK a predsedniCka DV Vrutky.
Zastupujem pokladnicky v Rade CeP a v PV OZZ pri ZSSK. V sucas-
nosti ma OZZ pripravuje na pracu kolektivneho vyjednavaca. Od
01.08.2022 som uvolnena pre pracu v odboroch za ZSSK v regione
Bratislava.

Dakujem za prejavenu déveru, vynasnazim sa nesklamat. Mojim priorit-
nym cielom je sudrznost nas Zelezniciarov ako jedného celku a pozdvih-
nutie nasej urovne aspon tak, aby sme mohli s hrdostou povedat:

,Ja pracujem na zeleznici!“

Do prace na bicykli 2022

Tak to po dvoch rokoch znovu prepuklo. Pod gesciou Minis-
terstva dopravy a vystavby SR bola vyhlasena celostatna kam-
pan , Do prace na bicykli 2022, ktorej hlavnym cielom bolo
podporit rozvoj nemotorovej, predovsetkym cyklistickej dopravy
v mestach. Nuz ¢o, opat sme neodolali, my ako uz tradi¢ne Zitka,
Stevo a pridal sa k nam aj Ondrik. A tak sme cely jun 2022
statocne Sliapali do pedalov do prace a spét, registrovani pod
znacku Odborového zdruzenia Zelezniciarov, Bratislava.

No a ako sme dopadli? Veduca timu Zitka, teda klobuk dolu,
natocila 769,25 km, (na buduci rok ju prihlasime na Tour de
France), Stevo ako senior sa tieZ nenechal zahanbit a nato-
Cil 318,98 km, no a ,novacik“ Ondrik 220,24 km (pristupil
neskoér, mozno preto ten maétuci nazov timu ,,CRAZY DUQ").
Vsetci sme dosiahli titul ,,Trha¢ asfaltu®.

A ¢o sme z toho mali? Otazka na mieste. Predsa dobry pocit

z reprezentacie nasej znacky
0OZZ. Urcite sme neurobili
hanbu aj ked sme nestali na
stupni vitazov. Podstatné bolo,
zUcastnit sa. Potesil diplom a
podakovanie od koordinac-
ného timu. Z celkového poctu
sutaziacich timovv SR v pocte
4021, sme sa ako tim umiestnili
na 286 mieste! Super, no nie?
Tak dovidenia v kampani v roku
2023, vidime sa na bicykloch.
Za tim sutazZiacich:
Magr. Zita Veréikova
JUDr. Stefan Balaz
Ondrej Butkaj

SUTAZNEMU TiMU

CRAZY DUO

Zita Veréikova, Mgr., Stefan Balaz, JUDr., Ondrej
Butkaj

Dakujeme

KOORDINACHY TIM KAMPANE

Y

13 551 sifaziacich 1 timov najazdilo na bicykli 1868 775 km
cor

| potas zsuze.em.i i gorodiaechs ok 3t o
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Memorial Pavla Virbu

V povabnej obci v Lackovciach nedaleko Humenného sa 8.7. zisli zelez-
niciari z réznych profesii, aby si uctili pamiatku tragicky zosnulého Pavla
Virbu. Uz 7. ro¢nik Memorialu Pavla Virbu sa niesol v znameni spomienok
na kolegu, ktory o to najcennejsie prisiel pri vykone svojho povolania
v okoli Liptovského Mikulasa. Po uvodnych prihovoroch a zahéjeni sa
naplno rozbehli sttaze v malom futbale, vo vareni kotlikového gulasa a v
kartovej hre marias. Kym futbalisti potili dresy na hlavnej ploche futbalo-
vého arealu, tak gulas majstri so svojimi pomocnikmi miesali a pripravo-
vali svoje umenie, aby obstali pred porotou sutaze. Najdolezitejsia vsak
bola zabava a ta veru naozaj nechybala. Usmev, radost vietkych ziiGast-
nenych bol pre Palka krasnym pozdravom do nebicka.

Nase farby OZZ haijili dlenovia z kosického regionu.

0ZZ v malom futbale reprezentovali:

Peter Vilcko (najlepsi strelec tur-
naja s 10 golmi), Peter Puskas,
Tomas Stassik, Maros Ondocik,
Lubomir Malinak, Miroslav Kalavsky,
Gergd Orosz, Peter Ballok, vedu-
ci muzstva bol Stefan Kavéak.
0ZZ vo vareni gulasu repre-
zentovali:
Marcela a Pavol Cervenakovci,
Lubomir Kopka, Ludevit Miklo$ |
a Radovan Cmor .
0ZZ v mariasi reprezentoval:
Marian Lukacik
Futbalisti zopakovali svoje vitaz- |
stva z predchadzajucich rocni-
kov. Gulas tim, aj ked sa neu- ¢
miestnil na stupnoch vitazov, tak
uvaril super gulas a v mariasi nas
zastupca Marian Lukacik obsadil
krasne 3. miesto.
Velké podakovanie patri organi-
zatorom zo ZO FS Humenné, za
skvely den a za tu krasnu myslienku uctit si takto svojho kolegu, ktory
navzdy zostane v nasich srdciach.

Lubomir Kopka, podpredseda 0ZZ

Deviatnast statoénych

Kde sa ich tolko nabralo a ¢o to bolo za akciu? Ved' kultovy film ma |
nazov ,Sedem stato¢nych“? .

Ale verte, neverte. Nasli sa odvazlivei zo ZO OZZ pri ZST Zilina o |
si dopriali trochu pohybu a 23. jula 2022 neodolali volaniu hér, obuli si i
turistické sedemmilové topanky, nahodili batoh na plecia a podme aj so :
svojimi rodinnymi prislusnikmi za krasami blizkeho okolia. !

Bolo si treba trochu privstat, sadnit na Rajeckd Ancu, nechat sa |
zaviest do Zbyfova a potom $liapat a $liapat a $liapat po trase Budzogan |
- Zibrid - rozhladna Dubova nad Rajcom. :

Ucast prekvapila ¢o sa tyka deti¢iek, detureniec, ale nasli sa aj dvaja i
seniori ochotni rozhybat svoje vizgajlce kolena. !

Pocasie prialo az moc, na Stastie vaésina turistického chodnika viedla !
lesom, ale aj tak bolo poriadne dusno. Famdzny skalny utvar Budzogan |
nas aj so svojim pribehom privital v pinej krase, Prvy foto termin, chvilka |
oddychu a hor sa na Zibrid s nadhernym vyhladom do sedla Pattich. i
Retaze na vystup skalného brala nabadali k vacsej opatrnosti, ale vSetci :
Ucastnici to zvladli skvele, Druhy foto termin a svah pri zostupe sa akosi !
naklonil, ale aj to sme zisli bez Ujmy. Na konci zostupu nas ¢akala luka |
v oblasti chaty pod Zibridom a vytizena chvilka oddychu, obderstvenia. |
Ano aj zbinkajuci potdcik o tak vydatne mnohym schiladil prehriate cho- |
didla.

Nedaleky hribik nabadal na konec¢ny ciel - rozhladna Dubova. :
Pookriati oddychom, posilneni nabalenym proviantom sme zacali posled- |
ny vystup. A ten teda dal zabrat, bolo to miestami ako nova olympijska |

Plte na Vahu - hrad Strecno = bowling

Poviete si, pre pana Jana krala, ako to vSetko so sebou suvisi? Takyto
mix? Tak vam to prezradim, rozpoviem. A hned’ na zaciatok, ano bolo
to skoro ako v rozpravke. A predstavte si vymysleli to nase Sikovné
dievéata z nasej ZO OZZ pri ZST Zilina a pre dodrzanie pravidiel GDPR
len inicialky Z.V. & E.V. Ponuka ucasti platila pre nasich ¢lenov/odbo-
rarov a ich rodinnych prislusnikov v diioch 30.6. a 1.7.2022. A verte,
neverte bol poriadny natresk. Takze podme pekne po poriadku. Miesto
konania: Stre¢no, inak aby ste vedeli “perla Vahu".

Dejstvo 1: Plavili sme sa po Vahu v jednom z jeho historicky najzna-
mejsom Useku - v StreCnianskej UZine s mnozstvom adrenalinovych
zakrut v dizke cca 7 km. Poskytovatelom plavby bola Prva pltnicka a
raftingova spolo¢nost, s r.0, ktora vznikla v roku 1999 a dala si do vien-

disciplina v Splhu na strechu. A
veru mozno mnohym hlavou Sumel
napevok piesne ,Do kopca liezt
je nezmyslom, ked je ten kopec
strmy...“ Nuz, ale ¢o, este, Ze sa
nezablyslo a nehrmelo. Pochvala,
poklona vsetkym! Dali sme to! Aj ti
najmensi aj ti najstarsi! Super tim,
ved sme odborari.

A teraz nie¢o prezradime, ten
pohlad z rozhladne, aha tam bolo
to lakadlo. Stéla za to ta niekolko-
hodinova drina. Termalne kupalis-
ko Veronika v Rajci. Relaxujuci a
osviezujuci zazitok.

Podakovanie patri vSetkym
Ucastnikom, samozrejme aj orga- §
nizatorom tohto vydareného podu-
jatia.

Za zucastnenych turistov zazna-
menali:
Mgr. Zita Vercikova
JuDr. Stefan Balaz

ka obnovenie tradicie pltnictva na
Vahu. A verte, neverte to ¢o nam
predviedli sprevadzajuci pltnici si
zasluzi poklonu. Uz len samotné
prostredie v Gazdovskom dvore,
kde to vSetko zacina so vSetkymi
prvkami pévodného [udového
folkléru, ochota, profesionalita
a usmev k tomu. No a o tom ¢o
vSetko nam predviedli a vyroz-
pravali majstri svojho remesla pri |
samotnej plavbe, tak to je najme- |

pokraéovanie na str. 6
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Plte na Vahu - hrad Strecno = bowling - dokonéenie str. 5

nej na dva clanky. Historiou podfarbené ano, aj usmevné pribehy tak
to stélo za to, to treba jednoducho zazit. My, ¢o sme sa “spltnili“, uz
vieme na ktorom sedadle na vas pri splavovani ¢lupne voda, ale nepre-
zradime. K zazitkom patrila aj moznost spolo¢ného fota s pltnikmi v ich
klobuku.

Dejstvo 2: Aby rozpravka pokracovala, tak to boli hradné schody, ktoré
bolo treba po vysadeni v pristavisku plti zdolat na hrad Stre¢no. A tam
v podobe rozpravania sprievodcov na nas ¢akala historia tohto roman-
tického hradu, dominanty nad stuhou rieky Vah ako symbolu feudalnej
moci na strednom Povazi. Takze, ak mézem, z toho ¢o sme sa dozve-
deli pri prehliadke hradu, tak expresny exkurz do historie, aby som vas
neunavila. Prvy pisomny dékaz o existencii hradu pochadza z roku 1384
v ktorom sa spomina pod nazvom “comitatus castri Strechyn®. Archeo-
logické nalezy vsak poukazuju na omnoho starsie osidlenie hradného
kopca, dokonca datované do doby mladsej bronzovej. Mozno vsak pre
mnohych z vas sa k histérii hradu Strec¢no viaze poznanie historicky
zaznamenanych Udajov k osobe Zofie Bosniakovej, ktora bola manzel-

kou Frantiska Veseléniho, jedného z majitelov/spravcov hradu, znamej
svojou bohumilou ¢innostou k pospolitému ludu zijucemu v blizkom
okoli. Co si myslite, ze by chlebik, ktory rozdavala chudobnym niesol
nazov bosniak?
Dejstvo 3: A vlastne, aby som priznala farbu, bolo aj medzidejstvo v
podobe dobrého obedika v restauracii Pizzeria Alzbetka v Stre¢ne a
potom, aby nam to dobre vytravilo, tak sme si trochu nesutazne ,,zaspor-
tovali“ v priestoroch Bowlignu Stre¢no. Nechybala dobra nalada, dobré
pivecko a spokojnost Ucastnikov. Druzné rozhovory, ozivenie spomienok
a to prepotrebné - odborarska sudruznost.
Priatelia, kolegovia odborari podakujme sami sebe za skvelé dva dni
takto spolocne stravené. A prezradim, neprezradim, rozpravke nie
je koniec, chystame pre nasich c¢lenov dalSie krasne pokracovania v
nasich spolo¢ensko - volnoc¢asovych a Sportovych aktivitach. Takze
nezazvoni zvonec, lebo rozpravky este nie je koniec. A uz len provokuju-
ca poznamka nakoniec, ano je dobré byt ¢lenom odborov.

Eva Viékova, hospodéarka ZO 0ZZ pri ZST Zilina

Sportové hry v ,.Levickej oblasti“

Po dvoch rokoch (z dévodu Covidu) sa dna 2.7.2022 v aredli ZS Kalna
nad Hronom uskutoénil 8. ro¢nik Sportovych hier ,,Levickej oblasti®.
Poduijatie organizovala ZO OZZ pri ZST Levice v spolupraci so social-
nymi partnermi ZST Levice, OSD PS Zvolen, SP Zvolen a OP Banska
Bystrica. Ugastnici poduijatia z tychto pracovisk mali podujatie hradené
zo socialnych fondov jednotlivych pracovisk. Zamestnanci ZSSK a ich
rodinni prislusnici aj z prostriedkov SF ZSSK urcenych na regeneraciu
pracovnej sily pre odborové centraly - konkrétne z OZZ. Sportom sa
nam podarilo spojit ¢lenov Styroch zéakladnych organizacii, ale aj troch
zamestnavatelskych fiiem ZSR, ZSSK a ZSSK CARGO. K odborovym
organizaciam ZO OZZ ZST Levice, ZO 0ZZ Cata, ZO OZZ Kozarovce,
ktoré sa uz viac rokov zucastnuju na tejto akcii, sa tohto roku pridala aj
Z0 077 7ZST Ulany nad Zitavou. Na $portoviskach sa stretli vypravcovia,
vyhybkari, vlakveduci osobnej aj nakladnej dopravy, rusnovodici, osobné
pokladnicky a aj riadiaci zamestnanci jednotlivych firiem.

Pekny areal ZS a uz tradiéne aj slneéné pocasie vytvorili dobré podmienky
na $port. Podujatie otvorili predseda ZO OZZ ZST Levice Marian Kubinec
a prednosta ZST Levice Mgr. Anton Dubai. Sutazilo sa v minifutbale, v

stolnom tenise, lukostrelbe a v petanque. Najvacsi zaujem putala tra-
di¢ne lukostrelba a najnovsie aj petanque. Velmi dobre boli obsadené
aj ostatné Sporty. Futbal sa hral tak ako aj vlani na odvetu. Hrali ho hlav-
ne mladsi vlakveduci osobnej dopravy a rusnovodici ku ktorym sa pridali
zamestnanci zelezni¢nej stanice a aj jeden zamestnanec ZSSK CARGO.
V obidvoch zapasoch zvitazili hraci ZSSK, Levickej oblasti. Celkovo sa
podujatia zuc¢astnilo 46 Sportovcov. Diplomy pre futbalové muzstva a naj-
lepsich jednotlivcov odovzdali predseda ZO OZZ pri ZST Levice Marian
Kubinec a dopravny namestnik ZST Levice Ing. Martin Cik.Vitazstva véak
neboli tym najdélezitejsim, ¢o sme chceli dosiahnut. Délezitejsie ako zvi-
tazit bolo upevnit priatelské vztahy medzi zamestnancami réznych firiem
a prezit jeden pekny den so svojimi kolegami.
Na zaver by som sa chcel podakovat za dobre odvedenu pracu ¢lenom
ZV OZZ pri ZST Levice, ale aj dal$im zamestnancom, ktori sa podielali
na organizovani tohto podujatia. Dufam, Ze aj o rok sa nam podari zorga-
nizovat toto pekné podujatie.

Marian Kubinec, predseda ZV OZZ pri ZST Levice

Vysledkova listina zo Sportovej akcie dna 1.7.2022 v Kalnej nad Hronom

Futbal:
1.miesto: OSD PS Zvolen, pracovisko Levice
2.miesto: OSD PS Zvolen

Stolny tenis - Zeny:

1.miesto: Annamaria Szojkova - rodinny prislusnik
2.miesto: Mgr. Sylvia Szojkova - OSD PS Zvolen
3.miesto: Miriam Tamasova - CeP Zvolen

Stolny tenis - muzi:

1.miesto: Lukas Bifiovsky - ZO 0ZZ ZST Ulany nad Zitavou
2.miesto: Ing. Jan Jurny - OP B. Bystrica
3.miesto: Ladislav Olnak - OP B. Bystrica

Lukostrelba - Zeny:

1.miesto: Zuzana Levakova - ZST Levice
2.miesto: Mgr. Sylvia Szojkova - OSD PS Zvolen
3.miesto: Miriam Tamasova - CeP Zvolen

Lukostrelba - muzi:

1.miesto: Tibor Juhasz - OSD PS Zvolen
2.miesto: Mgr. Anton Dubai - ZST Levice
3.miesto: Jozef CHlebana - OSD PS Zvolen

Petanque:

1.miesto: Mgr. Anton Dubai - ZST Levice
2.miesto: Andrej Bendat - ZST Levice

3.miesto:  Annamaria Szojkova - rodinny prislusnik
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aby kontrolna ¢innost zo strany zamestnavatela v
oblasti bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci na
mieste vykonu prace zamestnanca bola zamerana
len na prevenciu ochrany Zivota a zdravia zamest-
nancov a za dodrzania odporuc¢anych a naria-
denych opatreni. Kontrolni ¢innost vykonavanej
prace zamestnancov odpori¢ame vykonavat ,na
dialku®, teda napriklad prostrednictvom dennych
vykazov, zasielanim vypracovanych dokumentov
z0 strany zamestnancov, uskuto¢novanie telefonic-
kych hovorov, videohovorov, a pod.

Po pominuti mimoriadnej situacie odporuc¢ame, aby
zamestnavatelia vykon kontrolnej ¢innosti vymedzi-

! nym zivotom, urcte si hranice a spravne si rozvrhnite
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
li vo vnutornom predpise, za ucelom stanovenia |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

¢as na pracu;

¢ zamerajte sa na produktivitu - stanovte si priestor
na plnenie pracovnych uloh a snazte sa eliminovat
rusivé vplyvy a veci, ktoré vas mozu pri praci roz-
ptylovat.

Zamestnavatelom pri nariadovani resp. umoznovani
prace formou home office odporuc¢ame:

¢ whodnotte rizikd pracovného ¢asu vo vztahu k
nepravidelnému a pruznému usporiadaniu pracov-
ného c¢asu (online a offline);

e zabezpecte, aby veduci zamestnanci boli v
kontakte so zamestnancami na home office, aby

velky, aby poskytol oporu pre ruky a predlaktia (bod !
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
! dochéadzalo ku pravidelnej komunikacii ohladom pri-
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2 ¢ast C. ¢l. I. prilohy ¢. 1 NV SR ¢. 276/2006
Z.z);

¢ doska pracovného stola musi mat dostato¢né roz-
mery (dizka minimalne 1 200 mm a $irka minimalne
750 mm) a musi umoznit variabilné rozmiestnenie
zobrazovacej jednotky, klavesnice, dokumentov,
a pod. (bod 1 ¢ast D. ¢l. I. prilohy ¢. 1 NV SR ¢.
276/2006 Z. z.);

e pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby
zabezpecovalo zamestnancovi stabilitu, pohodinu
pracovnu polohu a volnost pohybov (bod 1 ¢ast E.
¢l. I. prilohy ¢. 1 NV SR ¢. 276/2006 Z. z.);

¢ celkové osvetlenie pracovného priestoru, ako aj
mieste osvetlenie musia zabezpecit vhodny kontrast
medzi obrazovkou a jej pozadim, pri¢om vhodnym
usporiadanim pracoviska je potrebné predchadzat
rusivym jasom a odrazom svetla na obrazovke alebo
na inych zariadeniach (¢ast B. ¢l. Il. prilohy ¢. 1 NV
SR ¢. 276/2006 Z. z.);

¢ vrchna hrana obrazovky (monitora, ako aj note-
booku) ma byt vo vyske oci (podlozenie alebo
nastavenie vysky obrazovky);

¢ pravidelne prerusujte svoju pracu, prejdite sa a
ponatahujte sa;

¢ najdite rovnovahu medzi pracovnym a sukrom-

delovania a plnenia pracovnych uloh;

e umoznite, aby zamestnanci na home office mohli
byt v kontakte s kolegami prostrednictvom pro-
striedkov audiovizualnej komunikacie na dialku; je
to prinosom nielen pre psychohygienu, ale aj pre
konstruktivnu diskusiu o pracovnych tlohach;
 prizavedeni home office zabezpecte, aby zamest-
nanci rotovali - t.j. aby bol umozneny aj vykon z ich
bezného pracoviska za ucelom zaistenia psycho-
hygieny prostrednictvom striedania pracovného
prostredia.

podmienok vykonavania kontroly zamestnancov.
Zamestnavatel méze vo vnutornom predpise napr.
ukotvit podmienku vykonania fyzickej kontroly pra-
coviska, z ktorého bude zamestnanec vykonavat
doc¢asne pracu formou home office, za ucelom
zabezpecenia pozadovanej urovne BOZP pre vyko-
navanu pracovnu ¢innost.

Odporucania

Za ucelom vhodného usporiadania domaceho
pracoviska pri praci so zobrazovacimi jednotkami
zamestnancom odportu¢ame:

* pri rozmiestneni vypoctovej techniky zohladnite,
ze priestor pred klavesnicou musi byt dostato¢ne

ZDROJ: NIP SR
Magr. Igor Maéek, inspektor BOZP 0ZZ

Poistenie zodpovednosti za Skodu sposobenu pri vykone povolania

V marci 2016 Odborové zdruzenie Zeleznidiarov v spolupraci s OSZ a C.E.B a. s. zaviedlo ako benefit pre ¢lenov OZZ ,,Poistenie
zodpovednosti za $kodu spdsobenu pri vykone povolania,, v poistovni Kooperativa Ceska republika.

Podmienkou poistenia je ¢lenstvo v OZZ. Viyska poistného zavisi od 4 mesaénej priemernej hrubej mzdy zamestnanca. Poistné krytie
od 4 800 € do 16 000 € s jednorazovou ro¢nou platbou od 16 € do 64 €. Vyhodou poistenia je nizka suma poistného, vysoké krytie
Skodovych udalosti, 5% spolut¢ast zamestnancov na Skode, ktora je ohrani¢ena sumou min. 20 € a max.120 € a vratenie niektorych
wluk do poistenia. Poistenie plati v ramci EU a vztahuje sa aj na vedlajsi pracovny pomer, ktory je vykonavany na zaklade
pisomnej dohody o pracovnej ¢innosti.

V pripade vzniku skodovej udalosti zamestnavatel ziada od zamestnanca nahradu skody na zaklade pisomnej dohody medzi zamest-
navatelom a zamestnancom o nahrade skody spdsobenej pri plneni pracovnych povinnosti. Nasledne ziada od zamestnanca nahradit
vysku sposobenej $kody jednorazovo alebo formou mesaénych splatok. Zijeme v tazkej dobe, kde naklady na Zivotnu Uroven rapidne
stupaju a akykolvek neplanovany vydavok naviac, ¢i uz jednorazovy alebo formou mesacénych splatok, je pre zamestnanca zatazuju-
Ci.

Clenom OZZ je poskytovana poradenska ¢innost vo forme prednasok a skoleni tykajucich sa Poistenia zodpovednosti za $kodu
sposobenu pri vykone povolania a rieSenia Skodovych udalosti.

Niekedy staci chvilka nepozornosti na spésobenie Skodovej udalosti.
Nevahaj a poisti sa za vyhodnych podmienok!

Za obdobie od 1.1.2017 az do 18.7.2022 bolo bezproblémovo vyrieSenych 113 skodovych udalosti v celkovej vyske 89 000 €, z toho
5 % spoluticast zamestnancov bola vo vyske 4 209 €. Prehlad poctu skodovych udalosti je uvedeny v grafe.

4 N

i Pocet Skodovych udalosti

e ¥
e o -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Celkom

pokracovanie na str. 8
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V roku 2020 a 2021 stupol pocet Skodovych udalosti u vodi¢ov cestnych motorovych vozidiel. Riesili sme aj 2 Skodové udalosti, ktoré
sposobili rugnovodici u stikromného dopravcu, nakolko st élenmi OZZ.
Prehlad skodovych udalosti podla profesii.

Profesia / rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | Celkom
vodi¢ CMV 4 2 1 14 28 11 60
rusilovodic 1 0 - 2 1 3 7
vypravca 3 1 1 - - - 5
veduci posunu 1 0 1 1 2 1 6
posunovag - - - 1 - - 1
vlakveduci OD 0 1 - 1 - 1 3
vlakvedici ND 0 1 - 2 1 1 5
vozmajster 0 1 1 - - 1 3
signalista - - 3 2 2 1 8
sprievodca ND - - 3 1 - - 4
dozorca vyhybiek - - 1 1 - - 2)
elektromontér - - 1 1 - - 2
tratmajster - - 1 - - 1 2
majster £ - - 1 - 1 1
vyhybkéar - - - 1 - - 1
prevadzkovy pracovnik ND - - - 1 - - 1
skladnik - 8 - - - 1 1
Specialista OZT - - - - - 1 1
Celkom 9 6 13 29 34 9 113

BlizSie informacie o poisteni vam poskytne: Ing. Zuzana Lunakova
+421903796578, lunakova@ozz.sk

I Uzavierka prispevkov bola 3. 8. 2022. I

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefon: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Mgr. FrantiSsek Zaparanik.

Redaké¢nu radu vedie Mgr. Frantisek Zaparanik. Tlac Tlaciaren J+K NemSova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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