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Strajkova pohotovost na ZSR

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

prisiel ¢as, aby sme prezentovali, Zze aj my sme
obéania Slovenskej republiky. Ze aj zamestnan-
ci ZSR si zaslUzia pozornost zodpovednych toh-
to statu. Od 4.8.2022, ako sme podali navrh na
rieSenie bodu 49 platnej KZ ZSR 2021 - 2023,
pretieklo vela vody v korytach nasich riek. Pre-
tiekla aj nasa trpezlivost ¢akat na nové a nové
terminy rieSenia nasej legitimnej poziadavky.
Informéacia Ministerstva financii Slovenske;j
republiky, zo dna 20.9.2022, ktora je do dnes-
ného dna na portali tohto ministerstva, hovori
jasnym pismom: 35 milionov pre ZSR. Podla tej-
to informacii su ur¢ené pre prevadzkové a per-
sonalne vydavky pre rok 2022. Na kolektivnom
vyjednavani dna 20.10.2022 sme sa dozvedeli,
ze tento objem financii je len na prevadzkovu
potrebu. Ze informéacia bola zle reprodukovana.

VYHLASENIE

Odborové organizacie pésobiace pri ZSR
0ZZ, FPP, NKOS-Z, OAVD, OZ-VSP, SSZ, OZSR, 0ZZZ a FS

A tak sa zamestnanec ZSR dostal na vedlajgiu
kolaj.
Nie sme proti investovaniu do prevadzky, proti
inovaciam v zabezpeceni bezpecnej a plynulej
prevadzky. Nie sme proti rieSeniam na pozdvih-
nutie Urovne Zelezni¢nej infrastruktury.
Sme za, ale sme aj za zodpovedné rieSenie
odmenovania zamestnancov a kompenzaciu
zivotnych nakladov. Opakujem. Sme obcania
Slovenskej republiky! Zeleznigiari!

Chceme zodpovedne pracovat, kazdy na svo-
jom mieste, ale za tuto pracu chceme aj zod-
povedajucu placu. Preto prisiel ¢as, aby sme
spolo¢ne pripomenuli zodpovednym tohto Sta-
tu, ze sme tu. Ze svoje opravnené poziadavky si
dokazeme obhajit.

Peter Hoffman, predseda PV OZZ pri ZSR

Stanovisko Asociacie
k Dodatku ¢. 15

Asociacii odborovych zvazov
dopravy, pdst a telekomunikacii

VYHLASENIE

(Asociacia) bol predlozeny mate-
rial v ramci vnutrorezortného pri-
pomienkového konania: ,,Navrh

Vy$sie uvedené odborové organizacie pdsobiace pri ZSR, z
dévodu neuspesného kolektivneho vyjednavania o kompenza-
ciu narastu zivotnych nakladov zakotvenych v bode 49 KZ ZSR
2021 - 2023, kde zo strany ZSR sa rieenie odslva na neurci-
té terminy a ZSR zotrvavaju na ich pévodnej odpovedi k predlo-
zenému navrhu odborovych organizacii t. j. 0,00 €, navrhli dal-
Sie kolo kolektivneho vyjednavania pred sprostredkovatelom a
zaroven vstupuju dnom

20.10.2022 od 15:00 hod. do
,Strajkovej pohotovosti®.

Zamestnanci ZSR su tiez obdanmi tohto &tatu. Nezapricinili
inflaciu. Nezapri¢inili rast cien energii. Nezapricinili narast cien
potravin.

Ziadame generalneho riaditela ZSR a vietkych zodpovednych,
aby venovali ZSR a jeho zamestnancom viac pozornosti. Je to
podnik, ktory zriadil stat. Ktory ma zmluvu so statom. Ktory je
financovany zo statneho rozpoctu.

Vyzyvame ministra dopravy a vystavby SR, aby sa osobne zacal
zaoberat vzniknutou situdciou na Zelezniciach Slovenskej
republiky.

V ramci vyhlasenej strajkovej pohotovosti budu odborové orga-
nizacie organizovat protestné akcie a stupnovat ich intenzitu.

V Bratislave dria 20.10.2022  Odborové organizécie pdsobiace pri ZSR

Dodatku ¢. 15 k Zmluve o pre-
vadzkovani Zelezni¢nej infra-
Struktury na roky 2017 - 2021,

Navrh dodatku upravuje limity
wdavkov pre Zeleznice Sloven-
skej republiky 0 35 000 000 EUR
oproti dodatku ¢.14.

Na zaciatok uvadzame, ze
ZSRtrpianedostatkomfinanénych
prostriedkov na chod prevadzky a
udrzby Zelezni¢nej infrastruktury.
Znova sa opakuje situacia (viac
rokov), ze v rozpoctoch verej-
nej spravy SR prideli stat ZSR
nedostato¢nu vysku financnych
prostriedkov a nasledne je kazdo-
ro¢ne potreba ZSR dofinancovat.
Nevieme si tento sposob financo-
vania §tatu k ZSR wysvetlit. 0ZZ
opakovane upozorhuje, ze taky-
to pristup k financovaniu ZSR je
nesystémovy, nie je zodpovedny,
starostlivy, hodny dobrého hospo-
dara, majuc na pamati jeho rozvoj
a buducnost. Uvedena vyska
finan¢nych prostriedkov je nedo-

pokracovanie na str. 2

____________________________

: Kolektivne
ivyjednavanie na ZSSK

Dna 12.10.2022 nam prisla ,
1 odpoved od zamestnavatela na |
| navrh OC pésobiacich v ZSSK. |
i Odpoved nikoho z nas neprekva- |
| pila a neprekvapi ani vas. Zamest- |
| navatel sa k nagmu navrhu vyjadril
i takto:
i V sucasnosti nie je mozné !
: vasim dalSim poziadavkam |
‘ tykajucich sa mzdového naras- |

' tu vyhoviet. '

' Odovodnil to tym, ze v roku !
! 2021 bola odsuhlasena a schva- !
! lena Kolektivna zmluva Zelezniénej ]
I spolo¢nosti Slovensko, a.s. pre |
1 roky 2022 a 2023, v ktorej bol ;
i dohodnuty mzdovy narast pre |
| roky 2022 a 2023 a v zmys-,
i le tychto dohéd bol nastaveny |
i aj plan mzdovych a osobnych |
i nakladov pre rok 2022.

V najblizsej dobe prebe-

hnd rokovania OC o dalsom
spoloénom postupe.
My sme nezapricinili inflaciu.
Nezapricinili sme ani narast cien
energii. NezapriCinili sme zvyse-
nie zivotnych nakladov. Zivime
svoje rodiny svojou poctivou pra-
cou. Chceme nadalej pracovat,
dostojne zarabat a byt prinosom
pre spolo¢nost.

Je Cas, aby sme vsetci preho- |
dnotili na$ postoj a zaujem o,
nasu buducnost. [deme v suc¢as- |
nej dobe do neznama. Vieme &o |
s nami urobi energeticka kriza a |
vysoky rast inflacie? Prepad real- |
nej mzdy este taky velky nebol. i
Informacia z 1. kola kolektiv-
neho vyjednavania na ZSSK

Dna 27.10.2022 sa v Brati-
' slave konalo 1. kolo Kolektivneho
! vyjednavania o navyseni miezd.
| Bola to reakcia odborov, na
! zamietavu odpoved zamestnava-
| tela na podany navrh odborov na
| zvySenie miezd a kompenzaciu
| zvysSenych zivotnych nakladov.

] argumento-

] Zamestnavatel
i val tym, Ze nema prostriedky na
| zvySenie miezd a pokial nebude
i schvaleny S$tatny rozpocet ani
i nebude vediet, s akymi prostried-
i kami moze poditat. V stidasnosti
i ministerstvo financii vraj nema
: prostriedky, ktoré by cez Minis-
 terstvo dopravy mohli byt pouzité
' na tento Ucel.

) Odborové organizacie pri
' ZSSK trvaju na navys$eni tarif- !
' nych miezd o 150 Eur a rov-!
! nako trvaju na jednorazovej !
| kompenzacii zvySenych Zzivot- |

i Eur. 1
I 2. kolo KV sa uskutoéni v |
1 druhej polovici novembra. O jeho |
| vysledkoch vas budeme ¢o naj- |
| skor informovat. :
: Lubomir Kopka,
' predseda PV 0ZZ pri ZSSK

____________________________



ZVESTI

Stanovisko Asociacie k Dodatku ¢. 15 - dokonéenie str. 1

stato¢na. V navrhu dodatku nie je vyClenena
dostatocna vyska financnych prostriedkov
na mzdy zamestnancov ZSR, ktori zabez-
pecuju riadenie dopravy, spravu prevadzky,
udrzbu a opravu Zelezni¢nej infrastruktury.
Tento rok je ovplyvneny vysokou inflaciou a
zamestnanci ZSR sa rozhodujdcou mierou

Odborové zdruzenie Zelezniciarov tou-
to cestou dakuje vsetkym ¢lenom OZZ
a vsSetkym zamestnancom zelezni¢ného
sektora, ktori sa dna 8.10.2022 symbolic-
ky ,,pat minut po dvanastej“ v Bratislave, na

podielaju na bezpe¢nom a plynulom chode
zeleznic. Je preto pre nas neprijatelny takyto
pristup $tatu k zamestnancom ZSR. Navr-
hujeme z uvedenych 35 000 000,- EUR
vyclenit taky objem finan¢nych prostriedkov
na mzdy zamestnancov ZSR, ktory zohladni
vysku vysokej inflacie v roku 2022.

Demonstracia Proti chudobe

Namesti SNP zuéastnili DEMONSTRACIE
PROTI CHUDOBE.

Svojou ucastou sme vyjadrili solidaritu so
vSetkymi obcanmi Zzijucimi v chudobe, na
hranici chudoby a od vyplaty po vyplatu.
Vyijadrili sme solidaritu s déchodcami a
mladymi rodinami. Nasa pritomnost bola
viditelna a je jasnym signalom vedeniu toh-

ol e

INFORMACIE Z KOZ SR

Z wySSie uvedenych ddévodov s navrhom
Dodatku &. 15 k ZPZI 2017-2021 nesuhla-
sime a ziadame ho prepracovat v zmysle
nasej poziadavky.
Bratislava, 31.10.2022
Mgr. FrantiSek Zaparanik,
prezident Asociacie

to &tatu, ze sme tu. Ze je tu modra armada,
ktortu dlhodobo odsuvaju na boénu kolaj.
Vasa podpora priamo na demonstracii uka-
zala silu zelezniciarov postavit sa za svoje
opravnené poziadavky.

Dakujeme.

Ing. Peter Hoffman5
1. podpredseda OZZ

Vyhlasenie Konfederacie odborovych zvazov SR a ucastnikov demonstracie

Proti chudobe, dina 8. oktobra 2022, Namestie SNP, Bratislava

Clenské odborové zvizy Konfederacie odborovych
zvazov SR pdsobiace vo vsetkych odvetviach prie-
myslu, vo vede a vyskume, v obchode, v sluzbach,
Vo verejnej sprave a Ucastnici demonstracie Proti
chudobe vyzyvame vladu, aby urychlene riesila
sucCasnu kriticku situaciu v Slovenskej republi-
ke. Ziadame, aby vlada urychlene prijala a
verejnosti predstavila opatrenia na skrotenie
inflacie a zmiernenie jej negativhych dopadov
na Zivoty obyvatelov Slovenska. PoZzadujeme len
to, ¢o robia uz niekolko mesiacov iné krajiny Eurdp-
skej Unie, pricom mnohé z nich maju nizSiu mieru
inflacie ako Slovenska republika.

Dalej vyzyvame vladu, aby verejnosti zrozumi-
telne prezentovala, ¢o domacnosti, firmy a
verejné institucie v najblizSich mesiacoch ¢aka
v suvislosti s cenami energii a na ¢o je potreb-
né sa pripravit. Je nevyhnutné, aby vlada jasne
povedala, aké budu definitivhe ceny energii
pre domacnosti na buduci rok a aby necakala
uz ani minGtu. Je uz totiz pat minut po dvanas-
tej.

Statistiky su hrozivé, realita este horsia. Podla
progndz v roku 2022 a v roku 2023 redlne mzdy
poklesnu. V pripade, Ze progndza bude zodpovedat
skutoénému poklesu tento a buduci rok, pojde o
najvyssie poklesy realnych miezd za poslednych 15
rokov. Pre beznych ludi to znamena, ze v désledku
vysokej inflacie si za svoje vyplaty nemézu dovolit
uhradit svoje zakladné Zivotné potreby. Uz teraz 6,7
% pracujucich ma tak nizke prijmy, Ze je ohrozenych
chudobou. Rast cien prehlbuje pracujucu chudo-
bu.

Vyzyvame vladu, aby konala! Vyzyvame vladu,
aby riesSila skuto¢né problémy ludi, domac-
nosti, firiem, verejnych institucii, ohrozenych
socialnych skupin, a to skor, ako sa slovenska
ekonomika prepadne do recesie. Zamestnanci
su obetami tejto krizy, avSak nenesu ziadnu vinu za
jej vznik. Hodnota ich miezd a platov dramaticky kle-
s4, zatial' ¢o ceny tovarov a sluzieb rastu obrovskym
tempom. Najviac postihnuti st nielen nizko plateni
zamestnanci a socialne zranitelné osoby, ale taktiez
stredna trieda, ktora by mala byt aj ekonomickym

pilierom spolo¢nosti a ktora uz teraz pocituje znac-
ny pokles Zivotnej Urovne.

Pozadujeme zastavenie dalSieho poklesu
realnych miezd a platov v roku 2023 a ¢o naj-
rychlejSie vyrovnanie prepadu realnych miezd
a platov za rok 2022. Odmietame, aby zamest-
nanci ako jedini svojimi mzdami a platmi, svojou
Zivotnou Urovnou a Zivotnou Uroviou svojich rodin
zaplatili za inflaciu.

Ak poslancom a parlamentu zalezi na zamestnan-
coch, schvalia novelu Zakonnika prace, ktora
zvySuje minimalne mzdové naroky zamestnan-
cov a mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu,
v nedelu a no¢nu pracu, ktoré boli v roku 2020
proti voli odborov zmrazené. Takéto opatrenia
nemali byt nikdy prijaté.

Vyzyvame viladu, aby zastavila rozklad verej-
nych financii a zaistila dostato¢né rozpoctove
prijmy potrebné pre pomoc zamestnancom,
podnikom aj ob¢anom. Apelujeme na poslancov,
aby uprednostnili zaujmy obcanov nad svojimi pre-
karackami a prijali navrh navysenia statneho roz-
poctu pre tento rok a nevahali ani pri schvaleni
rozpoctu verejnej spravy pre rok nasledujuci.
Nesmie dojst k rozpoctovému provizoriu a [u-
dia nesmu trpiet hadkami politikov. Zabezpecéenie
prijatia rozpoétu umozni naplnit véetky zavazky
vyplyvajuce z uzavretych vyssich kolektivnych
zmlav. Znamena to narast platov pre zamestnan-
cov verejného sektora, ale aj platov zdravotnikov,
zabezpecenie financovania socialneho systému a
pomoci najohrozenejSim skupindm obyvatelstva,
ale aj financovanie vsetkych nevyhnutnych kompen-
zacnych opatreni pre domacnosti a firmy.
Vyzyvame viadu a parlament, aby prijali okamzité
opatrenia na riesenie krizy zivotnych nakladov. Je
nevyhnutné, aby vlada predstavila u¢inné, rychle
a adresné Strukturalne, danové a socialne kom-
penzacné opatrenia pre jednotlivcov, domac-
nosti, najviac zranitelné a ohrozené socialne
skupiny, firmy a verejné institucie. Ziadame via-
du, aby pripravila a zabezpecila zdroje na zvySené
naklady spojené s vykurovanim a energiami pre
verejné institlcie, ako su skoly, skélky, nemocnice,

zariadenia socialnych sluzieb a podobne.
Ocakavame, ze sa vlada zasadi za europske
rieSenia, ktoré budu na prospech obc¢anom Slo-
venska a pomoézu preklenut tato krizu. Obcania
nesmu doplatit na neschopnost viad cerpat europ-
ske zdroje podpory rozvoja statov. NevyCerpané
miliardy musia byt pouzité na kompenzacné sché-
my pomoci pre zamestnancov, podniky a ob¢anov.
Ziadame vladu, aby vyvijala potrebny tlak na
Eurépsku komisiu, aby boli neminuté miliardy
z eurofondov za programové obdobie 2014
- 2020 pouzité na pomoc l'udom, domacnos-
tiam a firmam.

Od viady dalej pozadujeme, aby ¢o najrychlejsie pri-
pravila, predstavila a uviedla do Zivota za ucasti
socialnych partnerov - ¢ize odborov, zamest-
navatelov a samosprav — narodny proti krizovy
plan. Ten musi popri proti krizovych opatreniach na
ochranu prijmu a pracovnych miest v priemysle, sluz-
bach a verejnom sektore a opatreniach postupne
veducich k udrzaniu a postupnému rastu kupnej sily
zamestnancov a ich rodin taktiez obsahovat plan
pomoci najohrozenejSim skupinam obyvatelstva
- ludom, ktori nezvladnu platit ucty za energie, jed-
lo a byvanie. Od ludi Zijucich v chudobe nemozno
ocakavat, ze budu platit neunosne vysoké ucty a je
potrebné ich ochranit pred socialnym vylucenim.
Nemézeme cakat na to, az v dosledku vysokych
nakladov na energie zacnu krachovat firmy a rusit
pracovné miesta. Firmy musia fungovat a ludia
musia mat pracu, ktora ich dobre uzivi a ktora udrzi
spotrebu obyvatelstva na potrebnej Urovni. Spotreba
totiz predstavuje viac ako polovicu hrubého doma-
ceho produktu Slovenskej republiky a jej razantné
znizenie by vazne poskodilo nasu ekonomiku. Preto
je zasadné udrzat aj redlne mzdy a platy.

Vazena vlada a vazeny parlament! Je pat minat
po dvanastej, preto konajte rychlo a efektivhe
v zaujme nasej krajiny, jej obyvatelov, firiem a
zamestnancov! Zabraiite eskalacii socialneho
napatia, urobte vSetko pre to, aby ste zabranili
socialnemu ohrozeniu, vyli¢eniu a chudobe!



ZVESTI

Priplatky su len kompenzaciou za horsi a kratsi Zivot

V sucéasnej situacii prebiehajucich viacerych
kriz, ale najmad extrémneho rastu cien, Kon-
federacia odborovych zvazov SR upozoriuje,
Ze Uéet za obnovu ekonomiky opat zaplatia
zamestnanci. Zamestnanci su totiz prvi v rade,
ktori na takéto krizy doplacaiju, a to znizovanim
prijmov, poklesom realnych miezd, dokonca
az stratou pracovnych miest. Rast cien ukra-
juje zo Zivotnej urovne zamestnancov a ich
rodin a spdsobuje, Ze zo svojich vyplat maju
stale vaési problém uhradit si svoje zakladné
potreby. V krizovych ¢asoch tak nemdzu byt
negativne dopady prenasané len na plecia
zamestnancov.

Navrhované ,rozmrazenie” mzdovych zvyhodneni a
zvySenie minimalnych mzdovych narokov novelou
Zakonnika prace z dielne poslancov NR SR je len
navratom k Uprave, ktora bola uz niekolko rokov
predtym uplathovana. Zmena prichadza ako opo-
zi¢ny navrh zakona a napriek tomu k nemu prebeh-
la nedavno vecna diskusia so zastupcami zamest-
navatelov a odborov a ministrom prace Milanom
Krajniakom.

Nastavovanie parametrov zamestnaneckého pro-

stredia by malo byt postavené na diskusii s jednot-
livymi aktérmi, a to s odbormi a zamestnavatelmi.
Toto sa vztahuje aj na zasahy do Zakonnika prace.
Musime ale upozornit, ze ked minister prace Milan
Krajniak, po dohode so zamestnavatelmi, v roku
2020 zmrazil mzdové zvyhodnenia a znizil minimal-
ne mzdové naroky, nikomu neprekazalo, Zze vecna
diskusia so zastupcami zamestnancov (odbormi)
neprebehla.

Este v Case predmetnej legislativnej zmeny sme
opakovane upozornovali, Ze uz v roku 2022 zamest-
nanci doplatia na takdto Upravu. Uz v roku 2020
sme vycislili, Ze Upravy v minimalnych mzdovych
narokoch sa moézu dotknut az 1,2 mil. zamestnan-
cov, pricom dopady na znizenie ich mzdovej Urovne
mézu predstavovat az 871,18 mil. €. Negativny efekt
zmrazenia vySky mzdovych zvyhodneni na mzdovu
uroven zamestnancov sme odhadli na dalSich 48
mil. € (za pracu v sobotu 8,3 mil. €, za pracu v
nedelu dalsich 13,1 mil. € a za pracu v noci 26,6
mil. €). V tom ¢ase to bola lakava uspora nakladov
zamestnavatelov, avsak bez ohladu na zohladnenie
dosledkov pre zamestnancov.

KOZ SR chape mzdové zvyhodnenia za pracu ako

kompenzaciu pre zamestnanca za to, ze musi vyko-
navat pracu v ,nestandardnych*, az , nesocialnych*
pracovnych ¢asoch. Slovenski zamestnanci maju
nelichotivé prvenstvo medzi krajinami EU vo wyko-
navani prac v nestandardnych pracovnych ¢asoch
(najma v noci a nezaostavaju ani v pracach v sobo-
tu a nedelu). DIhodobé vykonavanie prace najma
vecer av noci ma negativne dopady na ludsky orga-
nizmus, ¢o ma nasledne negativne dopady na cel-
kovy zdravotny stav obyvatelstva, preto by aj politiky
Statu mali smerovat k obmedzovaniu takychto prac
a nie k ich zlacnovaniu a motivovaniu zamestnava-
telov ich vyuzivat.

Preto vyjadrenia zastupcov zamestnavatelov, ako
aj z radov koalicie, ze rozmrazenie mzdovych zvy-
hodneni spusti prepustanie a likvidaciu pracovnych
miezd, povazuje KOZ SR v stuc¢asnej krizovej situa-
cii za zastrasujuce. Zamestnavatelia sa roky snazia
presvedcit zamestnancov, ze maju byt radi, ze
vobec maju pracu. Pravdou ale je, ze bez zamest-
nancov niet zamestnavatelov!

Bratislava, 26.10.2022

PLAN EUROPSKEJ ODBOROVEJ
KONFEDERACIE (EOK)

Ukongite krizu Zivotnych nakladov: Zvyste mzdy, zdaiite zisky!
Tato kriza je spésobena nadmernymi ziskami, nie mzdami.

Mzdy nie su pri¢inou inflacie. Obetami tejto krizy su zamestnanci, ktorych
mzdy klesaju, zatial ¢o ceny tovarov kazdodennej spotreby rastu. Tym sa
prehlbuju existujuce nerovnosti, pricom najviac su postihnuti pracovnici s
nizkymi mzdami a zranitelné osoby.

Zamestnavatelia, viady a EU maju zodpovednost za prijatie naliehavych
opatreni na rieSenie krizy zivotnych nakladov prostrednictvom zvySenia
miezd, nudzovej podpory pre rodiny v tazkostiach, obmedzenia cien,
zdanenia a prerozdelenia nadmernych ziskov a bohatstva.

Preto zamestnanci a ich odborové zvézy v celej Europe prinasaju $estbo-
dovy plan na rieSenie krizy Zivotnych nékladov a vybudovanie hospodar-
stva, ktoré prinesie pracovnikom uzitok. Ziadame:

1. ZvySenie miezd, ktoré by zodpovedalo narastu zZivotnych nakla-
dov a zabezpedilo, Ze pracovnici dostanu spravodlivy podiel na zvy-
Seni produktivity, ako aj opatrenia na podporu

kolektivneho vyjednavania ako najlepSieho sposobu dosiahnutia
spravodliveho odmenovania a udrzatelného hospodarstva.

2. Platby pre ludi, ktori maju problémy s platenim ucétov za ener-
gie, nakupov potravin a najomnym; pravo na jedlo a teply domov
su ludské prava a musia byt chranené. Od fudi Zijucich v chudobe
nemozno ocakavat, Ze budu platit vysoké ucty. Je potrebné zaka-
zat odpojenie od siete.

3. Cenoveé stropy, najma na uéty za energiu, a prisna dan z nadmer-
nych ziskov energetickych a inych spolo¢nosti, aby sa zabezpecilo,
Ze nebudu méct $pekulovat s touto krizou, spolu s dalSimi opat-
reniami na zastavenie Uzernictva, ako je obmedzenie dividend, a na
zabranenie Spekulaciam s cenami potravin.

4. Narodné a europske protikrizové podporné opatrenia na ochra-
nu prijmov a pracovnych miest v priemysle, sluzbach a verejnom
sektore vratane opatreni typu SURE na ochranu pracovnych miest,
prijmov a na financovanie socialnych opatreni na zvladnutie tejto
krizy a procesov spravodlivej transformacie.

5. Reforma fungovania trhu s energiou v EU. Uznanie, Ze energia je
verejnym statkom, a investovat do rieSenia zakladnych priéin krizy,
ako su nedostatocné investicie do zelenej energie a dosledky pri-
vatizacie.

6. Miesto pri stole pre odbory, aby mohli prostrednictvom social-
neho dialégu navrhovat a realizovat protikrizové opatrenia. Ide o
osvedéenu metédu uspesného zvladania krizy.

Vlady a EU nemoézu tuto krizu preckat so zalozenymi rukami. Cena za
necinnost alebo nespravnu reakciu, ako napriklad zvySenie urokovych
sadzieb, zmrazenie platov alebo navrat k neuspesnému programu
uspornych opatreni, bude katastrofalna.

Pridajte sa k EOK a pozaduijte realizaciu nasho EOK planu, ktory riesi krizu
zivotnych nakladov a stavia pracovnikov do centra hospodarstva.

Kazdy moze podporit EOK plan na webstranke vyplnenim svojho mena a
priezviska ako podporovatela: https://action-europe.org/end-cost-living-
crisis-increase-wages-tax-profits-0

Zasadnutie Rady mladych KOZ SR

V dnoch 21.-23.10.2022 som sa ako zastupkyna Rady mladych pri
0ZZ vo Vysokych Tatrach zuc¢astnila Akadémie mladych odborarov
(AMO), ktoru organizovalo KOZ SR v spolupraci s Friedrich Ebert
Stiftung (FES).

Cielom AMO je vytvorenie platformy pre mladych ludi aktivnych v
odboroch, ktorym ponuka moznost vzdelavat sa v roznych témach
tykajucich sa fungovania odborov. Zaroven sa jedna o poradny organ
KOZ SR, ktorého ulohou je prinasat pohlad mladych odborarov na
fungovanie odborov, pripadne prinasat vlastné navrhy a riesenia.
Stretnutie AMO sa nieslo v duchu témy - Odbory su nalavo! Pocas
vikendu sme sa zucastnili zaujimavych prednasok - Ako vznikli odbo-

- prezidentka KOZ SR), Odbory a pravicovy extrémizmus, kde su
jeho korene, ako sa Siri a ako prichadza k radikalizacii spolo¢nosti
(prednasal Juraj Lepis, SNP Muzeum BB), Dezinformacie v spoloc-
nosti - odkial' prichadzaju a ako sa Siria (prednasal Tomas Krissak,
Gerulata).

AMO mi umoznila spoznat skvelych mladych ludi, ktori maju zaujem
podielat sa na fungovani odborov a priniesla mi pohlad, ako funguju
odbory v inych firmach.

Utvrdila som sa v nazore, ze k dalSiemu fungovaniu odborov je
potrebna zmena, ktora zamestnancom prinavrati déveru v odbory,
a ktorej suc¢astou musia byt mladi odborari, bez ktorych by buduice
fungovanie odborov bolo velmi tazké.

Dakujem OZZ, ze mi umoznila staf sa ¢lenkou Rady mladych a verim,
ze poznatky a informacie ziskané pésobenim v tejto Rade budem
moct preniest aj do fungovania odborov OZZ.

Lucia Sakova, élenka Rady mladych KOZ SR za 0ZZ
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VYSLEDKY VOLIEB
DO ORGANOV SOLIDARITY

Na riadnom zasadnuti Spravnej rady fondu 22. 09. 2022 boli v
stlade so Statutom neinvestiéného fondu SOLIDARITA zamest-
nancov Zeleznic Slovenskej republiky ,,n.f.“, Dodatku cislo 1 a 2
k Statutu fondu SOLIDARITA zamestnancov Zeleznic Slovenskej
republiky ,n.f.“ a § 17 zakona ¢islo 147/1997 Z.z. o neinvesti¢-
nych fondoch vykonané volby do organov fondu SOLIDARITA na
nové péatrocné funkéné obdobie, t.j. do 22.09.2027.

Na navrh zriadovatelov fondu - ZSR, ZSSK, ZSSK CARGO a
0OZZ bude na dalsie patrocné funkéné obdobie spravna rada a

Den zelezniciarov

Dna 6.10.2022 sa konala slavnostna konferencia ZO OZZ pri zelezniénej
stanici Stary Smokovec, spojena s oslavou sviatku Dna zelezniciarov.

V oficialnej Casti sme zhodnotili uplynuly Zelezniciarsky rok z pohladu
nasej ZO. Prebrali sme nepriazniva situaciu v zeleznicnom sektore, nie
velmi dobré prognozy do buduicnosti a celkovo prepadavajucu sa zivot-
nua uroven zelezniciarov. Poukazali sme na potrebu prehlbovat jednotu
nasich ¢lenov, ktora nam zabezpecdi silu spoloénych postupov, pri obha-
jobe nasich opravnenych poziadaviek.

Po skonceni oficialnej ¢asti konferencie, tato pokracovala v slavnostnej
atmosfére. Clenovia ZO sa dohodli, ze suéastou oslav a vstupenkou
bude obledenie 20-tych rokov minulého storodia. Dakujem v§etkym za
krasne kostymy, prijemnu atmosféru, vybornu naladu a uzasnu zabavu.

dozorna rada pracovat v tomto zlozeni:
Spravna rada:

Mgr. Jaroslav Hanko, predseda spravnej rady, menovany za ZSR
Iveta Barokova, podpredsedni¢ka spravnej rady, menovana za

ZSSK CARGO

Mgr. FrantiS$ek Demo, &len spravnej rady, menovany za ZSR
Danka MichalCikova, ¢lenka spravnej rady, menovana za ZSSK
Marta Vidiec¢anova, ¢lenka spravnej rady, menovana za 0zz
Ing. Zuzana Lunakova, ¢lenka spravnej rady, menovana za 0zz

Dozorna rada:

Ing. Jana Krupcova, predsednicka dozornej rady, menovana za

ZSR

Ing. Maria Vincurova, podpredsedni¢ka dozornej rady, menovana

za ZSSK CARGO

Bc. Bozena Wtiisalova, élenka dozornej rady, menovana za OZZ

Spravca fondu:

Mgr. Anna Feherpatakyova, zvolena spravnou radou fondu.

|

Napriek tomu verim, ze krasa ucastnikov a ich oblec¢enia, nebola a nebu-
de symbolikou priblizovania sa nasej sucasnej zivotnej Urovni k zZivotnej
urovni 20-tych rokov minulého storocia.

predsedniéka ZO OZZ pri ZST Stary Smokovec

Magdaléna Pikovska,

Nalezitosti pracovnej zmluvy a informovanie o pracovnych podmienkach od 1. novembra 2022

Novelou Zakonnika prace zakonom ¢&.

350/2022 Z. z. sa s uéinnostou od 1. no-

vembra 2022 menia pravidla upravujuce

povinné a iné nalezitosti pracovnej zmluvy.

Novela je transpoziciou:

¢ smernice Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o trans-
parentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Eurdpskej unii a

¢ smernice Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovno-
vahe medzi pracovnym a sukromnym Zivo-
tom rodi¢ov a os6b s opatrovatelskymi po-
vinnostami, ktorou sa zrusuje smernica
Rady 2010/18/EU.

Od 1. novembra 2022 je zamestnavatel v

pracovnej zmluve povinny dohodnut len

vSeobecné podstatné nalezitosti, bez kto-

rych by pracovna zmluva nevznikla, a to:

a.) druh prace a jeho stru¢na charakteristika,

b.) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce
alebo inak uréené miesto) alebo miesta
vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravi-
dlo, Ze miesto vykonu prace uréuje zamest-
nanec,

c.) den nastupu do prace a

d.) mzdové podmienky.

Mzdové podmienky mézu byt dohodnuté aj v

kolektivnej zmluve.

Okrem uvedenych vSeobecnych povinnych

nalezitosti je zamestnavatel v pracovnej zmlu-

ve povinny dohodnut aj osobitné povinné

nalezitosti konkrétnej formy prace, o ktorych

to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobit-

ny predpis (napr. dojednanie pracovného

pomeru na urcitu dobu, dojednanie kratsie-

ho pracovného ¢asu).
Pri ostatnych pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania ma zamestna-
vatel moznost sa rozhodnut, ¢&i ich oznami
zamestnancovi vo forme pisomnej informéa-
cie alebo ich dohodne v pracovnej zmluve
ako dalsie pracovné podmienky.

Ak pracovna zmluva neobsahuje dalSie pra-

covné podmienky, zamestnavatel je povinny

poskytnut zamestnancovi pisomnu infor-

maciu o jeho pracovnych podmienkach a

podmienkach zamestnavania najmenej v roz-

sahu tychto udajov:

a.) sp6sob ur¢ovania miesta vykonu prace
alebo urc¢enie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnu-
té viaceré miesta vykonu prace,

b.) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, udaj
o spbsobe a pravidlach rozvrhnutia pra-
covného ¢asu vratane predpokladanych
pracovnych dni a vyrovnavacieho obdo-
bia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a ¢as
poskytnutia prestavky v praci, nepretrzité-
ho denného odpocinku a nepretrzitého
odpocdinku v tyzdni, pravidla prace nad¢as
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu
nadcas,

c.) vwwmera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

d.) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vy-
platnych terminoy,

e.) pravidla skonc¢enia pracovného pomeru,
dizka vypovednej doby alebo sposob jej
uréenia, ak v case poskytnutia informacie
nie je znama, lehota na podanie zaloby o
urcenie neplatnosti skon¢enia pracovné-
ho pomeru,

f.) pravo na odbornu pripravu poskytovanu
zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

Pisomnu informaciu je zamestnavatel povin-

ny poskytnut zamestnancovi:

¢ do siedmich dni od vzniku pracovného
pomeru, ak ide o udaje podla pism. a),
b) a d),

¢ do styroch tyzdnov od vzniku pracovného
pomeru, ak ide o udaje podla pism. c),
e)af).

Informaciu zamestnavatel poskytuje v listin-

nej podobe. Zamestnavatel méze tuto infor-

maciu poskytnut aj v elektronickej podobe,
ak zamestnanec ma k elektronickej podobe
informacie pristup, moéze si ju ulozit a vytladit

a zamestnavatel uchova doklad o jej odosla-

ni alebo o jej prijati.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej

dohody medzi zamestnavatelom a zamest-

nancom:

a.) ktorymi sa zamestnanec zavazuje zacho-
vavat mléanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmie-
nok a o podmienkach zamestnavania,

b.) ktoré zamestnancovi zakazuju vykon
inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestna-
vatelom uréeného pracovného ¢asu (tym
nie je dotknuté obmedzenie inej zarobko-
vej ¢innosti podla § 83 alebo podla oso-
bitnych predpisov), su neplatné.

Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna

informacia pri vykone prace mimo uUze-

mia Slovenskej republiky.

Zakonnik prace ustanovuje osobitné pravidla

pre obsah pracovnej zmluvy a obsah poskyt-

pokracovanie na str. 5
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Nalezitosti pracovnej zmluvy a informovanie o pracovnych podmienkach - dokonéenie str. 4

nutych informacii v pripade, ak je miesto
vykonu prace zamestnanca mimo Uzemia
Slovenskej republiky.
Zamestnavatel je v pracovnej zmluve zamest-
nanca s miestom vykonu prace v cudzi-
ne povinny nad ramec vysSie uvedenych
povinnych nalezitosti dohodnut so zamest-
nancom aj:
a.) miesto vykonu prace v State alebo v sta-
toch mimo uzemia Slovenskej republiky,
b.) dobu vykonu prace v state alebo v sta-
toch mimo uzemia Slovenskej republiky.
Zamestnavatel je navySe povinny nad ramec
povinnej pisomnej informacie uvadzanej v
predchadzajucom texte poskytnut zamest-
nancovi aj pisomnu informaciu najmenej v
rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje

pracovna zmluva:

a.) mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda
alebo jej Cast,

b.) Udaj o dalsich plneniach spojenych s vy-
konom prace v state alebo v statoch mimo
uzemia Slovenskej republiky v peniazoch
alebo naturaliach,

c.) udaj o tom, ¢i je zabezpecena repatriacia
zamestnanca a aké sa na nu vztahuju pod-
mienky.

Ak doba vykonu prace v cudzine presiahne
Styri po sebe nasledujuce tyzdne, zamestna-
vatel poskytne tuto informaciu pred odcho-
dom zamestnanca na vykon prace do statu
mimo Uzemia Slovenskej republiky. Informa-
ciu zamestnavatel poskytne v listinnej alebo
elektronickej podobe.

Na vykon prace v cudzine v trvani nepresa-
hujucom styri po sebe nasledujuce tyzdne sa
zakonna povinnost poskytnut pisomnu infor-
maciu nevztahuje.
V zmysle prechodnych ustanoveni Zakonni-
ka prace je zamestnavatel povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
vznikol pred 1. novembrom 2022, pisomnu
informaciu v rozsahu povinnych udajov len
vtedy, ak zamestnanec o tieto udaje pozia-
da a ak mu zamestnavatel tieto Udaje uz
neposkytol podla predpisov uc¢innych do
31. oktébra 2022. Zamestnavatel poskytne
pozadovanu informaciu do jedného mesiaca
odo dna podania Ziadosti zamestnanca.
Zdroj: NIP SR
Igor Maéek, ins$pektor BOZP 0ZZ

Stretnutie dochodcov

V utorok 4. oktobra 2022 ZO OZZ ZV pri Sekcii energetiky a
elektrotechniky Bratislava pri prilezitosti mesiaca ucty k starsim
zorganizovali tradi¢né stretnutie svojich dochodcov.

Oktober - Mesiac ucty k starsim je najvhodnejsim obdobim
na zorganizovanie takehoto stretnutia. Je obdobim, v ktorom sa
zastavime, zaspominame, vyjadrime podakovanie. Pripomenie-
me, Ze na seniorov zavodny vybor nezabuda, ze si vazime pracu,
ktoru vykonali.

Stretnutie sa konalo vo velmi milej a veselej atmosfére v spolo-
¢enskej miestnosti zariadenia ValCik v Bratislave. Po prihovore
predsedu ZV a hosti z prevadzky sa rozprudila medzi nimi ziva
diskusia o ich uplynulom obdobi. Vzdy nas zahreje pri srdci, ked
vidime tie iskierky v oCiach, ked' su radi, ze sa znovu vidia a mozu
spominat. Velmi im chybal spoloc¢ensky kontakt. Mali sa vsetci
o ¢om rozpravat. O vnucatach, detoch a minulych ¢asoch. Ich
stretnutia na dva roky prerusila natena prestavka spdésobena pan-
démiou a platnymi opatreniami. Ugast bola vysoka. Na stretnutie
priSlo priblizne Sestdesiat ¢lenov. Samozrejme nechybal dobry
obed, chutné vinko, zakusky a kavi¢ka.

Nas zavodny vybor si uvedomuje, Ze nasi seniori su [udia, ktori
nas vychovali, odovzdali nam svoje skusenosti a mame im vela
¢o vracat. Preto im prajeme vela zdravia do dalSieho obdobia a
teSime sa na nich na dalsom stretnuti v plnom pocte.

Robert Visvader,
predseda ZO OZZ ZV pri Sekcii EE Bratislava

Z éinnosti Z0 0ZZ pri STaB Poprad

Tento rok nam uz epidemiologicka situacia dovolila, aby sme
sa okrem riesenia pracovnych zalezitosti, mohli stretnut aj na kul-
tarnych, turistickych, ¢i spolo¢enskych akciach.

Nasa zakladna organizacia zaciatkom roka zorganizovala
lyZiarsky den v Lopusnej doline. Po dvojro¢nej prestavke sa ho
zUcastnilo ovela viac ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov, ako po
minulé roky, ¢o nas velmi potesilo.

Tradi¢ne sa snazime udrziavat aj organlzovanle oslav Medzina-
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rodného dna zien a pripravili sme pre nase kolegyne slavnostné
posedenie a odmenili sme ich milym dar¢ekom.

V septembri sme si uzili spolo¢né tri dni na vylete na Morave.
V ramci wletu sme absolvovali prehliadku mesta Brna, ktori nam
zabezpedila kolegyna z OSZ OR Brno. Dalsi der sme sa potesili na
prehliadke moravskych krojov a ochutnavke burciaku a vina v Uher-
skom Hradisti. Vylet sme ukoncili prehliadkou zamku v Ledniciach.
Akcia sa velmi vydarila, po¢asie nam prialo a uz sa tesime na dalsi
rok.

V mesiaci oktober sme pripravili pre nasich byvalych ¢lenov,
ktori su uz na zaslizenom déchodku, slavnostné posedenie.
Nase sikovné kolegyne pre nich pripravili slavnostneé menu, za ¢o
im velmi pekne dakujem. Stretnutie bolo velmi milé a srde¢né a
budeme sa ho snazit zachovat aj v buducich rokoch.

Maria Repperova,
predsedniéka ZO OZZ pri STaB Poprad
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SPORTOVY DEN ZO 0ZZ PRI ZST STARY SMOKOVEC
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Dna 26.10.2022, Zakladna organizacia OZZ pri Zelezni¢nej sta-
nici Stary Smokovec, zorganizovala pre svojich ¢lenov, tradicny
bowlingovy turnaj. Konal sa v dobrej nalade a v duchu fair play.
Naladu nam garantoval nas zivy talizman. Jednoro¢na Nelka, dcé-
ra nasej ¢lenky. Kazdému pritomnému vycarila ismev na tvari a
priniesla stastie nielen v hre. Stravili sme spolu prijemné popo-
ludnie a potvrdili jednoduchu pravdu, ze nie len pracou je ¢lo-
vek zivy. Plati to najma v tychto tazkych ¢asoch, ked je potrebné

Podarilo sa =

Ctené kolegyne, kolegovia, Citatelia nasich odborarskych Zvesti.
Z minulych ro¢nikov sme pre mnohych z vas viac ¢i menej znami
z vyziev ,Do prace na bicykli, ktorych gestorom je Ministerstvo
dopravy a vystavby Slovenskej republiky. V ramci tychto vyziev
sme sedlali nase ,tatose“ za Odborové zdruzenie zelezniciarov.
O vysledkoch sme sporadicky informovali v nasom mesacniku
a veru v celoslovenskych vyhodnoteniach sme hanbu neurobili,
aj ked' na stupne vitazov sme nesiahli. No a o ¢om je ten dnesny
¢lanok? O ¢om bude re¢? No predsa o nasich krasnych horach,
o zdravom pohybe, relaxe na ¢erstvom vzduchu a o nasej dalSej
volnocGasovej zalube - vysokohorskej turistike. Blizke okolie nas

spravne ponatahovat telo a zresetovat mysel aj dusu.

Na zaver boli oceneni traja najlepsi z kazdého druzstva. Zvlast
z druzstva Zien a zvlast z druzstva muzov. Vitazom turnaja s naj-
vacsim poctom bodov sa stal Rastislav Sadvar. No celkovym
vitazom turnaja boli vSetci Ucastnici. Dokazali zvitazit sami nad
sebou a prispeli k dalsej spolo¢nej a vydarenej akcii nasich cle-

nov OZZ. Magdaléna Pikovska,

predsedniéka ZO OZZ pri ZST Stary Smokovec

dali sme to!

uz zrejme tak ¢i tak zaradilo, niektori mozno aj s poznamkou: ,ti
naozaj nemaju ¢o robit, fanatici, expresivnejSie povedané “Sia-
lenci“. Nuz ano, ale ¢o uz. Inspirovani FiniSerskou vyzvou 2022
sme si teda povedali, skusme to! A podarilo sa - dali sme to, za
3 mesiace osem dvojtisicoviek. Pravdupovediac nebolo to lahké,
ale stalo to zato. Ocenenie medailou po splneni kritérii vyzvy viac
nez potesilo.

Bez natlaku vSak priznavame, ze nie sme ziadni zacéiatocnici,
za posledné 4 roky sme po nasich horach absolvovali tury v ramci
celoslovenskych vyziev Doby Tatry (Vysoké Tatry), Doby Hory,
Usmev na hory a Finiserské vyzvy Jarna, Letna, Jesenna a Zimna
Vrcharska Korunka (Vysoké Tatry, Zapadné Tatry, Nizke Tatry,
Vel'ka Fatra, Mala Fatra, Malé Karpaty, Cho¢ské Vrchy...). Ked
to zratame, tak doteraz mame v nohach slusnych 1.388,8 km.
Prec¢o? Nie len pre nasu lasku k horam, ale najmé pre dobrocin-
nost tychto vyziev, ktora nas vzala za srdce, ano startovné z tych-
to vyziev bolo ur¢ené pre vysadbu strom¢ekov na postihnutych
uzemiach prirodnymi kalamitami, pre lie¢bu detic¢iek postihnutych
vaznymi ochoreniami, pre znacenie turistickych chodnikowv...

A ak dovolite, tak este poznamocka na zaver, samozrejme
usmevna a nie vazne myslena. Ak raz USIC - International Railway
Sports Assosiacion zaradi ako Sport vysokohorsku turistiku - hla-
sime sal!

Priatelia tak niekedy dovidenia na horach, alebo v dolinach?
Vasi Zitka & Stevo.

Spolo¢ne s obojstrannym vzajomnym suhlasom na zverejnenie spisali

Mgr. Zita Veréikova & JUDr. Stefan Balaz.

I Uzavierka prispevkov bola 4. 11. 2022. I
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