Vnútorný predpis týkajúci sa výberu zamestnanca stravovania medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie

Zamestnávateľ : Tatry mountain resorts, a.s.

Sídlo: Demänovská Dolina 72,  031 01  Liptovský Mikuláš
 
IČO: 31560636
Článok I.

Rozsah pôsobnosti vnútorného predpisu

1.1. Tento vnútorný predpis sa vzťahuje na tie pracoviská, pracovné zmeny a týka sa tých zamestnancov, ktorým Zamestnávateľ nezabezpečuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa (t. j. „zmluvnom“ stravovacom zariadení).
1.2. Tento vnútorný predpis sa nevzťahuje ani na tie pracoviská, pracovné zmeny a netýka sa tých zamestnancov, ktorým je Zamestnávateľ povinný poskytnúť finančný príspevok na stravovanie v zmysle § 152 ods. 6 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZP“). Ide o prípady, ak:

a) povinnosť Zamestnávateľa zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú podmienky výkonu práce na pracovisku, 

b) zamestnávateľ nemôže zabezpečiť stravovanie žiadnym zo spôsobov uvedených v § 152 ods. 2 ZP (ani vo vlastnom stravovacom zariadení, ani v zmluvnom stravovacom zariadení a ani vo forme stravovacích poukážok),

c) zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára (napr. gastroenterológ, diabetológ, alergológ, imunológ) zo zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov stravovania zamestnancov zabezpečených Zamestnávateľom, 

d) ide o zamestnanca vykonávajúceho domácku prácu alebo teleprácu a Zamestnávateľ mu nezabezpečí stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v zmluvnom stravovacom zariadení, alebo ak by stravovanie zabezpečené v stravovacom zariadení (vlastnom / zmluvnom) alebo formou stravovacích poukážok bolo v rozpore s povahou vykonávanej domáckej práce alebo telepráce. 

1.3. Tento vnútorný predpis sa nevzťahuje ani na tých zamestnancov alebo tie fyzické osoby, o ktoré Zamestnávateľ rozšíri okruh osôb (napr. konatelia / spoločníci bez pracovnej zmluvy, osoby pracujúce na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru), ktorým zabezpečí stravovanie a bude im prispievať na stravovanie podľa § 152 ods. 3 ZP.
1.4. Tento vnútorný predpis upravuje podrobnosti výberu a realizácie povinnosti Zamestnávateľa zabezpečovať stravovanie formou stravovacích poukážok alebo poskytovať účelovo viazaný finančný príspevok na stravovanie (ďalej len „finančný príspevok na stravovanie“) na základe výberu zamestnancov uvedených v bode 1.1 tohto vnútorného predpisu.

Článok II.

Umožnenie výberu zamestnanca a forma výberu
2.1. Zamestnancom uvedeným v bode 1.1 tohto vnútorného predpisu je Zamestnávateľ povinný umožniť výber medzi zabezpečením stravovania formou stravovacej poukážky ( jedálny kupón Up Slovensko ) alebo poskytnutím účelovo viazaného finančného príspevku na stravovanie.
2.2. Zamestnanec realizuje výber medzi zabezpečením stravovania formou stravovacej poukážky alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie nasledovne:
a) osobne (písomne) na formulári s názvom “Výber zamestnanca medzi zabezpečením stravovania formou stravovacej poukážky a poskytnutím finančného príspevku na stravovanie“, ktorého vzor tvorí neoddeliteľnú súčasť tohto vnútorného predpisu.
Článok III.

Termíny, lehoty, obdobie a viazanosť

2.3. Prvým obdobím, počas ktorého sa bude zamestnancom na základe ich výberu zabezpečovať stravovanie formou stravovacej poukážky alebo sa im bude poskytovať finančný príspevok na stravovanie, je kalendárny rok 2022, t. j. obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.
2.4. Prvým dňom obdobia, ku ktorému sa výber zamestnanca podľa článku II tohto vnútorného predpisu viaže je prvý deň kalendárneho roka. To neplatí v prípade tých zamestnancov, ktorí boli prijatí do pracovného pomeru v priebehu kalendárneho roka alebo tých zamestnancov, ktorí sa vrátia do práce po (zväčša) dlhodobej práceneschopnosti, materskej / rodičovskej dovolenke a pod.
2.5. Posledným dňom obdobia, ku ktorému sa výber zamestnanca podľa článku II tohto vnútorného predpisu viaže, je posledný deň kalendárneho roka. To neplatí v prípade tých zamestnancov, u ktorých bude pracovný pomer ukončený v priebehu kalendárneho roka.
2.6. Zamestnanec je viazaný svojím výberom počas 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže. Z uvedeného a v nadväznosti na predchádzajúce body 3.2 a 3.3 vyplýva, že zamestnanec je viazaný svojim výberom počas celého kalendárneho roka.
2.7. Zamestnanec nie je viazaný svojim výberom počas celého kalendárneho roka v tých prípadoch, ak jeho pracovný pomer netrvá počas celého kalendárneho roku. V takomto prípade je zamestnanec viazaný svojim výberom iba pomernú časť kalendárneho roka.

2.8. Zamestnanec môže realizovať svoj výber podľa bodu 2.2 tohto vnútorného predpisu počas kalendárneho mesiaca december toho kalendárneho roku, ktorý bezprostredne predchádza kalendárnemu roku, na ktorý sa výber zamestnanca viaže. Prvý výber na obdobie uvedené v bode 3.1 tohto vnútorného predpisu sa uskutoční v decembri 2021.
2.9. Zamestnanci, ktorí boli prijatí do pracovného pomeru v priebehu kalendárneho roka alebo sa vrátili do práce po (zväčša) dlhodobej práceneschopnosti, materskej / rodičovskej dovolenke a pod. uskutočnia výber medzi zabezpečením stravovania formou stravovacej poukážky alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie v deň nástupu / návratu do práce, najneskôr však do konca toho kalendárneho mesiaca, v ktorom bol zamestnanec prijatý do pracovného pomeru alebo sa vrátil do práce.

Článok IV.

Postup zamestnávateľa v súvislosti s výberom zamestnanca 

2.10. Zamestnávateľ na základe výberu zamestnanca zabezpečuje zamestnancovi stravovanie prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky alebo poskytuje zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie.

2.11. Do uskutočnenia výberu zo strany zamestnanca podľa bodu 2.2 tohto vnútorného predpisu, resp. do dňa predchádzajúcemu dňu, ku ktorému sa výber zamestnanca viaže (ak zamestnanec nie je viazaný svojim predchádzajúcim výberom), Zamestnávateľ  zabezpečuje zamestnancovi stravovanie prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky. 
2.12. V prípade zamestnancov, ktorí nevyužili svoje právo výberu spôsobom uvedeným v bode 2.2 tohto vnútorného predpisu a v lehote podľa bodu 3.6 alebo 3.7 tohto vnútorného predpisu, bude Zamestnávateľ počas celého obdobia uvedeného v bodoch 3.4 a 3.5 tohto vnútorného predpisu zabezpečovať stravovanie prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky.

2.13. Postup podľa predchádzajúceho bodu 4.3 sa uplatní iba do dňa výberu zamestnanca realizovaného spôsobom uvedeným v bode 2.2 tohto vnútorného predpisu, ak sa zamestnanec rozhodne využiť svoje právo výberu aj po uplynutí „základnej“ stanovenej lehoty, počas ktorej mal umožnený výber uskutočniť v zmysle tohto vnútorného predpisu.

Článok V.

Nároky zamestnancov a ich výška

2.14. Nárok na zabezpečenie stravovania alebo poskytnutie finančného príspevku na stravovanie má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny.
2.15. Tým zamestnancom, ktorým zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie formou stravovacej poukážky, poskytuje na každý pracovný deň stravovaciu poukážku v menovitej hodnote 4 €. Z menovitej hodnoty každej stravovacej poukážky Zamestnávateľ prispieva zamestnancovi:
a) príspevok zamestnávateľa vo výške 2,48 €  z menovitej hodnoty stravnej poukážky 

b) príspevkom na stravovanie zo sociálneho fondu vo výške 0,30 €.

Doplatok do menovitej hodnoty stravovacej poukážky 4 € vo výške 1,22 € bude zrazený zamestnancovi na základe Dohody o zrážkach zo mzdy.

2.16. Sumy uvedené v predchádzajúcom bode 5.2 tohto vnútorného predpisu Zamestnávateľ prehodnotí pri zmene § 152 ZP a zmene výšky stravného poskytovaného pri pracovných cestách v trvaní 5 až 12 hodín, od ktorých je odvodená výška minimálneho a maximálneho príspevku zamestnávateľa.
2.17. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi stravovacie poukážky na príslušný kalendárny mesiac vopred v počte, ktorý zamestnancovi prináleží. 
2.18. Zamestnancom, ktorým zamestnávateľ poskytuje na každý pracovný deň finančný príspevok na stravovanie prináleží finančný príspevok v zložení:

a) príspevok zamestnávateľa vo výške 2,48 € a 

b) príspevok na stravovanie poskytnutý zo sociálneho fondu vo výške 0,30 €.

2.19. Sumy uvedené v predchádzajúcom bode 5.5 tohto vnútorného predpisu Zamestnávateľ prehodnotí pri zmene § 152 ZP a zmene výšky stravného poskytovaného pri pracovných cestách v trvaní 5 až 12 hodín, od ktorých je odvodená výška minimálneho a maximálneho príspevku zamestnávateľa, ako aj pri zmene súm uvedených v bode 5.2 tohto vnútorného predpisu.
2.20. Finančný príspevok Zamestnávateľa na stravovanie, spolu s finančným príspevkom na stravovanie poskytnutým zo sociálneho fondu bude zamestnancovi pripísaný na jeho bankový účet najneskôr v prvý deň kalendárneho mesiaca, na ktorý sa finančný príspevok na stravovanie poskytuje.
Článok VI.

Úprava nárokov zamestnanca

2.21. Ak zamestnanec v príslušnom kalendárnom mesiaci nesplnil podmienky na zabezpečenie stravovania v predpokladanom rozsahu (tzn. mal poskytnutých viac stravovacích poukážok, ako mu podľa odpracovaných dní v pracovnej zmene, v ktorej odpracoval viac ako 4 hodiny, patrilo), je možné takto naviac vydané stravovacie poukážky preniesť („započítať“) do nasledujúceho kalendárneho mesiaca a doplniť ich o zostávajúci počet stravovacích poukážok na príslušný kalendárny mesiac, na ktorý sa zamestnancovi vydávajú.
2.22. Ak zamestnanec v príslušnom kalendárnom mesiaci nesplnil podmienky na poskytnutie finančného príspevku na stravovanie v predpokladanom rozsahu (tzn. mal vyplatený vyšší finančný príspevok na stravovanie, ako mu podľa odpracovaných dní v pracovnej zmene,
v ktorej odpracoval viac ako 4 hodiny, patrilo), je možné takto naviac vyplatený finančný príspevok na stravovanie preniesť („započítať“) do nasledujúceho kalendárneho mesiaca a  doplatiť finančný príspevok na stravovanie na príslušný kalendárny mesiac.
Článok VII.

Záverečné ustanovenia

2.1. Tento vnútorný predpis nadobúda účinnosť dňom 1.1.2022.
2.2. Za správnosť a dodržiavanie vnútorného predpisu zodpovedá Mgr. Szökeová Magdaléna



_______________________
                                                                                                      Tatry mountain resorts, a.s.





                                           Mgr. Marek Schwarz

                                                                                                        riaditeľ ľudských zdrojov   

                                                                                                           na základe plnej moci
Príloha:
Vzor formulára na výber zamestnanca medzi zabezpečením stravovania formou stravovacej poukážky a poskytnutím finančného príspevku  na stravovanie

 PRÍLOHA K VNÚTORNÉMU PREDPISU

VZOR FORMULÁRA

Výber zamestnanca medzi zabezpečením stravovania formou stravovacej poukážky a poskytnutím finančného príspevku 
na stravovanie
podľa § 152 ods. 7 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov
Zamestnávateľ:

 Tatry mountain resorts, a.s. 

Sídlo: 
 Demänovská Dolina 72, 031 01 Liptovský Mikuláš

IČO: 


 31 560 636

Zápis v OR:

 Okresný súd Žilina, oddiel: Sa, vložka č. 62/L

v zastúpení:                   Mgr. Marek Schwarz, riaditeľ ľudských zdrojov,  na základe plnej moci

(ďalej len „Zamestnávateľ“)  

a

Zamestnanec: 


nar.: 


trvale bytom: 

(ďalej len „Zamestnanec“)

PREAMBULA
Zamestnávateľ, ktorý nezabezpečuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa (t. j. „zmluvnom“ stravovacom zariadení), ak nejde o prípady zákonom taxatívne určené v § 152 ods. 6 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (tzn. prípady s jedinou možnosťou, ktorou je poskytnutie finančného príspevku na stravovanie), je povinný umožniť zamestnancom výber medzi zabezpečením stravovania formou stravovacej poukážky alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie. 
Podrobnosti výberu a realizácie povinnosti Zamestnávateľa zabezpečovať stravovanie formou stravovacej poukážky alebo poskytovať finančný príspevok na stravovanie na základe výberu sú ustanovené vo vnútornom predpise Zamestnávateľa s názvom „Vnútorný predpis týkajúci sa výberu zamestnanca medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie“.

Článok I.

Uskutočnenie výberu

1.1. Zamestnanec si vyberá nasledujúcu možnosť, akou mu bude Zamestnávateľ zabezpečovať stravovanie / prispievať na stravovanie
:

☐
formou stravovacej poukážky,
☐
poskytnutím účelovo viazaného finančného príspevku na stravovanie.

1.2. Zamestnanec uskutočňuje svoj výber ku dňu
:

☐
nástupu do zamestnania,

☐
začiatku obdobia (t. j. k prvému dňu obdobia)  určeného Zamestnávateľom, počas ktorého je Zamestnanec svojim výberom viazaný (napr. kalendárny rok), t. j. k 1.1.2022
1.3. Zamestnanec je svojim výberom viazaný počas 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže, najdlhšie však do konca obdobia (napr. kalendárneho roka) určeného Zamestnávateľom a vyplývajúceho z vnútorného predpisu týkajúceho sa výberu Zamestnanca medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie.

1.4. Ak Zamestnanec uskutoční svoj výber medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie počas obdobia určeného Zamestnávateľom, ktoré nesmie byť dlhšie ako 12 mesiacov (napr. kalendárny rok), je Zamestnanec svojim výberom viazaný do konca prebiehajúceho obdobia, v ktorom a na ktoré svoj výber uskutočnil.
1.5. Do uskutočnenia výberu zo strany Zamestnanca, ak tento nebude uskutočnený najneskôr v deň predchádzajúci dňu začatia plynutia obdobia určeného Zamestnávateľom (napr. kalendárny rok), počas ktorého je Zamestnanec svojim výberom viazaný, Zamestnávateľ postupuje tak, ako je uvedené vo vnútornom predpise týkajúcom sa výberu zamestnanca medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie.
1.6. Finančný príspevok na stravovanie sa poukazuje na osobný účet zamestnanca, na ktorý sa poukazuje mzda zamestnanca. 
Článok II.

Záverečné ustanovenia

1.1. Zamestnávateľ a Zamestnanec vyhlasujú, že tento výber medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie a určenie doby, počas ktorej je Zamestnanec viazaný svojím výberom, bol urobený slobodne, vážne a po vzájomnom prerokovaní, je výrazom ich vôle, jeho obsahu porozumeli a na znak súhlasu s ním ho potvrdili svojimi podpismi.

1.2. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, že bol oboznámený s obsahom vnútorného predpisu Zamestnávateľa týkajúcom sa výberu zamestnanca medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie a je si vedomý výšky, akou bude Zamestnávateľ prispievať na jeho stravovanie.
V .................................., dňa ..................................
[image: image1.emf][image: image2.emf]
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Zamestnanec





�


Zamestnávateľ








� Zvolenú možnosť vyznačte krížikom „x“ a súčasne nehodiace sa (môžete) prečiarknuť. 


� Podrobnosti sú uvedené vo vnútornom predpise týkajúcom sa výberu zamestnanca medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie.
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