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PRAVIDLÁ  A PODMIENKY

 POSKYTOVANIA 

PRÍSPEVKU NA REKREÁCIU ZAMESTNANCOV
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1. Účel
Smernica spoločnosti Tatry mountain resorts, a.s. (ďalej len „zamestnávateľ“) „Pravidlá a podmienky poskytovania príspevku na rekreáciu“ (ďalej len „Smernica“) upravuje súbor pravidiel, opatrení, postupov a podmienky poskytovania  príspevku na rekreáciu zamestnancov. 
Príspevky na rekreáciu zamestnancov upravuje zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej aj ako „Zákonník práce“), v osobitnom § 152a a a zákon č. 347/2018 Z.z., ktorým bol zmenený a doplnený zákon č. 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v znení neskorších predpisov. 
Účelom je podpora cestovného ruchu na Slovensku. 

Na poskytnutie príspevku je právny nárok v prípade splnenia podmienok stanovených pre vznik nároku na príspevok v zmysle Zákonníka práce a tejto Smernice. 
2 Personálne vymedzenie pôsobnosti
2.1 Smernica sa vzťahuje na: 

2.1.1 všetkých zamestnancov zamestnaných v pracovnom pomere u zamestnávateľa na základe pracovnej zmluvy,  ktorých pracovný pomer trvá u zamestnávateľa nepretržite najmenej 24 mesiacov. 
3 Vymedzenie pojmov
3.1 Príspevok  na rekreáciu
je finančný príspevok. Zamestnávateľ  poskytne  zamestnancovi  príspevok na rekreáciu v peňažnej forme.  

3.2 Rekreácia zahŕňa: 

a) služby cestovného ruchu spojené s ubytovaním najmenej na dve prenocovania na území Slovenska,

b) pobytový balík obsahujúci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie služby alebo iné služby súvisiace s rekreáciou na území Slovenska,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na území Slovenska, ktorého súčasťou môžu byť stravovacie služby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin na území Slovenska pre dieťa zamestnanca navštevujúce základnú školu alebo niektorý z prvých štyroch ročníkov gymnázia s osemročným vzdelávacím programom.

3.3 Výška príspevku
55 % oprávnených výdavkov na rekreáciu, najviac však v sume 275,00 €  za kalendárny rok. 

Ak má zamestnanec dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, má nárok iba na pomernú časť sumy príspevku na rekreáciu zodpovedajúcu dohodnutému kratšiemu pracovnému času. 

Príspevok sa zaokruhľuje na nabližší eurocent nahor.

3.4 Zamestnanec  

je osoba definovaná v bodoch 2.1.1 tejto Smernice.

3.5 Zamestnávateľ 
je spoločnosť Tatry mountain resorts, a.s., Demänovská Dolina 72, 031 01 Liptovský Mikuláš, IČO: 31 560 636.

4      Poskytovanie Príspevku a žiadosť o jeho poskytnutie 
4.1 O príspevok na rekreáciu musí  zamestnanec požiadať zamestnávateľa.

4.2 Príspevok na rekreáciu sa poskytuje ročne.

4.3 Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku na rekreáciu sa posudzuje ku dňu začatia rekreácie. Na žiadosť zamestnanca sa príspevok na rekreáciu, ktorá začala v jednom kalendárnom roku a nepretržite trvá v nasledujúcom kalendárnom roku, bude považovať za príspevok na rekreáciu za kalendárny rok, v ktorom rekreácia začala.

4.4 Zamestnanec môže za kalendárny rok požiadať o príspevok na rekreáciu len u jedného  zamestnávateľa.
4.5 Postup pri uplatnení  príspevku na rekreáciu:

a) Zamestnanec preukáže  najneskôr do 30 dní odo dňa skončenia rekreácie zamestnávateľovi oprávnené výdavky na rekreáciu predložením účtovných dokladov (tieto doklady musia obsahovať označenie zamestnanca). Za oprávnené výdavky sa považujú aj preukázané výdavky podľa bodu 3.2 tejto Smernice na manžela/manželku zamestnanca, vlastné dieťaťa zamestnanca, dieťaťa ktoré,  je zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu alebo dieťaťa, ktoré je  zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení a inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktorí sa so zamestnancom zúčastňujú na rekreácii (ďalej len „rodinný príslušník“) a zamestnanec priamo znáša oprávnené výdavky na rekreáciu rodinného príslušníka.
b) Zamestnanec predloží účtovné doklady spojené s rekreáciu na  mzdové oddelenie.

c) Po overení splnenia podmienok bude príspevok na rekreáciu  poskytnutý zamestnancovi  v najbližšom výplatnom termíne (t. j. nasledujúci mesiac po doručení žiadosti),  a to vo forme a spôsobom, v akých je zamestnancovi vyplácaná mzda.     
5
Doba platnosti
5.1    Zamestnancovi možno poskytnúť príspevok na rekreáciu len počas trvania pracovného pomeru u zamestnávateľa a po splnení podmienok ustanovených všeobecne záväznými právnymi predpismi a touto Smernicou. 
6 Archivácia
6.1 Po ukončení platnosti Smernice, je HR oddelenie povinné Smernicu archivovať   v elektronickej forme po dobu 2 rokov odo dňa ukončenia platnosti. Po uplynutí tejto doby bude jeden výtlačok Smernice odovzdaný do archívu zamestnávateľa.
7. Platnosť a účinnosť Smernice
8.1   Smernica nadobúda platnosť dňom jej schválenia a účinnosť dňa 01.01.2019 po oboznámení sa zamestnancov s jej obsahom. Smernica sa vydáva na dobu neurčitú a zaniká rozhodnutím zamestnávateľa o jej zrušení alebo nahradení novou smernicou.
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          _____________________________              
            _____________________________
                   Ing. Bohuš HLAVATÝ                                                              Ing. Jozef HODEK

              predseda predstavenstva
                                                  člen predstavenstva

             Tatry mountain resorts, a.s. 

                              Tatry mountain resorts , a.s. 
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