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1. Ugel
Smernica spoloCnosti Tatry mountain resorts, a.s. (dalej len ,zamestnavatel*) ,Pravidla a podmienky
poskytovania zamestnaneckych zliav* (dalej len ,Smernica") upravuje subor pravidiel, opatreni, postupov

a podmienky poskytovania Zliav zamestnancom, resp. opravnenym osobam aprava a povinnosti
zamestnancov, resp. opravnenych oséb pri ich vyuzivani.

Ucgelom poskytovania Zliav pre zamestnancov je :

posilnit' stabilitu a vernost’ zamestnancov k zamestnavatelovi,
prispiet’ k uspokojeniu osobnych potrieb zamestnancov,
zvysit  atraktivitu a zaujem o zamestnavatela pri  ziskavani kvalifikovanych
zamestnancoyv,
e zvySovat vykonnost v spolognosti.

Na poskytnutie Zliav nie je pravny narok. O poskytnuti Zliav, ich druhu, trvani a podmienkach ich
poskytnutia rozhoduje vylu¢ne zamestnavatela na zaklade vlastného uvazenia.

2 Personalne vymedzenie pésobnosti

2.1 Smernica sa vzt'ahuje na:

211 vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere, resp. vykonavajlcich pracu u
zamestnavatela na zaklade pracovneého pomeru s personalnou agentirou a zmluvy uzatvorenej
medzi zamestnavatelom a personalnou agentlrou;

2.1.2 fyzické osoby ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, t.j. na
zaklade dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci $tudentov, dohody o pracovnej
¢innosti, ktorym poskytnutie Zlavy schvalil prislusny riaditefl;

V pripade ak ,dohodar, odpracuje za mesiac menej ako 21 hodin poskytovanie Zfavy sa
pozastavuje k Siestemu dfiu mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom dohodar neodpracuje 21
hodin a poskytovanie Zlavy sa opatovne aktivuje aZ k Siestemu diiu mesiaca nasledujuceho po
mesiaci , v ktorom odpracoval viac ako 21 hodin.

Osobitne sa poskytuju Zlavy zamestnancom vykonavajlcim pracu na zaklade dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru_na pracovnej pozicii .instruktor lyZiarskej skoly*
a to nasiedovne :

Zamestnanci vykonavajlci pracu na pracovnej pozicii ,indtruktor lyziarskej $koly“ nie s opravneni
na Cerpanie Zlavy automaticky.

Narok na Zlavu na poskytnutie prepravného listka na lanové drahy :

a. maju vSetci indtruktori

b. klfacovy" instruktor, ktory odpracoval za minuld sezénu min. 100 hodin, po odsUhlaseni
manazérom lyZiarske] Skoly, ma mozZnost poZiadat o poskytnutie Zliav aj pre
rodinného prislusnika (manzel/manzelka a ich deti alebo jedna lubovolna osoba uréena
zamestnancom)

c. ostatni inStruktori nemaju moznost' ihned poziadat' o poskytnutie Zliav pre rodinného
prislusnika (manzel/manzelka aich deti alebo jedna [ubovolnd osoba uréena
zamestnancom), ale aZ po odpracovani 100 hodin v novej sezéne.

Narok na Zlavu na poskytnutie vstupu do Vodnych parkov:
a. maju vietci instruktori

b. klacovy" in&truktor, ktory odpracoval za minult sezénu min. 100 hodin, po odslhlaseni
manazérom lyziarskej Skoly, ma moznost poZiadat o poskytnutie Zliav aj pre
rodinného prislusnika ( manZel/manzelka aich deti alebo jedna [lubovolna osoba
ur¢ena zamestnancom)

c. ostatni instruktori nemaji moznost' ihned pozZiadat o poskytnutie Zliav pre rodinného
prisludnika (manZel/manzelka aich deti alebo jedna [ubovolnd osoba uréena
zamestnancom), ale az po odpracovani 100 hodin v novej sezone.

2.1.3 na osoby, ktoré plnia pre zamestnavatela ulohy a nie s so zamestnavatefom v pracovnopravnom
vzfahu, napr. ¢lenovia statutarneho organu;
21.4 zamestnancov, ktori ukonéili pracovny pomer u zamestnavatela a zacali poberat’ starobny, resp.

predéasny starobny déchodok a pracovali min. poslednych 5 rokov uzamestnavatela
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(s ucinnostou od 1.1.2017); Tito zamestnanci si mdzu uplatiovat len Zlavy: Celoroény vstup do
Vodnych parkov a Celoro€ny prepravny listok na lanové drahy a to pre seba a aj pre manzela, resp.
manzelku.

21.5 zamestnancov, ktori pracovali uzamestnavatela min. 10 rokov ana zaklade rozhodnutia
jednotlivého &lena TOP manazmentu im boli schvéalené ,dozZivotné" Zlavy a to Celoroény vstup do
Vodnych parkov a Celoroény prepravny listok na lanové drahy;

3 Vymedzenie pojmov

3.1 Celoroény vstup do Vodnych parkov
opraviiuje jeho drZitefa k celorotnému vstupu do Aquaparku Tatralandia Liptovsky Mikulas,
Vodneho parku BeSefova, do ,Legendie” (Sliezsky zabavny park) v Chorzéwe a do Wellness
& spa v Hoteloch. Vstup do aquaparkov zahffia vstup do arealu a vietkych bazénov, ako aj do
Vitalneho sveta Tatralandia a Wellness &spa v BeSefovej.
3.2 ZPava
sa poskytuje na:
a) celorocny prepravny listok na lanové drahy prevadzkované zamestnavatefom
b) celoroény vstup do Vodnych parkov
c) zakladny balicek Superfly v prevadzke HURRICANE FACTORY Tatralandia
v Liptovskom Mikulasi
d) zamestnanecky pobyt
e) konzumaciu jedal anapojov vreStauraciach abaroch a gastro prevadzkach
zamestnavatela vo vy3ke 50% ; U zamestnancov s pridelenou zfavou TOP 1 je zlava
vo vyske 60 %.
f) tovar asluzby v prevddzkach Tatry Motion a Szczyrk Motion ato vo vyske 30% na
obchodny tovar a 50% na sluzby v poZi¢ovni portovych potrieb a LyzZiarskej $kole
g) tovar asluZby v prevadzkach Spindl Motion a to vo vy$ke 30% na obchodny tovar a na
sluzby v pozicovni Sportovych potrieb
h) masaZe a procedlry v hotelovych wellness a wellness centre Tatralandia a v8etky druhy
sluzieb v Relax centre Besenova a to vo vyske 20%
i) Exkluzivny pobyt , Noc na Lomnickom &tite"
j) celoroény vstup na golfové ihriska
k) ostatné golfové sluzby v golfovych rezortoch -  buggy, driving atd. a to vo vy$ke 50% a
na treningove balicky vo vyske 20%
[) rocneé Clenstvo v central GC
m) tovar v shopoch Spindl Motion ato vo vyske 30% na obchodny tovar a na sluzby
v pozicovni $portovych potrieb
n) tovarv Pro Shop Kaskada v golfovom resorte Kaskada vo vy$ke 30% na obchodny
tovar

Rodinni prislugnici uvedeni v bode 3.8 a zamestnanci uvedeni v bodoch 2.1.4 a2 2.1.5 Smernice
si mézu uplatnit len Zlavy uvedené v bodoch 3.2 a), 3.2 b), 3.2¢c), 3.2]j), 3.2k) a3.2 )
Smernice.

33 Celoroény prepravny listok na lanové drahy
je neprenosny lyZiarsky listok vydany zamestnavatelom, ktory je mozZné pouzit na vSetkych
lanovych drahach a lyZiarskych vlekoch v strediskach: Vysoké Tatry - Tatranska Lomnica,
Vysoké Tatry - Stary Smokovec, JASNA - Nizke Tatry - Chopok Sever a Chopok Juh (vratane
vecerného lyzovania), v stredisku Vysoké Tatry - Strbské Pleso, v stredisku Spindlertv Miyn
v CR, v stredisku Jestéd v CR a v stredisku Szczyrkowski o$rodek narciarski (Szczyrk) v Polsku.
Celorocny prepravny listok na lanové drahy nie je mozné vyuzit na prepravu visutou lanovou
drahou Skalnaté Pleso — Lomnicky §tit.

3.4 Zakladny bali¢ek Superfly
zahfia 4 minutovy let (2 x 2 min.)v prevadzke HURRICANE FACTORY Tatralandia
v Liptovskom Mikulasi.
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35 Cena
je cena celoroéného prepravneého listku na lanové drahy nasledovne: dospely - 350,- eur, detsky
listok: od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia $tidia max. do dovi$enia 26 roku veku
dietata - 250,- eur; cena celoroéného vstupu do Vodnych parkov: dospely - 350,- eur, detsky
listok: od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia $tlidia max. do dovi§enia 26 roku veku
dietata - 250,- eur, Cena zamestnaneckého pobytu je ur¢ena podla platného cennika
prislusného Hotela. Cena pobytu na Lomnickom &tite je uréena podla platného cennika
zverejneného na https://lomnickystit.com/sk/.
3.6 Detsky listok
je pre osobu $pecifikovanu v bode 3.8.2 a 3.8.3 tejto Smernice.
3.7 Hotely
= Hotel Tri Studni¢ky **** - Demanovska Dolina 5,
= Hotel Grand**** Jasna - Demanovska Dolina 71,
= Horsky Hotel Srdie¢ko* - Chopok Juh, Trangoska 112, Horna Lehota,
= Grandhotel Praha**** - Tatranska Lomnica 8,
= Grandhotel Stary Smokovec **** - Stary Smokovec 38,
= Hotel FIS *** - K Vodopadom 4028/6, Strbské Pleso,
= Holiday Village Tatralandia — Raztocka 21, Liptovsky Mikulas
= Hotel BeSefiova***+, BeSeriova 136
= Hotel Galéria Thermal **** - BeSeriova 136
* Hotel Kaskada*™** - Golfovy resort Kaskada, Ceska republika, Na Golfu 1772,
664 34 Kufim
= GREEN INN Hotel - GOLF & SKI RESORT OSTRAVICE, Ceska republika, Ostravice 75,
739 14 Ostravice
(dalej len ,Hotely").
3.8 Rodinny prislusnik
na Cerpanie ZFavy je:
3.8.1 manzel/l-ka zamestnanca/-kyne, resp. jedna lubovolna osoba uréena zamestnancom.
Ak su u zamestnavatela zamestnani obaja manzelia, nie je moZné poZiadat o Zfavy pre
daldiu 1 lubovolnu osobu.
3.8.2 deti zamestnanca/-kyne do 18. roku veku, vratane;
3.8.3 deti zamestnanca/-kyne, ak sa ststavne pripravuju na buddce povolanie studiom (dennou
formou), najdihsie do dovrsenia 26 rokov veku;
Za deti sa povaZuju aj deti zamestnanca/kyne osvojené alebo neosvojeng, ktoré ziju so
zamestnancom/kynou v spolo¢nej domacnosti.
3.9 Zamestnanecky pobyt
zahffia 7-driové ubytovanie ( 6 noci) s rafiajkami pre zamestnanca v maximaine dvoch
dvojléZkovych izbach s moznostou pristelky v Hoteloch alebo v 1 bungalove v Holiday Village
Tatralandia a mézZu ho Eerpat zamestnanci, okrem zamestnancov vymedzenych v bodoch 2.1.2
(tzv. dohodari), 2.1.4 a 2.1.5 tejto Smernice.
3.10 Exkluzivny pobyt ,,Noc na Lomnickom Stite*
zahffia ubytovanie ( 1 noc) vizbe na Lomnickom &tite, obojstranny listok na lanovu drahu
Tatranska Lomnica - Lomnicky &tit, malé ob&erstvenie v restauracii na Skalnatom Plese, Welcom
drink na Lomnickom $tite, flaSu prosseca na izbe a gurmansku 4-chodovl vecéeru podavanu v
Kaviarni DEDO, obsluhu v Kaviarni DEDO do 24:00 hod. v defi prichodu a od 7:00 hod. v den
odchodu, malé obcerstvenie rano na Lomnickom Stite a rafajky v Restauracii na Skalnatom
plese. Mézu ho &erpat zamestnanci, okrem zamestnancov vymedzenych v bodoch 2.1.2 (tzv.
dohodari), 2.1.4 a 2.1.5 tejto Smernice.
3.11 Zamestnanec
je osoba definovana v bodoch 2.1.1 az 2.1.5 tejto Smernice.
3.12 Gopass karta
je bezdotykova osobna cCipova karta aslizi na nakup Zliav v e-shope www.gopass.sk
auplatiovani Zfavy v jednotlivych prevadzkach zamestnavatela. Zamestnavatel ju vyda
zamestnancovi pri uzatvoreni pracovnopravneho vztahu. Rodinny prisludnik si Gopass kartu
zakulpi on-line cez www.gopass.sk alebo na Infocentre, resp. recepcii hotela.
F 02/Rev.2 Printed by date / Vytladené dna:30.04.2019
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3.13 Zamestnavatel
je spolognost’ Tatry mountain resorts, a.s., Demanovska Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas,
ICO: 31 560 636.
3.14 Zvyhodnené ceny po poskytnuti Zl'avy:

3.14.1 Celoro¢ny prevadzkovy listok na lanové drahy a celoroény vstup do Vodnych
parkov
a) dospely: 20 €/osoba,
b) dieta do 6 rokov veku: zdarma,
c) dieta od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia $tidia max. do dovienia 26
roku veku vratane : 10 € /osoba.
3.14.2 Zvyhodnené cena zamestnaneckého pobytu po poskytnuti Zfavy:
a) Zamestnanecky pobyt zahffia ubytovanie s rafiajkami.
b) Ceny pobytu v jednotlivych hoteloch st uvedené v prilohe &. 1 tejto Smernice.
3.14.3 Zvyhodnena cena Zakladného balicka Superfly — rekrea¢né lietanie (dospeli, deti) do
HURRICANE FACTORY Tatralandia vo vy$ke 40 € za 4 — minGtovy let (2 x 2 min.)
3.14.4 Zvyhodnena cena pobytu ,, Noc na Lomnickom stite* po poskytnuti Zfavy:
250 EUR/2 osoby, 310 EUR/3 osoby, 370 EUR/4 osoby, 430 EUR/5 osdb.
3.14.5 Zvyhodnena cena Celoroéného vstupu na golfové ihriska
a) dospely: 500,00 CZK /osoba,
b) dieta od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukon&enia &tidia max. do dovisenia 26
roku veku vratane: 250,00 € Josoba.
3.14.6. Zvyhodnena cena roéného ¢lenstva v Central Golf Clube
a) dospely: 1000,00 CZK /osoba,
b) dieta od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia Studia max. do dovigenia 26
roku veku vratane: 500,00 € /osoba.

3.15 Celoroény vstup na golfové ihriska

3.16

opraviuje jeho drzitela k celoro&nému vstupu do golfového resortu Kaskada, Ceska republika, Na
Golfu 1772, 664 34 Kufim a Golf & Ski Resortu Ostravice, Ceska republika, Ostravice 75, 739 14
Ostravice. Celoro¢ny vstup do golfovych rezortov zahfiia hru na golfovych ihriskach s
neobmedzenym poctom hier ( bez &lenstva v Central Golf Clube), bez moZnosti rezervovat' si ¢as
dopredu, hra sa len ked je volné ihrisko.

*V pripade, Ze si chcete rezervovat presny €as je to mozné, ale je nutné zaplatit poplatok podia
platného cennika rezortu. Pre hru na golfovom ihrisku je nutné byt drZitefom zelenej karty, mat
minimalne handicap (HCP) 54 a mat rezervovany a potvrdeny teetime.

Roéné élenstvo v Central Golf Clube

zahfha:

- ro¢énu registraciu v Central Golf Clube

- neobmedzené rocné fee na ihriskach Golf Resort Kaskada a Golf & Ski resort Kaskada
- 150 lopti¢iek na driving

- neobmedzené vyuzitie tréningovych pléch

4  Poskytovanie Zliav a Ziadost’ o poskytnutie Zliav

4.1 Celoroény prepravny listok na lanové drahy
4.1.1 Zamestnanec a/alebo Rodinny prisluSnik ma moznost zakupit' si Celoroény prepravny listok na

F 02/Rev.2

lanové drahy po poskytnuti Zliav zamestnavatelom za Zvyhodnené ceny v e- shope na web stranke
www.gopass.sk po prihlaseni do svojho konta v Zlavovom centre. Podmienkou zakupenia je, aby
zamestnanec, resp. Rodinny prisludnik mal v svojom profile vloZzenu svoju fotku.

Zvyhodnent cenu zamestnanec, resp. rodinny prislusnik uhradi onlinne cez e-shope
www.gopass.sk.

Celorogny prepravny listok na lanové drahy sa vydava vidy na obdobie od 01.11. prisluného
kalendarneho roka do 31.10. nasledujuceho kalendarneho roka. Celoroény prepravny listok na
lanové drahy neplati na prepravu visutou lanovou drahou Skalnaté Pleso — Lomnicky &tit. Celorocny
prepravny listok na lanové drahy v obdobi od 16.05. do 30.11. prisludného kalendarneho roka je
mozZné vyuZit na jazdu + spiato¢nu jazdu kazdou lanovou drahou len jedenkrat v ramci jedného dna.
Zamestnanec je povinny pri kontrole vyuzZivania Celoro¢ného prepravného listka na lanové drahy
predloZit poverenému zamestnancovi zamestnavatela preukaz totoZnosti. Uvedené sa vztahuje aj
na Rodinnych prisludnikov.
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4.2 Celorocény vstup do Vodnych parkov

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Zamestnanec a/alebo Rodinny prisludnik ma moznost' zakupit si celoroény vstup do Vodnych parkov
po poskytnuti Zliav zamestnavatelom za Zvyhodnené ceny ve-shope na web stranke
www.gopass.sk po prihlaseni do svojho konta v Zlavovom centre. Podmienkou zaklpenia je, aby
zamestnanec, resp. Rodinny prislusnik mal v svojom profile vioZenu svoju fotku.

Zvyhodnenlt cenu zamestnanec alalebo Rodinny prisludnik uhradi onlinne cez e-shope
www.gopass.sk.

Pri kazdom vstupe do prislusnych Aquaparkov a do ,Legendie" (Sliezsky za&bavny park) je
zamestnanec a/alebo Rodinny prislusnik povinny predloZit' svoj Gopass a po overeni (dajov v
systeme nasledne v Infocentre/pokladni obdrzi zamestnanec a/alebo Rodinny prisludnik &ipové
hodinky na 1 celodenny vstup, ktoré po opusteni arealu v ten isty def odovzda na vystupe. Pri
vstupe do ,Legendie” (Sliezsky zabavny park) v Chorzowe sa ¢ipové hodinky neposkytuju.

Celoro¢ny vstup do Vodnych parkov je mozné cerpat v ramci jedného dna len jedenkrat (tj. 1
vstup/1 def) v prisludnych Aquaparkoch a v ,Legendii“ (Sliezsky zabavny park). Vstup do
hotelovych wellness &spa je vymedzeny na 3 dni v tyzdni v utorok, tvrtok a nedelu v éase od
15,00 hod. do 21,00 hod. Zamestnanec si musi vstup do hotelového wellness & spa vopred
telefonicky potvrdit. V pripade pretaZenia kapacity jednotlivych prevadzok si Aquaparky a Hotely
vyhradzuja pravo na zmenu podmienok vyuzitia celoroéného vstupu do Vodnych parkov a pravo
obmedzit' vstup zamestnancov a Rodinnych prislusnikov do jednotlivych prevadzok.

Celorocny vstup do Vodnych parkov sa vydava vzdy na obdobie od 01.11 prislu$ného kalendarneho
roka do 31.10. nasledujuceho kalendarneho roka.

4.3 Zamestnanecky pobyt

4.31
4.3.2

4.3.3

434

4.3.5
4.3.6
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Maximalna dizka pobytu je 7 dni (6 noci).

Zamestnanecky pobyt je neprenosny, to znamena, Ze zamestnanec musi byt pritomny na pobyte.

Vynimka je povolena len pre priameho rodinného prislusnika t.j. manzela/manzelku zamestnanca

a deti zamestnanca nad 18 rokov, ktori mézu Cerpat' pobyt aj bez Gdéasti zamestnanca. V tomto

pripade je nevyhnutné, aby zamestnanec mal toto pisomne potvrdené prisluSnym personalnym

oddelenim (predloZzi soba3ny list, resp. rodny list dietata). Zamestnanecky pobyt je mozné
rozdelit' na 2 rezervéacie, pricom suéet oboch pobytov nesmie prekroéit stanovent max. dizku 7 dni

( 6 noci).

Postup pri uplatneni Zamestnaneckého pobytu:

a) zamestnanec si najskor aktivuje Zlavu v svojom konte na www.gopass.sk v Zlavovom centre;

b) nasledne zamestnanec za$le poziadavku na rezervaciu emailom na rezervaéné oddelenie:
hotelstmr@tmr.sk najskoér 14 dni pred terminom nastupu na pobyt v obdobi mimosezony a
7 dni pred terminom nastupu na pobyt v obdobi sezony. Obdobie sezény a mimosezony je
zvergjnené vo VSeobecnych obchodnych podmienkach zverejnenych na web stranke
www.tmrhotels.com. Rezervacia musi obsahovat: Meno a priezvisko zamestnanca, Cislo jeho
Gopassu, termin pobytu, hotel, kde chce zamestnanecky pobyt Eerpat, pocet licastnikov pobytu
a fakturu vygenerovanu zo zlavového centra na www.gopass.sk

c) pracovnik recepcie hotela je povinny potvrdit erpanie pobytu v systéme CareCloud pri
nastupe zamestnanca na pobyt;

d) V pripade, ¢e vdany termin (7 a 14 dni pred pobytom) rezervatny agent nepotvrdi pobyt
zamestnancovi z dbvodu vy$8ej obsadenosti na hoteli, zamestnanec sa méze opatovne
dopytovat’ na moznost pobytu postupne s kratsim predstihom pred samotnym nastupom na
pobyt. Takymto sposobom je mozné zamestnanecky pobyt potvrdit aj s predstihom 24 hodin
pred nastupom na pobyt, &i konkrétne v dany den nastupu, pokial to volné kapacity na hoteli
umoznia.

Zamestnanec si nemdZe rezervovat Zamestnanecky pobyt v TOP sezéne Hotelov, ktora je

v obdobi: 24.12. - 10.01., poas Velkonoénych sviatkov, t.j. Zeleny Stvrtok - VeFkonoény

Pondelok av Holiday Village Tatralandia av Hoteloch Beserova je TOP sezdéna okrem

uvedeného aj obdobie od 01. 07. az do 31.08. kalendarneho roka.

Hotel si vymedzuje pravo na zruSenie rezervovaného pobytu 7 dni pred nastupom.

Zamestnanec je opravneny pisomne zrusit' rezervaciu najneskér 3 dni pred nastupom na pobyt.

V pripade zrudenia rezervacie vtermine kratéom ako 3 dni pred nastupom na pobyt, alebo

v pripade nenastipenia na pobyt a pisomného neoznamenia tejto skutoénosti najneskér 3 dni pred

nastupom sa prisluSnému zamestnancovi ponizi narok na &erpanie zamestnaneckého pobytu

podla bodu 3.9. opoctet noci zodpovedajuci po¢tu noci zru$eného, alebo nenastipeného
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Name and Type of document / Nazov a Typ dokumentu| Id. number / Id. &islo Page / Strana

ZAMESTNANECKE ZLAVY
TAT RY Schvalenie predstavenstvom spolocnosti

MOUNTAIN RESORTS

0OS - 02/2019 HR 8/12

Developed by / Vypracované|| Approved by / Schvalené|| Edition / Vydanie||Replaces / Nahradza || Valid from / Platné od
Mgr. Marek Schwarz 30.04.2019 1 0S - 01/2019 - HR 2019-05-01

zamestnaneckého pobytu. V takomto pripade je povinnostou hotelovej recepcie zrealizovat v Care
Cloude ,spalenie® (ponizenie naroku) zamestnanca na zamestnanecky pobyt podla
predchadzajlcej vety.

4.3.7 Pri nastupe na rezervovany Zamestnanecky pobyt je Zamestnanec povinny predlozit pracovnikovi
recepcie Hotela nasledovné doklady:

e Gopass kartu

e pisomné potvrdenie rezervacie

e identifikatny doklad (obc&iansky preukaz, resp. cestovny pas) vratane identifikaénych dokladov
svojich Rodinnych prislusnikov, v pripade dieta mladSieho ako 15 rokov preukaz poistenca.

4.3.8 Zamestnanec recepcie na zaklade dokladov predlozenych zamestnancom podla bodu 4.3.7 tejto
Smernice je povinny overit narok na Zllavu v systéme a zaznamena &erpanie Zlavy v systéme.

4.3.9 Zamestnanec recepcie nie je opravneny ubytovat zamestnanca na zamestnanecky pobyt, ak nie
st splnené podmienky uvedené v bodoch 4.3.7. 24.3.8. Ak sU splnené vsetky podmienky
a zamestnanec nastlpi na Zamestnanecky pobyt, je povinny v posledny defi pobytu zaplatit
Zvyhodnenu cenu za zamestnanecky pobyt na recepcii Hotela, o ¢om mu bude vydané potvrdenie
o zaplateni.

4.3.10 Zamestnanecky pobyt je platny na obdobie 1 roka, od 01.11. prislusného kalendarneho roka do
31.10. nasledujuceho roka kalendarneho roka.

4.3.11 Nakolko su pobyty v Hoteli BeSefiova od 01.07.2019 predavané automaticky vratane vstupu do
Vodneého parku, odportga sa zamestnancom a jeho rodinnym prislu§nikom mat vopred zakupeny
celoro¢ny benefit vstupu do Vodnych parkov. V opaénom pripade si budi musiet pre vstup do
Vodnych parkov dokupit multivstup v cene 10€/osoba/noc na celd dizku pobytu (kazda noc). Toto
plati aj pre daldich Gcastnikov zamestnaneckého pobytu, ktori nemaju narok na celoroény benefit
vstupu do Vodnych parkov.

4.4. Zakladny baliéek Superfly

4.4.1 Zamestnanec al/alebo Rodinny prisludnik (dieta od 7 rokov) ma narok na zakupenie max. 8
zakladnych balickov SUPERFLY za zvyhodnen( cenu. Podmienkou zlavneného vstupu je
predloZenie registrovaného Gopassu na recepcii HURRICANE FACTORY Tatralandia v Liptovskom
Mikulasi. V ramci zakladného bali¢ka dostane klient kompletné zaskolenie skiisenym instruktorom,
zapozi¢anie kompletnej vystroje a absolvuje dva 2 - minutové vstupy.

4.4.2 Podmienky vyuzitia: vo vopred dohodnutom termine a ¢ase na zaklade osobnej alebo telefomckej
rezervacie na tel. Ccisle +421903 544 331, alebo prostrednictvom e-mailu na
rezervacie@hurricanefactory.com ( uviest meno a priezvisko a kéd Gopassu).

4.4.3 Zvyhodnenu cenu zamestnanec afalebo Rodinny prisiuénik uhradi na recepcii HURRICANE
FACTORY Tatralandia v Liptovskom Mikulasi.

4.4.4 Platnost je na obdobie 1 roka od 01.11. prislu$ného kalendarneho roka do 31.10. nasledujiceho
roka kalendarneho roka.

4.4.5 Zamestnavatel si vyhradzuje pravo na zmenu podmienok vyuZitia tejto Zlavy a pravo obmedzit' vstup
zamestnancov a Rodinnych prislusnikov.

4.5. Exkluzivny pobyt ,,Noc na Lomnickom stite*

451 Maximalna dizka pobytu st 2 dni (1 noc).

452 Zamestnanecky pobyt je neprenosny, to znamena, ze zamestnanec musi byt pritomny na
pobyte.

4.5.3 KedZe sa jedna o jedineCny tatransky produkt pontkajuci unikatny zazitok, zamestnanec si je
vedomy tejto skutoCnosti a zavazuje sa spravat ohladuplne voéi ostatnym ubytovanym
klientom.

454 Dostupnost volnych terminov si zamestnanec overuje na www.lomnickystit.com (online
rezervacny system Traveldata).

4.5.5 Podmienkou potvrdenia rezervacie pobytu je, Ze zamestnanec je aj icastnikom pobytu.

456 Postup pri uplatneni tohto pobytu:
a) Zamestnanec vypise formular _ Ziadost o schvalenie pobytu na Lomnickom s$tite pre
zamestnanca TMR
b) Zamestnanec postupi Ziadost na schvalenie nadriadenému.
c) Zadle sken schvalenej a podpisanej ziadosti na email rezervaéného  oddelenia:
lomnickystit@tmr.sk
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4.6.

4.7.

4.8.

4.5.7.
4538

d) Rezervéaciu je mozné pozadovat len 48 hodin pred nastupom na pobyt, najneskdér do
14,00 hod. (napr. pri poZadovanom nastupe na pobyt 3.8. zamestnanec kontaktuje
rezervacne oddelenie najskor 1.8, a to najneskér do 14,00 hod.)

e) Po potvrdeni rezervacie rezervaénym oddelenim vlozZit' produkt v svojom konte Gopassu
do kosika.

f) Uhradit pobyt vyluéne bezhotovostnym prevodom na Ucéet spoloénosti uvedenym vo
fakture pred nastipenim na pobyt. V pripade vzniku pohladavky TMR, a. s. po lehote
splatnosti voci zamestnancovi, je zamestnavatel opravneny vysporiadat si neuhradenu
platbu zrazkou zo mzdy.

Rezervacia nie je mozna na pobyt s nastupom 31.12.

Ostatné podmienky produktu Noc na Lomnickom Stite si uvedené v Obchodnych

podmienkach zverejnenych na www.lomnickystit.com.

Zlava na konzumaciu jedal a napojov vreStauraciach abaroch a gastro prevadzkach
zamestnavatela
Pri uplatriovani tejto Zlavy je zamestnanec povinny dodrZiavat nasledovné pokyny:

4.6.1.

46.2

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

Zamestnanec je povinny pred usadenim informovat obsluhu hotelovej restauracie o uplatneni
Zlavy na konzumaciu jedal a napojov. Nasledne podla aktualnej obsadenosti restauracie, obsluha
zamestnanca a jeho hosti usadi v restauracii (prémiové miesta slizia pre klientov bez uplatnenia
zamestnaneckej Zlavy a pre zamestnanca sa modzu pouzit' len pokial su volné). Toto usmernenie
plati len hotelovych re$tauraciach. Rezervécia nie je potrebna.

Zlavu na konzumaciu jedal a napojov v redtauraciach, baroch a gastro prevadzkach je mozné
uplatnit' max. pre 15 os6b.

Pri oslavach a posedeniach, kde je pocet oséb viac ako 15, si zamestnanec musi min. 48 hodin
vopred rezervovat akciu a koordinuje jej priebeh so zastupcom hotela (riaditel, banketovy
manazér, hotelovy manazér, F&B manazeér). V tomto pripade plati_ 20 % Zlava z cien banketovej
ponuky, bez pripisovania gopass bodov a (étovania prenajmu. Platba za sluzby je hned po
skongeni akcie, fakturacia nie je mozna.

V reStauracii na hoteli Tri Studni¢ky v Deménovskej Doline stikromné rodinné oslavy, na ktorych sa
zucastni viac ako 5 osdéb mbze zamestnanec realizovat v ¢ase otvaracich hodin mimo hlavnej
sezony v diioch nedela az Stvrtok.

V Grandhoteli Stary Smokovec z dévodu obmedzenej kapacity parkoviska, zamestnanci vyuzivaju
externé parkovisko, nie hotelové.

V hoteli Tri Studni¢ky pocas $Skoleni, stretnuti a inych mitingov neparkovat sluzobné auta v
priestore pred reStauraciou (oznacenie z oboch stran).

Celorocny vstup na golfové ihriska

471

4.7.2

4.7.3

4.74

475

Zamestnanec alalebo Rodinny prislusnik ma moznost zakupit' si celoroény vstup na golfové
ihriska po poskytnuti Zliav zamestnavatefom za Zvyhodnené ceny v e-shope na web stranke
www.gopass.cz_po prihldseni do svojho konta v Zfavovom centre. Podmienkou zakupenia je,
aby zamestnanec, resp. Rodinny prislusnik mal v svojom profile vioZzenu svoju fotku.
Zvyhodnenl cenu zamestnanec a/alebo Rodinny prislusnik uhradi online cez e-shope
WWW.gopass.cz.

Zamestnanec a/alebo Rodinny prislusnik je pred hrou povinny registrovat sa na recepcii
golfovéhao ihriska a predlozit na recepcii svoj Gopass a po overeni Udajov v systéme nasledne
obdrzi zamestnanec a/alebo Rodinny prislusnik celodenny vstup na golfové ihrisko.

Celorogny vstup na golfove ihriska je mozné Cerpat v ramci jedného diia len jedenkrat (t. j. 1
vstup/1 defi) v prisilusnom golfovom rezorte. Zamestnanec si musi vstup vopred telefonicky
potvrdit, ¢i je volna kapacita.

Celoro¢ny vstup na golfové ihriska sa vydava vZzdy na obdobie od 01.11. prislusného
kalendarneho roka do 31.10. nasledujiuceho kalendarneho roka.

Rocné clenstvo v Central Golf Clube

4.8.1.

F 02/Rev.2

Zamestnanec a/alebo Rodinny prisludnik ma moznost zakupit' si roéné &lenstvo v Centrél Golf
Clube po poskytnuti Zliav zamestnavatelom za Zvyhodnené ceny v e-shope na web stranke
www.gopass.cz po prihlaseni do svojho konta v Zlavovom centre. Podmienkou zakupenia je,
aby zamestnanec, resp. Rodinny prislusnik mal v svojom profile vioZzenu svoju fotku.
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4.8.2 Zvyhodnenu cenu zamestnanec a/alebo Rodinny prisludnik uhradi online cez e-shope

WWW.QOopass.cz.

4.8.3 Roené ¢lenstvo v Central Golf Clube zahfia ro¢nu registraciu v Central Golf Clube, necbmedzené

rotné fee na ihriskach Golf Resort Kaskada a Golf & Ski resort Kaskada, 150 lopticiek na
driving a neobmedzené vyuZitie tréningovych ploch.

4.7.5 Rotné Clenstvo v Central Golf Clube sa vydava vizdy na obdobie od 01.11. prisluiného

kalendarneho roka do 31.10. nasledujuceho kalendarneho roka.

5 Doba platnosti
5.1 Zamestnancovi mozno poskytndt Zlavy len pocas trvania pracovnopravneho vztahu, resp.

F 02/Rev.2

6

obdobného vztahu uzamestnavatela, resp. poCas vykondvania prac uzamestnavatefa na
zaklade pracovného pomeru s personalnou agentdrou a uhradeni Zvyhodnenych cien.

5.2 Osobém uvedenych v bode 2.1.3 tejto Smernice mozno poskytnut Zlavy len v obdobi pinenia

Uloh pre zamestnavatela.

5.3 Osobam uvedenych v bode 2.1.4 a 2.1.5 tejto Smernice mozno poskytnit Zlavy: Celoro&ny vstup

do Zabavnych parkov a Celoroény prepravny listok na lanové drahy neobmedzene.

5.4 Vpripade ukongenia pracovnopravneho vztahu zamestnanca u zamestnavatela, resp.

v personalnej agentlre z akéhokolvek dévodu alebo akymkolvek spésobom, platnost' Zliav, ako

aj moznost' poziadania o Zlavy kon&i dilom ukonéenia pracovnopravneho vztahu (aktivované
Zlavy budl zablokované ku dfiu skoncenia pracovnopravneho vztahu zamestnanca u
zamestnavatela, a to tak zamestnancovi ako a jeho Rodinnym prislusnikom) bez naroku na
vratenie Zvyhodnenej ceny resp. jej pomernej ¢asti.

5.5 Zamestnavatel si vyhradzuje pravo blokovat a odfat Zlavy v plnom rozsahu zamestnancom a

ich Rodinnym prislusnikom, ktori si nedostato€ne plnia svoje pracovné povinnosti, ato na
zaklade pisomného rozhodnutia prislu$ného riaditela.

5.6 Zamestnavatel si vyhradzuje préavo neposkytnut Zlavy zamestnancom a Rodinnym prislugnikom

a to aj bez udania dévodu.

5.7_Poskytnuté Zlavy nesmie zamestnanec, resp. Rodinny prisludnik _pouzivat na komeré&né tdely,

6.1

resp. pri vvkonavani prac pre iny podnikatelsky subjekt alebo na viastnu Zivnost . resp. za
odplatu.

Zneuzitie poskytnutych Zliav

ZneuZitie Celoroéného prepravného listka na lanové drahy

6.1.1  Celorogny prepravny listok na lanové drahy je vydany na meno drzitela, je neprenosny
aje platny len s preukazom totoznosti. Celoro¢ny prepravny listok na lanové drahy je
opravnena pouZivat vylu¢ne osoba, ktora je vlastnikom Gopass karty.

6.1.2 Zamestnavatel je opravneny Celoroény prepravny listok na lanové drahy odobrat
a znehodnotit' bez naroku na vratenie zaplatenej Zvyhodnenej ceny, resp. akejkofvek jgj
alikvotnej Casti, v pripade zistenia poverenym zamestnancom, Ze Celorog¢ny prepravny
listok na lanové drahy pouziva osoba, ktora nie je vlastnikom Gopass karty.

6.1.3 V pripade zistenia neopravneného pouzitia Celoroéného prepravného listka na lanove
drahy inou osobou ako je osoba, ktorej bola vydanad osobna Gopass karta,
alebo v pripade, ak zamestnanec, ktory uviedol nepravdivy (daj o §tidiu svojho dietata,
alebo v pripade odplatneho alebo bezodplatného poskytnutia Celoroéného prepravného
listka na lanové drahy tretej osobe zamestnancom alebo jeho Rodinnym prislu$nikom ma
zamestnavatel voCi Zamestnancovi, ktory si takyto Celoroény prepravny listok na lanové
drahy zakupil, alebo zamestnancovi, ktory uviedol nepravdivy Udaj o §tadiu svojho
dietata, alebo zamestnancovi, ktorého Rodinny prislusnik poskytol odplatne alebo
bezodplatne tretej osobe Celorogny prepravny listok na lanové drahy, na nahradu $kody
za zneuZitie Celorotného prepravného listka na lanové drahy alebo za porusenie
podmienok vyuzivania Celoro¢ného prepravného listka na lanové drahy, ato v sume 350,-
eur. Za tymto Gcelom uzatvori zamestnavatel so zamestnancom dohodu o zrazkach zo
mzdy.

6.1.4 V Pripade zistenia neopravneného pouZzitia Celoro¢ného prepravného listka na lanové
drahy inou osobou ako je osoba, ktorej bola vydana osobna Gopass karta, alebo
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v pripade, Ze zamestnanec uviedol nepravdivy Gdaj o tudiu svojho dietata, neméze
zamestnanec poc¢as trvania pracovnopravneho vztahu zamestnanca a zamestnavatela
opatovne Ziadat' o poskytnutie Zliav. Ak sa jedna o zamestnanca v pracovnom pomere na
dobu neurgitd, zamestnavatel méze prehodnotit po jednom roku moznost opéatovného
poskytnutia Zliav na z&klade Ziadosti zamestnanca.

6.2 Zneuzitie Celoroéného vstupu do Vodnych parkov
6.2.1 Celorocny vstup do Vodnych parkov je vydany na meno drzitela , je neprenosny a je platny

len s preukazom totoZnosti. Celoro¢ny vstup do Vodnych parkov je opravnena pouzivat
vyluéne osoba, ktora je vlastnikom Gopass karty.

6.2.2 Zamestnavatel je opravneny Celoroény vstup do Vodnych parkov odobrat a znehodnotit bez
naroku na vratenie zaplatenej Zvyhodnenej ceny, resp. akejkolvek jej alikvotnej ¢asti,
v pripade zistenia poverenym zamestnancom, Ze tento pouzZiva osoba, ktora nie je
vlastnikom Gopass karty.

6.2.3 V pripade zistenia neopravneného pouzitia Celoroéného vstupu do Vodnych parkov inou
osobou ako je osoba, ktorej bola vydand osobna Gopass karta, alebo v pripade, ak
zamestnanec, ktory uviedol nepravdivy (daj o $tidiu svojho dietata, alebo v pripade
odplatneho alebo bezodplatného poskytnutia Celoro&ného vstupu do Vodnych parkov tretej
osobe zamestnancom alebo jeho Rodinnym prislusnikom ma zamestnavatel vodi
Zamestnancovi, ktory si takyto Celoroény vstup do Vodnych parkov zakupil,
alebo zamestnancovi, ktory uviedol nepravdivy (daj o §tadiu svojho dietata, alebo
zamestnancovi, ktorého Rodinny prislusnik poskytol odplatne alebo bezodplatne trete;
osobe Celorogny vstup do Vodnych parkov, na nahradu $kody za zneuzitie Celoroéného
vstupu do Vodnych parkov alebo za poru$enie podmienok vyuZivania Celoro&ného vstupu
do Vodnych parkov, ato vsume 350,- eur. Za tymto (éelom uzatvori zamestnavatel so
zamestnancom dohodu o zrazkach zo mzdy.

6.2.4 V pripade zistenia neopravneného pouZitia Celoroéného vstupu do Vodnych parkov inou
osobou ako je osoba, ktorej bola vydana osobnd Gopass karta, alebo v pripade, Ze
zamestnanec uviedol nepravdivy Udaj o Studiu svojho dietata, nemdze zamestnanec podas
frvania pracovnopravneho vztahu zamestnanca azamestnavatela opatovne Ziadat
o poskytnutie Zliav. Ak sa jedna o zamestnanca v pracovnom pomere na dobu neurgitd,
zamestnavatel moZe prehodnotit’ po jednom roku moznost' opatovného poskytnutia Zliav na
zaklade Ziadosti zamestnanca.

7 Strata, poskodenie a odcudzenie Gopassu

7.1. Stratu, poSkodenie alebo odcudzenie vlastnej osobnej Gopass karty, resp. osobnej Gopass karty
Rodinného prisluénika je Zamestnanec povinny bezodkladne oznamit na prislusnom HR oddeleni,
ato bud vo Vysokych Tatrach, Nizkych Tatrach alebo vo Vodnych parkoch. Nasledne si
Zamestnanec afalebo Rodinny prislu$nik zakupi novi Gopass kartu a jej ¢islo oznami na prislusnom
HR oddeleni.

7.2. V pripade, Ze ma zamestnanec, resp. Rodinny prisludnik aktivovant a zakipenu Zlavu - Celoroény
prepravny listok na lanového drahy, je zamestnanec povinny bezodkladne oznamit stratu alebo
odcudzenie Celorotného prepravného listka na lanové drahy v Infocentrach v Tatranskej Lomnici,
na Strbskom Plese alebo na Bielej Puti. Az po nahlaseni straty alebo odcudzenia Celoro¢ného
prepravneho listku na lanové drahy je mozné Celoroény prepravny listok na lanové drahy
zablokovat a vystavit novy.

7.3. V pripade, ze ma zamestnanec, resp. Rodinny prislu$nik aktivovanu a zaktpent Zfavu — Celoro&ny
vstup do Vodnych parkov, bude mu nasledne aktivovany a nacgitany v systéme na prislusnom HR
oddeleni na novu Gopass kartu.

8. Aktivacia a ziadost’ o poskytnutie Zliav

8.1 Kazdy liniovy manazér zamestnavatela obdrzi emailovou postou z HR oddelenia aktudlny menny
zoznam zamestnancov podriadenych prislusnému liniovému manazérovi vzdy najneskér v termine
30.dni pred ukon&enim platnosti prislusnej Zfavy.
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8.2 Liniovi manazéri zabezpecia doplnenie menného zoznamu zamestnancov podla bodu 8.1 Smernice

o udaje novych Rodinnych prislusnikov zamestnancov, ktori maju zaujem o uplatnenie a aktivaciu
Zlavy, v pripade, Ze zamestnanec vyuzije moznost zmeny Rodinného prislugnika.

Ak zamestnanec tuto moznost zmeny Rodinného prisludnika nevyuZije, ostavaju v platnosti Zlavy
pévodnému Rodinnému prisludnikovi.

8.3 Menné zoznamy su liniovi manazéri povinni zaslat emailovou po$tou na prislusné HR oddelenie

v termine do 15. dni od doruéenia menného zoznamu.

8.4 V pripade zmeny Rodinného prislusnika riaditel odboru HR zabezpeéi aktivaciu Zfavy v systéme

u novych Rodinnych prislugnikov, ktori si vyznageni v mennych zoznamoch a zaroveri zabezpedi
ukonéenie Zliav pdvodnym Rodinnym prislusnikom.

8.5 Zamestnanci, ktori neprejavili zaujem o zmenu Rodinného prisludnika pre uplatnenie a aktivaciu Zfavy

a nevyplnili ddaje o Rodinnych prislusnikoch do menného zoznamu zamestnhancov v stanovenom
termine, si mdzu poZiadat o zmenu Rodinného prisludnika az v nasledujicom roku, s vynimkou novych
zamestnancov, ktori budt mat' uzatvoreny pracovnopravny vztah po tomto stanovenom termine. Novi
zamestnanci mdzu prejavit zaujem o uplatnenie a aktivaciu Zliav hned pri vzniku pracovnopravneho
vztahu, najneskér véak do 3 tyzdnov od vzniku pracovnopravneho vztahu so zamestnavatelom a to ako
pre seba, tak aj pre Rodinného prislusnika.

9. Archivacia
9.1 Po ukongeni platnosti Smernice, je HR oddelenie povinné Smernicu archivovat v elektronickej forme po

dobu 2 rokov odo dna ukonéenia platnosti. Po uplynuti tejto doby bude jeden vytlatok Smernice
odovzdany do archivu zamestnavatela.

10. Platnost’ a i€¢innost’ Smernice
10.1 Smernica nadoblda platnost diiom jej schvalenia a ug¢innost dna 01.05.2019 po oboznameni sa

zamestnancov s jej obsahom. Smernica sa vydava na dobu neuréitt a zanikd rozhodnutim
zamestnavatela o jej zruseni alebo nahradeni novou smernicou.
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