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Vazeni élenovia OZZ a priatelia!

pokojné a radostné viano&né sviatky.

PRIANIE CLENOM 022

V mene Odborového zdruZenia ZelezniCiarov a v mene svojom, Vam prajem Stastné,

VSetkym prajem Stastie, pokoj v rodinach, i na pracoviskach, lepSie medziludské vztahy,
prezite sviatky v kruhu najblizSich v harmoénii a v pevnom zdravi. Zivot kladie pred nas
nové vyzvy, désledne sa na ne pripravme, budeme sa navzajom potrebovat.

Nech nam rok 2023 prinesie pozitivne zmeny, dévod na radost, spokojnost’ lepSie per-
spektivy, odhodlanie, pochopenie a podporu najblizsich pre odborarsku pracu.

Frantisek Zaparanik, predseda 0ZZ

Zasadnutie GR 0ZZ

Dna 15.12.2022 zasadala Generdlna rada OZZ.
Demokratické principy OZZ uskuto¢fiuje najma
dobrovolnostou c¢lenstva, demokrati¢nostou volieb
organov a funkcionarov, moznostou Ucasti ¢lenov
na rozhodovani OZZ, autonomitou suéasti OZZ a
stanovenim tychto zasad v internych normativnych
instrukciach (INI). Tieto zasady boli aktualizované
v zmysle zaverov IX. zjazdu OZZ a platnosti zako-
nov. Bola aktualizovana organizacna Struktura 077,
kde funkciu 1. podpredsedu OZZ vykonava jeden
z volenych podpredsedov OZZ. Na zaklade tejto
zmeny bola prerozdelena napln prace 1. podpred-
sedu na vsetkych vrcholovo volenych funkcionarov.
Bolo systémovo nastavené zabezpecenie ¢innosti
jednotlivych referatov, redakénej rady a Sportovej
komisie.

GR 0ZZ odsthlasila Smernicu o ochrane osob-
nych udajov a Vykonavaci predpis k tejto smernici,
ako neoddelitelnu sucast dnesnej doby.

V dalsom bode GR OZZ odsUhlasila rozpotet 0ZZ
na rok 2023. Odsuhlaseniu predchadzal komentar
k navrhom jednotlivych poloziek rozpoctu predse-

dom OZZ a diskusiou élenov GR OZZ.
Treba pripomenut, ze rozpocet je zostaveny aj na
zaklade vysky prispevkov pre Ustredie OZZ, ktoré
odsuhlasil IX. zjazd OZZ a predpokladov na prijmo-
vej avydajnej strane. Je jednoznacne zostaveny ako
vyrovnany. Samotny rozpocet odporucila odsuhlasit
aj Revizna komisia OZZ.
Na zasadnuti GR OZZ boli podané informécie o &in-
nosti volenych funkcionarov, o priebehu a aktual-
nom stave kolektivnych vyjednavani prebiehajucich
v ramci ZSR, ZSSK, ZSSK CARGO a NDS, a.s.
Zasadnutie GR OZZ potvrdilo délezitost rozhodova-
nia a kontroly prijatych uloh v medzizjazdovom obdo-
bi. Potvrdilo doélezitost prenosu informacii od ¢len-
skej zakladne smerom k vedeniu OZZ a opacne.
Potvrdilo spolo¢né ciele pri obhajobe opravnenych
poziadaviek nasich ¢lenov a vsetkych zamestnan-
cov.
Zaverom chcem vsetkym podakovat za vykonanu
pracu v prospech OZZ a popriat Vam vsetko najlep-
Sie do dalsieho obdobia v roku 2023.

Peter Hoffman, 1. podpredseda 0ZZ

GENERALNA PORADA SOCIALNYCH PARTNEROV
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Socialni partneri v rezorte dopravy a vystavby
hodnotili rok 2022

V Bratislave sa dna 13. decembra uskutocnilo ro-
kovanie so statnym tajomnikom dopravy a vystavby
Slovenskej republiky Jaroslavom Kmetom a pred-

|

nn

stavitelmi a zastupcami jednotlivych sekcii minister-
stva, s predstavitelmi rezortnych odborovych zvazov
zdruzenych v Asociacii odborovych zvazov dopravy,
post a telekomunikacii na ¢ele s viceprezidentkou
asociacie Martou Brodzianskou, s predstavitelmi

pokrac¢ovanie na str. 2
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: Teplota !
i napracovisku |
' ZMENA: v triede préce 1a nai

umm 19 °C

. Podrobnosti o teplote na pracovisku

' uréuje Whlaska MZ SR ¢. 99/2016

' Z. z. 0 podrobnostiach o ochrane !
: zdravia pred zatazou teplom a chla- :
‘ dom pri praci. Tato vyhlaska usta- |
| novuje: a) triedy prace podla celko- |
1 vého priemerného energetického |
i wdaja pri praci zamestnanca, b) |
| optimélne a pripustné hodnoty fak- |
| torov tepelno-vihkostnej mikroklimy |
: vnitorného pracovného prostredia,
. ¢) Unosnu zataz teplom a chladom :
. pri praci, d) ochranné a preventivne .
. opatrenia pri zatazi teplom a chIa—

:dom pri praci, e) pripustné povr—

' chove teploty pevnych materialov a :
! teploty kvapalin, s ktorymi prichadza !
' do kontaktu pokozka zamestnan- !
I ca, f) pitny rezim zamestnanca, g) |
| posudenie zdravotného rizika, h) |
| prevadzkovy poriadok.

1 § 9a Prechodné ustanovenie G¢in-
i né od 1. decembra 2022

1 0d 1. decembra 2022 do 31. .
i méja 2023 je minimalna pri-
:pustna’ operativna teplota pre |
| chladné obdobie roka v triede :
Iprace 1a 19 °C !
ITRIEDY PRACE PODLA CELKO-!

' VEHO ENERGETICKEHO VYDAJA ]
' DELIME NA:
' 1a Sedenie: lahka administrativna |
: praca (pisanie, praca na pocitaci, |
: kreslenie, Uctovnictvo, kancelarska |
| praca).

| Operativna teplota: optimalna
: 20-24 pripustna min 19 max 26
. 1b Sedenie: lahka manualna pra-
nca (jednoduché Sitie, laboratérna
. praca); praca pazi a ramien (malé
Ipracovne nastroje, kontrolna c¢in-
' nost, zostavovanie alebo triedenie
! lahkych predmetov); praca pazi a
1 noh (riadenie vozidla za beznych
1 podmienok, ovladanie pedalov).

: Operativna teplota: optimalna |
; 18-21 pripustna min 18 max 24 |
| 1c Statie: vftanie alebo frézova- |
:nie drobnych sugiastok, navijanie:
. cievok, rezanie zavitov malych .
|armatur obrabanie s nizko vyko—

. novymi nastrojmi, obc¢asna chodza ;
. (rychlost do 2,5 km/h).

: Operativna teplota: optimalna
' 15-20 pripustna min 15 max 22

' 2a 2b Kontinualna praca ruk a pazi
' (zatlkanle klincov, plnenie); praca
ipazi a néh (riadenie nakladnych
, aut, traktorov alebo stavebnych
| strojov mimo cestnej komunikacie
; alebo v teréne); praca pazi a trupu
:(préca s pneumatickym kladivom,
. montaz traktora, omietanie, pre-:
i rusovana manipulacia so strednen
Itazkym materialom, trhanie burmy,

' okopavanie, zber ovocia alebo zele—

: niny, tlacenie alebo tahanie fahkych :
! vozikov alebo furikov, chédza rych- !
! lostou 2,5 az 5,5 km/h, kovanie). !

i pokracovanie na str. 2 |

____________________________



ZVESTI

GENERALNA PORADA SOCIALNYCH PARTNEROV - dokonéenie str. 1

zamestnavatelov zdruzenych v Unii dopravy, post a telekomunikacii
SR na cele s prezidentkou Unie Gabrielou GajdoSovou a so Zva-
zom stavebnych podnikatelov Slovenska na ¢ele s prezidentom zva-
zu Pavlom Kovacikom.

Cielom generalnej porady bolo vyhodnotenie Dohody o spolupraci pri
realizovani hospodarskeho a socialneho partnerstva, zaverov prija-
tych na poslednej generalnej porade a vyhodnotenie koncepénych,
strategickych a legislativnych zamerov ministerstva za rok 2022.
Generalna porada sa niesla v duchu konstruktivneho dialéogu so
zameranim na dosiahnutie cielov uvedenych v dohode, najma na
rozvoj rezortu, stabilizaciu a rozvoj podnikatelskych subjektov, zlep-
Senie socialnej a ekonomickej situacie zamestnancov. Ciele mame
spoloc¢né a tie vyzaduju okrem vzajomnej informovanosti a konzultacii
aj cielavedomy systémovy pristup a suc¢innost socialnych partnerov.
Socialny dialog prispieva k stabilite rezortu a k plneniu uloh signata-
rov Dohody.

Vzhladom na nudzovy stav v obdobi pretrvavajiucej mimoriadnej situ-
acie v suvislosti s pandémiou COVID-19 sa Generalna porada v roku
2020 a ani v roku 2021 neuskutoc¢nila. Z uvedeného dévodu MDV
SR zavery z Generalnej porady z roku 2019 primerane upravilo a
vyhodnotilo za rok 2022.

Zastupcovia ministerstva informovali socialnych partnerov o kon-
cepcnych, strategickych a legislativnych zameroch nasho minister-
stva na rok 2023, o rozpocte na roky 2023 az 2025 a o prioritach
ministerstva na rok 2023 za kapitolu ministerstva.

Marta Brodzianska za Asociaciu odborovych zvazov dopravy, post
a telekomunikacii zhodnotila plnenie Dohody o spolupraci pri reali-
zovani hospodarskeho a socialneho partnerstva a plnenie prijatych
zaverov - Uloh z ostatnej generalnej porady a za rok 2022.

V roku 2022 sa nasa komunikacia vratila do normalu. Stretali sme
sa na roznych urovniach vzdy, ked to bolo naplanované alebo si to
situacia vyzadovala. Samozrejme niekedy to aj zaskripalo, ale nako-
niec sme dokazali najst spolo¢nu cestu. Doba v ktorej sa stretame
je velmi zlozita a zamestnanci ju vnimaju velmi citlivo. ZvySuje sa ich
nervozita, ktorej pri¢inou je neistota z buducnosti. Spolo¢ne musi-

me najst riesenia, ktoré im poskytnu pozitivnu viziu do buducnosti. V
sucasnosti zazivame rekordnu inflaciu a realne mzdy zamestnancov
klesaju. Nasim spolo¢nym cielom je udrzat socialny zmier v tychto
nelahkych ¢asoch. Zamestnanca nemézeme riesit az potom ¢o firma
zaplati ,,komoditu drahsiu elektricku energiu®, ,,komoditu drahsi plyn*
alebo ,komoditu drahsi benzin a naftu“. Nemézeme ho odstavit na
vedlajsiu kolaj. Musi prist v ¢o najkratSom c¢ase na rad ,komodita
drahsia - vy$Sia mzda zamestnancov“?! To bude signal dobre fun-
gujucemu socialnemu dialégu.

Skonstatovala, ze niektoré nase pripomienky alebo namety ostava-
ju v paliativnej forme, ako napriklad: ,Cervena nafta“ pre zelezni¢né
drahové vozidla. DorieSenie podpory nakladnej zelezni¢nej dopravy
a jednotlivych vozovych zasielok na uUroven okolitych Statov. Bez-
pecnost v zelezni¢nej doprave cez (PIS - prevadzkovy informacény
systém ZSR). Navrhujeme, aby PIS ziskal funkcionalitu, ktora odsle-
duje maximalny pracovny ¢as a odpocinok rusnovodicov a v pripade
porusenia zakona zastavi spravca infrastruktiry (ZSR) takyto viak.
Nasledne Dopravny urad bude sankcionovat takéhoto dopravcu az
po odobratie licencie. VyrieSenie tohto problému je o to naliehavejsie
pri pokracujucej liberalizacii osobnej zeleznicnej dopravy. Zo strany
MDV SR sme boli informovani na ostatnej odvetvovej zelezni¢nej tri-
partite, 7 momentalne sa v iom pokragovat nebude lebo EU (ERA)
pripravuje v tomto smere smernicu. Podla nasho dotazu na nasu
medzinarodnu centralu ETF, ktorej sme ¢lenom, nas informovali, ze
nemaju vedomost o priprave takejto smernice. V ramci EU neexistuje
funkcny systém spolocnej kontroly rusnovodicov. Taktiez poukazala
na nesystémové financovanie zelezni¢ného sektora a jeho kazdoroc¢-
né dofinancovavanie.

Vlyjadrila presvedcenie, Zze nasledujuci rok ,2023% aj ked bude
naroc¢ny, nam prinesie posun pri hladani rieSeni osoznych pre
zamestnancov celého rezortu, ako aj obcanov Slovenskej republiky.
Za odborové zdruzenia, federacie a zvazy zdruzené v Asociacii OZ v
rezorte dopravy chcem prehlasit, ze sme pripraveni na konstruktivny
dialég.

Anna Poliakova, tajomni¢ka Asociacie

Teplota na pracovisku - dokonéenie str. 1

2a Operativna teplota: optimalna 13-18 pripustna min 13 max 20
2b Operativna teplota: optimalna 12-16 pripustna min 12 max 20
3 Intenzivna praca pazi a trupu (nosenie tazkého materialu, praca s lopa-
tou, praca s tazkym kladivom, pilenie, hoblovanie alebo opracovavanie
tvrdého dreva, chddza rychlostou 5,5 az 7 km/h, tlacenie alebo fahanie
tazko nalozenych vozikov alebo flrikov, otikanie odliatkov, kladenie beto-
novych panelov).

Operativna teplota: optimalna (nestanovuje sa) pripustna min 10
max (nestanovuje sa)

4 \elmi intenzivna ¢innost v rychlom az maximalnom tempe (praca so
sekerou, intenzivna praca s lopatou alebo kopanie, stupanie po scho-
doch, na rampu alebo po rebriku, rychla chédza malymi krokmi, chédza
rychlostou vac¢sou ako 7 km/h).

Operativna teplota: optimalna (nestanovuje sa) pripustna min 10
max (nestanovuje sa)

ZHRNUTIE: dna: 1.12.2022 nadobudla uc¢innost Vyhlaska ¢. 381/2022
Z.z., ktorou sa dopifia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov. Novela,
v suvislosti s energetickou krizou, do¢asne (od 1. decembra 2022
do 31. maja 2023) upravuje minimalnu pripustnl operativnu teplotu pre
chladné obdobie roka v triede prace 1a (zamestnanci vykonavajuci pre-
vazne administrativnu prac v sede - pisanie, praca na pocitaci, kreslenie,
Uctovnictvo, kancelarska praca) na 19 °C (pévodne minimalne 20°C).

Igor Madek, InSpektor BOZP 0ZZ

INFORMACIA Z KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA V ZSSK

Na zaklade poziadavky odborovych central dna 14.12.2022
pokracdovalo kolektivne vyjednavanie v Zeleznié¢nej spolo&nos-
ti Slovensko, a. s. (ZSSK).

Zamestnavatel oznamil, ze po dékladnom zvazeni dopadov
navrhu, ktoré predlozili OC, s tymto navrhom nesuhlasi a
trva na svojom pdévodnom navrhu. Opakovane svoj nesuhlas
zdoévodnil nedostatkom finanénych prostriedkov zadefinova-
nych v navrhu rozpoctu verejnej spravy na rok 2023.

Napriek pévodnej dohode OC, na trvani na svojich poziadav-
kach, vznikol nesulad v nazoroch niektorych OC.

KV bolo prerusené z dévodu dohodnutia jednotného stano-
viska OC.

Nasledovny postup po preruseni KV:
Je dohodnuty termin, kedy dostaneme pisomnu odpoved od
nesucinnej OC, hned ako bude odpoved suc¢inna s OC zvo-
lavame KV a so spolo¢nym navrhom OC predstupujeme pred
zamestnavatela. Ak navrh nebude sucinny, zamestnavatel na
zaklade rozhodcu urci najvacsiu OC a ta potom bude rokovat
so zamestnavatelom. Chcem podotknut, ze mzdové navyse-
nie od 1.1.2023 dohodnuté v KZ plati. Navrhovany dodatok
navrhujeme v ¢ase tak, aby bol pre kazdého zamestnanca rov-
naky a hlavne ¢o najvyssi.

Lubomir Kopka, predseda PV OZZ pri ZSSK



ZVESTI

ZASADNUTIE CELOSLOVENSKEJ ODVETVOVEJ SEKCIE ZELEZNICNEJ INFRASTRUKTURY

V dnoch 7. az 9. decembra zasadala celoslovenska odvetvova sekcia
zelezni¢nej infrastruktury. Pozvanie prijali a zasadnutia sa zu¢astnili namest-
nik GR ZSR pre ludské zdroje Ing. Pavol Komarfiansky PhD., namestnik
GR ZSR pre prevadzku Bc. Milan Kubicek, riaditel OR Kosice Ing. Igor
Polak, riaditel OR Zvolen Ing. Marian Izakovi¢, riaditel OR Zilina Krzysztof
Awsiukiewicz, namestnik riaditela OR Trnava Ing. FrantiSek Jablon¢ik a
riaditel MO Kosice Ing. Andrej Zitricky. Zasadnutia sa zu¢astnil aj predse-
da OZZ Mgr. Franti$ek Zaparanik. Zamestnavatel informoval o hospodar-
skych vysledkoch, zamestnanosti, mzdovom vyvoji, prevadzkovej situacii
a ocakavani do konca roka. Opéatovne poukazal na nesystémové riesenie
financnej politiky statu voci zeleznicnému sektoru. Na nesystémovu potre-
bu dofinancovania prevadzkovych a personalnych vydavkov prostrednic-
tvom dodatkov k zmluve o prevadzkovani zelezni¢nej infrastruktury. V dis-
kusii sa rozoberala rozna problematika pretrvavajica v ramci zeleznicnej
infrastruktury. Bolo poukazané na zastaranu techniku, ktora je v mnohych
pripadoch, len vdaka skusenym zamestnancom, udrziavana v prevadzky
schopnom stave. Bol znovu pripomenuty nedostatok zamestnancov hlav-
ne v regione OR Trnava. Diskusia sa nevyhla projektu SMSU ZTS TO,
ktory je v stadiu rieSenia zo zaverov zistenych po vykonanej analyze per-
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sonalnej problematiky. Prebehla diskusia na tému upratovania pracovisk
zamestnancami, ktoré je nedostatoc¢né ato hlavne v priestoroch socialnych
zariadeni. V neposlednom rade bola nametom téma jednorazovej odmeny
ku kompenzacii Zivotnych nakladov v novembrovej vyplate. Predpokladom
a zaroven podmienkou pre vyplatenie odmeny je doba trvania pracovného
pomeru k ZSR a evidenény stav zamestnancov k 30.11.2022.
V dalSej ¢asti zasadnutia bez zamestnavatela sa pokracovalo vo vnutro-
odborovej ¢innosti. Rozoberalo sa kolektivne vyjednavanie v bode 49. KZ
ZSR 2021 - 2023 - kompenzacia zivotnych nakladov. Otvorenie bodu
47. platnej KZ, mzdovy narast na rok 2023. Neobisla sa ani téma zod-
povednosti jednotlivych vyborov ZO za kazdodennu ¢innost ZO. Ucast
nasich ¢lenov na protestnom zhromazdeni Proti chudobe. Zaradovanie
zamestnancov do TT, ktoré je neadekvatne ich naplni, naroénosti a zod-
povednosti. Boli prezentované navrhy na zlepsenie prace a informovanosti
Glenskej zakladne.
Usastnici sa zhodli, ze je potrebné pracovat na pozdvihnuti ¢lenskej
zakladne a spolo¢nych cieloch - zamestnanost, adekvatna odmena za
vykonanu pracu a bezpecnost pri praci.

Peter Hoffman, podpredseda 0ZZ
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VYZVA - PODPORME HODINOVOU MZDOU SOLIDARITU !

Vazeni kolegovia - Zzelezniciari!
Prichadza obdobie, ked sa kazdy z nas tesi na prichod najkrajSich sviatkov
roka. Vianoce v nas prebudzaju tie najkrajsie pocity a snazime sa s nimi podelit
S0 svojimi blizkymi. V' predvianoénom obdobi, ked' sa blizi koniec roka, je ¢as
rozmyslat o tom, ¢o nam tento rok priniesol a vzal, aké prekazky sme prezili
a ako sme ich dokazali zviadnut. Tak ako tento rok aj rok 2023 prinesie vela
starosti a prekazok, ktoré pre niektorych nasich kolegov zelezniciarov by boli
bez pomoci fondu SOLIDARITA tazko riesitelné. Sme radi, Zze existuje vela
pribehov, ktoré aj Vasim pri¢inenim ma predsa len $tastnejsi koniec. Clovek v
tazkej zivotnej situacii vzdy lahsie vSetko znasa, ak citi, Ze na svoje trapenie nie
je celkom sam.
Vedenie neinvestidného fondu SOLIDARITA zamestnancov Zeleznic Slovenskej
republiky spolu s vedenim vsetkych troch zelezni¢nych spolo¢nosti organizu-
je uz tradicne aj k Vianociam 2022 akciu, ktora bude prebiehat az do konca
novembra 2023, pod nazvom

Podporme hodinovou mzdou SOLIDARITU!
Poukazanim finan¢ného prispevku na ucet fondu SOLIDARITA v akcii, ktoru
fond opat vyhlasuje, mame prilezitost znovu dokazat, Ze nam na osudoch nasich

kolegov naozaj zalezi. Prave za tento vzacny kusok spolupatri¢nosti a ludského
citu dakujeme vSetkym Zelezniciarom, ktori s priaznivcami fondu SOLIDARITA.
Je to jeden z tych najkrajsich vianoénych darcekov.

Nie kazdy ma to Stastie prezit pokojné Vianoce. Nehoda, traz, choroba alebo
iné nestastie v rodine dokazu vniest smutok aj do obdobia najkrajsich sviatkov v
roku. Akciu fond SOLIDARITA organizuje pravidelne uz od roku 2000 a vzdy sa
stretava s pochopenim zo strany Zelezniciarov, ktori svojimi prispevkami doka-
zuju, Ze ich osud kolegov nenechava lahostajnych.

Velmi si vazime vSetkych tych, ktori prispeli svojou hodinovou mzdou na pomoc
kolegom v zlozitej zivotnej situacii. Na ucet fondu bola za 11 mesiacov roku
2022 poukazana z akcie ,Vianoce 2021“ suma 13 081,34 €. Tieto prostriedky
boli spolu s prostriedkami poukazanymi z podielu zo zaplatenej dane z prijmov
pouzité na poskytnutie financnej podpory pre 16 zamestnancov a ich rodinam.
Vedenie fondu SOLIDARITA spolu s vedenim vSetkych troch Zelezni¢-
nych spoloénosti vopred dakuje vSetkym, ktorych tato vyzva nenecha la-
hostajnych. Prajeme Vam Vianoce vo vasich domacnostiach hlavne piné
zdravia, lasky, pokoja a dobrej vole a nech rok nastavajuci nam pokoj,
zdravie a $tastie prinesie.

MIKULAS V BOWLINGOVEJ HALE VO ZVOLENE

Parkovaci dom vo Zvolene je uz tradiér)e m[estg kde prichadza Mikulas rozdat
bali¢ky dobrym detom ¢lenov ZO OZZ P, U a ZP Zvolen. Netradi¢né miesto,
ktoré je po rekonstrukcii sa este viac paci nielen rodicom, ale hlavne detom.

-ﬂ‘ fid

Uvodom vsetkych pritomnych privital predseda ZV 0ZZ P, U a ZP Zvolen
Slavomir Horansky. Po kratkom prihovore celé dianie preslo na dobru vilu.
Cakanie na prichod Mikulasa si véetky vekové kategorie kratia bowlingom
a tym ostatnym sa venuje vila Zlatka. Deti maju pripravené hracky, kreslia,
lepia nalepky a dalsie aktivity. Samozrejme, ze dobra vila ma vo svojom
kosicku nielen sladkosti, ale aj ovocie a hracky pre vsetky Sikovné deti.
Aj tento rok vo Zvolene chybal sneh a tak Mikulas zase meskal. Nakoniec
po burlivom volani sa objavil a rozdal baliCky.
Rozbehnuté dopoludnie sme zakoncili dobrou pizzou a spokojni sme
odchadzali domov.
Odmenou nam boli stastné tvare deti.
Podakovanie patri vSetkym rodic¢om ¢o si nasli ¢as a prisli.
Najvacsie podakovanie patri Zlatici Dvorskej, ktora tomu da kazdy rok ten
neopakovany zazitok a ¢aro.
O rok sa na Mikulasa tesime zase.

Slavomir Horansky, predseda ZV OZZ P, U a ZP Zvolen



ZVESTI

UKONCENIE ROKA

ZV OZZ P, U a ZP Zvolen zorganizovala dha 15.12.2022 pre svojich
¢lenov posedenie s diskotékou na zaver roka.

Ak zabava, tak su dve nemenné. Musi to byt v restauracii Centrum, kde
sa stretavame uz viac ako 30 rokov. Nadstandardné vztahy s majitelom
a aj personalom su zarukou, ze vsetko je pripravené na 100%.

Ata druha je DJ SOUC.

Uvodom vsetkych pritomnych privitala Zlatica Dvorska, dlhoroéna
glenka ZV OZZ P, U a ZP Zvolen. Po kratkom prihovore odovzdala
slovo tomu, kto nas bavi uz dihé roky DJ JANKOVI SOUCOVI.

Je dolezité, ze aj v tejto tazkej dobe maju ludia chut stretnut sa so
svojimi kolegami, s ktorymi mozno komunikuju cely rok len telefonicky
alebo emailom. Zoznamit sa, porozpravat, odreagovat, zabavit a na par
hodin zabudnut na kazdodenné problémy.

Prisli nie len skalni, ale aj novi ¢lenovia a boli prekvapeni, aka sme
dobra partia. Dobra zabava trvala az do neskorych no¢nych hodin. Ti
skalni sa zabavali viac ako 9 hodin! Kto neprisiel moze lutovat.

Verim, Ze skorsia rozlu¢ka s rokom 2022 ostane zapisana v spomien-
kach vSetkych zuc¢astnenych, ako jedna skvela akcia ZO.

Dva mesiace musime pockat na akciu, ktorou zaciname novy rok a
to je konferencia ZO spojena s oslavou MDZ. Verim, ze sa stretneme
este vo vacsom pocte.

MIKULASSKY VLACGIK

ZO OZ7 pri ZST Zilina zorganizovala v sobotu 3. decembra 2022 pre
deti a vnucata svojich ¢lenov nostalgicku jazdu historickym viacikom
na trase Zilina - Rajec a spat. Po dvojroénej pandemickej prestav-
ke sa o to viac vsetci tesili. Akcie sa mohli zi¢astnit zamestnanci
vSetkych troch spolo¢nosti. Deticky sa tesili zo spolo¢nej jazdy s
Mikulasom, anjelom a ¢ertom, ktori im robili vo vliac¢iku spolo¢nost.
Dokonca aj pocasie navodilo zimnu atmosféru. O dobru naladu sa

AN

postarali chlapci zo skupiny Pali & Pali. V kultirnom dome v Rajci
rozdal Mikulas detom balicky. Tie mu zaspievali pesni¢ky a zareci-
tovali basnicky, ktoré si pre Mikulasa poctivo pripravili. Do zabavy
sa zapoijili aj rodicia a stari rodicia, ktori spoloéne so svojimi detmi
sutazili. Program vyvrcholil spolo¢nou zabavou. Mali cestujuci boli
plni zazitkov, pospevovali si chytlavé viano¢né pesnicky. Pre orga-
nizatorov najva¢sou odmenou boli rozziarené detské ocka a spokoj-
nost vSetkych zui¢astnenych s vydarenou akciou. Podakovanie patri
Spolo¢nosti Povazskej drahy Zilina, skupine Pali &Pali a ¢lenom ZV
OZZ pri ZST Zilina, ktori pomahali pri organizacii podujatia. Tesime sa
z kazdej vydarenej akcie, robime vsetko pre to, aby boli nasi ¢lenovia
spokojni.

Eva VIékova, hospodarka ZV OZZ pri ZST Zilina

Zaverom na sklonku roku 2022 by som chcel podakovat celemu ZV P,
U a ZP Zvolen za pracu pre nasich ¢lenov.
Clenom v PV ZSSK CARGO a PV ZSSK za pracu pre véetkych zamest-
nancov oboch Zelezni¢nych spolo¢nosti.
A Uplne na zaver lepsi rok 2023!

Slavomir Horansky, predseda ZV 0ZZ P, U a ZP Zvolen

= Turnaj Zelezniciarov v mariéi

Srdeéne pozyvame
zamestnancov zZeleznicnych firiem

7SR, ZSSK, ZSSK CARGO a ZOS (aj déchodcov)

na turnaj v mariasi, ktory sa uskutoéni
dita 12.01.2023 v penziéne Zlaty dukat vo Zvolenskej Slatine.

Prezentacia hra€ov:  09:30 — 10:15 hod.

Startovné : 13 € (V cene je zahmuty obed a 2 X népoj)

Pravidla hry: (Hra sa pét kél v 0,05 € mariasi, systém nad 100 pod 100)
do 04.01.2023

Marian Kubinec

0911 940 444, marian3kubinec@gmail.com

Prihlasit’ sa mozete:
Kontaktna osoba:
Kontakt:

TeSime sa na Vasu ucast! Marian Kubinec, v. r.
Regionéline pracovisko OZZ,

M. R. Stefanika 295/2, 960 02 Zvolen

| Uzavierka prispevkov bola 16. 12. 2022. |

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Mgr. FrantiSsek Zaparanik.

Redaké¢nu radu vedie Mgr. Frantisek Zaparanik. Tlac Tlaciaren J+K NemSova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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