
Dòa 3.2.2023 sa uskutoènilo tretie kolo kolektívne-
ho vyjednávania o mzdovom náraste na rok 2023. 
Odborové centrály (OZŽ, FPP, NKOZ) (ïalej len OC) 
predložili zamestnávate¾ovi návrh mzdového náras-
tu s úèinnosśou od 1.4.2023. Návrh pevnou sumou 
zahàòa finanèné objemy rezonujúce v štátnej a verej-
nej správe. 
Zamestnávate¾ prišiel s návrhom možnej kombinácie 
pevnej a percentuálnej èasti navýšenia. Samotnú rea-
lizáciu v akejko¾vek podobe vidí v druhej polovici roku 
2023. Uvedené návrhy si sociálni partneri preštudujú 
a zaujmú stanoviská, ktoré budú témou spoloèného 
zasadnutia dòa 16.2.2023.
Zamestnávate¾ sa dotkol problematiky rekondièných 
pobytov. Navrhol predåženie možnosti výberu úèasti 
na rekondiènom pobyte spôsobom ako v roku 2021 a 
2022. Tento výber by sa uplatnil do konca roka 2023. 
OC požiadali o doplòujúce informácie k zaujatiu sta-
noviska. 
Ïalej zamestnávate¾ predložil tvorbu a návrh èerpania 
Sociálneho fondu na rok 2023. OC požiadali opätov-
ne zapracovaś znenie bodu „D“ týkajúceho sa regene-
rácie pracovných síl, ako rozšírenie možnosti zabez-
peèiś spoloèné akcie zamestnancov. 
Zamestnávate¾ informoval OC o navýšení tarifnej triedy  
1 (TT), z dôvodu zvýšenia minimálnej mzdy a nutnos-
ti zmeniś tabu¾ku TT. Navrhol využiś možnosś práce z 
domu pre funkcie, ktorým to povaha práce dovo¾uje.

Ing. Peter Hoffman, 
hlavný kolektívny vyjednávaè OZŽ
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VÝZVA
Aj v roku 2023 poskytnite 2 % 
svojej už zaplatenej dane OZŽ!
Odborové združenie železnièia-
rov splnilo zákonom stanovené 
podmienky prijímate¾a 2%-ného 
podielu zaplatenej dane z príjmu
za zdaòovacie obdobie roka 
2022.
Preto sa obraciame na Vás s 
prosbou, aby ste poukázali 2% zo 
svojej zaplatenej dane Odboro-
vému združeniu železnièiarov. Ak 
tak neurobíte Vy, štát si 2% z daní 
obèanov – daòovníkov rozdelí 
pod¾a vlastných priorít.
Poukázané finanèné prostriedky z 
dane použijeme na sociálnu výpo-
moc formou finanènej podpory 
pri riešení problémov vzniknutých 
predovšetkým s výkonom povola-
nia na železnici a na vzdelávanie. 
Vyzývame Vás, aby ste najne-
skôr do 15.2.2023 na tlaèive 
„Žiadosś o vykonanie roèné-
ho zúètovania preddavkov na 
daò z príjmov zo závislej èin-
nosti pod¾a § 38 zákona è. 
595/2003 Z. z. o dani z príjmov 
v znení neskorších predpisov 
(ïalej len „zákon“) za zdaòo-
vacie obdobie (rok) 2022“ na 
strane 2, v bode VII. vyznaèili 
krížikom, že žiadate o vystave-
nie POTVRDENIA O ZAPLATENÍ 
DANE NA ÚÈELY § 50 ZÁKONA 
(§ 39 ods. 7 zákona).
Všetky ïalšie dôležité informácie 
a zverejnené tlaèivá Vám bude-
me zasielaś postupne cez závod-
né výbory OZŽ a uverejòovaś vo 
Zvestiach. 
Veríme, že oslovíte aj svojich pria-
te¾ov a známych a tým pomôžete 
Odborovému združeniu železni-
èiarov a aj sebe!
Ïakujeme.

Mgr. František Zaparanik, 
predseda OZŽ

Hlavný technický tím CTT USIC rokoval na Slovensku
Odborové združenie železnièiarov, ako riadny èlen Medzinárodnej 
športovej organizácie železnièiarov – Union Sportive Internationale des 
Cheminots (USIC), zorganizovalo v dòoch 17. až 19.1.2023 rokovanie 
Hlavného technického tímu – CTT v Bratislave.
Predseda OZŽ Mgr. František Zaparanik privítal na Slovensku prezi-
denta USIC Christopha Parela, predsedu CTT Sébastiana Piccu z Fran-
cúzska a èlenov CTT. Nemecké železnice zastupoval Jens Lehmann 
– viceprezident USIC, železnice Bulharska Ognyan Rajdavichki, želez-
nice Dánska John Nielsen, železnice Indie Prem Chand Lochab a Slo-
vensko zastupoval èlen CTT Peter Pikna.
Cie¾om rokovania bolo pripraviś zmeny v propozíciách športových dis-
ciplín ako: orientaèný beh, futbal, stolný tenis, futsal, rybolov a tenis. 

pokraèovanie na str. 2

Informácia z kolektívneho 
vyjednávania na ŽSR

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, 
rok 2022 je minulosśou. Touto cestou sa chcem všetkým našim èlenom, ktorí priložili ruku k spoloè-
nému dielu, úprimne poïakovaś za podporu a pomoc pri zabezpeèení každodennej práce OZŽ.
Verím, že v roku 2023 nadviažeme na všetko pozitívne a dobré, èím sme v uplynulých rokoch 
pozdvihli a obohatili OZŽ. 
Vážení èlenovia OZŽ, dovo¾te mi popriaś Vám do nového roku 2023 všetko dobré, predovšetkým 
ve¾a zdravia, ve¾a lásky a spokojnosti. Prajem Vám úspechy v pracovnom ako aj v súkromnom živote. 
Prajem Vám i Vašim rodinám šśastný a úspešný rok. Peter Hoffman

S úctou 1. podpredseda OZŽ

Po dlhých a nároèných rokovaniach sa ukonèilo 
kolektívne vyjednávanie o  Dodatku è. 1 ku Kolektívnej 
zmluve ZSSK 2022/2023. Zástupcovia odborových 
centrál sa so zamestnávate¾om dohodli:
- Ruší sa mzdový nárast pre rok 2023 (rušòovodiè, 
rušòovodiè inštruktor a strojmajster 80 €, komandujú-
ci a majster pre vozne 40 €, vlakvedúci a vlakvedúci 
inštruktor 30 €,  ostatné profesie 25 €) dohodnutý v 
Kolektívnej zmluve ZSSK 2022/2023.
- Pre všetkých zamestnancov ZSSK sa základná 
mzda s úèinnosśou od 1.5.2023 navýši o 150 €.

Kolektívne vyjednávanie 
na ZSSK je ukonèené

pokraèovanie na str. 2



Zmeny v propozíciách týchto športov budú schva¾ované na 59. valnom 
zhromaždení USIC v máji vo Francúzsku.
Èlenovia CTT USIC zhodnotili uskutoènené medzinárodné majstrovstvá 
USIC v roku 2022: cezpo¾ný beh, rybolov a stolný tenis. Zaoberali sa 
prípravou medzinárodných majstrovstiev v roku 2023: bežecké lyžo-
vanie, futbal – finále, bowling, cyklistika, tenis a športová stre¾ba. V 
roku 2023 sa nebudú organizovaś majstrovstvá v basketbale a golfe. 
Výh¾adovo prekonzultovali organizáciu majstrovstiev až do roku 2027. 
Vyjadrili sa k športovým trofejám a medailám USIC. Nasledujúce zasad-
nutie CTT USIC v roku 2024 sa uskutoèní v Bulharsku.

Úèastníci CTT USIC na èele s prezidentom USIC sa stretli aj s vedením 
OZŽ a zástupcami jednotlivých železnièných firiem, ktoré sa spolupo-
die¾ajú spolu s OZŽ na èinnosti USIC. Za vedenie ŽSR sa stretnutia 
zúèastnil námestník generálneho riadite¾a pre ¾udské zdroje Ing. Pavol 
Komaròanský, PhD. a za vedenie ZSSK CARGO riadite¾ odboru riade-
nia ¾udských zdrojov Richard Havrila.
Na záver rokovania prezident USIC poïakoval zástupcom Slovenska 
– OZŽ za výbornú organizáciu rokovania a celého pobytu èlenov CTT 
USIC.

Anna Poliaková, tajomníèka ŠK pri OZŽ
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Hlavný technický tím CTT USIC rokoval na Slovensku - dokonèenie str. 1

Kolektívne vyjednávanie na ZSSK je ukonèené - dokonèenie str. 1

Oproti zrušenému mzdovému nárastu, je to výrazné navýšenie základ-
ných platov vo všetkých profesiách v ZSSK. Pevne verím, že tento mzdový 
nárast èiastoène pomôže zamestnancom v ne¾ahkom období, kedy nás 
inflácia núti hlbšie siahaś do peòaženky. Tento výsledok sa podaril vïaka 

spoloènému postupu všetkých odborových centrál pôsobiacich pri ZSSK. 
I touto cestou vám chcem poïakovaś za trpezlivosś a hlavne za vašu pod-
poru pri kolektívnom vyjednávaní.

¼ubomír Kopka, predseda PV OZŽ pri ZSSK

Nariadenie vlády SR è. 391/2006 Z. z. o minimálnych bezpeènostných 
a zdravotných požiadavkách na pracovisko, bolo zmenené s úèinnosśou 
poslednej zmeny è. 525/2022 Z. z. k 15.01.2023. 
Zmena sa týka znenia §3 písmena c), zrušenie bodov v prílohe è.1 
a è.2 a zrušenie celej prílohy è. 3. Toto nariadenie vlády sa vzśahu-
je na všetky pracoviská v odvetviach výrobnej sféry a nevýrobnej sféry 
okrem: dopravné prostriedky používané mimo pracoviska a na pracoviská 
v dopravných prostriedkoch, doèasné pracoviská alebo mobilné pracovis-
ká, pracoviská, na ktorých sa vykonáva banská èinnosś a dobývanie ložísk 
nevyhradených nerastov, rybárske plavidlá, polia, lesy a iné plochy, ktoré 
sú súèasśou pôdohospodárskeho pracoviska a lesníckeho pracoviska a 
sú situované mimo ich objektov.
V Nariadení vlády §3 písmeno c) vypadlo na konci vety „minimálne 
lehoty èistenia vykurovacích telies, osvet¾ovacích telies a okien 
na pracovisku sú uvedené v prílohe è. 3“
Nové znenie §3: Na zaistenie bezpeènosti a ochrany zdravia zamest-
nancov pri práci je zamestnávate¾ povinný zabezpeèiś pracovisko tak, aby: 
písmeno c) pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia, najmä zaria-
denia uvedené v prílohe è.1 šiestom bode a v prílohe è.2 šiestom bode, 
sa pravidelne èistili a udržiavali tak, aby zodpovedali primeranej úrovni 
hygieny.
V prílohe è.1 Nariadenia vlády è. 391/2006 Z. z. požiadavky na bezpeè-
nosś a ochranu zdravia na pracovisku, ktoré bude uvedené do prevádzky 
po nadobudnutí úèinnosti tohto nariadenia vlády vypadol bod 24, tak isto aj 
v prílohe è.2 k nariadeniu vlády è. 391/2006 Z. z. minimálne požiadavky 
na bezpeènosś a ochranu zdravia na pracovisku uvedenom do prevádzky 
pred nadobudnutím úèinnosti tohto nariadenia vlády, vypadol bod 18.
Bod 24. aj bod 18. zneli: „Poskytovanie pitnej vody - Ak zamestnanci 
majú k dispozícii v zariadeniach na osobnú hygienu len úžitkovú 
vodu, je potrebné zabezpeèiś pre zamestnancov na pracovisku 
pitnú vodu“. 
V Nariadení vlády bola vymazaná celá príloha è.3 o minimálnych lehotách 
ÈISTENIA VYKUROVACÍCH TELIES, OSVET¼OVACÍCH TELIES A OKIEN
V zrušenej prílohe boli stanovené lehoty èistenia vykurovacích telies (vo 
vykurovacom období) pod¾a druh vykurovacieho telesa (liatinové a oce¾ové 
radiátory z rebrových rúrok, vykurovacie panely, teplovzdušné klimatizaè-
né a podobné zariadenia, lehoty èistenia v prevádzkach (v málo prašných 
a ve¾mi prašných). Èistenie osvet¾ovacích telies, ktoré sa delili pod¾a 
prevádzky: ve¾mi malý vznik prachu (napríklad administratívne priestory, 
èisté prevádzky), malý vznik prachu (napríklad mechanické dielne, nástro-
járne, strojárne, elektrárne, papierne, kožiarske závody) a ve¾ký vznik 
prachu (napríklad kováène, zlievarne, mlyny, stolárske dielne). Èistenie 
okien pod¾a druh miestnosti - okná miestnosti s malým prevádzkovým 
vznikom prachu, dymu a sadzí, okná miestnosti s ve¾kým prevádzkovým 
vznikom prachu, dymu a sadzí, okná miestnosti s ve¾kým zneèistením von-
kajšími vplyvmi.

Igor Maèek – Inšpektor BOZP OZŽ

! ! !ZMENA!!!
Organizaèná štruktúra a informácie
Úlohou odborov je udržaś sociálne istoty zamestnancov. Uzatvoriś èo 
najvýhodnejšie kolektívne zmluvy. Byś styèným bodom pracovnopráv-
neho zastupovania a poradcom. Dohliadaś na BOZP. V neposlednom 
rade docieliś to, aby každý zamestnanec dostal za odvedenú prácu 
aj adekvátnu plácu. K splneniu tejto úlohy, týchto cie¾ov, je v dôležitej 
miere potrebná organizaèná štruktúra, ktorá je prispôsobená organi-
zaènému usporiadaniu zamestnávate¾ských organizácií tak, aby na 
všetkých úrovniach, kde zamestnávate¾ rozhoduje o potrebách, záuj-
moch a sociálnych istotách zamestnancov, bolo toto rozhodovanie 
kvalifikovane ovplyvòované príslušným odborovým orgánom.
Takúto organizaènú štruktúru v rámci celého železnièného sektora 
má vybudovanú jedine OZŽ. Sú to Základné organizácie OZŽ (ZO 
OZŽ) pôsobiace na úrovni výkonných pracovísk. Rady ZO OZŽ 
pôsobiace na úrovni vnútroorganizaèných jednotiek zamestnávate¾a. 
Sú to Podnikové výbory (PV OZŽ) ako sociálny partner vrcholovému 
vedeniu príslušného zamestnávate¾a. 
K svojej zodpovednej a kvalifikovanej práci však táto prepracovaná 
organizaèná štruktúra potrebuje komunikáciu so širokou èlenskou 
základòou. Ide o tok aktuálnych informácií zdola nahor a opaène. 
Ide o informácie medzi jednotlivými èlenmi o ich aktuálnych problé-
moch a návrhoch na ich riešenia. OZŽ má takýto systém komuni-
kácie vypracovaný. Sú to organizaène a personálne zabezpeèené 
regionálne pracoviská OZŽ, ako komunikaèné, metodické a servisné 
centrá zodpovedné za aktuálnosś obojstranných informaèných tokov 
medzi ZO OZŽ a riadiacimi orgánmi OZŽ. Ïalej je to mesaèník Zvesti, 
webová a facebooková stránka OZŽ, ktorá je základný prvok informá-
cií smerom k základným organizáciám. A èlenská základòa aj využíva 
takto získané informácie pre svoju prácu. No pre zmysluplné využíva-
nie týchto informácií je nutné v tomto informaènom systéme priebež-
ne aktualizovaś obsah pod¾a potrieb èlenskej základne, pod¾a aktuál-
ne prebiehajúcich aktivitách na všetkých úrovniach. Tento obsah je 
potrebné dopåòaś èlenskou základòou v podobe èlánkov opisujúcich 
ich èinnosś, riešenie ich aktuálnych problémov na jednotlivých pra-
coviskách. 
Vrcholovými funkcionármi je potrebné aktualizovaś informácie o dia-
ní v rámci vnútroodborovej èinnosti. Aktualizovaś informácie o dianí v 
jednotlivých spoloènostiach.
V koneènom dôsledku je potrebné a nevyhnutné vzájomne komuni-
kovaś a tak posunúś naše spoloèné poslanie k vyšším métam. 
Je potrebné napåòaś ciele a úlohy týkajúce sa organizaènej štruktúry 
a informovanosti, ktoré sú jednoznaène pomenované a zakotvené v 
programovom vyhlásení IX. zjazdu OZŽ.

Peter Hoffman, 1. podpredseda OZŽ

ÚLOHY ODBOROV
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Odborové združenie železnièiarov (OZŽ) dojednalo s Poisśov-
òou Colonnade v Prahe aj na rok 2023 benefit vo forme úra-
zového a cestovného poistenia na akcie OZŽ.
Úrazové a cestovné poistenie vrcholovo hradí GR OZŽ. 
Poistenia sa vzśahuje na akcie (športové, kultúrne, výlet, 
zasadnutia PV OZŽ a pod.), ktorých organizátorom je OZŽ a 
ZO OZŽ. 
Úrazové poistenie – poistení sú úèastníci akcií OZŽ na Slo-
vensku.
Cestovné poistenie – poistení sú úèastníci akcií OZŽ v rámci 
Európy a Svet.
Organizátor akcie OZŽ v rámci Európy a Svet obdrží od vedú-
ceho príslušného regionálneho pracoviska Asistenènú kartu. 

Úrazové a cestovné poistenie sa vzśahuje na všetkých 
úèastníkov akcie OZŽ do 80 rokov. Poistenie nekryje riziko-
vé športy a úrazy spôsobené pod vplyvom alkoholu a omam-
ných látok. Podmienkou poistenia úèastníkov akcie OZŽ, je 
nahlásenie akcie OZŽ mailom lunakova@ozz.sk najneskôr 2 
dni pred zaèiatkom konania akcie OZŽ (dátum konania akcie, 
poèet úèastníkov a poèet dní trvania akcie). Po skonèení akcie 
OZŽ, organizátor akcie OZŽ zašle originál Prezenènej listiny s 
podpismi úèastníkov akcie OZŽ na Odborové združenie želez-
nièiarov Ing. Lunákovej, Legionárska 27, 831 04 Bratislava.

Ing. Zuzana Lunáková,
+421903796578, lunakova@ozz.sk

Poistenie Colonnade

Od 01.01.2023 OZŽ v spolupráci s Finportalom, ponúka 
svojim èlenom nový benefit CELOROÈNÉ SKUPINOVÉ 
CESTOVNÉ POISTENIE DO CELÉHO SVETA, PRE CELÚ 
RODINU (2 dospelí + 5 detí do 18 r.) za 18 eur na celý rok.
Je to poistenie na turistické cesty v zahranièí. Na Slovensku 
sa vzśahuje len na zásahy horskej služby do výšky 5000 eur/
osoba. 
Benefit cestovného poistenia svet sa vzśahuje na max. 2 dospe-
lé osoby žijúce v spoloènej domácnosti (manžel+manželka, 
druh+družka ...) a max. 5 detí do 18 rokov vrátane.
Maximálny vstupný vek je 74 rokov vrátane.
Ponuku sme rozšírili aj o možnosś poistiś si dospelé deti (nad 
18 r.), žijúce v spoloènej domácnosti s èlenom OZŽ. V takom 
prípade èlen OZŽ preukáže, oprávnenosś nároku (trvalý pobyt) 
dieśaśa a zaplatí zaò 18 eur. Pre dospelé dieśa – èlena OZŽ, pla-

tia tie isté podmienky, t.j. + manžel / manželka, druh / družka 
a 5 detí v spoloènej domácnosti. Takto poistené dospelé dieśa 
je viazané k èlenstvu OZŽ svojho rodièa. 
Ako ïalší benefit k cestovnému poisteniu, si poistený èlen 
OZŽ, môže cez sprostredkovate¾ov Finportálu, ešte individu-
álne dojednaś 10 - 30% z¾avu pri uzatvorení PZP, havarijného 
poistenia, poistenia nehnute¾nosti, rizikového životného pois-
tenia, a pod. 
V prípade záujmu o tento benefit, èlen OZŽ osloví èlenov ZV 
ZO OZŽ, kde je v evidencii. 
Podmienkou využívania tohto benefitu je èlenstvo v OZŽ, 
èiže dòom ukonèenia èlenstva v OZŽ, automaticky pois-
tenie zaniká!

Mgr. Andrea Jesenská, 
uvo¾nená pre prácu v odboroch ZSSK

NOVÝ BENEFIT PRE ÈLENOV OZŽ!

Odborové združenie železnièiarov (OZŽ) poskytuje svojim èlenom benefit - Poistenie zodpovednosti zamestnanca 
za škodu spôsobenú zamestnávate¾ovi pri výkone povolania. Od marca 2016 do decembra 2022 sa poistilo celkom 
3211 èlenov OZŽ. V roku 2022 sa poistilo o 229 èlenov OZŽ viac ako v roku 2021. 
Výška roèného poistného a poistnej sumy závisí od 4 – násobku priemernej mesaènej hrubej mzdy zamestnanca, ktorý 
chce byś poistený. 

Zamestnanec - èlen OZŽ sa podie¾a na škodovej udalosti 5% spoluúèasśou, ktorá je ohranièená sumou min. 20 € max. 
120 €.
V období od 1.1.2022 – 31.12.2022 bolo vyriešených 39 škodových udalostí, ktoré pri výkone povolania neúmyselne 
spôsobili zamestnanci - èlenovia OZŽ vo funkcii: vodiè cestného motorového vozidla (22), signalista (3), posunovaè, vedúci 
posunu (4), rušòovodiè (2) rušòovodiè ARRIVA (1), elektromontér (1), vozmajster (1), vlakvedúci ND (1), majster TO (1), 
skladník (1), špecialista OZT (2). Poisśovòa Kooperativa pristúpila k plneniu všetkých škodových udalostí.

,,Staò sa èlenom OZŽ a chráò sa pred škodami spôsobenými neúmyselne
a z nedbanlivosti.“

Ing. Zuzana Lunáková,
+421903796578, lunakova@ozz.sk

Poistenie zodpovednosti zamestnanca za škodu spôsobenú 
zamestnávate¾ovi pri výkone povolania

Výška poistnej sumy 4800 € 6000 € 7200 € 10 400 € 13 600 € 16 000 € 
Ro né poistné 18 € 24 € 30 € 42 € 54 € 64 € 
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ÏAKUJEME
Vážený pán predseda OZŽ, Feri!
Pri príležitosti Tvojho významného 
životného jubilea Ti chceme poïa-
kovaś za dlhoroènú a obetavú prácu 
v prospech OZŽ.  Bol si a veríme, že 
ešte dlho budeš obrovským prínosom 
pri obhajobe oprávnených požiada-
viek všetkých našich èlenov a zamest-
nancov v železniènom sektore. Jeden 
èlánok nestaèí na to, aby sme poveda-
li, èo všetko a ko¾ko si pre OZŽ a nás 
urobil. A preto Ti jednoducho ïakuje-
me za celé to obdobie, ktoré pôsobíš 
na odborovom poli.
Do ïalších rokov Ti prajeme ve¾a zdra-

via, lásky, úspechov a všetkých požehnaní života. Prajeme Ti nevyèer-
pate¾ný optimizmus. Nech Ti šśastie, ako vták, zaklope na okno. Nech 
Ti je obloha jasná, bez tieòa zlého poèasia. Nech Ti vietor prinesie len 
oblak úsmevov. Kolektív OZŽ

Dòa  5.1.2023 sa konal v Leviciach  Bowlingový turnaj,  ktorý organizovala 
ZO OZŽ pri ŽST Levice v Sower bowling clube. Je to jediný bowlingový club 
so štyrmi dráhami v Leviciach. Vedúca Sower bowling clubu p. Krajèíková pre 
nás vytvorila dobré podmienky na šport.
Medzi ženami sa najviac darilo Lucii Sztankovej. Druhé miesto obsadila 
Tunde Csekeiová.  Na treśom mieste skonèila Miriama Mertanová (všetky 
zamestnankyne ZSSK). Medzi mužmi bol najlepším hráèom Miroslav Tøeska, 
rušòovodiè ZSSK. Druhé miesto obsadil Marián Kubinec. Na dvoch tretích 
miestach skonèili Tibor Juhász a ¼udovít Csekei (zamestnanci ZSSK). 
Víśazstvá však neboli tým najdôležitejším, èo sme chceli dosiahnuś. Dôležitej-
šie  ako víśazstvá, bolo upevniś priate¾ské vzśahy a prežiś jeden pekný deò so 
svojimi kolegami. To sa nám aj podarilo, pretože na turnaji vládla priate¾ská a 
kolegiálna atmosféra.
 Na záver by som sa chcel poïakovaś za dobre odvedenú prácu èlenom ZV 
OZŽ pri ŽST Levice, ktorí  turnaj organizovali. 

Marián Kubinec, predseda ZV OZŽ pri ŽST Levice

Bowlingový turnaj ZO OZŽ pri ŽST Levice

ZVESTI - mesačník Odborového združenia železničiarov. Vydáva Generálna rada Odborového združenia železničiarov.
OZŽ, Legionárska 27, 831 04 Bratislava 3. Železničný telefón: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.

Zodpovedný redaktor Mgr. František Zaparanik.
Redakčnú radu vedie Mgr. František Zaparanik. Tlač Tlačiareň J+K Nemšová. Registračné číslo: MK SR 997/94

Uzávierka príspevkov bola 3. 2. 2023.

Èlenovia ZO OZŽ pri ŽST Fi¾akovo ukonèili koniec roka 2022 odbo-
rárskou èinnosśou a športom. Konali sa vo¾by do nového závodného 
výboru. Dòa 4.12.2022 sa uskutoènil  „Mikulášsky“ turnaj a dòa 16.12. 
sa na konferencii ZO, lúèil starý ZV ZO OZŽ pri ŽST Fi¾akovo. Èlenovia 
ZO sa poïakovali za dlhoroènú obetavú prácu v závodnom výbore pani 
Valérii Ševèíkovej, ktorá 1. januára 2023 odíde do dôchodku. Prajeme 
jej ve¾a šśastia, zdravia a úspechov na zaslúženom oddychu. 
Zároveò sa žezla ujal nový predseda ZV OZŽ pri ŽST Fi¾akovo p. 
Gabriel Kelemen. Predseda rady ZO OZŽ sekcií 11a18 región Zvo-
len p. Marián Kubinec odovzdal Ïakovný list predsedu Odborového 
združenia železnièiarov Mgr.  Františka Zaparanika a 1. podpredsedu 
Odborového združenia železnièiarov Ing. Petra Hoffmana, bývalému 
predsedovi základnej organizácie p. Júliusovi Jakubovi za dlhoroènú 
aktívnu prácu v OZŽ. 
Dlhoroèný predseda ZO OZŽ pri ŽST Fi¾akovo  p. Jakub bude aj ïalej 
pôsobiś v závodnom výbore a môže svojimi skúsenosśami pomáhaś 
mladým funkcionárom v závodnom výbore ZO OZŽ pri ŽST Fi¾akovo. 

ZV ZO OZŽ pri ŽST Fi¾akovo

Ukonèenie roku 2022 v ZO OZŽ 
pri ŽST Fi¾akovo

Dòa 12.1.2023 organizovali zamestnanci Regionálneho pracoviska 
Odborového združenia železnièiarov vo Zvolene 2. roèník mariášového  
turnaja súèasných, ale aj bývalých zamestnancov železnièných firiem. 
Mariáš sa v minulosti tešil medzi železnièiarmi ve¾kej ob¾ube a turnaje 
v tejto ,,krá¾ovskej kartovej hre“ mali svoju tradíciu. Hralo sa prakticky 
na každej stanici. Postupom èasu je však železnièiarov, ktorí vedia hraś 
túto hru menej a takisto je menej aj turnajov v mariáši. Viaceré tradièné 
turnaje zanikli a aj tento turnaj na dva roky prerušil Covid-19. Aj preto 
som rád, že sa v  penzióne Zlatý dukát vo Zvolenskej Slatine stretlo 
osemnásś nadšencov tejto kartovej hry. Hráèske zastúpenie tu mali 
zamestnanci ŽSR, ZSSK aj ZSSK CARGO. 
Hral sa 0,05 € mariáš ,,pod sto, nad sto“ na päś kôl. Víśazom turnaja sa 
stal so ziskom 23 bodov, bývalý výpravca Ján Brada. Ceny pre piatich  
najlepších hráèov venovalo Odborové združenie železnièiarov, 1. pod-
predseda OZŽ Ing. Peter Hoffman  a penzión Zlatý dukát. Najdôležitej-
šie však nebolo zvíśaziś, ale stretnúś sa s kolegami (s niektorými po 
rokoch) alebo  nadviazaś nové priate¾stvá. To sa nám urèite podarilo 
splniś. 
Chcel by som sa poïakovaś mojim kolegom a kolegyni z regiónu Zvo-
len za pomoc pri organizovaní tejto peknej akcie. Zamestnancom pen-
ziónu Zlatý dukát za ústretovosś a hráèom za gentlemanský prístup ku 
hre. Verím, že aj o rok sa pri mariáši vo Zvolenskej Slatine opäś stret-
neme. 
Ocenení hráèi:
 1. miesto - Ján Brada, bývalý zamestnanec ŽSR 
 2. miesto - ¼ubomír Benèat, ŽST Kozárovce 
 3. miesto - Ján Mlynár, dôchodca 
 4. miesto - Igor Žiaèik, ŽST Komárno 
 5. miesto - Ing. Ján Mudrák, ZSSK 

Marián Kubinec, 
uvo¾nený pre prácu v odboroch ŽSR - región Zvolen

Mariášový turnaj železnièiarov vo Zvolenskej Slatine
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