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MESACNIK ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

pozdvihli a obohatili OZZ.

rok 2022 je minulostou. Touto cestou sa chcem véetkym nasim ¢lenom, ktori prilozZili ruku k spolo¢-
nému dielu, Gprimne podakovat za podporu a pomoc pri zabezpeéeni kazdodennej prace OZZ.
Verim, Ze v roku 2023 nadviazeme na vSetko pozitivne a dobré, &im sme v uplynulych rokoch

Vazeni élenovia 0ZZ, dovolte mi popriat Vam do nového roku 2023 vsetko dobré, predovietkym
vela zdravia, vela lasky a spokojnosti. Prajem Vam uspechy v pracovhom ako aj v sukromnom zivote.
Prajem Vam i Vasim rodinam stastny a Gspes$ny rok.

Peter Hoffman

S tctou 1. podpredseda 0ZZ

Kolektivne vyjednavanie
na ZSSK je ukoncené

Po dlhych a naroc¢nych rokovaniach sa ukoncilo
kolektivne vyjednavanie o Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej
zmluve ZSSK 2022/2023. Zastupcovia odborovych
central sa so zamestnavatelom dohodli:

- Rusi sa mzdovy narast pre rok 2023 (rusnovodic,
rusnovodic¢ indtruktor a strojmajster 80 €, komanduju-
ci a majster pre vozne 40 €, vlakveduci a vlakveduci
instruktor 30 €, ostatné profesie 25 €) dohodnuty v
Kolektivnej zmluve ZSSK 2022/2023.

- Pre vSetkych zamestnancov ZSSK sa zakladna
mzda s uéinnostou od 1.5.2023 navysi o 150 €.

pokracovanie na str. 2

Informacia z kolektivneho
vyjednavania na ZSR

Dna 3.2.2023 sa uskutocnilo tretie kolo kolektivne-
ho vyjednavania o mzdovom naraste na rok 2023.
Odborové centraly (OZZ, FPP, NKOZ) (dalej len OC)
predlozili zamestnavatelovi navrh mzdového naras-
tu s ucinnostou od 1.4.2023. Navrh pevnou sumou
zahfha financné objemy rezonujuce v statnej a verej-
nej sprave.
Zamestnavatel prisiel s navrhom moznej kombinacie
pevnej a percentualnej casti navysenia. Samotnu rea-
lizaciu v akejkolvek podobe vidi v druhej polovici roku
2023. Uvedené navrhy si socialni partneri prestuduju
a zaujmu stanoviska, ktoré budu témou spolocného
zasadnutia dna 16.2.2023.
Zamestnavatel' sa dotkol problematiky rekondi¢nych
pobytov. Navrhol predizenie moznosti vyberu ucasti
na rekondicnom pobyte spésobom ako v roku 2021 a
2022. Tento vyber by sa uplatnil do konca roka 2023.
OC poziadali o doplnujuce informacie k zaujatiu sta-
noviska.
Dalej zamestnavatel predlozil tvorbu a navrh Gerpania
Socialneho fondu na rok 2023. OC poziadali opatov-
ne zapracovat znenie bodu , D" tykajuceho sa regene-
racie pracovnych sil, ako rozsirenie moznosti zabez-
pecit spolo¢né akcie zamestnancov.
Zamestnavatel informoval OC o navyseni tarifnej triedy
1 (TT), z dovodu zvysenia minimalnej mzdy a nutnos-
ti zmenit tabulku TT. Navrhol vyuzit moznost prace z
domu pre funkcie, ktorym to povaha prace dovoluje.
Ing. Peter Hoffman,
hlavny kolektivny vyjednava¢ OZZ

' Aj v roku 2023 poskytnite 2 %
' svojej uz zaplatenej dane 0ZZ!
Odborové zdruzenie zeleznicia-
rov splnilo zakonom stanovené
| podmienky prijimatela 2%-ného
i podielu zaplatenej dane z prijmu
1za zdanovacie obdobie roka
12022,
! Preto sa obraciame na Vas s
| prosbou, aby ste poukazali 2% zo
i svojej zaplatenej dane Odboro-
i vému zdruzeniu ZelezniGiarov. Ak
i tak neurobite Vy, stat si 2% z dani
1 ob¢anov - danovnikov rozdeli
i podla vlastnych priorit.
! Poukazané financné prostriedky z
dane pouzijeme na socialnu vypo-
moc formou finanénej podpory
| pri rieSeni problémov vzniknutych
i predovsetkym s vykonom povola-
| nia na zeleznici a na vzdelavanie.
iVyzyvame Vas, aby ste najne-
' skér do 15.2.2023 na tlacive
,Ziadost o vykonanie roéné-
ho zuctovania preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti podla § 38 zakona ¢.
1 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
iv zneni neskorsSich predpisov
! (dalej len ,zakon“) za zdafo-
| vacie obdobie (rok) 2022“ na
' strane 2. v bode VII. vyznagili
| krizikom, Ze Ziadate o vystave-
i nie POTVRDENIA O ZAPLATENI
' DANE NA UCELY § 50 ZAKONA
i (§ 39 ods. 7 zakona).
! VSetky dalSie dolezité informacie
| a zverejnené tlaciva Vam bude-
' me zasielat postupne cez zavod-
né vybory OZZ a uverejhovat vo
i Zvestiach.
! Verime, Ze oslovite aj svojich pria-
i telov a znamych a tym pomozete
' Odborovému zdruzeniu zelezni-
Ciarov a aj sebe!
Dakujeme.

Mgr. FrantiSek Zaparanik, |

predseda OZZ |

Hlavny technicky tim CTT USIC rokoval na Slovensku

Odborové zdruzenie zelezniCiarov, ako riadny ¢len Medzinarodnej
Sportovej organizacie zelezniciarov - Union Sportive Internationale des
Cheminots (USIC), zorganizovalo v dnoch 17. az 19.1.2023 rokovanie

Hlavného technického timu - CTT v Bratislave.

Predseda OZZ Mgr. Franti$ek Zaparanik privital na Slovensku prezi-
denta USIC Christopha Parela, predsedu CTT Sébastiana Piccu z Fran-
clzska a ¢lenov CTT. Nemecké zeleznice zastupoval Jens Lehmann
- viceprezident USIC, Zeleznice Bulharska Ognyan Rajdavichki, Zzelez-
nice Danska John Nielsen, zeleznice Indie Prem Chand Lochab a Slo-

vensko zastupoval ¢len CTT Peter Pikna.

Cielom rokovania bolo pripravit zmeny v propoziciach sportovych dis-
ciplin ako: orienta¢ny beh, futbal, stolny tenis, futsal, rybolov a tenis.

pokracovanie na str. 2
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Kolektivne vyjednavanie na ZSSK je ukonc¢eneé - dokonéenie str. 1

Oproti zrusenému mzdovému narastu, je to vyrazné navysenie zaklad-
nych platov vo vsetkych profesiach v ZSSK. Pevne verim, Ze tento mzdovy
narast Ciasto¢ne pomdze zamestnancom v nelahkom obdobi, kedy nas
inflacia nuti hibsie siahat do penazenky. Tento vysledok sa podaril vdaka

spolo¢nému postupu vsetkych odborovych central pdsobiacich pri ZSSK.
| touto cestou vam chcem podakovat za trpezlivost a hlavne za vasu pod-
poru pri kolektivnom vyjednavani.

Lubomir Kopka, predseda PV OZZ pri ZSSK

Hlavny technicky tim CTT USIC rokoval na Slovensku - dokonéenie str. 1

Zmeny v propoziciach tychto sportov budu schvalované na 59. valnom
zhromazdeni USIC v maji vo Francuzsku.

Clenovia CTT USIC zhodnotili uskuto¢nené medzinarodné majstrovstva
USIC v roku 2022: cezpolny beh, rybolov a stolny tenis. Zaoberali sa
pripravou medzinarodnych majstrovstiev v roku 2023: bezecké lyzo-
vanie, futbal - finale, bowling, cyklistika, tenis a Sportova strelba. V
roku 2023 sa nebudu organizovat majstrovstva v basketbale a golfe.
Vyhladovo prekonzultovali organizaciu majstrovstiev az do roku 2027.
Vyjadrili sa k Sportovym trofejam a medailam USIC. Nasledujuce zasad-
nutie CTT USIC v roku 2024 sa uskutoc¢ni v Bulharsku.

ULOHY ODBOROV

Organiza¢na struktura a informacie
Ulohou odborov je udrzat socidlne istoty zamestnancov. Uzatvorit o
najvyhodnejsie kolektivne zmluvy. Byt styénym bodom pracovnoprav-
neho zastupovania a poradcom. Dohliadat na BOZP. V neposlednom
rade docielit to, aby kazdy zamestnanec dostal za odvedenu pracu
aj adekvatnu placu. K splneniu tejto ulohy, tychto cielov, je v dblezitej
miere potrebna organiza¢na struktura, ktora je prispdsobena organi-
zacnému usporiadaniu zamestnavatelskych organizacii tak, aby na
vSetkych uUrovniach, kde zamestnavatel rozhoduje o potrebach, zauj-
moch a socialnych istotach zamestnancov, bolo toto rozhodovanie
kvalifikovane ovplyviiované prislusnym odborovym organom.
Takuto organizacnu sStrukturu v ramci celého Zelezniéného sektora
mé vybudovanu jedine OZZ. Su to Zakladné organizacie OZZ (ZO
0Z7) pdsobiace na Urovni wkonnych pracovisk. Rady ZO OzZZ
pdsobiace na Urovni vnutroorganiza¢nych jednotiek zamestnavatela.
SU to Podnikové whbory (PV OZZ) ako socialny partner vrcholovému
vedeniu prislusného zamestnavatela.
K svojej zodpovednej a kvalifikovanej praci vsak tato prepracovana
organizac¢na Struktura potrebuje komunikaciu so Sirokou ¢lenskou
zakladnou. Ide o tok aktualnych informacii zdola nahor a opacne.
Ide o informacie medzi jednotlivymi ¢lenmi o ich aktualnych problé-
moch a navrhoch na ich rie$enia. OZZ ma takyto systém komuni-
kacie vypracovany. Su to organizacne a personalne zabezpecené
regionalne pracoviska OZZ, ako komunikaéné, metodické a servisné
centra zodpovedné za aktualnost obojstrannych informacnych tokov
medzi ZO OZZ a riadiacimi organmi OZZ. Dalej je to mesacénik Zvesti,
webova a facebookova stranka OZZ, ktora je zakladny prvok informa-
cii smerom k zakladnym organizaciam. A ¢lenska zakladna aj vyuziva
takto ziskané informacie pre svoju pracu. No pre zmysluplné vyuziva-
nie tychto informacii je nutné v tomto informa¢nom systéme priebez-
ne aktualizovat obsah podla potrieb ¢lenskej zakladne, podla aktual-
ne prebiehajucich aktivitach na vSetkych Urovniach. Tento obsah je
potrebné dopinat lenskou zakladhou v podobe ¢lankov opisujlcich
ich ¢innost, riesenie ich aktualnych problémov na jednotlivych pra-
coviskach.
Vrcholovymi funkcionarmi je potrebné aktualizovat informacie o dia-
ni v ramci vnutroodborovej ¢innosti. Aktualizovat informéacie o diani v
jednotlivych spolo¢nostiach.
V kone¢nom désledku je potrebné a nevyhnutné vzajomne komuni-
kovat a tak posunut nase spolo¢né poslanie k vySSim métam.
Je potrebné napinat ciele a tlohy tykajlice sa organizaénej $trukttiry
a informovanosti, ktoré su jednozna¢ne pomenované a zakotvené v
programovom whlaseni IX. zjazdu OZZ.

Peter Hoffman, 1. podpredseda OZZ

Uéqstnici CTT USIC na ¢ele s prezidentom USIC sa stretli aj s vedenim
0ZZ a zastupcami jednotlivych zelezni¢nych firiem, kitoré sa spolupo-
dielaju spolu s OZZ na &innosti USIC. Za vedenie ZSR sa stretnutia
zUcastnil namestnik generalneho riaditela pre ludské zdroje Ing. Pavol
Komarnansky, PhD. a za vedenie ZSSK CARGO riaditel odboru riade-
nia fudskych zdrojov Richard Havrila.
Na zaver rokovania prezident USIC podakoval zastupcom Slovenska
- OZZ za wybornl organizaciu rokovania a celého pobytu lenov CTT
USIC.

Anna Poliakova, tajomnicka SK pri 0ZZ

INZMENA!!!

Nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, bolo zmenené s Gc¢innostou
poslednej zmeny ¢. 525/2022 Z. z. k 15.01.2023.
Zmena sa tyka znenia §3 pismena c), zrusenie bodov v prilohe ¢.1
a ¢.2 a zrusenie celej prilohy ¢. 3. Toto nariadenie vlady sa vztahu-
je na vSetky pracoviska v odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej sfery
okrem: dopravné prostriedky pouzivané mimo pracoviska a na pracoviska
v dopravnych prostriedkoch, do¢asné pracoviska alebo mobilné pracovis-
ka, pracoviska, na ktorych sa vykonava banska ¢innost a dobyvanie lozisk
nevyhradenych nerastov, rybarske plavidla, polia, lesy a iné plochy, ktoré
su sucastou pédohospodarskeho pracoviska a lesnickeho pracoviska a
su situované mimo ich objektov.
V Nariadeni viady §3 pismeno c) vypadlo na konci vety ,minimalne
lehoty Cistenia vykurovacich telies, osvetlovacich telies a okien
na pracovisku su uvedené v prilohe ¢. 3“
Nové znenie §3: Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamest-
nancov pri praci je zamestnavatel povinny zabezpecit pracovisko tak, aby:
pismeno c) pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia, najma zaria-
denia uvedené v prilohe ¢.1 Siestom bode a v prilohe ¢.2 Siestom bode,
sa pravidelne Cistili a udrziavali tak, aby zodpovedali primeranej urovni
hygieny.
V prilohe ¢.1 Nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z. poziadavky na bezpec-
nost a ochranu zdravia na pracovisku, ktoré bude uvedené do prevadzky
po nadobudnuti U¢innosti tohto nariadenia viady vypadol bod 24, tak isto aj
v prilohe €.2 k nariadeniu viady ¢. 391/2006 Z. z. minimalne poziadavky
na bezpec¢nost a ochranu zdravia na pracovisku uvedenom do prevadzky
pred nadobudnutim uc¢innosti tohto nariadenia viady, vypadol bod 18.
Bod 24. aj bod 18. zneli: ,,Poskytovanie pitnej vody - Ak zamestnanci
maju k dispozicii v zariadeniach na osobnu hygienu len uzZitkovu
vodu, je potrebné zabezpecit pre zamestnancov na pracovisku
pitna vodu*,
V Nariadeni viady bola vymazana cela priloha ¢.3 o minimalnych lehotach
CISTENIA VYKUROVACICH TELIES, OSVETLOVACICH TELIES A OKIEN
V zrusenej prilohe boli stanovené lehoty Cistenia vykurovacich telies (vo
vykurovacom obdobi) podla druh vykurovacieho telesa (liatinové a ocelové
radiatory z rebrovych rurok, vykurovacie panely, teplovzdusné klimatizac-
né a podobné zariadenia, lehoty Cistenia v prevadzkach (v malo prasnych
a velmi prasnych). Cistenie osvetlovacich telies, ktoré sa delili podla
prevadzky: velmi maly vznik prachu (napriklad administrativhe priestory,
Cisté prevadzky), maly vznik prachu (napriklad mechanické dielne, nastro-
jarne, strojarne, elektrarne, papierne, koziarske zavody) a velky vznik
prachu (napriklad kovacne, zlievarne, mlyny, stolarske dielne). Cistenie
okien podla druh miestnosti - okna miestnosti s malym prevadzkovym
vznikom prachu, dymu a sadzi, okna miestnosti s velkym prevadzkovym
vznikom prachu, dymu a sadzi, okna miestnosti s velkym znecistenim von-
kajsimi vplyvmi.

Igor Macéek - Inspektor BOZP 0ZZ
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NOVY BENEFIT PRE CLENOV 0Z2!

0d 01.01.2023 0ZZ v spolupraci s Finportalom, pontka
svojim élenom novy benefit CELOROCNE SKUPINOVE
CESTOVNE POISTENIE DO CELEHO SVETA, PRE CELU
RODINU (2 dospeli + 5 deti do 18 r.) za 18 eur na cely rok.
Je to poistenie na turistické cesty v zahranici. Na Slovensku
sa vztahuje len na zasahy horskej sluzby do vysky 5000 eur/ ' alne dojednat 10 - 30% zlavu pri uzatvoreni PZP, havarijného
osoba. poistenia, poistenia nehnutelnosti, rizikového zivotného pois-

: tia tie isté podmienky, t.j. + manzel / manzelka, druh / druzka
Benefit cestovného poistenia svet sa vztahuje namax. 2 dospe- | tenia, a pod.

a 5 deti v spolo¢nej domacnosti. Takto poistené dospelé dieta
je viazané k ¢lenstvu OZZ svojho rodisa.

Ako dalsi benefit k cestovnému poisteniu, si poisteny ¢len
0ZZ, moze cez sprostredkovatelov Finportalu, este individu-

lé osoby Zijuce v spoloénej domacnosti (manzel+manzelka, ! V pripade zaujmu o tento benefit, clen OZZ oslovi ¢lenov ZV
druh+druzka ...) a max. 5 deti do 18 rokov vratane. Z0O 0ZZ, kde je v evidencii.

Maximalny vstupny vek je 74 rokov vratane. Podmienkou vyuZivania tohto benefitu je élenstvo v 0ZZ,
Ponuku sme rozsirili aj o moznost poistit si dospelé deti (nad ! &ize diilom ukonéenia élenstva v 0ZZ, automaticky pois-
18 1.), Zijuce v spoloénej doméacnosti s ¢lenom OZZ. V takom ' tenie zanika!
pripade ¢len OZZ preukaze, opravnenost naroku (trvaly pobyt)

dietata a zaplati zar 18 eur. Pre dospelé dieta - ¢lena OZZ, pla-

Mgr. Andrea Jesenska,
uvol’nena pre pracu v odboroch ZSSK

Poistenie Colonnade

Urazové a cestovné poistenie sa vztahuje na vsetkych
uéastnikov akcie OZZ do 80 rokov. Poistenie nekryje riziko-
vé Sporty a urazy spdsobené pod vplyvom alkoholu a omam-
nych latok. Podmienkou poistenia uéastnikov akcie OZZ, je
nahlasenie akcie OZZ mailom lunakova@ozz.sk najneskor 2
dni pred zagiatkom konania akcie OZZ (datum konania akcie,

Odborové zdruzenie Zeleznigiarov (OZZ) dojednalo s Poistov- |
nou Colonnade v Prahe aj na rok 2023 benefit vo forme ura- i
zového a cestovného poistenia na akcie 0ZZ. i
Urazové a cestovné poistenie vrcholovo hradi GR 0ZZ. !
Poistenia sa vztahuje na akcie (Sportové, kultirne, wylet, i
zasadnutia PV OZZ a pod.), ktorych organizatorom je OZZ a !
Z0 0ZZ. 5

Urazové poistenie — poisteni st Gastnici akeii OZZ na Slo- pocet ucastnikov a pocet dni trvania akcie). Po skon¢eni akcie
vensku OZZ, organizator akcie OZZ zasle original Prezenénej listiny s
Cestovné poistenie - poisteni st castnici akcii OZZ v ramci podpismi U¢astnikov akcie OZZ na Odborové zdruzenie zelez-
Europy a Svet. niciarov Ing. Lunakovej, Legionarska 27, 831 04 Bratislava.

Ing. Zuzana Lunakova,
+421903796578, lunakova@ozz.sk

Organizator akcie OZZ v ramci Eurdpy a Svet obdrzi od vedu-
ceho prislusného regionalneho pracoviska Asistenénu kartu.

Poistenie zodpovednosti zamestnanca za skodu sposobenu
zamestnavatelovi pri vykone povolania

Odborové zdruzenie zelezniéiarov (0ZZ) poskytuje svojim élenom benefit - Poistenie zodpovednosti zamestnanca
za Skodu sposobent zamestnavatelovi pri vykone povolania. Od marca 2016 do decembra 2022 sa poistilo celkom
3211 &lenov OZZ. V roku 2022 sa poistilo 0 229 &lenov OZZ viac ako v roku 2021.

Vyska roéného poistného a poistnej sumy zavisi od 4 - nasobku priemernej mesacnej hrubej mzdy zamestnanca, ktory
chce byt poisteny.

Vyska poistnej sumy | 4800 € | 6000 € | 7200 € | 10 400 € | 13 600 € | 16 000 €
Roc¢né poistné 18 € 24 € 30€ 42 € 54 € 64 €

Zamestnanec - ¢len OZZ sa podiela na $kodovej udalosti 5% spolutéastou, ktora je ohrani¢ena sumou min. 20 € max.
120 €.
V obdobi od 1.1.2022 - 31.12.2022 bolo vyrieSenych 39 Skodovych udalosti, ktoré pri vykone povolania neumyselne
spo6sobili zamestnanci - élenovia OZZ vo funkcii: vodié cestného motorového vozidla (22), signalista (3), posunovaé, veduci
posunu (4), rusnovodi¢ (2) rusnovodi¢ ARRIVA (1), elektromontér (1), vozmajster (1), vlakveduci ND (1), majster TO (1),
skladnik (1), Specialista OZT (2). Poistovia Kooperativa pristupila k plneniu vSetkych skodovych udalosti.
,,Stan sa élenom OZZ a chraii sa pred $kodami spésobenymi neimyselne
a z nedbanlivosti.”
Ing. Zuzana Lunakova,
+421903796578, lunakova@ozz.sk
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ODBOROVE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV

Mila ¢lenka / mily ¢len,

vézime si vade ¢lenstvo v naSom Odborovom zdruZenfi Zelezniéiarov /0ZZ/ a dakujeme za déveru, ktord ste ndm pre-
javili. KedZe sme aktudlne svedkami velkych globalnych a ekonomickych zmien, ani my nezaostavame a na turbulentné
¢asy reagujeme zvy$enim hodnoty &lenstva v OZZ pre aktudlnych ale aj novych kolegov v nasich &lenskych

organizaciach.

PREDSTAVUJEME VAM NOVY BENEFIT
PRE CLENOV 0Z2Z

CELOROCNE SKUPINOVE CESTOVNE POISTENIE DO CELEHO SVETA,
PRE CELU RODINU (2 DOSPEL( + 5 DETI do 18 rokov)

¢ Bli¥éie info ohladom benefitu Skupinového e Finan&n4 dspora pre ¢lena OZZ + rodina je
cestovného poistenia na opaénej strane 120 eur/rok

e Rodinny balik obsahuje poistenie lie¢ebnych e Cena pre ¢lena OZZ vritane jeho rodiny
nékladov v zahrani&i 100 000 eur/osoba sd 2,00 eur/mesiac s prispevkom 0ZZ je

1,50 eur/mesiac
® Kryje aj liecebné ndklady spojené s Covid-19
e Vztahuje sa aj na zasahy horskej sluzby

na Slovensku do vysky 5 000 eur/osoba

PRE CLENOV OZZ ZAPOJENYCH DO BENEFITU SKUPINOVEHO
CESTOVNEHO POISTENIA POSKYTUJEME PROGRAM
FINANCNEHO WELLNESSU S NASLEDUJUCIM OBSAHOM:

1. Uspora na poisteni 10-30% pre ¢lenov 0Z7: 3. Zfavy na nékup rizikovych poisteni, trokovych
sadzbach na Gvery a zaujimavé sporivé
- pri uzavreti PZP, havarijné poistenie, dom, byt, produkty

domdcnost, rizikové Zivotné poistenie
4. Pomoc pri rieSeni poistnych udalosti

5. Servis zabezpedeny regionalne cez Finportal
2. JEDNORAZOVY CESTOVNY POUKAZ od 0ZZ v v rémci celej SR

hodnote 100 eur pri uzavreti:

- PZP+Havarijné poistenie+tdom/byt+domdacnost v

minimalnej sihrnej vyske 150 eur/rok

- rodinné rizikové zivotné poistenie v sthrnej vyske S ﬁctiv?m pozdravom
minimalne 20 eur/mesiac alebo kombinécia vysgie Odborové zdruzenie Zelezniciarov

uvedenych poisteni bez limitu
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PRILOHA K CESTOVNEMU POISTENIU - LIECEBNE NAKLADY na osobu
Ambulantné oSetrenie, predpisané lieky, preprava liekov 100 000 €
Naklady na patranie a zachranu na horéch a na/vo vode 100000 €
Prevoz do najblizej nemocnice, preloZenie poisteného 100 000 £
Hospitalizacia 100 000 €
Denna davka pocas hospitalizacie, max. 14 dni 5 €/den

Preprava poisteného do domovskej krajiny na zéklade rozhodnutia lekdra 100 000 €
Névsteva poisteného jeho blizkou osobou, pri hospitalizacii poisteného viac ako 10 dni 100 000 €

50 €/1noc/max. 5 dni

Névrat spolupoistenej osoby do domovskej krajiny 100 000 €
Zubné o3etrenie 150 € (PU)
Ortopodické, protetické pombcky 100 000 €
Repatridcia telesnych pozostakov poistného 100 000 €
LieCebné naklady dosledkom terorizmu (aj o¢akdvaného), extrémistického a etnického nasilia 15000 €
Maximalne poistné plnenia v bodoch pri akttnych stavoch chronickych alebo existujlcich ochorentf 5000 €

ZAKLADNE ASISTENCNE SLUZBY

Lekarske asistenéné sluzby (lekarske sledovanie, prevoz do nemocnice, lekarska bez obmedzenia limitu
repatriacia, platby za lekarske oSetrenie, repatriacia telesnych pozostatkov, poskytnutie
liekov, ktoré nie st v danom mieste k dispozicii)

Informaéna pomoc (informadcie pred vycestovanim, odkaz na velvyslanectvé a konzulaty) bez obmedzenia limitu

PRAVNA POMOC

Pomoc pri zadrZani, alebo hrozbe zadrZania policiou max. 1 000 €
Zabezpedenie pravnej pomoci/timoénika max. 1 000 €
Navratna zaloha pre advokata alebo navratnd kaucia max. 1 000 €

POISTENIE ZACHRANOVACICH NAKLADOV
Poistenie horskej zachrannej sluzby na Slovensku 5000 € / osoba

V pripade vycestovania poisteného na turistickl cestu ma v rdmci rozsahu poistenia lie€ebnych ndkladov zahrnuté aj naklady,
ktoré vznikli v sdvislosti s ochorenim Covid-19 a to aj v krajinach, ktoré boli Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky alebo inym prisluSnym orgdnom Statnej spravy oznafené ako rizikové, resp. nie si uvedené na

zozname menej rizikovych krajin.

*Kazdy ¢len OZZ zapojeny do benefitu Skupinového cestovného poistenia md ndrok na doplnkovu sluzbu Finanény wellness.
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Ukonéenie roku 2022 v Z0 022
pri ZST Filakovo

Clenovia ZO OZZ pri ZST Filakovo ukongili koniec roka 2022 odbo-
rarskou ¢innostou a Sportom. Konali sa volby do nového zavodného
vyboru. Dna 4.12.2022 sa uskuto¢nil ,Mikulassky*“turnaj a dna 16.12.
sa na konferencii ZO, lugil stary ZV ZO OZZ pri ZST Filakovo. Clenovia
Z0 sa podakovali za dhoro¢nu obetavi pracu v zavodnom vybore pani
Valérii Sevcikovej, ktora 1. januara 2023 odide do dochodku. Prajeme
jej vela stastia, zdravia a Uspechov na zaslizenom oddychu.
Zaroven sa zezla ujal novy predseda ZV OZZ pri ZST Filakovo p.
Gabriel Kelemen. Predseda rady ZO OZZ sekcii 11a18 region Zvo-
len p. Marian Kubinec odovzdal Dakovny list predsedu Odborového
zdruzenia Zelezniciarov Mgr. FrantiSka Zaparanika a 1. podpredsedu
Odborového zdruzenia zelezniciarov Ing. Petra Hoffmana, byvalému
predsedovi zakladnej organizécie p. Juliusovi Jakubovi za dihoro¢nu
aktivnu pracu v OZZ. 3 }
Dlhoroc¢ny predseda ZO OZZ pri ZST Filakovo p. Jakub bude aj dalej
posobit v zavodnom vybore a méze svojimi skusenostami pomahat
mladym funkcionarom v zavodnom vybore ZO OZZ pri ZST Filakovo.
ZV ZO 0ZZ pri ZST Filakovo

Bowlingovy turnaj ZO 0ZZ pri ZST Levice

Dna 5.1.2023 sa konal v Leviciach Bowlingovy turnaj, ktory organizovala
Z0O OZZ pri ZST Levice v Sower bowling clube. Je to jediny bowlingovy club
so Styrmi drahami v Leviciach. Veduca Sower bowling clubu p. Kraj¢ikova pre
nas vytvorila dobré podmienky na sport.

Medzi Zenami sa najviac darilo Lucii Sztankovej. Druhé miesto obsadila
Tunde Csekeiova. Na tretom mieste skoncila Miriama Mertanova (vSetky
zamestnankyne ZSSK). Medzi muzmi bol najlepsim hra¢om Miroslav Treska,
rusnovodi¢ ZSSK. Druhé miesto obsadil Marian Kubinec. Na dvoch tretich
miestach skongili Tibor Juhasz a Ludovit Csekei (zamestnanci ZSSK).
Vitazstva vSak neboli tym najdélezitejsSim, ¢o sme chceli dosiahnut. Délezitej-
Sie ako vitazstva, bolo upevnit priatelské vztahy a prezit jeden pekny den so
svojimi kolegami. To sa nam aj podarilo, pretoze na turnaiji viadla priatel'ska a
kolegialna atmosféra.

Na zaver by som sa chcel podakovat za dobre odvedenu pracu ¢lenom ZV
OZZ pri ZST Levice, ktori turnaj organizovali. . .

Marian Kubinec, predseda ZV OZZ pri ZST Levice

DAKUJEME

Vazeny pan predseda OZZ, Feril

Pri  prilezitosti Tvojho vyznamného
zivotného jubilea Ti chceme poda-
kovat za dlhoro¢nu a obetavu pracu
v prospech OZZ. Bol si a verime, ze
este dlho bude$ obrovskym prinosom
pri obhajobe opravnenych poziada-
viek vSetkych nasich ¢lenov a zamest-
nancov v zeleznicnom sektore. Jeden
¢lanok nestaci na to, aby sme poveda-
li, o vSetko a kolko si pre OZZ a nas
urobil. A preto Ti jednoducho dakuje-
me za celé to obdobie, ktoré pdsobis
na odborovom poli.

Do dalsich rokov Ti prajeme vela zdra-
via, lasky, uspechov a vSetkych pozehnani Zivota. Prajeme Ti nevycer-
patelny optimizmus. Nech Ti stastie, ako vtak, zaklope na okno. Nech
Ti je obloha jasna, bez tiena zlého pocasia. Nech Ti vietor prinesie len

oblak Usmevov. Kolektiv 0ZZ

Mariasovy turnaj zelezniciarov vo Zvolenskej Slatine

s

Dna 12.1.2023 organizovali zamestnanci Regionalneho pracoviska
Odborového zdruzenia Zelezniciarov vo Zvolene 2. ro¢nik mariasového
turnaja st¢asnych, ale aj byvalych zamestnancov zelezni¢nych firiem.
Marias sa v minulosti tesil medzi zelezniciarmi velkej oblube a turnaje
v tejto ,,kralovskej kartovej hre* mali svoju tradiciu. Hralo sa prakticky
na kazdej stanici. Postupom ¢asu je vSak zeleznic¢iarov, ktori vedia hrat
tato hru menej a takisto je menej aj turnajov v mariasi. Viaceré tradicné
turnaje zanikli a aj tento turnaj na dva roky prerusil Covid-19. Aj preto
som rad, ze sa v penzidne Zlaty dukat vo Zvolenskej Slatine stretlo
osemnast nadSencov tejto kartovej hry. Hracske zastupenie tu mali
zamestnanci ZSR, ZSSK aj ZSSK CARGO.

Hral sa 0,05 € marias ,,pod sto, nad sto" na pét kol. Vitazom turnaja sa
stal so ziskom 23 bodov, byvaly vypravca Jan Brada. Ceny pre piatich
najlepsich hracov venovalo Odborové zdruZenie Zelezniciarov, 1. pod-
predseda OZZ Ing. Peter Hoffman a penzion Zlaty dukat. Najdélezitej-
Sie vSak nebolo zvifazit, ale stretnut sa s kolegami (s niektorymi po
rokoch) alebo nadviazat nové priatelstva. To sa nam urcite podarilo
spinit.

Chcel by som sa podakovat mojim kolegom a kolegyni z regionu Zvo-
len za pomoc pri organizovani tejto peknej akcie. Zamestnancom pen-
ziénu Zlaty dukat za Ustretovost a hraom za gentlemansky pristup ku
hre. Verim, ze aj o rok sa pri mariasi vo Zvolenskej Slatine opat stret-
neme.

Oceneni hraci: i

. miesto - Jan Brada, byvaly zamestnanec ZSR

. miesto - Lubomir Bencat, ZST Kozarovce

. miesto - Jan Mlynar, déchodca

. miesto - Igor Ziacik, ZST Komarno

. miesto - Ing. Jan Mudrak, ZSSK

ahrwON =

. Marian Kubinec,
uvol'neny pre pracu v odboroch ZSR - region Zvolen

| Uzavierka prispevkov bola 3. 2. 2023. |

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/4018; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Mgr. FrantiSsek Zaparanik.

Redak¢nu radu vedie Mgr. Frantisek Zaparanik. Tla¢ Tlaciaren J+K Nem3ova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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