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Generalna rada Odborového zdruzenia zelezniCiarov

Identifikacné ¢islo organizacie

Odborové zdruzenie Zelezni¢iarov

Predstavenstvo Generalnej rady Odborového zdruZenia zelezniCiarov
Podnikovy vybor Odborového zdruzenia Zelezni¢iarov

Revizna komisia Odborového zdruzenia Zelezniiarov

Revizna komisia zakladnej organizacie Odborového zdruZenia
zelezniCiarov

Slovenska republika
Zakladna organizacia Odborového zdruzenia zelezniciarov

Zavodny vybor zékladnej organizacie Odborového zdruzenia
zelezniCiarov

Zelezni¢na spolo¢nost’ Cargo Slovakia, a. s.
Zelezniéna spolo¢nost’ Slovensko, a. s.

Zeleznice Slovenskej republiky



Stanovy OZZ

Preambula

Odborové zdruzenie zelezniCiarov je dobrovolnym zdruzenim fyzickych oséb, ktoré su
zamestnancami Zeleznic Slovenskej republiky, Zelezniénej spolocnosti Slovensko, a. s.,
Zelezniénej spolo¢nosti Cargo Slovakia, a. s., alebo zamestnancami zamestnavatel'ov, ktorych
¢innost’ je celkom alebo s¢asti obdobna alebo suvisi s ¢innostou Zeleznic a tiez fyzické osoby,
ktorym tieto stanovy priznavaju spdsobilost’ byt’ ¢lenom OZZ.

Zakladnym poslanim OZZ je zdruzovat' &lenov na obhajobu ich prav a presadzovania ich
pracovnych, socidlnych, kultirnych a d’alSich opravnenych zdujmov a potrieb najmi v oblasti
zamestnanosti, mzdovej a daiiovej politiky, socidlneho zabezpecenia, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany zivotného prostredia.

Vo svojej ¢innosti vychadza OZZ zo zakladnych odborovych prav, najmi:

a) pravo zamestnancov zdruzovat sa do organizacii na ochranu svojich hospodarskych a
socialnych zaujmov,

b) pravo odborov na ochranu pred pozastavenim, obmedzovanim alebo zruSenim ich
¢innosti,

€) pravo na nedotknutel'nost’ odborového majetku, informacii, dat,

d) pravo na ochranu ¢lenov odborov pred ich akoukol'vek diskriminaciou,

e) pravo na ochranu odborovych zastupcov pred postihom za vykon odborovych prav,

f) pravo vykonavat odborovu ¢innost’ na pracoviskach,

g) pravo tcasti odborov v pracovnopravnych vztahoch, pri rieSeni otazok zamestnanosti a v
dalSich pravnych vztahoch tykajlicich sa ekonomickych, mzdovych, socidlnych
a bezpec¢nostnych podmienok a ndrokov zamestnancov,

h) pravo odborov na kolektivne vyjednavanie o podmienkach zamestnavania a 0 Uprave
zivotnych a pracovnych podmienok zamestnancov,

i) pravo odborov na vyjadrovanie postojov a stanovisk k ekonomickym a socidlnym
zaujmom zamestnancov,

J) pravo na zverejnovanie nazorov odborov v masovokomunika¢nych prostriedkoch,

k) pravo na vydavanie a rozsirovanie vlastnej tlace a na rozsirovanie informacii o postojoch
a ¢innosti OZZ,

I) pravo clenov odborov na odborové a odborné vzdelavanie,

m) pravo odborov zakladat’ a vstupovat do odborovych konfederacii a do medzinarodnych
odborovych organizacii,

Pri realizacii tychto prav vychadza OZZ z Ustavy Slovenskej republiky a vseobecne

zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, z medzinarodnych zmluav,

dohdd a dohovorov, akymi st VSeobecna deklaracia I'udskych prav, Medzinarodny pakt o

hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach, Medzindrodny pakt o obcianskych a
politickych pravach.



Cast’ prva
Nazov a sidlo zdruZenia

Clanok 1
Nazov zdruzenia je: Odborové zdruzenie ZelezniCiarov.
Skrateny nazov Odborového zdruzenia ZelezniCiarov a oficidlne pouzivana skratka je OZZ.

Clanok 2
Sidlom OZZ je: Bratislava, Legionarska 3551/27, PSC 831 04 Bratislava — Nové Mesto.

Cast’ druha
Zakladna charakteristika zdruZenia

Clanok 3
Symbolmi OZZ st:
a) Znak (logo), ktory predstavuje okridlené koleso so étyli%ovanou perutou na pravej
strane. Na l'avej strane kolesa su pod sebou pismena OZZ.
b) Zastava — biela s modrym znakom.
c) Vlajka— biela s modrym znakom.
Grafické znazornenie symbolov OZZ tvori prilohu 1 Stanov OZZ.

Clanok 4
OZZ je pravnickou osobou s tUplnou pravnou subjektivitou s pdsobnostou na Uzemi
Slovenskej republiky.

Clanok 5
0ZZ je odborovou organizaciou podla § 2 ods. 1 Zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani

obCanov v zneni neskorSich predpisov, podla Zikonnika prace a dalSich vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov, platnych a i¢innych na zemi Slovenskej republiky.

Clanok 6
OZZ hospodari s vlastnymi finanénymi prostriedkami a inym majetkom, pricom uskutociiuje
prava a povinnosti stanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, volou svojich
¢lenov, vnutroorganizatnymi predpismi a inymi internymi normativnymi instrukciami OZZ.

Clanok 7
Za ucelom dosahovania ciela svojej ¢innosti OZZ nadvizuje a rozvija spolupracu s inymi
fyzickymi a pravnickymi osobami, najmi s d’al§Simi odborovymi organizaciami a ich zvizmi
posobiacimi v Slovenskej republike 1 v zahrani¢i, ak uznavaji a dodrzuji principy
demokracie a humanizmu.



Cast’ tretia
Principy vystavby a ¢innosti zdruzZenia

Clanok 8
1. OZZ vo svojej vystavbe a &innosti uplatiiuje demokratické principy a zabezpeduje ich
ochranu.

2. Demokratické  principy OZZ uskutotfiuje najmd  dobrovolnostou  ¢lenstva,
demokraticnostou volieb organov a funkcionarov, moznostou ucasti c¢lenov na
rozhodovani OZZ, autonomitou su¢asti OZZ a stanovenim tychto zasad v internych
normativnych instrukciach OZZ.

Clanok 9
0OZZ je vo svojej vystavbe a ¢innosti nezavislé od inych subjektov.

Clanok 10

1. Zaujmy ¢lenov OZZ, ktoré su v stlade s cielom ¢innosti OZZ, si nadradené vietkym
ostatnym zaujmom v zdruzeni sa vyskytujacim.

2. Princip nadradenosti zaujmov Clenov sa vSak musi uplatiiovat’ v stulade so zékonnost'ou,
demokratickymi principmi, l'udskymi pravami a principom humannosti.

3. Pri svojej ¢innosti OZZ citlivo zohladiiuje $pecifika regiénov Slovenska a odlignost
profesii ¢lenov, ktorych zdruzuje.

Cast’ §tvrta

Ciele ¢innosti zdruZenia

Clanok 11

0OZZ zabezpeCuje ochranu prav a opravnenych zaujmov clenov suvisiacich so vznikom,
vykonom a zanikom pracovnopravnych vztahov u zamestnavatel'ov.

Clanok 12

0OZZ presadzuje opravnené poziadavky svojich €lenov a obhajuje ich zamestnanecké, najma
mzdové a pracovné, socialne a kultrne prava a zdujmy sliziace k naplnhaniu ich l'udskej
dostojnosti.

Clanok 13
0Z7 uskutoéiuje nezavisli odborovu politiku voéi organom $tatnej moci, Statnej spravy a
samospravy, zamestnavatel'om, politickym strandm a hnutiam a d’al§im subjektom politického
a spolocenského systému, ktorej cielom je upeviiovanie socialnych istdt, primeranych
pracovnych podmienok a zabezpefenie odmeny za vykonanl pracu, zarucujicu dostojni
Zivotnu uroven.



Cast’ piata
Cinnost’ zdruZenia

Clanok 14

0Z7 za i¢elom dosahovania cielov uvedenych v §tvrtej Casti tychto stanov najma:

a)

b)

f)
9)

h)
i)

)
K)

P)

Q)

sleduje skutocny stav a vyvoj legislativy, ekonomickej situdcie a rozhodnuti
uskutocnovanych spolo¢enskymi subjektami, najmé zamestnavatel'skymi organizaciami,
v oblastiach dotykajucich sa zamestnaneckych, socidlnych a kultirnych prav a zdujmov
svojich ¢lenov a zabezpecuje ich informovanost’ v tychto otazkach,

iniciativne kond v oblastiach, uvedenych v predchadzajuicom odseku, za ucelom
presadzovania opravnenych zaujmov svojich ¢lenov; za tymto ucelom zistuje zaujmy a
informuje sa o problémoch svojich ¢lenov,

vstupuje do efektivnych poradnych, iniciativnych a rozhodovacich stretnuti a konani so
zamestnavatel'skymi organizdciami, Stitnymi orgdnmi a organizdciami a inymi
dotknutymi subjektami v tuzemsku i v zahranici,

podiel’a sa na tripartitnom rokovani,

zucCastiuje sa kolektivneho vyjednavania a uzatvara prislusné kolektivne zmluvy v
stilade s rozhodnutim organov OZZ,

kontroluje a presadzuje plnenie kolektivnych zmlav a dohdd,

presadzuje rozhodnutia, ktoré zmieriiuji dopad uskutoctiovanych Strukturdlnych,
organizatnych a racionalizaénych zmien na osoby, vykonavajice pracu v
zamestnavatel'skych organizaciach,

presadzuje rozhodnutia a vyvija aktivitu, ktord vedie k =zlepSeniu ekologickych,
kultirnych a zdravotnych podmienok prace svojich ¢lenov,

posiliiuje rovnosti prilezitosti medzi muzmi a zenami,

presadzuje zvySovanie urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

presadzuje vytvaranie pracovnych miest a podmienok pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou,

posilituje integraciu socialne vylucenych osob alebo ohrozenych socidlnym vylucenim,
presadzuje vytvaranie dostojnej ekonomickej situdcie clenov, ktori sa dostali do
socidlnej tiesne, najmi efektivnu socidlnu siet, podporu zamestnanosti, dostato¢nu
valorizaciu priemernej mzdy a dochodkov vzhl'adom na reédlny rast zivotnych nékladov,
zabezpecuje rovnaky pristup na trh prace a k socidlnym sluzbam,

poskytuje pravnu pomoc ¢lenom, vratane ich zastupovania pred Statnymi orgdnmi a
pravnych rad v zmysle Poriadku pravnej pomoci OZZ,

presadzuje opravnené zaujmy a poziadavky svojich ¢lenov voci ich zamestnavatel'skym
organizacidm natol'ko aktivne, nakolko to dovol'uje pravny poriadok, vratane vyhlasenia
Strajku,

orgz}nizuje alebo sa spolupodiela na organizovani vzdeldvania clenov a funkcionarov
0z7Z,

na zéklade poziadaviek ¢lenov a finanénych moznosti OZZ sa podiel'a na zabezpetovani

tuzemskych, zahrani¢nych rekredcii pre ¢lenov a ich rodinnych prisluSnikov, vratane
pripadnej vystavby a prevadzkovania vlastnych zariadeni,



podporuje zosuladenie rodinného a pracovného zivota,

riadi a prevadzkuje vlastné, pripadne prenajaté rekreacné zariadenia pod svojim menom
a na vlastny ucet. Organizuje detské a rodinné rekredcie, Skolenia, aktivy,

organizuje alebo sa spolupodiela na organizovani $portovych a kultirnych podujati pre
¢lenov a ich rodinnych prislusnikov,

vytvara a udrziava vlastny aparat, vratane potrebnej profesionalnej pripravy, a materialne
prostriedky nevyhnutné na plnenie svojich uloh,

zabezpecuje efektivnu ucast’ ¢lenov na riadeni a praci OZZ,

zabezpetuje poradenstvo ¢lenom OZZ v sulade so Stanovami OZZ a s internymi
normativnymi instrukciami OZZ.

Cast’ Siesta
Clenstvo v zdruzZeni

Clanok 15

Clenstvo v OZZ je individualne a realizuje sa prostrednictvom zakladnej organizacie.

Clanok 16

0ZZ zdruzuje Elenov bez rozdielu rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socialneho povodu,
veku, nébozenstva, povolania, politickych alebo inych néazorov, politickej prislusnosti,
prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine.

Clanok 17

Clenom OZZ sa mdze stat’ osoba, ktora je v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom
vztahu so zamestnavatel'skou organizaciou definovanou v preambule tychto stanov, osoba
pripravujlica sa na svoje buduce povolanie v zamestnavatel'skej organizécii a osoba, ktord je v
nej zamestnana ako pracujuci dochodca.

Clanok 18

Vynimoéne a vyluéne na zaklade suhlasu Zakladnej organizacie OZZ, sa mdze stat’ ¢lenom
0ZZ, okrem osdb uvedenych v Clanku 17 tychto stanov, aj ind fyzicka osoba.

1.
2.

Clanok 19
Dokladom o ¢&lenstve v OZZ je ¢lensky preukaz OZZ.

V pripade uplatiiovania svojich prav voéi organom OZZ, jeho funkcionarom alebo
zamestnancom aparatu je ¢len OZZ v pripade vyzvania povinny preukazat’ svoje ¢lenstvo
v OZZ.

Clanok 20

Clenstvo v OZZ vznika na zéklade rozhodnutia osoby podavajicej prihlasku do OZZ
vyluéne registraciou osobnej prihlasky alebo elektronickej prihlasky Zavodnym vyborom
zakladnej organizacie OZZ. Vzor prihlasky do OZZ tvori prilohu ¢. 3 Stanov OZZ.



2. Ak osoba, ktora podala prihlasku v zmysle ods. 1, nespiiia poziadavky tychto stanov
nevyhnutné pre jej registraciu, ZV ZO OZZ odmietne vykonat' registraciu prihlasky a
pisomne tito skutocnost’ oznami do 10 dni od rozhodnutia o odmietnuti registracie osobe,
ktora prihlasku podala; ZV ZO OZZ méze rozhodniit’ o odmietnuti registracie aj z inych
dévodov. Dévody odmietnutia registracie oznami ZV ZO OZZ osobe, ktort odmietla
registrovat’.

3. Kazdy ¢len OZZ musi byt registrovany v niektorej zo ZO OZZ.

4. O zapotitani doby predchadzajuceho Clenstva v inej odborovej organizacii rozhoduje
vyluéne ZO OZZ, v ktorej je Clen registrovany.

5. Prechod zjednej ZO OZZ do druhej ZO O%Z sa uskutocniuje na zaklade Prestupovej
karty, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 4 Stanov OZZ.

6. Clenstvo v zmysle Clanku 100 tychto stanov prechadza na OZZ automaticky.

Clanok 21
Clenstvo v OZZ zanika:

a) vystupenim ¢lena na zaklade jeho pisomného oznamenia prostrednictvom
ukoncenia Clenstva v OZZ. Vzor ukoncenia ¢lenstva v OZZ tvori prilohu ¢. 5
stanov OZZ,

b) zruSenim Cclenstva, ak ¢len neplati Clenské prispevky najmenej 3 mesiace a
nezaplatil ich v celej vySke ani v lehote, v ktorej bol na to po uplynuti tychto 3
mesiacov preukdzatel'ne vyzvany; o zruSeni ¢lenstva rozhoduje vyluéne ZO OZZ,

c) vylacenim, ak ¢len porusil ustanovenie tychto stanov v zavaznej veci alebo ak jeho
konanie bolo alebo je v rozpore s ciel'mi ¢innosti OZZ; o vyluceni rozhoduje
vyluéne ZO OZZ,

d) zanikom prislu$nosti ZO OZZ k OZZ sposobom v tychto stanovach uvedenym,
e) smrtou Clena.

Diiom zaniku ¢&lenstva zanikaji ¢lenovi vietky &lenské prava a povinnosti. Clen, ktorého
¢lenstvo v OZZ zaniklo, nemé pravo na podiel na majetku ZO OZZ a OZZ.

Clanok 22

Spocivanie Clenstva:

1. Clenstvo v OZZ méZe spoéivat’:

a) pocas doby trvania nezamestnanosti,
b) z dovodu zrusenia ZO OZZ.

2. O spocivani &lenstva v OZZ rozhoduje ZV ZO OZZ na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lena.

3. Clen OZZ (dalej ¢len), ktorému Clenstvo spociva, je povinny platit’ ¢lensky prispevok v
stanovenej vySke (Clanok 37, ods. 2.). Clen, ktorému ¢lenstvo spo€iva, moze vyuZivat
prava uvedené v Clankoch 26, 27, 28, 30, 32 a 33 tychto stanov. O vyuZivani dalsich prav
rozhodne ZV ZO OZZ alebo d’alsi prislusny vyssi odborovy organ.



Cast’ siedma
Prava ¢lenov zdruzZenia

Clanok 23
Vsetci ¢lenovia OZZ majt rovnaké prava, okrem vynimiek uvedenych v tychto stanovach.

Clanok 24

Clen ma pravo volit' svojich zastupcov do vietkych organov OZZ priamo alebo nepriamo
(prostrednictvom zvolenych delegatov) a spdsobom uréenym tymito stanovami a ostatnymi
internymi normativnymi instrukciami OZZ.

Clanok 25

1. Clen ma pravo byt voleny do vietkych organov OZZ a ZO OZZ (dalej len "pasivne
volebné pravo™).

2. Clen je vo svojom pasivnom volebnom prave obmedzeny len tymito skutoénostami:

a) nesmie byt veducim alebo Statutarnym zastupcom vediaceho zamestnavatel'skej
organizécie, ak je v priamom partnerskom vztahu k odborovému organu, do
ktorého ma byt voleny,

b) nesmie byt vrcholovym funkcionarom v inej odborovej organizacii.

Clanok 26

Clen ma pravo na individualnu pomoc OZZ, ak riadne zaplatil svoje &lenské prispevky av
Case, v ktorom vznikla udalost’ zapri¢inujuca stav vyzadujuci si pomoc, bol ¢lenom OZZ; o
poskytnuti takejto pomoci rozhoduje ZO OZZ alebo P GR OZZ.

Clanok 27
Clen ma pravo byt informovany:
a) o ¢innosti organov a organiza¢nych jednotick OZZ,
b) o poznatkoch suvisiacich s cielom &innosti OZZ,

) o priebehu a vysledku rokovania alebo konania organu OZZ v tom pripade, ak tento
organ alebo organizacnd jednotka rozhoduje v osobnej veci tohto ¢lena; ¢len mé v
tomto pripade pravo zicastnit’ sa celého rokovania, vystlpit’ so svojimi argumentmi
a nazormi. Prislusny orgén vSak moze zaleZitost' tykajucu sa Clena prerokovat’ a
rozhodnit’ aj v jeho nepritomnosti, ak ho na toto prerokovanie preukazatelne
pozval a tento sa nedostavil bez zjavne dostatoéného odovodnenia alebo sa svojej
ucasti vopred pisomne zriekol. S vysledkom rokovania alebo s rozhodnutim na iom
prijatom sa ¢len ma vzdy pravo oboznamit’; toto plati pre kazd¢ prijate rozhodnutie
v OZZ.



Clanok 28

Proti kazdému rozhodnutiu organu vo veci ¢lena ma tento pravo podat opravny
prostriedok organu, ktory rozhodol vo veci (staznost); v tomto pripade je tento organ
povinny vec postipit’ organu vyssiemu za uc¢elom rozhodnutia o opravnom prostriedku.

Clen ma pravo do 15 dni od doruéenia prisluiného rozhodnutia podat’ opravny prostriedok
aj priamo organu vysSiemu nez je organ, ktory vydal rozhodnutie.

Proti kazdému rozhodnutiu o opravnom prostriedku je mozné podat’ znova opravny
prostriedok s vynimkou rozhodnuti zjazdu, ktoré si kone¢né.

Pravo menit alebo rusit’ rozhodnutia niZ8iecho organu OZZ nema vyssi organ OZZ len vo
veciach, o ktorych rozhoduje vylucne jediny organ; o ktoré veci ide, stanovuju tieto
stanovy alebo Organiza¢ny poriadok OZZ.

Ak tieto stanovy urcuju v jednotlivych pripadoch iny spdsob rozhodovania, ma prednost’
tento iny spdsob pred spésobom uvedenym v tomto ustanoveni.

Clanok 29
Clen ma pravo za vyhodnej$ich podmienok ako iné osoby spolu so svojimi rodinnymi
prisluSnikmi vyuzivat' rekreacné, Sportové a kultirne zariadenia, s ktorymi disponuje
0zZZ.
PrisluSny organ moze rozhodntt’ o uhradeni nakladov takéhoto vyuzitia zariadenia alebo
rekredcie ¢lenovi.

Pravo ¢lena uvedené v ods. 1. a2. tohto ustanovenia stanov sa vztahuje najméd na
tuzemské a zahrani¢né rekreécie.

Clanok 30

Clen mé pravo radit’ sa v pravnych a socialnych otdzkach s profesionalnymi zamestnancami
0ZZ, ¢innymi v tejto oblasti, a byt zastupovany pred Statnymi orgdnmi tak, ako to urcuje
Poriadok pravnej pomoci OZZ.

Clanok 31

Clen ma pravo slobodne sa vyjadrovat k prerokovavanym otazkam, pozadovat k nim
vysvetlenia a podavat’ navrhy.

Clanok 32
Clen ma pravo vznasat voéi vetkym organom OZZ staznosti, pripomienky, navrhy
a namety.
Prislusné organy OZZ st povinné najneskor, ak to povaha veci nevylucuje, do 30 dni
odpovedat’ na tieto iniciativy.
Organy OZZ st povinné tieto iniciativy riesit, ak k tomu maji kompetenciu, a ak je ich
rieSenie aspon s¢asti mozné.

Clanok 33

Clen ma pravo sa podielat na &innosti OZZ uvedenej v Clanku 14 Stanov OZZ a
zhodnocovat’ pre seba vysledky tejto ¢innosti.
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Cast’ 0sma
Povinnosti ¢lenov zdruzZenia

Clanok 34
Vsetci ¢lenovia OZZ majt rovnaké povinnosti.

Clanok 35
Clen je povinny:
a) dodrziavat’ Stanovy OZZ a Interné normativne in§trukcie OZZ,
b) plnit’ uznesenia organov OZZ a ZO OZZ a konat’ v sulade s nimi,
¢) podielat’ sa na plneni programu OZZ a podporovat’ ciel’ ¢Ginnosti OZZ,
d) platit riadne a véas ¢lenské prispevky vo vyske uréenej Stanovami OZZ,

e) oznamovat prislusnému organu OZZ vsetky skutoCnosti dolezité z hladiska
evidencie vzniku, trvania alebo zaniku Clenstva,

f) riadne vykonavat zverent funkciu v OZZ a z tejto ¢innosti sa zodpovedat’ &lenom
organu, ktory ho zvolil,

g) riadne sa starat’ o majetok OZZ, ktory mu bol zvereny,

h) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskodit’ zaujmy OZZ,

i) podporovat’ odborovu solidaritu a presadzovanie spolo¢nych cielov a zaujmov
0ZZ vyjadrenych v Stanovach OZZ a jeho programe.

Cast’ deviata
Clenské prispevky &lenov zdruZenia

Clanok 36

1. Clen s riadnym ¢lenstvom plati mesa¢ne zakladny &lensky prispevok vo vyske 1 % z
Cistého mesaéného zarobku alebo pefiazného plnenia nahradzajiceho mzdu tej ZO OZZ,
v ktorej je registrovany. Prispevok sa vypocita z hrubého mesacného zarobku clena,
vratane petlaznych plneni nahrddzajiicich mzdu, dosiahnutych u zamestnavatela, pri
ktorom pdsobi prislusna ZO OZZ, po odpoditani poistného alebo prispevkov, ktoré je
zamestnanec povinny zaplatit’ podl'a platnych pravnych noriem a preddavku na dan z
prijmov fyzickych osob, vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb v mesiaci, v ktorom sa
tento zarobok zistuje. Ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov sa do vysky
¢lenskych prispevkov nepremieta.

2. Udaje o plateni clenskych prispevkov a o ich odvodoch vykonavanych v zmysle tychto
stanov je ZO OZZ povinna archivovat po dobu 5 rokov od ich zaplatenia alebo
odvedenia.

3. O prerozdeleni prostriedkov z vyberu ¢&lenskych prispevkov na ¢innost ZO OZZ a
odvodov na ucet, s ktorymi hospodari OZZ rozhoduje v uzneseni zjazd OZZ.

4. Podrobnosti o spdsobe, prerozdeleni a organizacnom zabezpeceni vyberu clenskych
prispevkov ur¢i GR OZZ v Internej normativnej instrukcii OZZ.
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Clanok 37
1. Vo vyske 0,50 € mesacne plati ¢lenské prispevky ¢len, ktory:
a) pobera invalidny alebo starobny déchodok,
b) pobera za prislusny mesiac iba davky nemocenského poistenia,
C) pobera rodi¢ovsky prispevok,
d) nema prijem u zamestnavatela z dévodu dlhodobého uvolnenia pre osobnu
celodennu starostlivost’ o blizku osobu.
2. Clenské prispevky vo vyske 1,00 € mesac¢ne plati &len, ktorému &lenstvo v OZZ spoéiva.
3. Z clenskych prispevkov vymenovanych v tomto ¢lanku sa neodvadzaju odvody na ¢innost
0Zz.
Clanok 38

1. Clenské prispevky je mozné zaplatit' i vopred za dlhsie Gasové obdobie v pripadoch
uvedenych v Clanku 37 tychto stanov.

2. ZV ZO OZZ mbze na zaklade pisomnej Ziadosti &lena tejto ZO OZZ rozhodnut o odklade
platenia jeho ¢lenskych prispevkov.

Cast’ desiata

Zakladna organizacna Struktiura zdruZenia

Clanok 39
Organizacnd Struktira vychadza zo zasady, aby na vSetkych Grovniach, kde sa bude rokovat’ o
zaujmoch a istotach ¢lenov mohlo byt kvalifikovane a zdkonnymi prostriedkami zo strany
prisluinych organov OZZ ovplyviiované prisluiné rozhodovanie.

Clanok 40
Zakladnou organiza¢nou jednotkou OZZ je ZO OZZ.

Clanok 41

ZO OZZ, ktora v sulade s § 6 odsek 2 pismeno e), zdkona & 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich pravnych predpisov, maji sposobilost’ konat’ vlastnym menom
anadobudat’ vlastnym menom prava a povinnosti. Vznikaju na zéklade dobrovol'ného
zdruZenia najmenej troch ob&anov a zapisom do zoznamu zakladnych organizacii OZZ na
zéklade uznesenia P GR OZZ. Zmeny v zozname zakladnych organizacii schvaluje P GR
0ZZ a st platné diiom schvalenia.

Clanok 42
1. ZO OZZ je pri svojom rozhodovani viazana Stanovami OZZ, inak rozhoduje samostatne
najmi o svojej ¢innosti, Struktire, majetku, hospodareni, kompetencii a spdsobe volby
svojich organov; ide o vyluénost’ rozhodovania ZO OZZ.
2. Z0O OZZ je povinna pouzivat’ pri hospodareni ICO pridelené Ministerstvom vnutra SR na
zdklade pisomnej Ziadosti adresovanej Predstavenstvu GR OZZ v zmysle prislusného
pravneho predpisu.
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Z0 OZZ preukazuje svoju pravnu subjektivitu v stlade s Clankom 41 stanov potvrdenim
0 registracii zakladnej organizacie v Odborovom zdruzeni Zelezni¢iarov. Vzor potvrdenia
0 registracii tvori prilohu €. 6 stanov OZZ.

ZO 0ZZ sa riadi aje viazana stanovami OZZ, rozhodnutiami organov OZZ,
rozhodnutiami svojich organov, Internymi normativnymi in§trukciami OZZ a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

ZV ZO 0OZZ je povinny konat’ v zaujme svojich ¢lenov vo vztahu k ostatnym odborovym
organom OZZ, predovietkym predkladat’ navrhy zmien kolektivnych zmliv, hodnotenia
ich plnenia a d’alSie ndvrhy a ndmety stvisiace so zabezpeCovanim zaujmov a potrieb
svojich ¢lenov.

Z0 OZZ pouziva vlastnii uradni peéiatku S ndzvom organizacie a s organizaénym &islom
pridelenym OZZ.

Clanok 43
Zalozenie ZO OZZ iniciuje najmene;j trojélenny pripravny vybor. Ustanovujicu &lensku
schodzu zvola pripravny vybor najneskdr do jedného mesiaca od ustanovenia pripravného
vyboru. Defi konania ustanovujucej &lenskej schodze je ditom zalozenia ZO OZZ. Ak
ustanovujtica &lenska schédza rozhodnutie o zalozeni ZO OZZ nepodpori, ZO OZZ nie je
zalozena.

0ZZ vedie evidenciu ZO OZZ. ZO OZZ vznikd ditom zaevidovania a pridelenia
organiza¢ného &isla na OZZ, kde bude uvedeny nazov ZO OZZ, sidlo a osoby opravnené
konat’ za ZO OZZ. Dokladom o vzniku ZO OZZ je evidenény list. Vzor evidenéného listu
tvori Prilohu &. 1 Organizaného poriadku OZZ. Zmeny vo vzore evidenéného listu je
V obdobi medzi zjazdmi opravnena prijat’ na svojom zasadnuti GR OZZ.

Ak ¢lenska schodza rozhodne o vystipeni ZO OZZ z OZZ, ZV ZO OZZ je povinny tito
skutocnost’ pisomne oznamit’ do 15 dni Predstavenstvu GR OZZ. To isté plati i v pripade
rozhodnutia o zéniku ZO OZZ.

ZO 0ZZ zanika na zaklade uznesenia P GR OZZ o vymaze z0 zoznamu ZO OZZ.
V pripade zaniku ZO OZZ majetkové vyrovnanie vykona likvidator - ¢len RK OZZ.

P GR OZZ o zaniku ZO OZZ informuje GR OZZ na najbliz§om zasadnuti.

Rozhodnutim podla vyssie uvedeného ¢lanku stanov ¢lenstvo jednotlivych ¢lenov OZZ
nezanika, ak do 15 dni od takéhoto rozhodnutia oznamia P GR OZZ, e chcu zostat
¢lenmi OZZ. Pokial’ €len v stanovenej lehote neoznami, Ze chee zostat’ ¢lenom OZZ plati,
ze jeho &lenstvo v OZZ zaniklo ditom zaniku ZO OZZ alebo diiom vystiipenia ZO OZZ z
0ZZ a to podla Clanku 21 Stanov OZZ.

Diiom zaniku &lenstva ZO OZZ zanikaji vietky &lenské prava a povinnosti. ZO OZZ,
ktord z OZZ vystapila alebo ktorej ¢lenstvo v OZZ zaniklo, nemé pravo na podiel na
majetku OZZ.

Z0O OZZ su povinné informovat P GR OZZ o stave &lenskej zakladne kazdorogne k
terminu 31. 3. a v terminoch uréenych P GR OZZ. St povinné informovat’ P GR OZZ o
zmenach v zlozeni ZV ZO OZZ, najmi o zmenach v osobe predsedu, do 15 dni od
uskutoénenia zmeny rovnaku povinnost’ maju aj jednotlivé Rady ZO OZZ.

Kazdd ZO OZZ je povinnd odvadzat schvalenu &ast z clenskych prispevkov 0Z7.
Zodpovednost’ za odvod z ¢lenskych prispevkov nesie ZV ZO OZZ. Spdsob odvéadzania
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tejto Casti ¢lenskych prispevkov je Revizna komisia OZZ opravnena kontrolovat’ priamo
v ZO OZZ. Z porusenia tejto povinnosti vyvodzuje dosledky GR OZZ.

Clanok 44
1. ZO OZZ vlastni majetok, s ktorym hospodari, a ktory nie je majetkom OZZ.

2. V suvislosti s tymto majetkom vykondva pravidelni kontrolu hospodérenia v sulade
s platnou legislativou.

3. O prevode svojho majetku mimo OZZ rozhoduje ZO OZZ 2/3 via&sinou jej Elenov.

4. Vykonnym volenym organom ZO 0ZZ je ZV ZO OZZ a je prislusnym odborovym
organom. Statutirnym organom ZO OZZ je ZV ZO OZZ a v jeho mene je opravneny
konat’ predseda ZO OZZ, v &ase jeho nepritomnosti podpredseda ZO OZZ. Za ZO OZZ
aZV ZO 0OZZ dokumenty podpisuje tak, ze k peciatke napiSe CitateIne svoje meno,
priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnorucny podpis.

5. ZO OZZ si majetkovo samostatné od OZZ a maju samostatnii majetkovii zodpovednost’
za plnenie zavizkov, ktoré im vyplyvaji zo zmlav, ktoré maji ZO OZZ pravo uzatvarat.
ZNV 70O OZZ hospodari s finanénymi prostriedkami a majetkom ZO OZZ podla zasad
hospodarenia ZO OZZ, rozpo¢tu ZO OZZ a vseobecne zaviaznych pravnych predpisov.

6. ZO OZZ nezodpoveda za zavizky OZZ a OZZ nezodpoveda za zavizky ZO OZZ.

Clanok 45

Vnutorna §truktira a organizacia celej ¢innosti ZO OZZ, vratane jej hospodarenia je vyluéne
v pravomoci ZO OZZ s tym, Ze musi byt v sulade so Stanovami OZZ a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Spravidla sa ZO OZZ ¢leni na dielenské organizacie, odborové useky a
podobne. V ZO OZZ s izemnou rozptylenost'ou svojich &lenov na odla¢enych pracoviskach,
v pripadoch nepretrzitého rezimu prace alebo pri vysokom pocte ¢lenov moze funkciu
¢lenskej schddze plnitt konferencia zéstupcov, volenych zvlast z kazdého pracoviska
(dielenskej organizacie, odborového tseku).

Clanok 46
Zakladnym zdrojom prijmov ZO OZZ je prislusny podiel prispevkov jej ¢lenov a zisk z
vlastnej hospodarskej ¢innosti.

Clanok 47

Najvyssim organom ZO 0Z7 je ¢lenska schodza alebo konferencia ZO 0ZZ. Konferenciu
Z0 OZZ mozno zvolat’ len v ZO OZZ s poctom clenov 20 a viac. Pomer delegatov k poctu
¢lenov ZO OZZ moZe byt maximalne 1:5.

Clanok 48

Clenska schodza alebo konferencia ZO 0ZZ sa kona najmenej jedenkrat za rok a vzdy, ked’ o
to poziada 1/3 ¢lenov ZO OZZ.
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Clanok 49

1. ZO OZZ si voli ZV ZO OZZ, ktory je prislusnym odborovym organom vo vztahu
k zamestnavatel'ovi alebo jeho organizacnej zlozke (zékladné pracovisko, vykonné
pracovisko a iné).

2. ZO OZZ si voli Reviznu komisiu ZO OZZ, ktora je nezavislym organom ZO OZZ.

Clanok 50

1. Clenskd schodza alebo konferencia voli a odvolava ZV ZO OZZ a RK ZO 0ZZ,
stanovuje dizku ich volebného obdobia a podet ich ¢lenov. Ak nestanovi dizku volebného
obdobia, plati, ze volebné obdobie je §tvorroéné ZV ZO OZZ zo svojho stredu voli
predsedu, pokial si toto pravo nevyhradi ¢lenska schodza alebo konferencia ZO OZZ.

2. ZV Z0O 0ZZ aRK ZO OZZ mdzu namiesto odvolanych alebo rezignujucich &lenov
kooptovat’ novych ¢lenov za predpokladu, Ze sa takto vymeni mensSina ¢lenov orgédnu. Na
kooptovanie je potrebny suhlas nadpolovicnej vacSiny zostavajicich ¢lenov organu.
Rozhodnutie o kooptovani &lena ZV ZO OZZ aRK ZO OZZ musi potvrdit &lenska
schodza alebo konferencia ZO OZZ na najbliz$om zasadnuti, inak je neplatné.

Clanok 51
70 OZZ, ktora ma menej ako 20 &lenov:

a) moze volit namiesto organov uvedenych v Clanku 49 tychto stanov len predsedu
Z0 OZZ a dvoch jej ¢lenov poveruje kontrolou hospodarenia,

b) v takomto pripade prijima svoje rozhodnutia ako cela ¢lenska zakladna.

Clanok 52

1. Viaceré ZO OZZ mozu vytvorit’ spoloénii Radu (d’alej len Rada), do ktorej deleguju
svojho zastupcu a na ktora deleguju Cast’ svojich pravomoci.

2. Rady su vyssimi odborovymi organmi alebo prislusnymi odborovymi organmi Vo vztahu
k organizacnej zloZke zamestnavatela, vyuzivajlicimi sti€asne profesijny i izemny princip
zdruzovania, priCom uzemne modzu v opodstatnenych pripadoch presahovat’ obvod
prirodzeného regionu.

3. Rada zastupuje ZO OZZ, ktoré sa na ustanoveni Rady dohodli v rozsahu pravomoci, ktoré
jej ZO OZZ delegovali.

4. Navrh na delegovanie Casti pravomoci ZV ZO OZZ na Radu a ich rozsah schvaluje
¢lenska schddza alebo konferencia ZO OZZ.

5. Rada zvoli zo svojich ¢lenov predsedu, ktory ju zastupuje navonok.
6. Po ustanoveni Rady sa tato zaregistruje na P GR OZZ a predloZi svoj §tat(it na schvalenie.
7. Vznik, innost’ a zanik R4d moéze GR OZZ upravit’ vo svojom organizaénom poriadku.

Clanok 53

1. ZO OZZ sa zoskupujii na profesijnom principe do odvetvovych sekcii, ktoré su
vnutroodborovymi organmi.

2. Voleni zastupcovia odvetvovych sekcii zastupuju odvetvové sekcie v GR OZZ.
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3. Schodze alebo konferencie odvetvovej sekcie zvolava a vedie zvoleny zastupca
odvetvovej sekcie najmenej jedenkrat za rok. Informuje o tom prislusného podpredsedu
0ZZ7. V zavaznych pripadoch méZe zvolat’ a viest’ schodzu alebo konferenciu odvetvovej
sekcie aj prislusny podpredseda OZZ.

Clanok 54

V zaujme plnenia programovych cielov 0ZZ a na pomoc odborovym orginom, ZO OZZ a
¢lenom OZZ v regionoch, zriad'uje OZZ svoje pracoviska.

Clanok 55

Podrobnejsiu $truktiru a vzajomné vztahy zoskupeni a ich organov uvedenych v Clankoch 52
az 54 tychto stanov stanovuje Organizacny poriadok OZZ.

Clanok 56

1. ZO OZZ je povinna oznamovat’ svoje rozhodnutia GR OZZ alebo P GR OZZ a podavat
jej stanoviska a informacie v oblastiach, ktoré sa tykaji OZZ ako celku. V tychto
oblastiach je ZO OZZ na vyzvu GR OZZ a v termine fiou stanovenom povinna oznamit’
jej svoje stanovisko.

2. Na zéklade delegaéného listu P GR OZZ je ZO OZZ povinni umoznit’ uast’ poverenému
zastupcovi GR OZZ na najblizS8om zasadnuti ZV ZO OZZ a vytvorit’ podmienky pre
rokovanie v zmysle delegacného listu.

3. V pripade, ze ZO OZZ je dlhodobo ne¢inna a ZV ZO OZZ nereaguje na vyzvy vyssieho
odborového organu, ma P GR OZZ pravo zvolat’ ¢lensku schodzu ZO OZZ.

Clanok 57

1. ZO OZZ sa mozu zludovat alebo zluCovat len svoje Casti (dielenské organizacie)
a vytvarat' tak nové integrované ZO OZZ alebo posiliiovat povodné ZO OZZ na zaklade
sthlasného rozhodnutia dotknutych zakladnych organizéacii. Rozhodnutie o zlaceni ZO
OZZ alebo ich &asti musi obsahovat’ dohodu o vysporiadani hnutelného a nehnutel'ného
majetku.

2. Majetok vlozeny zakladnymi organizaciami OZZ po ich zlt&eni je spoloénym majetkom
novovzniknutej ZO OZZ, ak v dohode o zli&eni nie je uvedené inak.

Clanok 58
1. ZO OZZ zanikd okrem spdsobov uvedenych vo vseobecne zaviznych pravnych
predpisoch:
a) dobrovolnym rozpustenim na zaklade vlastného rozhodnutia 2/3 véacsinou vsetkych
jej ¢lenov,
b) zlaéenim s inou ZO OZZ.
2. ZO OZZ je pred svojim zanikom v zmysle ods. 1 tohto ustanovenia povinna rozhodnut 0
vysporiadani svojho majetku a pisomne oznamit’ toto rozhodnutie do 15 dni P GR OZZ.

ZV 7O OZZ je povinny odovzdat’ na prisluiné regionalne pracovisko 0ZZ Protokol
(Zapis z clenskej schodze — konferencie) o zruseni (zaniku) ZO OZZ, peciatky k likvidacii
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a uctovné doklady k archivéacii. Ak toto rozhodnutie neprijme pred svojim zanikom, pravo
vysporiadat’ jej majetok prechadza na RK OZZ.

3. 'V pripade zaniku ZO OZZ ako celku vyda o jej likvidacii potvrdenie RK OZZ.

4. Ak ZO OZZ vedome neodvedie prislusny podiel ¢lenskych prispevkov v zmysle tychto
stanov, zahajuje P GR OZZ vytykacie konanie.

5. Vytykacie konanie trvd dva mesiace. Ak ZO OZZ poéas vytykacieho konania neoznami
vazne dovody a nad’alej neodvadza clenské prispevky, povazuje sa vytykacie konanie za
netspesné. GR OZZ po netispesnom vytykacom konani ma pravo vylagit ZO OZZ z OZ7Z
bez podielu na majetku OZZ a d’aliich narokov a vyhod vyplyvajucich z &lenstva v OZZ.

Cast’ jedenasta
Organy zdruzZenia

Clanok 59

Organmi OZZ si:

a) Zjazd,

b) Generalna rada,

c) Predstavenstvo Generalnej rady,

d) Podnikova konferencia,

e) Podnikovy vybor,

f) Revizna komisia.

Clanok 60
Zjazd OZZ je najvyssim organom OZZ.

Clanok 61
1. Zjazd zvolava GR OZZ raz za ityri roky.
2. K¢ pre vol'bu delegatov na zjazd OZZ je 1:250 z aktivnych ¢lenov OZZ.

3. Ako delegati maji pravo zucastnit’ sa na zjazde, a to i v pripade ak nie si zvoleni za jeho
delegatov:

a) ¢&lenovia GR OZZ s hlasom rozhodujicim,
b) ¢lenovia RK OZZ s hlasom poradnym.
4. GR OZZ rozhoduje o tom, kto sa z(&astni zjazdu ako host'.
5. Zjazd je uznaSaniaschopny, ak sa ho zacastni nadpolovi¢na vécSina vSetkych delegatov.
Ak zjazd nie je uznaSaniaschopny, GR OZZ ho opakovane zvold najneskdér do troch
mesiacov. Tento zjazd je uznaSaniaschopny pri akomkol'vek pocte delegatov.

6. GR OZZ je povinna zvolat’ do 30 dni mimoriadny zjazd 0ZZ, ak o to poziada pisomne
najmenej 1/3 sekcii OZZ alebo 1/3 ZO OZZ. KI'G¢ pre volbu delegatov na mimoriadny
zjazd urcuje GR OZZ. Mimoriadny zjazd sa zaobera len dovodom, pre ktory bol zvolany.
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1.

4)

Clanok 62
Zjazd OZZ prerokuva a schval’uje najma:

a) program a Rokovaci poriadok zjazdu, pracovné komisic a Volebny poriadok
zjazdu,

b) spravu o &innosti GR OZZ a jej organov, o plneni uzneseni predchadzajuceho
zjazdu, hospodareni s majetkom a finan¢nymi prostriedkami,

c) zmeny stanov adoplnky knim (s vynimkou uvedenou v odstavci 3 tohto
ustanovenia) a program pre d’al$iu ¢innost’,

d) spravu RK OZZ,

e) stanovuje pomer rozdelenia prijmov z ¢lenskych prispevkov medzi GR OZZ a
Z0 077,

f) zruSenie dobrovol'nym rozpustenim alebo zlucenim s inym zdruzenim.

Zjazd voli predsedu 0ZZ, 1. podpredsedu OZZ, podpredsedov OZZ a &lenov Reviznej
komisie OZZ. Podrobnosti stanovi Volebny poriadok zjazdu.

Zjazd potvrdzuje priebeh a vysledky volieb zastupcov v GR OZZ zvolenych prislusnymi
odvetvovymi sekciami.

Clanok 63

GR OZZ je prislusnym tstrednym odborovym organom, zastupuje OZZ ako celok a kona
Vv jeho mene.

GR 0ZZ je koordinaénym, kontrolnym a rozhodovacim organom v obdobi medzi zjazdmi
GR OZZ tvoria:

a) zastupcovia odvetvovych sekeii,

b) predseda OZZ,

¢) 1.podpredseda OZZ,

d) podpredsedovia OZZ.

GR OZZ sa tvori na principe poéetného zastiipenia z kazdej odvetvovej sekcie. Kazda
odvetvova sekcia do 1000 &lenov ma v GR OZZ jedného zastupcu. Za kazdych d’algich aj
zadatych 1000 &lenov sa zvysi podet ¢lenov GR OZZ o jedného zastupcu prislusne;
odvetvovej sekcie.

Clanok 64

Pocet ¢lenov GR OZZ uvedenych v Clanku 63 stanovuje uznesenie zjazdu o §truktire
0ZZ a Organizaény poriadok OZZ.

Kompetencie vietkych funkcionarov a &lenov GR OZZ uréuji tieto stanovy, Organizaény
poriadok OZZ a vlastné rozhodnutia GR OZZ.

Clanok 65

Volba kandidatov ¢lenov GR OZZ a ich nahradnikov sa uskutodiiuje po odvetvovych
sekciach.
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2. Ktorykol'vek ¢len GR OZZ uvedeny v tychto stanovach sa moze kedykol'vek vzdat’ svojej
funkcie, je vsak povinny odovzdat' svoju funkciu tak, aby skoncenie jeho funkcie

nesposobilo OZZ ujmu, okrem skonéenia funkcie zo zdravotnych alebo inych

primeranych dévodov, v suvislosti s ktorymi nie je mozné toto vyzadovat'.

3. V pripade uvedenom v Clanku 65 bod 2 sa funkcia:

a) predsedu OZZ a 1. podpredsedu 0ZZ v obdobi medzi dvoma zjazdmi OZZ moéze
obsadit’ vol'bou v GR OZZ z jej ¢lenov. Na prijatie tohto rozhodnutia je potrebna 2/3
véacésina hlasov vsetkych jej ¢lenov,

b) podpredsedu OZZ v obdobi medzi dvoma zjazdmi OZZV moze obsadit’ vol'bou v GR
0OZZ z ¢lenov tych sekcii, ktoré podpredseda v GR OZZ zastupuje. Na prijatie tohto
rozhodnutia je potrebna 2/3 vécSina vSetkych hlasov clenov tych sekeii, ktoré
podpredseda v GR OZZ zastupuje.

4. Odvolat’ predsedu OZZ, 1. podpredsedu OZZ, podpredsedov OZZ a &lenov RK OZZ
moze len zjazd, resp. mimoriadny zjazd. Na prijatie tohto rozhodnutia je potrebna 2/3
vacsina vSetkych hlasov delegatov s hlasom rozhodujacim.

Odvolat’ predsedu 0ZZ a 1. podpredsedu OZZ, zvolenych v zmysle Clanku 65 bod 3a,

moze GR OZZ. Na prijatie tohto rozhodnutia je potrebna 2/3 vécsina hlasov vsetkych jej

Clenov.

Odvolat’ podpredsedu OZZ, zvoleného v zmysle Clanku 65 bod 3b, moze GR OZZ &lenmi

tych sekcii, ktoré podpredseda v GR OZZ zastupuje. Na prijatie tohto rozhodnutia je

potrebna 2/3 vicsina vSetkych hlasov ¢lenov tych sekcii, ktoré podpredseda v GR OZZ
zastupuje.

Odvolat’ ktoréhokol'vek iného funkciondra OZZ moéze len ten organ, resp. ¢ast’ organu,

ktory ho voli. Na prijatie tohto rozhodnutia je potrebna 2/3 vicSina vSetkych hlasov

organu OZZ, resp. jeho Casti.

5. O zmene, odvolani alebo doplneni zastupcov odvetvovych sekcii do GR OZZ v ramci
poctov ur¢enych Organizatnym poriadkom OZZ rozhodne mimo zjazdu prislusna
odvetvova sekcia vol'bou na svojej konferencii. Rozhodnutie odvetvovej sekcie v tejto
veci je pre GR OZZ zaviazné.

6. Prislusna sekcia (sekcie), na dobu dlhodobej nepritomnosti zvolen¢ho podpredsedu 0z7Z
zvoli svojho zastupcu v GR OZZ, ktorému ma pravo delegovat’ vSetky pravomoci
zastupovaného podpredsedu.

7. Podrobnosti 0 vol'bach upravi Volebny poriadok OZZ.

8. Pre rozhodnutia organov uvedené v tomto ustanoveni plati vylu¢nost’ ich rozhodovania.

Clanok 66

GR OZZ zvolava predseda OZZ. Na pisomny navrth P GR OZZ, alebo najmenej 1/3 &lenov
GR OZZ je predseda OZZ povinny zvolat’ mimoriadne zasadnutie GR OZZ do 15 dni od
dorucenia tohto navrhu.

Clanok 67
GR 0ZZ sa schadza minimalne dva krat do roka.
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Clanok 68

Za uéelom plnenia svojich Gloh, GR OZZ z prostriedkov OZZ vytvara a udrzuje aparat OZZ a
potrebné materialne prostriedky.

Clanok 69

GR OZZ ma d’alej najmi tieto kompetencie:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

zastupuje OZZ vo vztahu k medzinarodnym organom a organizaciam,

zastupuje OZZ v tripartitnych rokovaniach,

schval'uje ¢lenstvo V republikovych a v zahrani¢nych zdruzeniach a organizaciach,
schval'uje rozpodet OZZ,

rozhoduje o zasadnych otazkach hospodarenia s finanénymi prostriedkami a s
majetkom OZZ, rozhoduje o pouZiti tychto finan¢nych prostriedkov a majetku s
vynimkami uvedenymi v tychto stanovach,

prerokovava vysledky kontrol hospodarenia OZZ predkladané RK OZZ a prijima
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov najmenej dvakrat ro¢ne,

rozhoduje o vyla¢eni ZO OZZ z OZZ,

schval'uje Interné normativne inStrukcie OZZ a uskutocfiuje ich zmeny, deleguje
kompetencie P GR OZZ, predsedovi OZZ a ostatnym jej funkcionarom a ¢lenom,
vytvara podla potreby odborné a organizacné komisie a fondy potrebné na plnenie
svojich uloh,

vyhlasuje a odvoldva mimoriadne opatrenia pre OZZ ako celok. Na prijatie
rozhodnutia sa vyzaduje sthlas 2/3 vacsSiny vSetkych ¢lenov GR OZZ.

podava vyklad stanov,

Vv obdobi medzi zjazdmi rozhoduje o zmene stanov, ak s touto zmenou vyjadri

pisomne suhlas viac ako 2/3 ZO OZZ. Rozhodnut’ musi do 30 dni po obdfzani
suhlasu,

m) schval'uje dokumenty a programy dlhodobého a koncepcného charakteru,

n)

schvaluje zmenu sidla OZZ.

Clanok 70

1. Predstavenstvo GR OZZ je prisluinym vyssim odborovym organom v zmysle pravnych
predpisov vo vztahu k ZO OZZ a zamestnavatel'skym organizaciam.

2. P GR OZZ ma najmi nasledovné kompetencie:

a)
b)

c)

d)
e)

zastupuje OZZ vo vzt'ahu k organom a organizaciam SR,
zastupuje OZZ vo vztahu k fyzickym osobam,

zabezpeluje poradenstvo prislusnym odborovym organom OZZ pri uzatvéarani
kolektivnych zmluv.

riadi ¢innost OZZ medzi zasadnutiami GR OZZ,

schvaluje zastupcov OZZ v organoch inych pravnickych osob, s vynimkou
zamestnavatel'skych organizacii, kde ma tato kompetenciu Podnikovy vybor OZZ
ako prislusny odborovy orgén,
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3.

f) schvaluje mimoriadne (kratkodobé) akcie medzinarodnej ¢innosti,

g) prerokiiva a schvaluje zasadné postupy a stanoviska OZZ vo vztahu k
zamestnavatel'skym a inym odborovym organizaciam,

h) na navrh prislusnych odborovych organov vyhlasuje a odvolava mimoriadne
opatrenia.

P GR OZZ je vykonnym a iniciativnym organom, ktory moze vykonavat i daliie
rozhodovacie pradvomoci, ak ho tym GR OZZ poveri.

Clanok 71

1. P GR OZZ tvoria:

a) predseda OZZ,
b) 1. podpredseda OZZ,
¢) podpredsedovia OZZ.

2. Na rokovani P GR OZZ sa zudastiiuju s hlasom poradnym vedici pracovisk OZZ a

predseda RK OZZ.

Clanok 72

Predseda OZZ je zaroveii predsedom GR OZZ, zastupuje OZZ navonok a kona v mene P GR
0ZZ a GR OZZ (okrem veci uréenych tymito stanovami do kompetencie inych subjektov);
svoju pravomoc vykonava v oblastiach prav a povinnosti delegovanych GR OZZ alebo
uréenych Internymi normativnymi in§trukciami OZZ, najma Organizaénym poriadkom OZZ,
vzdy vSak v sulade so stanovami. V pracovno-pravnych veciach mé postavenie veduceho
organizacie. V pripade jeho dlhodobej nepritomnosti (viac ako 1 mesiac) jeho pravomoci
vykonava 1. podpredseda OZZ.

N

Clanok 73

Podnikovy vybor
Podnikovy vybor OZZ je prislusny odborovy organ k zamestnavatel'skej organizicii
zamestnancov, ktorych zdujmy obhajuje, ak v tychto stanovach nie je uvedené inak.
Najvys$im organom PV OZZ je podnikova konferencia.
Podnikovu konferenciu tvoria ZO OZZ, ktoré st prislusnym odborovym organom voci
prisluSnej zamestnavatel'skej organizacii.
Podnikovu konferenciu zvolava predseda podnikového vyboru, spravidla po riadnom
zjazde OZZ alebo mimoriadne na pisomny navrh 2/3 viéiny ¢lenov PV OZZ alebo 2/3
vagsiny ZO OZZ, ktoré s prislusnym odborovym orginom vo&i prislusne;
zamestnavatel'skej organizacii.
Podnikovej konferencie sa ziiastituju delegati zo zakladnych organizacii OZZ zdruzeni
vV jednotlivych Radach ZO OZZ, ktoré st prislunym odborovym organom voéi prislusnej
zamestnavatel'skej organizacii, na zaklade kI'iéa uréeného PV OZZ.
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6. Podnikovéa konferencia schval'uje interné normativne instrukcie podnikového vyboru,

najma: Stat(t, Volebny poriadok, Rokovaci poriadok a iné.

Clenov PV OZZ navrhuju, volia a odvolavaju ZO OZZ zdruZzené v jednotlivych Radach
70 0ZZ, ktoré st prislusnym odborovym organom voéi prislusnej zamestnavatel'skej
organizécii, v sulade s internymi normativnymi instrukciami PV OZZ.

PV OZZ:

a) sa Vo svojej ¢innosti riadi schvalenymi internymi normativnymi in§trukciami PV OZZ
a Organizaénym poriadkom OZZ,

b) zabezpeCuje funkcie a tlohy odborov v oblasti saéinnosti, spolurozhodovania a
kontroly vsulade splatnymi pravnymi normami vo vztahu Kk prislusne;
zamestnavatel'skej organizacii,

¢) vrcholovo rozhoduje o vietkych zalezitostiach &innosti OZZ voéi prislusne;
zamestnavatel'skej organizacii,

d) zastupuje OZZ v rokovaniach a pri uzatvarani a podpisovani kolektivnych zmlav,

e) po prerokovani v P GR OZZ vyhlasuje a odvolava mimoriadne opatrenia v ramci
zamestnavatel'skej organizacie,

f) za svoju Cinnost' zodpoveda organom, ktoré ho zriadili a predovSetkym c¢lenskej
zéakladni, ktoru zastupuje voc¢i zamestnavatel'ovi,

g) rozhoduje hlasovanim.

9. PV 0ZZ moéze pouzivat vlastné logo, schvalené podnikovym vyborom. Grafické

znézornenia symbolov podnikovych vyborov tvori prilohu &. 2 Stanov OZZ.

Clanok 74

RK OZZ priebezne kontroluje hospodarenie a &innost’ organov OZZ, s vynimkou zjazdu, v
zmysle tychto stanov, pravidiel hospodarenia OZZ a vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov.
Clanok 75
1. RK OZZ sa ustanovi vol'bou kandidatov zjazdom.
2. RK OZZ si zo svojho stredu voli predsedu.
3. Predseda zastupuje RK OZZ navonok.
4. V pripade odstipenia ¢lena RK OZZ nastupuje na jeho miesto nahradnik zvoleny

zjazdom.

Clanok 76

RK OZZ je zodpovedna za svoju &innost’ len zjazdu OZZ.

1.

Clanok 77

Clen RK 0ZZ nesmie byt ¢lenom inych organov 0ZZ ato: Generalnej rady 0Z7Z
a Predstavenstva OZZ; ¢len RK ZO OZZ nesmie byt ¢lenom inych orgdnov ZO OZZ a to:
Zavodného vyboru OZZ.
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2. Clenovia RK OZZ st povinni po skondeni funkcie zachovavat ml¢anlivost po dobu
jedného roka o skutocnostiach, s ktorymi sa zozndmili pocas vykonu svojej funkcie a
ktoré by poskodili zaujmy OZZ.

Cast’ dvanasta
Zasady hospodarenia zdruZenia

Clanok 78
Prijmy OZZ tvoria najmé:
a) prispevky ¢lenov OZZ,
b) prostriedky ziskané hospodarskou ¢innostou OZZ,
C) prispevky Statu,
d) dary a granty fyzickych a pravnickych osob z tuzemska i zahranicia.

Clanok 79

Vydavky OZZ tvoria &iastky vydané na zabezpedenie ¢innosti OZZ, najmé tthrada nakladov
vlastnej ¢innosti a uhrada poskytnutych sluzieb svojim ¢lenom.

Clanok 80

Prijmy ziskané z &lenskych prispevkov v zmysle Clanku 36 tychto stanov sa delia na &ast’
prispevkov, ktort ZO OZZ odvadza OZZ a na cast prispevkov, ktord sa ponechava k
dispozicii ZO OZZ.

Clanok 81

1. Za vykonanie odvodov z Clenskych prispevkov OZZ véas a v uréenej vyske zodpovedaju
spolo¢ne predseda a hospodar kazdej ZO OZZ.

2. RK OZZ ma pravo vykonavat kontrolu vedenia uétovnictva a odvodov ¢lenskych
prispevkov v ZO OZZ.

Clanok 82
Majetok OZZ, ktory nie je majetkom jednotlivych ZO OZZ, je mozné prevadzat (okrem

vvvvv

zjazdu. Pre toto rozhodnutie je potrebny suhlas 2/3 vsetkych delegatov zjazdu.

Clanok 83

1. Predseda ZO OZZ predklada svojej ZO OZZ a predseda OZZ predkladd GR OZZ
najmenej raz za kalendarny rok spravu o hospodareni.

2. Spravu o hospodareni schval'uje tiez kazdy riadny zjazd 0ZZ, v tomto pripade predklada
spravu predseda OZZ.
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Clanok 84

1. RK ZO OZZ priebezne kontroluje hospodareniec ZO OZZ s jej majetkom a predklada
vysledky kontroly ¢lenskej schodzi alebo konferencii ZO OZZ.

2. RK 077 priebezne kontroluje hospodarenie s majetkom 0Z7 a predklada vysledky
kontroly GR OZZ.

3. Intervaly predkladania vysledkov kontrol su totozné s intervalmi predkladania sprav o
hospodéreni, uvedenymi v tychto stanovach. Revizne komisie OZZ moézu predkladat’
vysledky svojich kontrol aj CastejSie, podl'a svojho rozhodnutia.

Clanok 85
Revizne komisie OZZ sa mdzu obracat’ na ktorykol'vek organ OZZ alebo ZO OZZ alebo

ktoréhokol'vek funkcionara s informdciami, poziadavkami na poskytnutie informacii a
podnetmi suvisiacimi s kontrolnou ¢innost’'ou.

Clanok 86

1. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov v hospodareni moéze RK ZO OZZ poziadat ZV
Z0O OZZ o zvolanie mimoriadnej ¢lenskej schddze alebo konferencie ZO OZZ.

2. RK OZZ moéze v pripade zistenia zdvaznych nedostatkov v hospodéareni a &innosti s
majetkom OZZ poziadat GR OZZ o zvolanie mimoriadneho zjazdu OZZ.

3. Zéavaznym nedostatkom v hospodéreni je len taky nedostatok v hospodareni, ktory inak
zaklada trestnopravnu alebo inu pravnu sankéni zodpovednost alebo zrejme ohrozuje
alebo porusuje zaujmy OZZ vyjadrené v §tvrtej Gasti tychto stanov.

4. Na zéklade poziadania RK ZO OZZ v zmysle ods. 2 tohto ustanovenia je povinny
predseda ZO OZZ zvolat’ do 15 dni ¢lensku schodzu alebo konferenciu ZO OZZ za
ucelom rieSenia veci.

5. Na zaklade poziadania RK OZZ je povinny predseda OZZ zvolat do 15 dni od tohoto
poziadania GR OZZ, za uéelom vydania jej rozhodnutia o tom, &i ide alebo nejde o
zavazny nedostatok v hospodareni v zmysle tychto stanov. Ak GR OZZ rozhodne, Ze ide
o zavazny nedostatok v hospodareni v zmysle tychto stanov, zvold do 30 dni od tohto
rozhodnutia zjazd OZZ.

Cast’ trinasta
Principy rozhodovania v zdruzZeni

Clanok 87
Ktorykol'vek organ OZZ je uznasaniaschopny, ak je na jeho schodzi pritomna nadpoloviéna
vécsina jeho ¢lenov alebo delegatov.

Clanok 88

Rozhodnutie ktoréhokol'vek organu OZZ je prijaté tymto organom, ak s nim vyjadrila suhlas
nadpolovicna vdcsina jeho ¢lenov pritomnych na schodzi alebo konferencii.

Clanok 89
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Zasady, uvedené v Clankoch 87 a 88 tychto stanov neplatia, ak tieto stanovy stanovuju
odlisné zasady; tieto odliSné zasady maja prednost’.

Clanok 90

Rozhodnutiu vo veci mdze predchadzat’ hlasovanie a rozhodnutie o tom, ¢i hlasovanie o veci
bude tajné; v pripade, Ze organ rozhodne o tajnom spdsobe hlasovania, alebo ak tak urcujt
Interné normativne in§trukcie OZZ, hlasovanie vo veci bude tajné, inak bude hlasovanie
verejné.

Clanok 91
Volby su vzdy tajné, ak volebny poriadok neustanovuje inak.

Clanok 92

Organ OZZ, ktory uskuto&iiuje vol'by ma pravo pred uskuto&nenim volebného aktu rozhodnit’
0 volebnom poriadku a volebnej komisii.

Clanok 93

1. Rozhodnutie orginu OZZ na jeho schddzi je mozné, z Easovych alebo ekonomickych
dovodov, nahradit’ rozhodnutim prijatym hlasovanim per rollam (koreSpondencné
hlasovanie).

2. Pre hlasovanie per rollam platia tie isté podmienky ako pre hlasovanie na schodzi organu
0ZZ; rozhodnutie vSak musi byt iu€innym spdsobom zverejnené.

Clanok 94

1. Kazdy ¢len OZZ ma pravo v stvislosti s rozhodovanim ktoréhokol'vek organu vyjadrit
svoje stanovisko a argumenty alebo navrhy; o kazdom navrhu, ak o to ¢len OZZ poziada,
sa musi hlasovat, okrem ndvrhov, ktoré sa zrejme netykaju preroktvanych vecnych ani
procesnych otazok alebo navrhov, ktoré s zjavne nezmyselné.

2. Kazdy ¢len OZZ ma vsak vzdy pravo na vyjadrenie a zapisanie svojho ndzoru, najmé ak
je tento nazor od vSeobecného nazoru odlisny.

Clanok 95

Kazdy organ OZZ alebo organizaéna zlozka OZZ moze delegovat inému orginu alebo
organizacnej zlozke OZZ tu Cast’ kompetencie, ktora ma sam.

Clanok 96

1. Vo veci vzajomnych zmien rozhodnuti organov OZZ, a to i bez navrhu, plati pravidlo
uvedené v Clanku 28 ods. 4, 5 tychto stanov ako vieobecné pravidlo.

2. Vy$$im organom vo vztahu k ZO OZZ a GR OZZ je zjazd OZZ; vy$§im orginom vo
vztahu k ZO OZZ je GR OZZ; tymto v$ak nie si dotknuté jednotlivé kompetencie
organov, vratane delegovanych kompetencii.
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3. Celkové poradie stupiiov organov OZZ je stanovené tieZ poradim organov v Clanku 59
tychto stanov; RK OZZ je organ s osobitnym postavenim.

Cast’ Strnasta
ZruSenie zdruZenia

Clanok 97

0Z7Z sa zruSuje sposobmi uvedenymi vo vieobecne zaviznych pravnych predpisoch na
zaklade rozhodnutia 2/3 vac¢Siny vsetkych delegatov zjazdu OZZ. Opakovane zvolany zjazd
0ZZ, v zmysle Clanku 61 bod 5, 0 zruseni OZZ rozhodovat’ nemdze.

Clanok 98

Sucastou rozhodnutia zjazdu o zruseni OZZ je uréenie naleZitosti potrebnych k vyporiadaniu
majetku OZZ po jeho zruSeni.

Cast’ pitnasta
Interné normativne inStrukcie zdruZenia

Clanok 99

1. GR OZZ na zaklade Clanku 69 pism. h) tychto stanov schvaluje a meni najmi tieto
Interné normativne inStrukcie OZZ:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

Organizaény poriadok OZZ, ktory podrobnejsie stanovuje §truktaru OZZ, $truktiru
jeho organov, vzajomné vztahy a kompetencie organizaénych jednotiek, organov a
funkcionarov OZZ,

Rokovaci poriadok 0ZZ, ktory stanovuje spdsob rokovania a prijimania rozhodnuti
organov OZZ,

Volebny poriadok OZZ, ktory podrobnejsie stanovuje sposob volieb clenov
organov a funkcionarov OZZ,

Pracovny poriadok OZZ, ktory rozpracuva ustanovenia Zakonnika prace pre
podmienky OZZ,

Zasady hospodarenia OZZ, ktoré stanovuju blizsie prava a povinnosti subjektov,
hospodariacich s prostriedkami OZZ,

Poriadok pravnej pomoci OZZ, ktory _blizSie urCuje podmienky a rozsah
poskytovania pravnej pomoci ¢lenom OZZ, vratane ich zastupenia pred Statnymi
organmi,

Strajkovy poriadok,

Smernicu pre spravu registratury, registratiirny poriadok a registratirny plan,
Mzdovy poriadok OZZ.

2. GR OZZ podava vyklad vietkych Internych normativnych instrukcii OZZ.
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Cast’ Sestnasta
Zavereéné ustanovenia

Clanok 100

Odborové zdruzenie ZelezniCiarov, zapisané do evidencie Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky diia 29. 4. 1993 pod &islom VVS/1-2200/90-257 a uvedené v Clanku 1 a nasl.
tychto stanov je v Slovenskej republike pravnym nastupcom Odborového zdruzenia
elezniGiarov, zaevidovaného Ministerstvom vnitra CR diia 29. 8. 1990 pod &. j. VSP/1-
2323/90.

Clanok 101

Zmeny Stanov OZZ st platné a u¢inné ditom ich schvalenia IX. zjazdom OZZ, konanym
Vv diioch 27. — 28. 05. 2022 v Rajeckych Tepliciach.
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Priloha 1

Grafické znazornenie symbolov

Odborového zdruzenia zelezniciarov

Znak (logo) Zastava
o ODBOROVE ZDRUZENIE
4 ZELEZNICIAROV
V4
O
7z
Z

Viajka

ODBOROVE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV

NN O
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Priloha 2

Loga Podnikovych vyborov OZZ pri ZSR, pri ZSSK a
pri ZSSK CARGO




Priloha 3

Odborové zdruzenie Zeleznifiarov

Prihlaska

za €lena Odborového zdruzenia Zelezniciarov

nazov ZO OZ7Z.

L. IMENO @ PIIEZVISKO: ...ttt b bbbttt e bbbt b
2. DAtum NATOAENIA: ........ocoiiiiii e
Y Ao | €=t T= W o) V0 | 1] 2 OSSR OSTSSN
4. ZAMESINAVALED: ..uccnneiiviiiiiitiiiiiiniintinntenttestissstessstssstesssessstsssssessessssssssessssessesasssshneannessnnesnneesnnens
5. E-Mail (NePOVINNY TIAA)): wovveveieitiiiieiiiiieieie ettt bbbttt s e et bbb beereeneeneeneas
6. Telefonne Cislo (NEPOVINNY UAA]): ..eiivieiiiiiiieiie ittt e s neennee s

Vyhlasujem, Ze som vzal na vedomie:

a) dodrZiavat’ Stanovy OZZ a vnutorné normativne intrukcie OZZ,

b) plnit’ uznesenia organov OZZ a ZO OZZ a Konat’ v stilade s nimi,

c) podielat’ sa na plneni programu OZZ a podporovat’ ciel’ ¢innosti OZZ,

d) platit’ riadne a véas ¢lenské prispevky vo vyike uréenej Stanovami OZZ,

e) oznamovat’ prisluSnému organu 0727 vSetky skutoc¢nosti doleZité z hl’adiska evidencie vzniku,
trvania alebo zaniku ¢lenstva.

Siihlasim, aby ¢lenské prispevky uréené Clainkom 36, resp. Clankom 37 Stanov OZZ mi boli zraZané
priamo zo mzdy prisluSnou uétariou.

vlastnoruény podpis

Podpisany/4 ako dotknuta osoba ddvam tymto sthlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle § 5 pism. a)
a v zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov prevadzkovatel'ovi: Odborové zdruzenie ZelezniCiarov, Legionarska 3551/27, 83104 Bratislava,
ICO: 30844371 v rozsahu predlozenej prihlagky za ¢lena Odborového zdruZenia Zelezniiarov (dalej len
0Z7) na ucel ich uloZenia do databazy ¢lenov OZZ na dobu trvania mojho &lenstva.

vlastnoruény podpis
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Priloha 4

Odborové zdruzZenie Zeleznifiarov

Prestupova karta
¢lena Odborového zdruZenia Zelezni¢iarov
Z jednej ZO OZZ do druhej ZO OZZ

1. IMBNO @ PIIEZVISKO: ...ttt bbbttt ettt bbb

2. DALUIN NATOUEIEAL ..ceeereereereereeeeerseseeesssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnneeeeees

K R AN | =1 = W o) V0 1] = RSO PURRTRSP
4, ZAMESNAVALED: ..ucoeoveriirinriirsnricssnnicsssnnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssnsssssssssssssesssnesssneesnns
5. E-Mail (NePOVINNY TAAJ): +.vviuiiiiiiieieieiteit ettt b bbbttt et bbb

6. Telefonne €islo (NEPOVINNY TAAJ): .ovveiiiiriiiiiiiie e

OZNAMUJEIN ZIO OZZ. ..eveeeereereererssessessessessessessessessssssssssssssssssessessessessesssssesssssssessessessssessessessssassssasssenns

Ze prestupujem do ZO OZZ ....eeeceeeeereererrernesessssessessssesseses

a Ziadam o potvrdenie doby &lenstva vo vasej ZO OZZ.

Sihlasim, aby ¢lenské prispevky uréené Clankom 36, resp. Clankom 37 Stanov OZZ mi boli zraZané
priamo zo mzdy prislu§nou uétarfiou na ucet ZO OZZ, do ktorej prestupujem.

vlastnoruény podpis

Podpisany/4 ako dotknuta osoba davam tymto sthlas so spracovanim osobnych tidajov v zmysle § 5 pism. a)
a v zmysle § 14 zikona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov prevadzkovatel'ovi: Odborové zdruzenie Zelezniiarov, Legionarska 3551/27, 83104 Bratislava,
ICO: 30844371 v rozsahu predloZenej prestupovej Karty &lena Odborového zdruZzenia Zeleznidiarov (dalej
len OZZ) na el ich uloZenia do databazy ¢lenov OZZ na dobu trvania mojho ¢lenstva.

vlastnoruény podpis
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Priloha 5

Odborové zdruzenie Zeleznifiarov

Ukondéenie
Clenstva v Odborovom zdruzZeni Zelezni¢iarov
I Vet o T W o] =Y A 1 (o USSR
2. DAtUIN NATOUEIEA: ......ceereeereeeeeeereeeeeeesereeseecesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses
K R Ao | £otST= W o) Vo | 1] = USSR

VIR £:Y 11 1211 8 1 1A 2 1 1<) - RRON

Oznamujem, Ze ukoncujem c¢lenstvo v OZZ a ziadam, aby mi bolo ukonfené zrazanie €lenskych
prispevkov.

vlastnoruény podpis

Podpisany/4 ako dotknuta osoba davam tymto sthlas so spracovanim osobnych tidajov v zmysle § 5 pism. a)
a v zmysle § 14 zikona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov prevadzkovatel'ovi: Odborové zdruzenie Zelezniiarov, Legionarska 3551/27, 83104 Bratislava,
ICO: 30844371 v rozsahu predlozeného ukonéenia ¢lenstva ¢lena Odborového zdruzenia Zeleznigiarov (d’alej
len OZZ) na G&el ich uloZenia do databazy ¢lenov OZZ na dobu trvania méjho ¢lenstva.

vlastnorué¢ny podpis
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Priloha 6

Odborové zdruzenie Zeleznic¢iarov
Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3
(ICO: 30844371)

Potvrdenie o registracii

Zakladnej organizacii v Odborom zdruzZeni Zelezniciarov

Nazov zakladnej organizacie OZZ:

Sidlo zakladnej organizacie OZZ:

ICO zikladnej organizicie OZZ:
Evidenéné &islo zakladnej organizacie OZZ:

V mene zakladnej organizacie OZZ je opravneny konat’:
Meno, priezvisko, titul:

Datum narodenia:

Funkcia:

Adresa trvalého bydliska:

Potvrdenie o registracii je vydané za ti¢elom preukazovania ¢lenstva Zakladnej organizacii
v Odborovom zdruZeni Zelezniciarov.

V Bratislave dna .......ccccoevevee.

predseda OZZ
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