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Odveï 2% dane OZŽ 
– OZŽ pomôže Tebe!
Vo Zvestiach è. 1/2023 sme Vás in-
formovali, že Odborové združenie 
železnièiarov splnilo zákonom stano-
vené podmienky na príjem 2% zo 
zaplatenej dane za rok 2022 a je za-
registrované v zozname prijímate¾ov 
2% z dane z príjmov právnických 
a fyzických osôb. Preto sa opätov-
ne obraciame na Vás s prosbou, aby 
ste poukázali 2% zo svojej zaplatenej 
dane Odborovému združeniu že-
leznièiarov. Ak tak neurobíte Vy, štát 
si 2% z daní obèanov – daòovníkov 
rozdelí pod¾a vlastných priorít.
Poukázané finanèné prostriedky z 
dane použijeme na sociálnu výpomoc 
formou podpory pri riešení problémov 
vzniknutých predovšetkým s výkonom 
povolania na železnici a na vzdelávanie.
V termíne do 15.2.2023 ste požiadali 
zamestnávate¾a o vykonanie roèného 
zúètovania zaplatených preddavkov 
na daò z príjmov fyzických osôb. Na 
základe tejto podanej Žiadosti o vyko-
nanie výpoètu dane z príjmov fyzickej 
osoby zo závislej èinnosti a o vykona-
nie roèného zúètovania preddavkov 
na daò z týchto príjmov pod¾a zákona 
è. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov 
v znení neskorších predpisov za zda-
òovacie obdobie 2022“ ste na strane 
2, v bode VII. vyznaèili, že žiadate 
vystaviś POTVRDENIE O ZAPLATENÍ 
DANE na úèely § 50 zákona. 
Z Potvrdenia si vypoèítate 2% zo 
zaplatenej dane – to je maximálna 
suma, ktorú môžete v prospech OZŽ 
poukázaś.
Ak chcete oznámiś prijímate¾ovi, že 
ste mu Vy zaslali svoje 2%, zaškrtnite 
v spodnej èasti tlaèiva „x“ - súhlas 
so zaslaním Vašich údajov (meno, 
priezvisko a trvalý pobyt).
Termín predloženia tlaèív:  
Obe tieto tlaèivá (Vyhlásenie spo-
lu s Potvrdením) možno podaś do 
30.4.2023 na príslušný Daòový 
úrad.
Kde nájdete tlaèivá? U predsedu 
ZO OZŽ, na regionálnych pracovis-
kách OZŽ a na webovej stránke OZŽ: 
www.ozz.sk
Aké údaje uviesś?
IÈO: 30844371
Názov: Odborové združenie železni-
èiarov
Informácie a pomoc Vám poskytnú 
na závodných výboroch OZŽ alebo 
na regionálnych pracoviskách OZŽ:
Bratislava: Jozef Janech, tel. žel.: 
920/4019, št.02/20294019, 
mobil: 0903 212 738 
Košice: Slavomír Kožár, tel. žel.: 
910/2358, št. 055/2292358, 
mobil: 0903 760 044
Žilina: Mgr. Zita Verèíková, tel. žel.: 
930/4407, št. 041/2294407, 
mobil: 0911 937 444 
Zvolen: Slavomír Horánsky, tel. žel.: 
945/5241 št. 045/2295241, 
mobil: 0911 755 657
Veríme, že oslovíte aj svojich pria-
te¾ov a známych a tým pomôžete 
Odborovému združeniu železnièia-
rov a aj sebe!
Ïakujeme. Anna Poliaková, 
uvo¾nená pre prácu v odboroch – ŽSR

4. zasadnutie PV OZŽ pri ZSSK
Vo Vrútkach sa 13.2.2023 uskutoènilo 4. zasadnutie 
PV OZŽ pri ZSSK. V prvej èasti rokovania èlenovia 
podnikového výboru zhodnotili priebeh práve ukon-
èeného kolektívneho vyjednávania o dodatku è.1 do 
Kolektívnej zmluvy ZSSK 2022/2023. 
Predseda PV vyzdvihol tímovú prácu kolektívnych 
vyjednávaèov a všetkým sa poïakoval za odvedenú 
prácu v prospech zamestnancov ZSSK. Na konci 
mesiaca apríl sa uskutoèní spoloèné zasadnutie pod-
nikových výborov OZŽ pri ZSSK  a OSŽ. Toto stret-

nutie sa uskutoèní po 3-roènej pauze spôsobenou 
hlavne obmedzeniami kvôli Covidu-19. Preto PV prí-
pravu tohto zasadnutia nepodceòuje a už v dostatoè-
nom predstihu sa snaží èo najlepšie toto rokovanie 
pripraviś.
V ïalšej èasti rokovania podnikový výbor medzi se-
bou privítal zástupcov zamestnávate¾a. V prvej èasti 
ich vystúpení bol rozbor zamestnanosti, nadèasovej 
práce a èerpania dovolenky.

 PhDr. D. Šèasnovièová informovala o vývoji za-
pokraèovanie na str. 2

Dòa 14.2.2023 zasadalo Predstavenstvo GR OZŽ. 
Pozvaný bol zástupca OZŽ v Dozornej rade ZSSK, 
vedúci regionálnych pracovísk, právnik a zväzový 
inšpektor OZŽ. Prítomní podali informácie o svojej 
èinnosti. 
Z informácií opätovne konštatujem, že Ministerstvo 
financií SR presadzuje politiku úspor a optimalizá-
cie železnièných spoloèností. Financovanie spoloè-
ností je nesystémové a nedostatoèné. Investície do 
budúcnosti, do reprodukcie a odloženej údržby sú 
minimálne, ak nie žiadne. Nesystémové riešenie je 
aj v mzdovej politike, èo predstavuje napätie medzi 
sociálnymi partnermi. Predsedovia PV OZŽ podali in-
formácie o priebehu kolektívnych vyjednávaní v rámci 
jednotlivých firiem. Zväzovým inšpektorom OZŽ bola 
podaná správa o èinnosti odborovej kontroly nad sta-
vom BOZP v roku 2022. 

P GR OZŽ poverilo vedením Redakènej rady èaso-
pisu Zvesti ¼ubomíra Kopku a vedením Športovej 
komisie pri OZŽ Petra Piknu. Ing. Zuzanu Lunákovú 
poverilo zodpovednosśou za spracovanie podkladov 
na Poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú pri 
výkone povolania medzi OZŽ a poisśovòou Koopera-
tíva, a.s. a Úrazové a cestovné poistenie Colonnade 
Insurance S.A. Ïalej poverilo Mgr. Andreu Jesenskú 
zodpovednosśou za vedenie agendy, spracovanie 
podkladov a komunikáciu pre Cestovné poistenie 
èlenov OZŽ a ich rodinných príslušníkov so spoloè-
nosśou Finportal Corporate Center.
P GR OZŽ schválilo iniciatívu na zriadenie Rady mla-
dých OZŽ a poverilo podpredsedu OZŽ ¼ubomíra 
Kopku jej zriadením.

Ing. Peter Hoffman, 1. podpredseda OZŽ

Dòa 16.2.2023 sa uskutoènilo štvrté kolo kolektív-
neho vyjednávania o mzdovom náraste na rok 2023. 
Ekonomický námestník vysvetlil súèasnú situáciu rie-
šenia požiadavky dofinancovania ŽSR na úrovni MD 
SR a MF SR. Opätovne sa opakuje situácia, keï 
MF SR naśahuje èas realizácie dofinancovania ŽSR. 
Námestník pre ¾udské zdroje odborovým centrálam 
(OZŽ, FPP, NKOZ) (ïalej len OC) dopodrobna prezen-
toval jednotlivé návrhy riešenia mzdového navýšenia. 
V koneènom dôsledku sú to predèasné návrhy, nako¾ko 
ŽSR nevedia zadefinovaś množstvo finanèných pro-
striedkov, ktoré im budú pridelené. 
Kolektívni vyjednávaèi s uvedeným postupom nesúhla-
sili a požiadali o úèasś generálneho riadite¾a na ïalšom 
stretnutí, ktoré sa uskutoèní 2.3.2023.
Dohodol sa Dodatok è.7, ktorý rieši úèasś na rekon-
dièných pobytoch. Jedná sa o predåženie možnosti 
výberu absolvovania rekondièného pobytu spôsobom 
ako v roku 2021 a 2022. Tento výber sa uplatní do 
konca roka 2023. Ïalej je to zvýšenie príplatku za po-
hotovosti vyplývajúceho zo zmeny Zákonníka práce.
Dohodli sa zásady èerpania a rozpoèet Sociálneho 
fondu na rok 2023. Doplnilo sa znenie bodu „D“ týka-
júceho sa regenerácie pracovných síl, ako rozšírenie 
možnosti zabezpeèiś spoloèné akcie zamestnancov.
Ing. Peter Hoffman, Hlavný kolektívny vyjednávaè

21.2.2023 zasadal Podnikový výbor OZŽ pri ŽSR 
vo Vrútkach. Zasadnutia sa zúèastnil predseda OZŽ 
Mgr. František Zaparanik, zväzový inšpektor BOZP 
Mgr. Igor Maèek a právnik OZŽ JUDr. Štefan Baláž.
PV OZŽ rozobral aktuálnu situáciu v kolektívnom vy-
jednávaní. Na základe informácií z jednotlivých kôl 
vyjednávania a spoloènej diskusie odsúhlasil ïalší 
postup. Podstatou a filozofiou je eliminácia odsúvania 
dohody mzdového nárastu na ïalšie obdobie. Je to 
sociálny dialóg v súvislosti so spokojnosśou zamest-
nancov, zamestnávate¾a a tým vyplývajúcim sociálnym 
zmierom. Je to mzdový nárast zodpovedajúci minimál-
ne v štátnej a verejnej správe.
PV OZŽ naplánoval svoje zasadnutia aj v roku 2023 
s úèasśou vedenia ŽSR. Tu budeme pokraèovaś v sociál-
nom dialógu za úèasti èlenov PV OZŽ. Èlenovia PV 
OZŽ tu budú maś priestor osloviś priamo vedenie ŽSR. 
Budú môcś prezentovaś poh¾ad zamestnancov na ak-
tuálny stav vo firme a navrhovaś riešenia problémov do-
týkajúcich sa všetkých zamestnancov ŽSR. 
PV OZŽ konštatoval, že s výbornou spoluprácou 
s èlenskou základòou a jej podporou sú všetky opráv-
nené požiadavky ¾ahšie riešite¾né. A preto PV OZŽ vy-
zýva všetkých èlenov OZŽ a zamestnancov ŽSR, aby 
komunikovali so svojimi zástupcami a èlenmi PV OZŽ. 
Aby ich priamo alebo nepriamo oslovili a tak dali najavo 
svoje návrhy pri riešení problémov seba, svojho okolia 
a firmy ako takej.

Ing. Peter Hoffman, predseda PV OZŽ pri ŽSR

6. zasadnutie Predstavenstva GR OZŽ

Informácia z kolektívneho 
vyjednávania v ŽSR

PV OZŽ pri ŽSR



mestnanosti, mzdovom náraste a o fonde pracovného èasu v rámci celej 
firmy za rok 2022.

 Ing. M. Galmiš rozobral situáciu na úseku údržby a opráv. Konštato-
val, že na tomto úseku chýba 75 zamestnancov. Pripomenul, že situáciu 
môžu skomplikovaś v budúcich rokoch odchody do dôchodku, nako¾ko 
prichádzajú silné roky pri odchode do dôchodku. 

 Ing. A. Janièko priblížil situáciu na úseku prevádzky. Situáciu v pre-
vádzke vysvetlil a porovnal s predchádzajúcimi èíslami za dané roky. Pre-
vádzka sa borí s nedostatkom rušòovodièov, hlavne v regióne Bratislava 
a Poprad. 

 Ing. P. Kliment hovoril o stave tarifných bodov na Slovensku. Kaž-
dým rokom zaznamenávame redukcie v poètoch zamestnancov v profesii 
osobný pokladník, v dôsledku zatvárania tarifných bodov. Na konci roka 
2022 sme evidovali takto 114 tarifných bodov. 
Po krátkom rozbore na jednotlivých úsekoch prišli na rad otázky a pod-
nety èlenov podnikového výboru. 

 Znehodnocovanie CL peèiatkovaním vo vlaku, návrat povinnosti 
vlakvedúcich vyplývajúci zo smernice. Dochádza k navýšeniu èasu pri 
kontrole dokladov vo vlaku,  doteraz platnej doby 30 min. Naèítavanie CL 
je nutné z dôvodu úètovnej evidencie. 

 Potvrdenka nevyužitie CL v iPOP u vlakvedúcich – prebieha testovanie.
 Obmedzenie otváracích hodín v  doplatkovej pokladnici v Koši-

ciach – Elektronická kniha opráv – nekompatibilita v elektronickom 
systéme, zápis od rušòovodièa sa neprenesie na údržbu;

 Výprava vlaku v Trnave, B. Bystrica mesto, Zvolen mesto – oblúk;  
zrušenie vonkajšieho výpravcu, chýba dozor nad cestujúcimi pri výprave 
vlaku;

 Zamykanie súprav štvorhranom.

 Od júna 2023 už nebude povinnosśou dopravcu zabezpeèiś pre-
daj cestovných lístkov vo vlaku.

 Režinky – pripravuje sa výmena režijných kartièiek.
 MAXI KLASIK – pri celoplošnej výmene kariet -  farebne odlíšiś kartiè-

ky 1.tr. od 2.tr.;
 Poplatok za obsluhu - 0,50 centov – osobné pokladnice, vlakové 

èaty, zmluvný predaj – poplatok zapracovaný v Prepravnom poriadku s po-
známkou odo dòa vyhlásenia.

 Nový predajný systém KVC – zatia¾ prebieha výberové konanie.
 Výstrojovanie zamestnancov uniformami - stále prebieha súśaž.

Nie na všetky otázky sa dostali odpovede, je však prís¾ub èo najskorších 
odpovedí zo strany zamestnávate¾a. Po naplnení programu predseda PV 
OZŽ pri ZSSK rokovanie podnikového výboru ukonèil.

¼ubomír Kopka, predseda PV OZŽ pri ZSSK

ZVESTI2

4. zasadnutie PV OZŽ pri ZSSK - dokonèenie str. 1

pokraèovanie na str. 3 pokraèovanie na str. 3

Dòa 18.2.2023 sa konalo zasadnutie Oblastnej rady OZŽ pri OR Zvolen. 
Konalo sa z dôvodu vyhodnotenia plnenia záväzkov jednotlivých bodov 
Kolektívnej zmluvy ŽSR 2021-2023 za rok 2022. Zo strany OR Zvolen 
sa rokovania zúèastnili riadite¾ OR Zvolen Ing. Marián Izakoviè, námest-
ník riadite¾a Ing. Milan Mitter, prednostovia sekcií, zamestnanci kancelá-
rie riadite¾a OR (agenda BOZP) a zástupcovia RP ¼Z Zvolen. Zo strany 
odborov sa na òom zúèastnili èlenovia Oblastnej rady OZŽ pri OR Zvolen 
a predseda PV OZŽ pri ŽSR Ing. Peter Hoffman.
V rámci vyhodnotenia plnenia záväzkov KZ zástupcovia zamestnávate¾a 
predniesli návrh vyhodnotenia jednotlivých bodov. V návrhu boli zapra-
cované pripomienky zástupcov zamestnávate¾a aj zástupcov odborových 
organizácií. V úvodnej èasti Ing. Jarmila Kapustová vyhodnotila zamest-
nanosś, dôvody skonèenia pracovného pomeru, novovzniknuté  pracov-
né pomery a poèty chýbajúcich zamestnancov v nedostatkových profe-
siách.
V ïalšej èasti sa Ing. Mária Sarvašová venovala mzdovej oblasti a rozboru 
nadèasovej práce. Konštatovala nárast nadèasovej práce hlavne z dôvo-
du neprítomností v práci z dôvodu PN, neobsadených miest, ale aj zvýše-
né hodiny nadèasovej práce  z dôvodu èerpania  prekážok v práci. V rám-
ci vyhodnotenia nárastu mzdy rezonovala téma nedostatoèného objemu 
mzdových prostriedkov na prémie.Tento objem je rovnaký od roku 2019. 
Vtedy bol prvý termín zavedenia Jednotného prémiového poriadku. Ten 
sa nepodaril tri roky dohodnúś a tak sa percentuálny pomer medzi pré-
miami a tarifnou mzdou  rokmi znižuje.
Problematike BOZP sa venoval Ing. Vincent Štuller. Zhodnotil previer-
ky BOZP v rámci pracovísk OR Zvolen. Èasti OOPP a zásobovaniu rov-
nošatovými súèasśami sa venovala Ing. Daniela Tyralová. Sú to nieko¾ko 
rokov sa opakujúce problémy. Na skladoch nie sú prilby, okuliare proti 
oslneniu pre výpravcov atï. Ve¾kostný sortiment na skladoch je takis-
to nedostatoèný. Treba povedaś aj to, že reèí oh¾adom kvality OOPP je 
ve¾a, ale v rámci reklamácií je to minimum. Aj mimoriadnych rezervácií 
je ve¾mi málo. Èo môže vyzeraś dokonca ako ,,vysoká kvalita OOPP“ 
alebo to znamená nedostatoèné uplatòovanie reklamácií. Aj preto chce-
me požiadaś zamestnancov a aj vedúcich zamestnancov, aby v prípade 
poškodenia a reklamácií OOPP postupovali v zmysle reklamaèného poriad-
ku. Bod 61 KZ ŽSR, zásobovanie výpravcov rovnošatovými súèasśami 
hodnotíme ako splnený s výhradou. Problémy sú hlavne s množstvom a 
ve¾kostným sortimentom u nohavíc. Pozitívne hodnotíme splnenie nieko¾-
koroènej spoloènej požiadavky OZŽ a vedenia OR Zvolen o zriadenie 
výdajne rovnošatových súèastí vo Zvolene. Túto výdajòu využíva stále 
viacej zamestnancov a preto patrí poïakovanie Bc. Michaele Melkovej 
a jej zamestnankyniam v regióne Zvolen za ich prístup k tejto ,,službe“ 
pre zamestnancov. V rámci vyhodnotenia znižovania rizikovej práce bolo 
skonštatované, že poèet zamestnancov vykonávajúci rizikové práce 
v roku 2022 poklesol oproti roku 2021 o 1 zamestnanca, ale poèet ho-

Zasadnutie Oblastnej rady OZŽ pri OR Zvolen
Dòa 7.2.2023 sa uskutoènilo v zmysle plánu èinnosti OZŽ zasadnutie 
Oblastnej rady OZŽ pri OR Košice. Bolo to prvé zasadnutie v roku 2023, 
ktoré zvolal predseda Oblastnej rady OZŽ Slavomír Kožár na základe 
pozvánky OR Košice za úèelom vyhodnotenia Kolektívnej zmluvy za rok 
2022. Na túto Oblastnú radu prijal pozvanie aj predseda Podnikového 
výboru OZŽ pri ŽSR Ing. Peter Hoffman a podpredseda PV OZŽ pri ŽSR 
Marián Kubinec. 
Oblastná rada pri OR Košice pracuje od nového roka v novom zložení a 
to: Slavomír Kožár – predseda, Mgr. Alena Novotná – podpredsedníè-
ka a ostatní èlenovia – Ing. Martin Dobroviè, Iveta Skybová, Ing. Martin 
Reèièár, Viera Kacinová, ¼ubomír Spišák, Miloslav Záhumenský, Mgr. 
Anna Kubicová, Vladimír Jancura, Štefánia Múková, Kristián Kalapoš, 
Mgr. Anna Lorenèíková, Jozef Mitrík, Ing. Jozef Pikor a Marián Michalko. 
Spoloèné stretnutie zástupcov Oblastnej rady OZŽ a zástupcov vedenia 
OR Košice zaèalo vyhodnotením Kolektívnej zmluvy. Po oficiálnom priví-
taní námestníkom OR Košice Ing. Petrom Majerom a predstavení nášho 
predsedu PV OZŽ pri ŽSR Ing. Petra Hoffmana a podpredsedu PV OZŽ 
pri ŽSR Mariána Kubinca, zástupcovia ÚS – RP ¼Z Košice, zastúpení 
vedúcou regionálneho pracoviska Mgr. Beátou Vavrekovou, vyhodnoco-
vali jednotlivé body Kolektívnej zmluvy za rok 2022. Zúèastnení diskuto-
vali o pripomienkach už zapracovaných do jednotlivých  bodov vyhodno-
tenia KZ ako aj o doplnených pripomienkach OZŽ.
Oh¾adom pripomienok OOPP (bod 57) bol na toto vyhodnotenie prizva-
ný vedúci strediska logistiky CLaO p. Daniel Pastor, ktorý sa vyjadroval 
k jednotlivým odevným súèiastkam, rovnošatám, problémom pri obstará-
vaní, k vynášacím èasom, kontraktom a pod. Momentálne nie sú vysúśa-
žené oranžové prilby a tiež nie je kontrakt na slneèné okuliare. V roku 
2022 bolo èerpanie finanèných prostriedkov na OOPP o 203.605,81 € 
vyššie ako skutoènosś v rovnakom období roku 2021.
V bode 62 Priority sociálnej vybavenosti prevádzkových pracovísk je už 
nieko¾ko rokov pripomienkovaný havarijný stav prevádzkovo-sociálnych 
priestorov pre zamestnancov SMSÚ ŽTS TO Margecany, potrebné opra-
vy administratívnej budovy v Kysaku a nespåòané kritériá a parametre 
sociálno-hygienického štandardu niektorých útulkov pracovných èiat 
SMSÚ ŽTS TO Trebišov. K stavu opráv a akcií na vylepšenie pracovísk 
sa v krátkosti vyjadril zástupca OSM Ing. Arch. Miroslav Kocák.  
Aj v bode 65 Prijímanie opatrení z dôvodu zníženia nepriaznivého vply-
vu záśaže teplom alebo chladom na zdravie zamestnanca boli zo strany 
SMSÚ ŽTS MDS Trebišov vznesené pripomienky, ktoré sa týkali pro-
stredia v kabínach ko¾ajových mechanizmov, kde je naïalej potrebné 
postupne dopåòaś zariadenia na ochladzovanie priestorov kabín strojov. 
Tiež v aparáte SOZT bola pripomienka, že z dôvodu finanèných opatrení 
ŽSR nie je možné zabezpeèenie klimatizácie, èo má nepriaznivý vplyv 
záśaže teplom na zdravie zamestnanca.
To boli najdôležitejšie body vo vyhodnotení KZ a po ich prerokovaní sa 
zástupcovia zamestnávate¾a a zástupcovia zamestnancov dohodli na 
znení plnenia - neplnenia KZ ŽSR za rok 2022.
Po ukonèení hodnotenia KZ pokraèovali zástupcovia zamestnancov za-

Zasadnutie Oblastnej rady OZŽ pri OR Košice



sadnutím Oblastnej rady pri OR Košice, kde predseda PV pri ŽSR Peter 
Hoffman oboznámil prítomných s priebehom kolektívneho vyjednávania, 
novým cestovným poistením, odovzdaním 2% dane z príjmu pre OZŽ, 
potrebou schválenia Štatútu Oblastnej rady a tiež s návrhom Sociálneho 
fondu. Požiadal predsedov závodných výborov o prizývanie zástupcov 
OZŽ na schôdze závodných výborov a konferencie. 
Predseda OR OZŽ predložil ostatným èlenom OR OZŽ návrh Štatútu a 
požiadal o schválenie ïalšieho èlena do Oblastnej rady.
Èlenovia OR diskutovali ïalej o aktuálnych problémoch, ktoré trápia za-
mestnancov na rôznych pracoviskách, týkajúcich sa napríklad cestov-
ných úètov a paušálov, èerpania financií zo Sociálneho fondu, lekárskych 
prehliadok a podobne. Podpredseda PV OZŽ pri ŽSR Marián Kubinec 
požiadal o možnosś zúèastòovaś sa na Oblastných radách a tým prispieś 
na riešení spoloèných problémov v rámci ŽSR.
Na záver predseda Oblastnej rady Slavomír Kožár poïakoval za prítom-
nosś hosśom aj všetkým èlenom Oblastnej rady a poprial ve¾a síl a pracov-
ných úspechov pri odborárskej èinnosti.

Mgr. Alena Novotná, podpredsedníèka OR OZŽ pri OR Košice

dín odpracovaných v riziku narastá. K tomuto stavu prispieva v niektorých 
prípadoch aj  mimoriadne krátka doba práce (minúty) s niektorými pra-
covnými zariadeniami. 
V rámci odstraòovania vplyvu záśaže teplom a chladom na zdravie za-
mestnanca sa spracováva zoznam pracovísk, kde bude vzh¾adom na 
finanèné možnosti postupne nainštalovaná klimatizácia.V rámci rekon-
dièných pobytov bolo skonštatované, že väèšina zamestnancov využila 
kombináciu finanèných prostriedkov a týždòa vo¾na na regeneráciu. Ne-
využitých poukazov na rekondièné pobyty v rámci OR Zvolen bolo 11. 
V závereènej èasti sme vyhodnotili èerpanie Sociálneho fondu za rok 
2022. Spôsob èerpania prostriedkov na regeneráciu pracovnej sily 
ovplyvnil aj  COVID-19 a väèšina pracovísk využila finanèné plnenie. Zo 
strany zástupcov OZŽ a aj vedenia OR  Zvolen zazneli slová, že prostried-
ky urèené na regeneráciu pracovnej sily nemajú byś vyplácané len vo 
finanènom plnení, ale majú podporiś spoloèné podujatia, kde sa môžu 
zamestnanci stretnúś. 

Marián Kubinec, predseda Oblastnej rady OZŽ pri OR Zvolen
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Dòa 23.2.2023 sa uskutoènilo v zmysle plánu èinnosti OZŽ a OR Trnava 
zasadnutie Oblastnej rady OZŽ pri OR Trnava. Zasadnutie sa uskutoènilo 
na základe pozvánky OR Trnava za úèelom vyhodnotenia KZ za II. polrok 
2022, spojené s hodnotením zamestnanosti, mzdového vývoja, nadèa-
sovej práce, fondu pracovného èasu za II. polrok 2022. Zasadnutie OR 
OZŽ pri OR Trnava sa zaèalo skôr ako sa zaèalo rokovanie so zástupca-
mi vedenia OR Trnava, kde si èlenovia OR OZŽ pri OR Trnava prebrali 
organizaèné zabezpeèenie, zmeny a informácie potrebné k rokovaniu, 
informácie z PV OZŽ pri ŽSR, Predstavenstva GR OZŽ a informácie o ko-
lektívnom vyjednávaní pre rok 2023. Následne po oficiálnom privítaní 
riadite¾om OR Trnava Mgr. Ivanom Sovièom, zástupcovia ÚS – RP ¼Z Tr-
nava, zastúpený vedúcou ÚS – RP ¼Z Trnava JUDr. Martinou Jurišovou, 
vedúcou odd. ÚS – RP ¼Z Trnava Mgr. Blankou Puterovou, vedúcou re-
ferentkou ÚS – RP ¼Z Trnava PhDr. Magdalénou Daòovou a prednostom 
sekcie RD Ing. Tiborom Kuèerom rokovali v zmysle predloženého ïalšie-
ho programu. JUDr. Martina Jurišová informovala po jednotlivých bodoch 
a èlánkoch o plnení KZ ŽSR za OR Trnava za druhý polrok 2022. Zú-
èastnení diskutovali o jednotlivých pripomienkach už zapracovaných do 
jednotlivých bodov ako i doplnených pripomienkach OZŽ. Prerokovávala 
sa problematika vybavenia pracovísk ŽST Holíè a ŽST Gbely vysielaèka-
mi a mobilnými telefónmi. Táto pripomienka ostáva otvorená z dôvodu 
rozdielnych názorov. Bolo dohodnuté spoloèné stretnutie v ŽST Holíè 
k doriešeniu problematiky.
Pripomienky smerovali predovšetkým k poskytovaniu OOPP. Naïalej 
pretrváva nespokojnosś s kvalitou materiálu výstražných odevov – ich 
nepriedušnosś. Látka farbená nástrekom je nepriedušná a má negatívny 
vplyv na zdravie zamestnancov, hlavne v letných mesiacoch. Pretrváva 
neskoré vybavovanie zamestnancov OOPP zo strany dotaèných skla-
dov – nedostatok požadovaných OOPP. Nespokojnosś je aj s pracovnou 
obuvou, ktorá nevydrží celú vynášaciu dobu, urèenú na používanie. 
K tomuto dalo stanovisko Stredisko logistiky Trnava, že kvalita a množ-
stvo dodávaných OOPP v Dotaèných skladoch je podmienené uzatvá-
raním Rámcových zmlúv, ktorých uzatváranie nie je v kompetencii Stre-
diska logistiky. Vedúci SL pravidelne informuje vedenie ClaO o meškaní 
dodávky zazmluvnených OOPP a nedostatku rôznych druhov OOPP. 
Pripomienky k sociálnej vybavenosti prevádzkových pracovísk smerovali 

k vybaveniu pracovísk klimatizaèným zariadením a  hlavne k èisteniu a 
dezinfekcii klimatizácií na pracoviskách, ktoré sú òou vybavené. K to-
muto dala stanovisko Správa majetku OSM Trnava, že èistenie a servis 
klimatizácií bol v minulom období zabezpeèený iba pre zariadenia, na 
ktorých je potrebné servis vykonávaś v zmysle platnej legislatívy (iba vý-
kon vyšší ako 70kW). Zariadenia s nižším výkonom nebolo možné reali-
zovaś s oh¾adom na finanèné limity OSM Trnava. Zriadenie nových klima-
tizácií je dlhodobá požiadavka OSM Trnava, ale realizácia nebola možná 
z dôvodu nedostatoèného limitu nákladov.
Po prerokovaní plnenia KZ ŽSR sa zástupcovia zamestnávate¾a a zástup-
covia zamestnancov dohodli na znení plnenia – neplnenia KZ ŽSR za II. 
polrok 2022. 
V ïalšom bode Mgr. Blanka Puterová informovala zúèastnených o vývoji 
zamestnanosti na OR Trnava, o poète a dôvodoch skonèenia pracovné-
ho pomeru, o poète a funkciách novoprijatých zamestnancov, o vo¾ných 

pracovných miestach, mzdovom vývoji a nadèasovej práci. Priemerná 
mzda na OR Trnava za rok 2022 bola 1300,81 € voèi 1226,02 € v roku 
2021.
V bode rôzne prebiehala diskusia jednotlivých èlenov OR OZŽ Trnava 
s vedením OR Trnava a zástupcami ÚS – RP ¼Z Trnava.

Róbert Višváder, podpredseda OR OZŽ pri OR Trnava

Vyhodnotenie kolektívnej zmluvy na OR Trnava za II. polrok 2022

Od 01.01.2023 OZŽ v spolupráci s Finportalom, ponúka svojim 
èlenom nový benefit CELOROÈNÉ SKUPINOVÉ CESTOVNÉ POIS-
TENIE DO CELÉHO SVETA, PRE CELÚ RODINU (2 dospelí + 5 detí 
do 18 r.) za 18 eur na celý rok.
Je to poistenie na turistické cesty v zahranièí. Na Slovensku sa vzśahuje 
len na zásahy horskej služby do výšky 5000 eur/osoba. 
Benefit cestovného poistenia svet sa vzśahuje na max. 2 dospelé oso-
by žijúce v spoloènej domácnosti (manžel+manželka, druh+družka ...) a 
max. 5 detí do 18 rokov vrátane.
Maximálny vstupný vek je 74 rokov vrátane.
Ponuku sme rozšírili aj o možnosś poistiś si dospelé deti (nad 18 r.), žijú-
ce v spoloènej domácnosti s èlenom OZŽ. V takom prípade èlen OZŽ 
preukáže, oprávnenosś nároku (trvalý pobyt) dieśaśa a zaplatí zaò 18 eur. 

Pre dospelé dieśa – èlena OZŽ, platia tie isté podmienky, t.j. + manžel / 
manželka, druh / družka a 5 detí v spoloènej domácnosti. Takto poistené 
dospelé dieśa je viazané k èlenstvu OZŽ svojho rodièa. 
Ako ïalší benefit k cestovnému poisteniu, si poistený èlen OZŽ, môže 
cez sprostredkovate¾ov Finportálu, ešte individuálne dojednaś 10 - 30% 
z¾avu pri uzatvorení PZP, havarijného poistenia, poistenia nehnute¾nosti, 
rizikového životného poistenia, a pod. 
V prípade záujmu o tento benefit, èlen OZŽ osloví èlenov ZV ZO OZŽ, 
kde je v evidencii. 
Podmienkou využívania tohto benefitu je èlenstvo v OZŽ, èiže 
dòom ukonèenia èlenstva v OZŽ, automaticky poistenie zaniká!

Mgr. Andrea Jesenská, uvo¾nená pre prácu v odboroch ZSSK

NOVÝ BENEFIT PRE ÈLENOV OZŽ!
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