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6. zasadnutie Predstavenstva GR 022

Dna 14.2.2023 zasadalo Predstavenstvo GR OZZ.
Pozvany bol zastupca OZZ v Dozornej rade ZSSK,
veduci regionalnych pracovisk, pravnik a zvazovy
indpektor OZZ. Pritomni podali informacie o svojej
¢innosti.

Z informacii opatovne konstatujem, ze Ministerstvo
financii SR presadzuje politiku Uspor a optimaliza-
cie zelezni¢nych spolo¢nosti. Financovanie spoloc¢-
nosti je nesystémové a nedostatocné. Investicie do
buducnosti, do reprodukcie a odlozenej udrzby su
minimalne, ak nie ziadne. Nesystémové riesenie je
aj v mzdovej politike, ¢o predstavuje napatie medzi
socialnymi partnermi. Predsedovia PV 0z7z podali in-
formacie o priebehu kolektivnych vyjednavani v ramci
jednotlivych firiem. Zvazovym indpektorom OZZ bola
podana sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad sta-
vom BOZP v roku 2022.

Informacia z kolektivneho
vyjednavania v ZSR

Dna 16.2.2023 sa uskutocnilo stvrté kolo kolektiv-
neho vyjednavania o mzdovom naraste na rok 2023.
Ekonomicky namestnik vysvetlil su¢asnu situaciu rie-
Senia poziadavky dofinancovania ZSR na Grovni MD
SR a MF SR. Opétovne sa opakuje situacia, ked
MF SR natahuje ¢as realizacie dofinancovania ZSR.
Namestnik pre [udske zdroje odborovym centralam
(0ZZ, FPP, NKOZ) (dalej len OC) dopodrobna prezen-
toval jednotlivé navrhy rieSenia mzdoveho navysenia.
Vkonecnom désledku suto pred¢asne navrhy, nakolko
ZSR nevedia zadefinovat mnozstvo financnych pro-
striedkov, ktoré im budu pridelené.

Kolektivni vyjednavaci s uvedenym postupom nesuhla-
sili a poziadali o Uc¢ast generalneho riaditela na dalSom
stretnuti, ktoré sa uskuto¢ni 2.3.2023.

Dohodol sa Dodatok ¢.7, ktory riesi géast' na rekon-
dicnych pobytoch. Jedna sa o predizenie moznosti
vyberu absolvovania rekondicného pobytu spdsobom
ako v roku 2021 a 2022. Tento vyber sa uplatni do
konca roka 2023. Dalej je to zvySenie priplatku za po-
hotovosti vyplyvajuceho zo zmeny Zakonnika prace.
Dohodli sa zasady cerpania a rozpocet Socialneho
fondu na rok 2023. Doplnilo sa znenie bodu ,,D* tyka-
juceho sa regeneracie pracovnych sil, ako rozsirenie
moznosti zabezpedit spolo¢né akcie zamestnancov.

Ing. Peter Hoffman, Hlavny kolektivny vyjednavac¢

P GR OZZ poverilo vedenim Redakénej rady ¢aso-
pisu Zvesti Lubomira Kopku a vedenim Sportovej
komisie pri OZZ Petra Piknu. Ing. Zuzanu Lunakovu
poverilo zodpovednostou za spracovanie podkladov
na Poistenie zodpovednosti za Skodu spésobenu pri
vykone povolania medzi OZZ a poistoviiou Koopera-
tiva, a.s. a Urazové a cestovné poistenie Colonnade
Insurance S.A. Dalej poverilo Mgr. Andreu Jesensku
zodpovednostou za vedenie agendy, spracovanie
podkladov a komunikaciu pre Cestovné poistenie
&lenov OZZ a ich rodinnych prislusnikov so spolo¢-
nostou Finportal Corporate Center.
P GR OZZ schvalilo iniciativu na zriadenie Rady mla-
dych OZZ a poverilo podpredsedu OZZ Lubomira
Kopku jej zriadenim.

Ing. Peter Hoffman, 1. podpredseda 0ZZ

PV 0ZZ pri ZSR

21.2.2023 zasadal Podnikovy vybor OZZ pri ZSR
vo Vrutkach. Zasadnutia sa zucastnil predseda OZZ
Magr. FrantiSek Zaparanik, zvézovy inSpektor BOZP
Mgr. Igor Macek a pravnik 0ZZ JUDr. Stefan Balaz.
PV OZZ rozobral aktualnu situaciu v kolektivnom vy-
jednavani. Na zaklade informacii z jednotlivych kol
vyjednavania a spolo¢nej diskusie odsuhlasil dalsi
postup. Podstatou a filozofiou je eliminacia odsuvania
dohody mzdového narastu na dalsie obdobie. Je to
socialny dialég v suvislosti so spokojnostou zamest-
nancov, zamestnavatela a tym vyplyvajucim socialnym
zmierom. Je to mzdovy narast zodpovedajuci minimal-
ne v Statnej a verejnej sprave.

PV OZZ naplanoval svoje zasadnutia aj v roku 2023
s Ucastou vedenia ZSR. Tu budeme pokracovat v social-
nom dialégu za ucasti Slenov PV 0ZZ. Clenovia PV
0ZZ tu budd mat priestor oslovit priamo vedenie ZSR.
Budu moct prezentovat pohlad zamestnancov na ak-
tualny stav vo firme a navrhovat rieSenia problémov do-
tykajucich sa vSetkych zamestnancov ZSR.

PV OZZ konstatoval, Zze s vybornou spolupracou
s Clenskou zakladrou a jej podporou su vSetky oprav-
nené poziadavky lahsie riesitelné. A preto PV 0Z7Z wy-
zyva véetkych élenov OZZ a zamestnancov ZSR, aby
komunikovali so svojimi zastupcami a ¢lenmi PV 0zZ.
Aby ich priamo alebo nepriamo oslovili a tak dali najavo
svoje navrhy pri rieseni problémov seba, svojho okolia
a firmy ako takej.

Ing. Peter Hoffman, predseda PV OZZ pri ZSR

4. zasadnutie PV 0ZZ pri ZSSK

Vo Vrutkach sa 13.2.2023 uskutocnilo 4. zasadnutie
PV OZZ pri ZSSK. V prvej Casti rokovania ¢lenovia
podnikového vyboru zhodnotili priebeh prave ukon-
¢eného kolektivneho vyjednavania o dodatku ¢.1 do
Kolektivnej zmluvy ZSSK 2022/2023.

Predseda PV vyzdvihol timovl pracu kolektivnych
vyjednavacov a vSetkym sa podakoval za odvedenu
pracu v prospech zamestnancov ZSSK. Na konci
mesiaca april sa uskutocni spolo¢né zasadnutie pod-
nikowych whborov OZZ pri ZSSK a OSZ. Toto stret-

nutie sa uskuto¢ni po 3-ro¢nej pauze spbésobenou
hlavne obmedzeniami kvéli Covidu-19. Preto PV pri-
pravu tohto zasadnutia nepodcenuje a uz v dostatoc-
nom predstihu sa snazi ¢o najlepsie toto rokovanie
pripravit.
V dalsej Casti rokovania podnikovy vybor medzi se-
bou privital zastupcov zamestnavatela. V prvej casti
ich vystl'Jpenl' bol rozbor zamestnanosti, nad¢asovej
prace a cerpania dovolenky.
> PhDr. D. S&asnovi¢ova informovala o VYVoji za-
pokracovanie na str. 2

___________________________

: Odved’ 2% dane 022
| - 0ZZ pomoze Tebe!

i Vo Zvestiach ¢. 1/2023 sme Vas in-
| formovali, ze Odborové zdruzenie
| ZelezniGiarov splnilo zakonom stano-
i vené podmienky na prilem 2% zo
| zaplatenej dane za rok 2022 a je za-
registrované v zozname prijimatelov
2% z dane z prijmov pravnickych
a fyzickych osob. Preto sa opatov-
ne obraciame na Vas s prosbou, aby
ste poukazali 2% zo svojej zaplatenej
dane Odborovému zdruzeniu Ze-
lezniciarov. Ak tak neurobite Vy, Stat
si 2% z dani obc¢anov - danovnikov
rozdeli podla vlastnych priorit.
Poukazané financné prostriedky z
dane pouzijeme na socialnu vypomoc
formou podpory pri rieeni problémov
vzniknutych predovsetkym s vykonom
povolania na zeleznici a na vzdelavanie.
Vtermine do 15.2.20283 ste poziadali
zamestnavatela o vykonanie roéného
zUctovania zaplatenych preddavkov
na dan z prijmov fyzickych osob. Na
zaklade tejto podanej Ziadosti o vyko-
nanie vypoctu dane z prijmov fyzickej
osoby zo zavislej ¢innosti a o vykona-
nie ro¢ného zuctovania preddavkov
na dan z tychto prijmov podla zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov za zda-
novacie obdobie 2022 ste na strane
2, v bode VII. vyznacili, ze ziadate
vystavit POTVRDENIE O ZAPLATEN{
DANE na ucely § 50 zakona.

Z Potvrdenia si vypocitate 2% zo
zaplatenej dane - to je maximalna
suma, ktorti mozete v prospech 0OZZ
poukazat.

Ak chcete oznamit prijimatelovi, ze
ste mu Vy zaslali svoje 2%, zaskrtnite
v spodnej Casti tlaciva ,,x“ - sihlas
so zaslanim Vasich udajov (meno,
priezvisko a trvaly pobyt).

Termin predloZenia tlaciv

Obe tieto tlaciva (Vyhlasenie spo-
lu s Potvrdenim) mozno podat do
30.4.2023 na prislusny Danovy
urad.

Kde najdete tlaciva? U predsedu
Z0 OZZ,V na regionalnych pracovis-
kach OZZ a na webovej stranke OZZ:
WWW.0zz.sk

Aké udaje uviest?

1C0: 30844371

Nazov: Odborové zdruzenie zelezni-
Ciarov

Informécie a pomoc Vam poskytnu
na zavodnych vyboroch OZZ alebo
na regionalnych pracoviskach OZZ:
Bratislava: Jozef Janech, tel. Zel.:
920/4019, §t.02/20294019,
mobil: 0903 212 738

Kosice: Slavomir Kozar, tel. Zel.:
910/2358, §t. 055/2292358,
mobil: 0903 760 044

Zilina: Mgr. Zita Veréikova, tel. zel.:
930/4407, s§t. 041/2294407,
mobil: 0911 937 444

Zvolen: Slavomir Horansky, tel. Zel.:
945/5241 §t. 045/2295241,
mobil: 0911 755 657

Verime, Ze oslovite aj svojich pria-
telov a znamych a tym pomozete
Odborovému zdruzeniu Zelezniéia-
rov a aj sebe!

Dakujeme. Anna Pollakova,

uvolnena pre pracu v odboroch - ZSR |

___________________________

-

a
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4. zasadnutie PV 022 prl ZSSK dokonéenie str. 1

mestnanosti, mzdovom naraste a o fonde pracovného ¢asu v ramci celej
firmy za rok 2022.

> Ing. M. Galmis rozobral situaciu na Useku udrzby a oprav. Konstato-
val, Ze na tomto Useku chyba 75 zamestnancov. Pripomenul, Ze situaciu
mobzu skomplikovat v buducich rokoch odchody do déchodku, nakolko
prichadzaju silné roky pri odchode do déchodku.

> Ing. A. Janic¢ko priblizil situaciu na Useku prevadzky. Situaciu v pre-
vadzke vysvetlil a porovnal s predchadzajucimi ¢islami za dané roky. Pre-
vadzka sa bori s nedostatkom rusnovodicov, hlavne v regione Bratislava
a Poprad.

» Ing. P. Kliment hovoril o stave tarifnych bodov na Slovensku. Kaz-
dym rokom zaznamenavame redukcie v po¢toch zamestnancov v profesii
osobny pokladnik, v doésledku zatvarania tarifnych bodov. Na konci roka
2022 sme evidovali takto 114 tarifnych bodov.

Po kratkom rozbore na jednotlivych usekoch prisli na rad otazky a pod-
nety ¢lenov podnikového vyboru.

» Znehodnocovanie CL peciatkovanim vo vlaku, navrat povinnosti
vlakveducich vyplyvajuci zo smernice. Dochadza k navyseniu ¢asu pri
kontrole dokladov vo vlaku, doteraz platnej doby 30 min. Nacitavanie CL
je nutné z dévodu Uctovnej evidencie.

» Potvrdenka nevyuzitie CLviPOP u vlakveducich - prebieha testovanie.

» Obmedzenie otvaracich hodin v doplatkovej pokladnici v Kosi-
ciach - Elektronicka kniha oprav - nekompatibilita v elektronickom
systéme, zapis od rusnovodica sa neprenesie na udrzbu;

» Vyprava vlaku v Trnave, B. Bystrica mesto, Zvolen mesto - obluk;

zrusenie vonkajsieho vypravcu, chyba dozor nad cestujucimi pri vyprave
vlaku;

» Zamykanie suprav stvorhranom.

Zasadnutie Oblastnej rady 0ZZ pri OR Kosice

Dna 7.2.2023 sa uskutocnilo v zmysle planu ¢innosti 0Z7 zasadnutie
Oblastnej rady OZZ pri OR Kosice. Bolo to prvé zasadnutie v roku 2023,
ktoré zvolal predseda Oblastnej rady OZZ Slavomir Kozar na zaklade
pozvanky OR Kosice za ucelom vyhodnotenia Kolektivnej zmluvy za rok
2022. Na tato Oblastnu radu prijal pozvanie aj predseda Podnikového
wyboru OZZ pri ZSR Ing. Peter Hoffman a podpredseda PV OZZ pri ZSR
Marian Kubinec.
Oblastna rada pri OR Kosice pracuje od nového roka v novom zlozeni a
to: Slavomir Kozar - predseda, Mgr. Alena Novotna - podpredsednic-
ka a ostatni ¢lenovia - Ing. Martin Dobrovic, Iveta Skybova, Ing. Martin
Recicar, Viera Kacinova, Lubomir Spisak, Miloslav Zahumensky, Mgr.
Anna Kubicova, Vladimir Jancura, Stefania Mukova, Kristian Kalapos,
Mgr. Anna Lorencikova, Jozef Mitrik, Ing. Jozef Pikor a Marian Michalko.
Spoloc¢né stretnutie zastupcov Oblastnej rady OZZ a zastupcov vedenia
OR Kaosice zacalo vyhodnotenim Kolektivnej zmluvy. Po oficialnom privi-
tani namestnikom OR Kosice Ing. Petrom Majerom a predstaveni nasho
predsedu PV OZZ pri ZSR Ing. Petra Hoffmana a podpredsedu PV OZZ
pri ZSR Mariana Kubinca, zastupcovia US - RP [Z Kosice, zastupeni
veducou regionalneho pracoviska Mgr. Beatou Vavrekovou, vyhodnoco-
vali jednotlivé body Kolektivnej zmluvy za rok 2022. Zuc¢astneni diskuto-
vali o pripomienkach uz zapracovanych do jednotlivych bodov vyhodno-
tenia KZ ako aj o doplnenych pripomienkach OZZ.
Ohladom pripomienok OOPP (bod 57) bol na toto vyhodnotenie prizva-
ny veduci strediska logistiky CLaO p. Daniel Pastor, ktory sa vyjadroval
k jednotlivym odevnym suciastkam, rovnosatam, problémom pri obstara-
vani, k vynasacim ¢asom, kontraktom a pod. Momentéalne nie su vysuta-
zené oranzové prilby a tiez nie je kontrakt na sinec¢né okuliare. V roku
2022 bolo ¢erpanie finanénych prostriedkov na OOPP o0 203.605,81 €
vyssie ako skutoc¢nost v rovnakom obdobi roku 2021.
V bode 62 Priority socialnej vybavenosti prevadzkovych pracovisk je uz
niekolko rokov pripomienkovany havarijny stav prevadzkovo-socialnych
priestorov pre zamestnancov SMSU ZTS TO Margecany, potrebné opra-
vy administrativnej budovy v Kysaku a nesplnané kritéria a parametre
socialno-hygienického standardu niektorych utulkov pracovnych ciat
SMSU ZTS TO Trebisov. K stavu oprav a akcii na vylepsenie pracovisk
sa v kratkosti vyjadril zastupca OSM Ing. Arch. Miroslav Kocak.
Aj v bode 65 Prijimanie opatreni z dévodu znizenia nepriaznivého vply-
vu zataze teplom alebo chladom na zdravie zamestnanca boli zo strany
SMSU ZTS MDS Trebisov vznesené pripomienky, ktoré sa tykali pro-
stredia v kabinach kolajovych mechanizmov, kde je nadalej potrebné
postupne doplnat zariadenia na ochladzovanie priestorov kabin strojov.
Tiez v aparate SOZT bola pripomienka, Ze z dévodu finan¢nych opatreni
ZSR nie je mozné zabezpecenie klimatizacie, ¢o ma nepriaznivy vplyv
zataze teplom na zdravie zamestnanca.
To boli najdélezitejsie body vo vyhodnoteni KZ a po ich prerokovani sa
zastupcovia zamestnavatela a zastupcovia zamestnancov dohodli na
zneni plnenia - neplnenia KZ ZSR za rok 2022.
Po ukon¢eni hodnotenia KZ pokracovali zastupcovia zamestnancov za-
pokracovanie na str. 3

» Od juna 2023 uz nebude povinnostou dopravcu zabezpeéit pre-
daj cestovnych listkov vo vlaku.

> Rezinky - pripravuje sa vymena rezijnych karticiek.

» MAXI KLASIK - pri celoplosnej vymene kariet - farebne odlisit kartic-
ky 1.tr. od 2.tr.;

> Poplatok za obsluhu - 0,50 centov - osobné pokladnice, viakové
Caty, zmluvny predaj - poplatok zapracovany v Prepravnom poriadku s po-
znamkou odo dna vyhlasenia.

> Novy predajny systém KVC - zatial' prebieha vyberové konanie.

> Vystrojovanie zamestnancov uniformami - stale prebieha sutaz.
Nie na vSetky otazky sa dostali odpovede, je vsak prislub ¢o najskorsich
odpovedl zo strany zamestnavatela. Po naplneni programu predseda PV
0ZZ pri ZSSK rokovanie podnikového vyboru ukongil.

Lubomir Kopka, predseda PV OZZ pri ZSSK

Zasadnutie Oblastnej rady 0ZZ pri OR Zvolen

Dna 18.2.2023 sa konalo zasadnutie Oblastnej rady OZZ pri OR Zvolen.
Konalo sa z dovodu vyhodnotenia plnenia zavazkov jednotlivych bodov
Kolektivnej zmluvy ZSR 2021-2023 za rok 2022. Zo strany OR Zvolen
sa rokovania zucastnili riaditel OR Zvolen Ing. Marian lzakovi¢, namest-
nik riaditela Ing. Milan Mitter, prednostovia sekcii, zamestnanci kancela-
rie riaditela OR (agenda BOZP) a zastupcovia RP L'Z Zvolen. Zo strany
odborov sa na fiom zugéastnili élenovia Oblastnej rady OZZ pri OR Zvolen
a predseda PV OZZ pri ZSR Ing. Peter Hoffman.
V ramci vyhodnotenia plnenia zavazkov KZ zastupcovia zamestnavatela
predniesli navrh vyhodnotenia jednotlivych bodov. V navrhu boli zapra-
covaneé pripomienky zastupcov zamestnavatela aj zastupcov odborovych
organizacii. V Uvodnej ¢asti Ing. Jarmila Kapustova vyhodnotila zamest-
nanost, dévody skonéenia pracovného pomeru, novovzniknuté pracov-
né pomery a pocty chybajucich zamestnancov v nedostatkovych profe-
siach.
V dalsej ¢asti sa Ing. Maria Sarvasova venovala mzdovej oblasti a rozboru
nadcasovej prace. Konstatovala narast nad¢asovej prace hlavne z dovo-
du nepritomnosti v praci z dévodu PN, neobsadenych miest, ale aj zvyse-
né hodiny nad¢asovej prace z dévodu Cerpania prekazok v praci. V ram-
ci vyhodnotenia narastu mzdy rezonovala téma nedostato¢ného objemu
mzdovych prostriedkov na prémie.Tento objem je rovnaky od roku 2019.
Vtedy bol prvy termin zavedenia Jednotného prémiového poriadku. Ten
sa nepodaril tri roky dohodnut a tak sa percentualny pomer medzi pré-
miami a tarifnou mzdou rokmi znizuje.
Problematike BOZP sa venoval Ing. Vincent Stuller. Zhodnotil previer-
ky BOZP v ramci pracovisk OR Zvolen. Casti OOPP a zasobovaniu rov-
nosatovymi suc¢astami sa venovala Ing. Daniela Tyralova. Su to niekolko
rokov sa opakujuce problémy. Na skladoch nie su prilby, okuliare proti
oslneniu pre vypravcov atd. Velkostny sortiment na skladoch je takis-
to nedostatocny. Treba povedat aj to, ze re¢i ohladom kvality OOPP je
vela, ale v ramci reklamacii je to minimum. Aj mimoriadnych rezervacii
je velmi malo. Co médze vyzerat dokonca ako ,,vysoka kvalita OOPP*
alebo to znamena nedostato¢né uplatiovanie reklamacii. Aj preto chce-
me poziadat zamestnancov a aj veducich zamestnancov, aby v pripade
poskodenia a reklamacii OOPP postupovali v zmysle reklamacného poriad-
ku. Bod 61 KZ ZSR, zasobovanie vypravcov rovnosatovymi suGastami
hodnotime ako splneny s vyhradou. Problémy su hlavne s mnozstvom a
velkostnym sortimentom u nohavic. Pozitivne hodnotime splnenie niekol-
koro&nej spolodnej poziadavky OZZ a vedenia OR Zvolen o zriadenie
vydajne rovnosatovych sucasti vo Zvolene. Tuto vydajiu vyuziva stale
viacej zamestnancov a preto patri podakovanie Bc. Michaele Melkovej
a jej zamestnankyniam v regione Zvolen za ich pristup k tejto ,,sluzbe”
pre zamestnancov. V ramci vyhodnotenia znizovania rizikovej prace bolo
skonstatované, ze pocet zamestnancov vykonavajlci rizikové prace
v roku 2022 poklesol oproti roku 2021 o 1 zamestnanca, ale pocet ho-
pokracovanie na str. 3
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Zasadnutie Oblastnej rady 0ZZ pri OR Kosice
= dokoncenie str. 2

sadnutim Oblastnej rady pri OR Kosice, kde predseda PV pri ZSR Peter
Hoffman oboznamil pritomnych s priebehom kolektivheho vyjednavania,
novym cestovnym poistenim, odovzdanim 2% dane z prijmu pre 0z7,
potrebou schvalenia Statutu Oblastnej rady a tiez s navrhom Socialneho
fondu. Poziadal predsedov zavodnych vyborov o prizyvanie zastupcov
OZZ na schodze zavodnych vyborov a konferencie. 5
Predseda OR OZZ predlozil ostatnym ¢lenom OR OZZ navrh Statutu a
poziadal o schvalenie dalsieho ¢lena do Oblastnej rady.
Clenovia OR diskutovali dalej o aktualnych problémoch, ktoré trapia za-
mestnancov na réznych pracoviskach, tykajucich sa napriklad cestov-
nych uctov a pausalov, ¢erpania financii zo Socialneho fondu, lekarskych
prehliadok a podobne. Podpredseda PV OZZ pri ZSR Marian Kubinec
poziadal o moznost zuCastnovat sa na Oblastnych radach a tym prispiet
na rieseni spoloc¢nych problémov v ramci ZSR.
Na zaver predseda Oblastnej rady Slavomir Kozar podakoval za pritom-
nost hostom aj vsetkym ¢lenom Oblastnej rady a poprial vela sil a pracov-
nych uspechov pri odborarskej ¢innosti. .

Mgr. Alena Novotna, podpredsednicka OR OZZ pri OR Kosice

Zasadnutie Oblastnej rady 0ZZ pri OR Zvolen
= dokonéenie str. 2

din odpracovanych v riziku narasta. K tomuto stavu prispieva v niektorych
pripadoch aj mimoriadne kratka doba prace (minuty) s niektorymi pra-
covnymi zariadeniami.
V ramci odstrafovania vplyvu zataze teplom a chladom na zdravie za-
mestnanca sa spracovava zoznam pracovisk, kde bude vzhladom na
finanéné moznosti postupne nainstalovana klimatizacia.V ramci rekon-
di¢cnych pobytov bolo skonstatované, ze vacsina zamestnancov vyuzila
kombinaciu financnych prostriedkov a tyzdna volna na regeneraciu. Ne-
vyuzitych poukazov na rekondi¢né pobyty v ramci OR Zvolen bolo 11.
V zaverecnej Casti sme vyhodnotili ¢erpanie Socialneho fondu za rok
2022. Spoésob cerpania prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily
ovplyvnil aj COVID-19 a vacsina pracovisk vyuzila finanéné plnenie. Zo
strany zastupcov 0ZZ a ajvedenia OR Zvolen zazneli slova, Ze prostried-
ky ur¢ené na regeneraciu pracovnej sily nemaju byt vyplacané len vo
finanénom plneni, ale maju podporit spolo¢né podujatia, kde sa mozu
zamestnanci stretnut.

Marian Kubinec, predseda Oblastnej rady OZZ pri OR Zvolen

Vyhodnotenie kolektivnej zmluvy na OR Trnava za Il. polrok 2022

Dna 23.2.2023 sa uskutoénilo v zmysle planu ¢innosti 0ZZ a OR Trnava
zasadnutie Oblastnej rady OZZ pri OR Trnava. Zasadnutie sa uskutoénilo
na zaklade pozvanky OR Trnava za uc¢elom vyhodnotenia KZ za Il. polrok
2022, spojené s hodnotenim zamestnanosti, mzdového vyvoja, nadc¢a-
sovej prace, fondu pracovného ¢asu za Il. polrok 2022. Zasadnutie OR
OZZ pri OR Trnava sa zacalo skor ako sa zagalo rokovanie so zastupca-
mi vedenia OR Trnava, kde si ¢lenovia OR OZZ pri OR Trnava prebrali
organiza¢né zabezpecenie, zmeny a informacie potrebné k rokovaniu,
informacie z PV OZZ pri ZSR, Predstavenstva GR OZZ a informacie o ko-
lektivnom vyjednavani pre rok 2023. Nasledne po oficialnom privitani
riaditeflom OR Trnava Mgr. lvanom Soviéom, zastupcovia US - RP L'Z Tr-
nava, zastiipeny veducou US - RP 'Z Trnava JUDr. Martinou Jurigovou,
veducou odd. US - RP ['Z Trnava Mgr. Blankou Puterovou, veducou re-
ferentkou US - RP ['Z Trnava PhDr. Magdalénou Danovou a prednostom
sekcie RD Ing. Tiborom Ku¢erom rokovali v zmysle predlozeneho dalSie-
ho programu. JUDr. Martina JuriSova informovala po jednotlivych bodoch
a élankoch o plneni KZ ZSR za OR Trnava za druhy polrok 2022. Zu-
Castneni diskutovali o jednotlivych pripomienkach uz zapracovanych do
jednotlivych bodov ako i doplnenych pripomienkach OZZ. Prerokovavala
sa problematika vybavenia pracovisk ZST Holi¢ a ZST Gbely vysieladka-
mi a mobilnymi telefonmi. Tato pripomienka ostava otvorena z dévodu
rozdielnych nazorov. Bolo dohodnuté spoloéné stretnutie v ZST Holi¢
k dorieseniu problematiky.

Pripomienky smerovali predovsetkym k poskytovaniu OOPP. Nadalej
pretrvava nespokojnost s kvalitou materialu vystraznych odevov - ich
nepriedusnost. Latka farbena nastrekom je nepriedusna a ma negativny
vplyv na zdravie zamestnancov, hlavne v letnych mesiacoch. Pretrvava
neskoré vybavovanie zamestnancov OOPP zo strany dotacnych skla-
dov - nedostatok pozadovanych OOPP. Nespokojnost je aj s pracovnou
obuvou, ktora nevydrzi cell vynasaciu dobu, ur¢enu na pouzivanie.

K tomuto dalo stanovisko Stredisko logistiky Trnava, ze kvalita a mnoz-
stvo dodavanych OOPP v Dota¢nych skladoch je podmienené uzatva-
ranim Ramcovych zmluv, ktorych uzatvaranie nie je v kompetencii Stre-
diska logistiky. Veduci SL pravidelne informuje vedenie ClaO o meskani
dodavky zazmluvnenych OOPP a nedostatku réznych druhov OOPP.
Pripomienky k socialnej vybavenosti prevadzkovych pracovisk smerovali

k vybaveniu pracovisk klimatizacnym zariadenim a hlavne k cisteniu a
dezinfekcii klimatizacii na pracoviskach, ktoré su nou vybavené. K to-
muto dala stanovisko Sprava majetku OSM Trnava, ze Cistenie a servis
klimatizacii bol v minulom obdobi zabezpeceny iba pre zariadenia, na
ktorych je potrebné servis vykonavat v zmysle platnej legislativy (iba vy-
kon vyssi ako 70kW). Zariadenia s nizsim vykonom nebolo mozné reali-
zovat s ohladom na finan¢né limity OSM Trnava. Zriadenie novych klima-
tizacii je dlhodoba poziadavka OSM Trnava, ale realizacia nebola mozna
z dévodu nedostatocného limitu nakladov.

Po prerokovani pinenia KZ ZSR sa zastupcovia zamestnavatela a zastup-
covia zamestnancov dohodli na zneni pinenia - neplnenia KZ ZSR za II.
polrok 2022.

V dalsom bode Mgr. Blanka Puterova informovala z¢astnenych o vyvoji
zamestnanosti na OR Trnava, o poéte a doévodoch skoncenia pracovné-
ho pomeru, o pocte a funkciach novoprijatych zamestnancov, o volnych

pracovnych miestach, mzdovom vyvoji a nadCasovej praci. Priemerna
mzda na OR Trnava za rok 2022 bola 1300,81 € vodi 1226,02 € v roku
2021.

V bode rézne prebiehala diskusia jgdnotlivych ¢lenov OR OZZ Trnava
s vedenim OR Trnava a zastupcami US - RP LZ Trnava.

Robert Visvader, podpredseda OR OZZ pri OR Trnava

NOVY BENEFIT PRE CLENOV 0Z2!

0Od 01.01.2023 0ZZ v spolupraci s Finportalom, pontka svojim
&lenom novy benefit CELOROCNE SKUPINOVE CESTOVNE POIS-
TENIE DO CELEHO SVETA, PRE CELU RODINU (2 dospeli + 5 deti
do 18r.) za 18 eur na cely rok.

Je to poistenie na turistické cesty v zahrani¢i. Na Slovensku sa vztahuje
len na zasahy horskej sluzby do vysky 5000 eur/osoba.

Benefit cestovného poistenia svet sa vztahuje na max. 2 dospelé oso-
by zijuce v spolo¢nej domacnosti (manzel+manzelka, druh+druzka ...) a
max. 5 deti do 18 rokov vratane.

Maximalny vstupny vek je 74 rokov vratane.

Ponuku sme rozsirili aj o moznost poistit si dospelé deti (nad 18 r.), ziju-
ce v spolo¢nej domacnosti s ¢lenom OZZ. V takom pripade élen OZZ
preukaze, opravnenost naroku (trvaly pobyt) dietata a zaplati zan 18 eur.

Pre dospelé dieta - ¢lena OZZ, platia tie isté podmienky, t.j. + manzel /

manzelka, druh / druzka a 5 deti v spolo¢nej domacnosti. Takto poistené

dospelé dieta je viazané k ¢lenstvu OZZ svojho rodica.

Ako dalsi benefit k cestovnému poisteniu, si poisteny ¢len OZZ, méze

cez sprostredkovatelov Finportalu, este individualne dojednat 10 - 30%

zlavu pri uzatvoreni PZP, havarijného poistenia, poistenia nehnutelnosti,

rizikového Zivotného poistenia, a pod.

V pripade zaujmu o tento benefit, clen OZZ oslovi &lenov ZV ZO 0ZZ,

kde je v evidencii.

Podmienkou vyuzivania tohto benefitu je &lenstvo v 0ZZ, &ize

ditom ukonéenia élenstva v 0ZZ, automaticky poistenie zanika!
Mgr. Andrea Jesenska, uvol'nena pre pracu v odboroch ZSSK
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ODBOROYVE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROY

Mila ¢lenka / mily ¢len,

vazime si vade &lenstvo v nadom Odborovom zdruZeni felezni¢iarov /0ZZ/ a dakujeme za ddveru, ktord ste ndm pre-
javili. KedZe sme aktudlne svedkami veltkych globalnych a ekonomickych zmien, ani my nezaostavame a na turbulentné
¢asy reagujeme zvy¥enim hodnoty &lenstva v OZZ pre aktudlnych ale aj novych kolegov v nasich élenskych

organizaciach.

PREDSTAVUJEME VAM NOVY BENEFIT
PRE CLENOV 0Z2Z

CELOROCNE SKUPINOVE CESTOVNE POISTENIE DO CELEHO SVETA,
PRE CELU RODINU (2 DOSPEL( + 5 DET( do 18 rokov)

¢ Bliz$ie info ohladom benefitu Skupinového e Finan&n4 Uspora pre ¢lena OZZ + rodina je
cestovného poistenia na opaénej strane 120 eur/rok

e Rodinny balik obsahuje poistenie lie¢ebnych e Cena pre €lena OZZ vritane jeho rodiny
nékladov v zahrani¢i 100 000 eur/osoba st 2,00 eur/mesiac s prispevkom 0ZZ je

1,50 eur/mesiac
* Kryje aj lieCebné néklady spojené s Covid-19
e Vztahuje sa aj na zasahy horskej sluzby

na Slovensku do vysky 5 000 eur/osoba

PRE CLENOV OZZ ZAPOJENYCH DO BENEFITU SKUPINOVEHO
CESTOVNEHO POISTENIA POSKYTUJEME PROGRAM
FINANCNEHO WELLNESSU S NASLEDUJUCIM OBSAHOM:

1. Uspora na poisteni 10-30% pre ¢lenov 0Z7: 3. Zfavy na nékup rizikovych poisteni, trokovych
sadzbach na Gvery a zaujimavé sporivé
- pri uzavreti PZP, havarijné poistenie, dom, byt, produkty

domadcnost, rizikové Zivotné poistenie
4. Pomoc pri rieSeni poistnych udalosti

5. Servis zabezpedeny regionalne cez Finportal
2. JEDNORAZOVY CESTOVNY POUKAZ od 0OZZ v v rémci celej SR

hodnote 100 eur pri uzavreti:

- PZP+Havarijné poistenie+dom/byt+domdacnost v

minimalnej sthrnej vyske 150 eur/rok

- rodinné rizikové Zivotné poistenie v sthrnej vyske S ﬂctiva pozdravom
minimalne 20 eur/mesiac alebo kombinécia vy3gie Odborové zdruzenie zelezniciarov

uvedenych poisteni bez limitu
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PRILOHA K CESTOVNEMU POISTENIU - LIECEBNE NAKLADY na osobu
Ambulantné osetrenie, predpisané lieky, preprava liekov 100 000 €
Naklady na patranie a zachranu na horéch a na/vo vode 100000 €
Prevoz do najblizéej nemocnice, preloZenie poisteného 100000 €
Hospitalizacia 100 000 €
Denna dévka pocas hospitalizicie, max. 14 dnf 5 €/den

Preprava poisteného do domovskej krajiny na zéklade rozhodnutia lekdra 100000 €
Navsteva poisteného jeho blizkou osobou, pri hospitalizacii poisteného viac ako 10 dni 100 000 €

50 €£/1noc/max. 5 dnf

Navrat spolupoistenej osoby do domovskej krajiny 100 000 €
Zubné osetrenie 150 € (PU)
Ortopodické, protetické pomdcky 100000 €
Repatridcia telesnych pozostakov poistného 100 000 €
Lie¢ebné nédklady désledkom terorizmu (aj o¢akavaného), extrémistického a etnického nasilia 15000 €
Maximalne poistné pinenia v bodoch pri akttnych stavoch chronickych alebo existujicich ochoreni 5000 €

ZAKLADNE ASISTENCNE SLUZBY

Lekarske asistencné sluzby (lekarske sledovanie, prevoz do nemocnice, lekarska bez obmedzenia limitu
repatridcia, platby za lekarske oSetrenie, repatriacia telesnych pozostatkov, poskytnutie

liekov, ktoré nie st v danom mieste k dispozicii)

Informacna pomoc (informacie pred vycestovanim, odkaz na velvyslanectva a konzulaty) bez obmedzenia limitu

PRAVNA POMOC

Pomoc pri zadrzani, alebo hrozbe zadrzania policiou max. 1 000 €
Zabezpecenie pravnej pomoci/timoénika max. 1 000 €
Ndvratna zéloha pre advokata alebo ndvratné kaucia max. 1 000 €

POISTENIE ZACHRANOVACICH NAKLADOV

Poistenie horskej zachrannej sluzby na Slovensku 5000 € / osoba

V pripade vycestovania poisteného na turistickl cestu mé v rdmci rozsahu poistenia lieebnych nékladov zahrnuté aj naklady,
ktoré vznikli v suvislosti s ochorenim Covid-19 a to aj v krajindch, ktoré boli Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitostl Slovenskej republiky alebo inym prislusnym orgdnom $tdtnej spravy oznacené ako rizikové, resp. nie sl uvedené na
zozname menej rizikovych krajin.

*Kazdy ¢len OZ7 zapojeny do benefitu Skupinového cestovného poistenia md ndrok na doplnkovu sluzbu Finanény wellness.
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ORremkolektivnej zmluvy Ti pontkame:

Poistenie zodpovednosti zamestnanca
za Skodu sposobend zamestnavatel ovi

Bezplatné pracovnoprdvne poradenstvo

oilgi&.

Pomoc v oblasti bezpecnosti pri praci
na Tvojom pracovisku

Socidlne istoty, $port, relax, zdbawu

sme &lenom medzinarodnej Sportovej organizécie
Zelezniéiarov USIC. Star sa reprezentantom

T AT TR F
" o 41 ’ §

Celoroéneé skupinové cestovné poistenie pre
celd Tvoju redinu do celého sveta za 18 €

ako bonus zl'ava 10 az 30 % na poistenie auta amae : i ,
(PZP, havarijne), domu, bytu, chaty, domdcnosti i - o .

el

Viac informdcii fid. k=, WWWw,0zz, sk

ciarov.

zelezni

Zenia

lo: MK SR 997/94

ho zdru

0OZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 5528; www.0zz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.

é
¢né cis

zniCiarov. Vydava Generalna rada Odborov

Zodpovedny redaktor Lubomir Kopka.

Uzavierka prispevkov bola 28. 2. 2023.
Redakénu radu vedie Lubomir Kopka. Tla¢ Tlaciaren J+K NemsSova. Registra

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezni
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