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MESACNIK ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV

Odborové zdruzenie zeleznic¢iarov
ako najvacsia reprezentativna odborova organizacia zastupujuca zamestnancov
v zeleznicnom sektore, ktora je ¢clenom KOZ SR a
Asociacie odborovych zvazov dopravy, post a telekomunikacii
vydava toto

VYHLASENIE

0ZZ vo svojich stanoviskach, navrhoch a pripomienkach dihodobo poukazuje na skutoCny stav v Zelez-
nicnom sektore. Poukazuje na dopravnu politiku statu, ktora je aj z pohladu zeleznic nedostato¢na. Dihodo-
bé nedostato¢né financovanie Zeleznicného sektoru, nevynimajuc jej dolezitu cast infrastruktury, je z roka
na rok horsie. Poukazuje na kladenie podmienok UHP nekorespondujticimi s realitou a potrebami pri rieseni
financovania a poslania manazéra infrastruktury.

Odborové zdruzenie Zelezniciarov ziada Vladu SR, Ministerstvo dopravy SR a Ministerstvo financii SR,
aby riesili v plnej zodpovednosti problemy celého zeleznicného sektora. Ziada riesit technicky stav infra-
Struktury, ktory je dlhodobo neriedeny na pozadovanej trovni. Ziada riesit politiku ludskych zdrojov. Stabili-
zaciu zamestnancov. Ziada vytvorit motivujlice podmienky pre zaujemcov o zamestnanie na zeleznici. Ziada
navratit délezitost, vaznost a odbornost na zeleznice.

Odborové zdruzenie zelezniciarov je pripravené spolupodielat sa na navrhu rieseni problematiky v zelez-
nicnom sektore. Je pripravené prilozit ruku k spolo¢nému dielu. K plynulej a bezpecnej zeleznici.

V Bratislave, dna 30.3.2023 Ing_ Peter Hoffman’ V.r.
1. podpredseda Odborového zdruZenia Zelezniciarov

Informacie z kolektivnych vyjednavani na ZSR

V Bratislave 2.3.2023 prebehlo dalsie kolo kolektivne-
ho vyjednavania v ZSR. Bola nam podana informacia o
neustalych rokovaniach na drovni Ministerstva financii
SR a Ministerstva dopravy SR. ZSR je tak rukojemnikom
MF SR, nakolko parlamentom odsuhlasené financie pro-
strednictvom statneho rozpoctu, toto ministerstvo nepo-
suva dalej. Davam na vedomie, ze povereny predseda
vlady SR, v jednej osobe minister financii verejne vyhlasil,
ze financie pre ZSSK a ZSR budu. Spomenul, ze iba pre-
biehaju technické procesy k realizacii presunu financii na
tieto zelezniéné podniky. Takze situacia zo zaveru minu-
Iého roku sa opakuije.

Socialni partneri navrhuju mzdovy narast, vo filozofii na
ktorej sa dohodli, ale MF SR ma svoje jednoznacné po-
stupy a oddaluje ich realizaciu. V tejto stvislosti vedenie
ZSR deklaruje prijatie manazérskeho rozhodnutia, ktoré
bude len na zaklade garantovaného financného krytia zo
strany MF SR a MD SR. 5

V dalsom bode kolektivneho vyjednavania OZZ navrhlo
predizenie platnosti KZ ZSR 2021 - 2023 prostred-
nictvom Dodatku ¢.8 a to do 31.12.2026. ZSR zobralo
navrh na predizenie platnosti KZ ZSR 2021 - 2023 na
prerokovanie vo vedeni.

Dna 16.3.2023 bolo dalsie kolo kolektivneho vyjednava-
nia. Oc¢akavali sme rozhodnutie GR ZSR. Rozhodnutie
nam timocil NGR LZ, ktory ospravedInil nepritomnost GR
ZSR z dévodu nemoci. ZSR nepdjdu do rozhodnutia,
ktoré nie je kryté finanénymi prostriedkami. Zamestna-

vatel deklaruje iniciativu a snahu pri rokovaniach s Minis-
terstvom financii SR a Ministerstvom dopravy SR. MF SR
pozaduje dalsie a dalSie doplnujlce informacie.

Zo strany OZZ bola opéatovne upriamena pozornost na
rieSenie navysSenia tarifnych tried z viastnych zdrojov. Za-
mestnavatel bol upozorneny na dalsie kroky zastupcov
zamestnancov v zmysle postupnych krokov, ktoré boli
prezentované na predchadzajucom kole kolektivneho
vyjednavania. ) 5
Dodatok ¢. 8 pojednavajuci o predizeni platnosti KZ ZSR
2021 - 20283 je zo strany OZZ podpisany.

K tomuto kroku len jeden poznatok. OAVD a dalSich de-
vat OC je proti predizeniu platnosti KZ. Je proti garancii
benefitov pre zamestnancov do dalsieho obdobia v tejto
dobe neistdt a politickych turbulencii. Vidia za tym svoje
nenaplnené ambicie a nie kazdeho zamestnanca ZSR.
Dalsie kolo kolektivneho vyjednavania sa uskutoc¢nilo dna
30.3.2023.

Pritomny NGR E prezentoval krok k Uspesnému ukonce-
niu rokovani na drovni MF SR a MD SR. V priebehu 14.
tyzdna by malo déjst k podpisu Dodatku k ZPZI a nasled-
ne k podpisu mzdového narastu na ZSR pre rok 2023. V
akej podobe a v akej vyske Vas budeme vcas informovat.
K predizeniu platnosti KZ ZSR 2021 - 2023 Dodatkom
€. 8. podla vyjadrenia GR ZSR, déjde v najblizSom Case
a zmluvné strany podpisu tento dokument s plnou vaz-
nostou a zodpovednostou.
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: Ing. Peter Hoffman, hlavny kolektivny vyjednavac

Informacia pre zamestnancov ZSR

Vedenie OAVD a ich satelity robia postupné kroky | Pre informaciu. Akakolvek zmena KZ je mozna
pre neisttl buducnost véetkych zamestnancov ZSR. I dohodnutym Dodatkom. OAVD nerozumie a nechce
Svojim konanim odmietaju predizit benefity, ktoré ! rozumiet kroku, ktory je v prospech vsetkych zamest-
nam garantuje KZ ZSR 2021 - 2023. Zavadza vSet- | nancov. Zijeme dobu, kiora je v pInej miere ovplyv-
kych rétorikou im vlastnou. Zavadza a vedome klame ! nena politickou situaciou. Je to doba, ktora prinasa
0 zabetonovani mzdového narastu do dalsich rokov. : neistotu buduceho vyvoja v spolo¢nosti.

pokracovanie na str. 2

____________________________

Odved’ 2% dane 022
= 0ZZ pomoze Tebe!
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i Vo Zvestiach &. 1/2023 sme Vas in- |
| formovali, ze Odborové zdruzenie ze- |
| lezni¢iarov splinilo zakonom stanovené |
\ podmienky na prijem 2% zo zaplatenej |
; dane za rok 2022 a je zaregistrované v |
| zozname prijimatelov 2% z dane z pri- |
| imov pravnickych a fyzickych oséb. |
| Preto sa opétovne obraciame na Vas s !
! prosbou, aby ste poukazali 2% zo svo- !
| jej zaplatenej dane Odborovému zdru- :
: Zeniu Zelezni€iarov. Ak tak neurobite :
| \y, stat si 2% z dani obcanov - darnovni- :
: kov rozdeli podla vlastnych priorit. !
: Poukéazané finanéné prostriedky z !
1 dane pouzijeme na socialnu vypomoc
| formou podpory pri rieseni problémov |
1 vzniknutych predovsetkym s vykonom |
| povolania na zeleznici a na vzdelavanie. |
1 V termine do 15.2.2023 ste poziadali |
| zamestnavatela o vykonanie ro¢ného |
| zUctovania zaplatenych preddavkov |
i na dan z prijmov fyzickych oséb. Na |
! zaklade tejto podanej Ziadosti o vyko- !
| nanie vypoctu dane z prijmov fyzickej !
! osoby zo zavislej Cinnosti a o vykona- !
| nie rocného zuctovania preddavkov :
' na dan z tychto prijmov podla zakona :
: ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v :
: zneni neskorsich predpisov za zdano- :
1 vacie obdobie 2022 ste na strane 2, 1
i v bode VII. vyznacili, ze Ziadate vystavit :
i POTVRDENIE O ZAPLATENI DANE na |
| Ugely § 50 zakona. ;
| Z Potvrdenia si vypoditate 2% zo za- |
| platenej dane - to je maximalna suma, |
! ktorti mozete v prospech OZZ poukazat. |
i Ak chcete oznamit prijimatelovi, Ze |
| ste mu Vy zaslali svoje 2%, zaskrtnite |
| v spodnej Casti tlaciva ,x“ - suhlas |
! so zaslanim VaSich udajov (meno, !
! priezvisko a trvaly pobyt). ]
: Termin predloZenia tlagiv: :
:Obe tieto tladiva (Vyhlasenie s o- !
: lu s Potvrdenim) moZno podat do :
: 30.4.2023 na prislusny Danovy urad. !
1 Kde najdete tlaciva? U predsedu ZO
{ OZZ, na regionalnych pracoviskach OZZ |
| a na webovej stranke OZZ: www.ozz.skK |
| Aké Udaje uviest? 1
1 I€0: 30844371 :
\ Nazov: Odborové zdruzenie zelezniciarov |
: Informéacie a pomoc Vam poskytnd |
! na zavodnych vyboroch 0ZZ alebo !
| naregionalnych pracoviskach 0zzZ: !
| Bratislava: Jozef Janech, !
! tel. zel.: 920/4019, !
! §t.02/20294019, :
! mobil: 0903 212 738 :
) KoSice: Slavomir Kozar, :
| tel. zel.: 910/2358, !
: §t. 055/2292358, !
1 mobil: 0903 760 044 ]
| Zilina: Mgr. Zita Veréikova, 1
| tel. Zel.: 930/4407, :
| . 041/2294407, ;
| mobil: 0911 937 444 1
| Zvolen: Slavomir Horansky, 1
| tel. Zel.: 945/5241 !
1 §t. 045/2295241, 1
| mobil: 0911 755 657 !
| Verime, Ze oslovite aj svojich pria- |
| telov a znamych a tym pomoézete |
; Odborovému zdruzeniu Zelezniéia- |
| rov a aj sebe! 1
i :
1
1

Dakujeme. Anna Poliakovd, !
uvol'nend pre pracu vodboroch - ZSR 1

____________________________



ZVESTI

Informacia pre zamestnancov ZSR - dokongenie str. 1

A tejto dobe, ktor vnimame vsetci ako jeden velky chaos a marazmus,
odmietaju zaruky, ktoré nam prinasa uzavreta KZ do dalSieho obdobia.
Odmietaju pochopit, ze véetci zamestnanci ZSR su véetci zamestnanci a
nie len niektori im spriazneni zamestnanci. Odmietaju pochopit, ze neu-
zavretim KZ nam ostane len Smernica pre odmenovanie na 12 mesiacov.
Ostatné benefity ako st napriklad priplatky za pohotovost, 36 hodinovy
pracovny c¢as, rekondi¢né pobyty, takzvané ,P* nad ramec Zakonnika
prace, odmeny za odpracované roky pri odchode do déchodku a pod.,
prestavaju platit. Ostane len platny Zakonnik prace.

Dobrovolnym odchodom vedeni OAVD a ich satelitov (nikto ich ne-
odmietol ani nevyhodil) z kolektivneho vyjednavania, sa na ZSR dohodol
narast tarifnych tried o 50€ uz od 1.12.2022 pre rok 2023 (o0 kone¢nom
naraste pre rok 2023 sa nadalej kolektivne vyjednava). V ich mzdovom
naraste pre rok 2022 by ostalo 45€ od 1.4.2022. Dalej to bol finanéne

zaujimavy zaver roku 2022 a to v podobe 810€ pre vSetkych zamestnan-
cov, ktori splnili podmienky priznania. Dobrovolnym odchodom OAVD a
ich satelitov zadalo byt realnejsie priblizovanie priemernej mzdy ZSR k
priemernej mzde v narodnom hospodarstve.

Vedenie OAVD a ich satelity pokracuju v rétorike, ktora je im vlastna.
Osocovaniu vSetkych, ktori nie su stotozneni s ich videnim samych seba.
Neprekrocili tien svojich postaviciek. Nezalezi im na jednote zastupcov
zamestnancov. Nezalezi im na vSetkych zamestnancoch. Nezalezi im na
zamestnancoch, ktori nie su v preambule ich Stanov.

Zaverom. Nedaijte sa rozladit jednotlivcami, ktori urobia vsetko pre to,
aby ste boli zamestnancami podla ich videnia, podla ich hodnét, podla
ich pravidiel.

Ing. Peter Hoffman, hlavny kolektivny vyjednavac

Informacia z Kolektivneho vyjednavania na ZSSK

V priestoroch skoliaceho strediska ZSSK v Martin - Priekopa sa 17.3.2023 |
uskutocnilo kolektivne vyjednavanie. Predmetom rokovania boli: !
- Socialny fond !
- Rozpocet socialneho fondu na rok 2023 . i
- Poskytovanie rekondiénych pobytov pre zamestnancov Zelezniénej spo- |
lo&nosti Slovensko, a.s. .
Odborove centraly spolu so zamestnavatelom sa dohodli na smemici Socialny |
fond a spolo¢ne schvalili rozpocet Socialneho fondu na rok 2023. Cerpanie !
SF je schvalené od 1.3.2023. V smernici o rekondi¢nych pobytoch nedoslo !

Dar pri pracovnom vyroci

k dohode a zamestnavatel predlozeny navrh stiahol z rokovania. Kolektivhe
vyjednavanie k uvedenym bodom bolo ukonéené.

Zmeny v smernici Socialneho fondu ZSSK:

Penazny dar za udelenie Kinazovického medaily alebo Janskeho plakety
- Knazovického medaila z 598 € na 700 €

- Diamantova Janskeho plaketa zo 465 € na 500 €

- Zlata Janskeho plaketa z 332 € na 400 €

- Strieborna Janskeho plaketa z 233 € na 300 €

- Bronzova Janskeho plaketa zo 133 € na 200 €

Odpracované roky 10 15 20 25 30 35 40

v rezorte zelezni¢nej

dopravy

Vyska penazného daru 6700 | 83,00 100 | H700 | 166500 | 200,00 | 233,00
(v eur) 100 120 140 160 180 220 250

V dare pri pracovnom vyroci nam pribudne vekové pasmo 45 a zamest- !
nanci, ktori odpracovali 45 rokov dostanu 280 €. !
Vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti !
Vyska vypomoci pri dosiahnuti suvislej praceneschopnosti viac ako 60 1
kalendarnych dni sa navysila zo 60 € na 80 € a maximalna roéna vyska |

vypomoci sa navysila z 332 € na 400 €.
Prispevok zo socialneho fondu na kazdé hlavné jedlo
Prispevok zo socialneho fondu na kazdé hlavné jedlo sa zvySuje z 0,15 €
na 0,20 €.
Lubomir Kopka, predseda PV OZZ pri ZSSK

Tematické skolenie a rokovanie s vedenim ZSSK CARGO

V dnoch 20. - 22.3.2023 sa v Bratislave uskutocnilo spolo¢nostou B.
K. S. Uspech s. r. 0. 8kolenie funkcionarov OZZ a kolektivnych vyjedna-
vacov ZSSK CARGO, ktoré bolo zamerané na efektivnu komunikaciu,
ekonomické minimum, kolektivnhe vyjednavanie, psychologiu a dalSie.
Zamerom $kolenia bolo zdokonalenie postavenia odborov. Ucastnici
sa pocas Skolenia ucili ako aktivne pocuvat, techniku kladenia otazok,
vyhodnocovat procesy komunikacie, zaklady efektivnej komunikacie v
time, rieSenie nestandardnych situacii, klucové ekonomické pojmy pou-
zivané zamestnavatelom pri komunikacii s odbormi, kvalifikaciu benefi-
tov z kolektivnej zmluvy, personalny controlling a ¢o by mali vediet z neho
zastupcovia zamestnancov.

Skolenie prebehlo na profesionalnej trovni a dovolim si ho po 3 diloch
vyhodnotit, ako vysoko efektivne. Urcite sa budeme snazit aj do buducna
pokracovat na zdokonalovani odborarskych funkcionarov a touto formou
vyuzit ¢as uzatvorenej podnikovej kolektivnej zmluvy (PKZ).

Pocas vzdelavania nas poctilo navstevou aj vedenie ZSSK CARGO.

Predseda predstavenstva a generalny riaditel Ing. Roman Gono, Ing. Ja-
roslav Daniska, Ing. Lubomir Kutka, Ing. Peter Fejfar, Ing. Miroslav Buc
a Richard Havrila.

Nie kazdy ma moznost osobne komunikovat s vrcholovym manazmen-
tom. Na tomto fore sa to pre niektorych stalo realitou a v praxi si mohli
vyskusat efektivnu komunikaciu a kladenie otazok. Po¢as komunikacie
sa prebralo mnozstvo tém tykajucich sa prevazne zamestnancov ZSSK
CARGO. Hovorilo sa o zhodnoteni roku 2022, hospodarskych vysled-
koch a ekonomike, podnikatelskom plane a smerovani firmy, strategic-
kych planoch, prenajme vagonov, vyvoji zamestnanosti a miezd, plne-
ni PKZ a v neposlednom rade o zaloZzenej dcérskej spolo¢nosti Depo
Services, a. s.

S urcitostou viem povedat, ze pocas tejto plodnej komunikacie sa vy-
vratili dezinformacie a naopak prisli sme k mnohym pre nas odborarov
dolezitym informaciam. Taktiez sa podarilo vyriesit alebo najst schodnu
cestu pri rieSeni problémov na pracoviskach.

Peter Pikna, predseda PV OZZ pri ZSSK CARGO
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Navsteva pracovisk udrzby a oprav ZSSK CARGO

V poslednom obdobi som si presiel spolu s kolegami Michalom Kyselom,
Radovanom Cmorom, Slavomirom Horanskym a inSpektorom BOZP
0ZZ Mgr. Igorom Mac¢ekom niektoré pracoviska udrzby a oprav ZSSK
CARGO. Zamerali sme aj na BOZP a pracovné prostredie. Komunikovali
sme so zamestnancami o mzdovom ohodnoteni, systéme odmenovania,
podnikovej kolektivnej zmluve a kolektivnom vyjednavani, OOPP, pracov-
nej dobe, efektivite pracovisk, problematike zasobovania a vybavenos-
ti pracovisk atd. Vela otazok padalo na vytvorenu dcérsku spolo¢nost
Depo Services, a. s. (kedy zamestnanci prejdu pod DS, prechod prav
a povinnosti, rezijné vyhody, struktura a mzdové ohodnotenie a dalSie).
Zozbierali sme mnozstvo informacii a problémov, ktoré sme nasledne vy-
hodnotili. Zistili sme, ze mnoho z nich bolo Uplne identickych. Niektoré z
nich sme uz spracovali a zaslali kompetentnym riadiacim zamestnancom
na rieSenie. O poziadavkach a ich vysledkoch Vas budeme informovat.
Postupne budeme navstevovat vsetky pracoviska ZSSK CARGO. Chce-
me tak efektivne vyuzit ¢as uzatvorenej podnikovej kolektivnej zmluvy.
Boli sme na pracoviskach:

- RD Cierna nad Tisou

- ONV Cierna nad Tisou

- ONV Kosice

- ONV Haniska pri KoSiciach

- ONV Sturovo

Pod neustalym dohladom ¢lenov PV OZZ mame pracoviska Udrzby:
-  RD SNV
- RDaONV Zilina
- RD Zvolen
- RD Plesivec
- ONV Sturovo
- RD Trencianska Tepla
- RD Cierna nad Tisou
- ONV Cierna nad Tisou
- RD a ONV Kosice

Peter Pikna, predseda PV OZZ pri ZSSK CARGO

Eurdpska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci EU-OSHA

Kampane ,Zdravé pracoviska“ su hlavnou ¢innostou EU-OSHA v oblas-
ti zvySovania informovanosti. Je to hlavny spésob, ako priniest posolstvo
EU-OSHA na pracoviska v celej Europe. Kampan na roky 2020-2022,
bola zamerana na prevenciu poskodeni podporno-pohybovej sustavy
suvisiacich s pracou, ktora stale patri medzi najrozsirenejsie zdravotné
problémy suvisiace s pracou v Eurépe. Ovplyviuju miliébny zamestnancov
a pre zamestnavatelov predstavuju naklady v miliardach eur. Ich rieSenie
pomaha zlepsit zivoty pracujucich, ale ma vyznam aj z podnikatelského
hladiska.

ZvyCajne neexistuje len jedna pricina poskodeni podporno-pohybovej
sustavy. Casto ide o kombinaciu réznych rizikowych faktorov vratane fy-
zickych a biomechanickych faktorov, organizacnych a psychosocialnych
faktorov a individualnych faktorov.

Fyzické a biomechanickeé rizikové faktory mézu zahimat: manipulaciu s
bremenami, najma pri ohybani a otacani, opakovane alebo prudké pohy-
by, nevhodné a statické polohy, vibracie, slabé osvetlenie alebo chladné
pracovné prostredie, pracu v rychlom tempe, dlhotrvajuce sedenie ale-
bo statie v rovnakej polohy.

Organiza¢né a psychosocialne faktory mézu zahrmat: vysoké pracov-
né naroky a mali samostatnost, nedostatok prestavok alebo moznosti
na zmenu poldh pri praci, pracu vo vysokom tempe, aj v désledku za-
vadzania novych technologii, dlhy pracovny ¢as alebo praca na zmeny,
Sikanovanie, obtazovanie a diskriminacia na pracovisku, nedostato¢na
spokojnost s pracou.

Aj ked fyzikalne rizikové faktory, maju obvykle najvacsi vplyv na riziko
vzniku poskodeni podporno-pohybovej sustavy, psychosocialne faktory
pracoviska mézu vyznamne prispiet k rozvoju poskodenia, pripadne k
zhorseniu uz existujuceho problému.

Suvislost medzi psychosocialnymi faktormi a poskodeniami podporno
-pohybovej stustavy moze fungovat oboma smermi: psychosocialne fak-
tory moézu byt jednou z pric¢in poskodeni podporno-pohybovej sustavy,
ale poskodenie podporno-pohybovej sustavy moze viest k negativnym
doésledkom, vratane nespokojnosti s pracou.

Rozne tedrie zalozené na ,stresovej reakcii” vysvetluju ako mézu psy-
chosocialne faktory viest k zvySenému riziku poskodeni podporno-pohy-
bovej sustavy. Vystavenie nepriaznivym psychosocialnym faktorom vedie
k fyziologickym zmenam v tele (,stresova reakcia“). Pretrvavajuci stres
moze viest k: zvySeniu svalového napétia, zmenam v mechanizme repa-
racie tkaniv a zvySenému vnimaniu bolesti.

Okrem toho vysokeé fyzické naroky a nedostato¢na podpora (zo strany
spolupracovnikov a inych zuc¢astnenych), mézu viest k tomu, Ze pra-
covnici sa snazia pracovat rychlejsie (vratane vynechavania prestavok)
a preto moézu: zaujimat nebezpecné drzanie tela alebo prenasat tazké
bremend, nedodrziavat postupy a riskovat (Co zvySuje riziko nehéd), viest
k tomu, Ze fyzicka obnova neprebieha dostato¢ne dlha dobu, ¢o dalej
zvySuije riziko podporno-pohybovej sustavy.

Pozitivne psychosocialne faktory: Faktory ako su dobra socialna pod-
pora (zo strany spolupracovnikov alebo manazérov), mézu kompenzovat
negativne dopady faktorov, ako su vysoké pracovné naroky. Napriklad v
niektorych situaciach nema vysoka uroven dusevnych narokov na pracu
ocakavany nepriaznivy dopad na podporno-pohybovej sustavy, pretoze
ich vplyv je vyvazovany prinosom silnej socialnej podpory. Posilnenim
kladnych psychosocialnych faktorov, je mozné zabranit vzniku rizika roz-
voja poskodeni podporno-pohybovej sustavy, ale taktiez umoznit oso-
bam, ktoré trpia chronickymi poskodeniami pokracovat v praci.
Poskodeniam podporno-pohybovej sistavy mozno predchadzat a
mozno ich riadit.
Hodnotenie rizik je nevyhnutné na zaistenie uspesnej prevencie. Treba
zapojit vSetkych: zamestnavatelov, veducich pracovnikov, zamestnan-
cov.
Ugast zamestnancov pri prevencii poskodeni podporno-pohybovej
sustavy je klucova.
Prechodom od pasivnych konzultacii k aktivhej ucasti pracovnikov vo
vSetkych fazach intervencie v oblasti poskodeni podporno-pohybovej
sustavy sa dosahuje Uspesnejsia prax v oblasti prevencie. Mozno tak
identifikovat skuto¢né problémy a nachadzat tie najlepsie - jednoduché
a praktické rieSenia.
Priklad z praxe: Ziskavanie poznatkov z inych pracovisk sluzi ako doéle-
zity zdroj inSpiracie na zacatie rozvijania novych napadov. Tovaren na vy-
robu PVC zapojila zamestnancov do vyvoja a testovania vozikov s cielom
znizit riziko poskodeni podporno-pohybovej sustavy v désledku nama-
havej rusnej manipulacie. Vytvorit pracovné timy a postupne zvazovat,
skusat a upravovat rézne moznosti prispésobenia zariadeni. Je nutné,
aby vedenie vyuzilo tato pozitivhu skisenost na pokrac¢ovanie v aktivitach
s vacsou participaciou zamestnancov.
Akény plan v oblasti prevencie: Po ukonc¢eni hodnotenia rizik je po-
trebné vytvorit zoznam opatreni v poradi podla priority, ako aj zamest-
nancov a ich zastupcov, ktori sa podielaju na ich vykonavani. Je dolezité
zabezpecit, aby vSetci zamestnanci dostali primerané informéacie, vzde-
lanie a odbornu pripravu v oblasti BOZP na pracovisku, ako aj odborné
znalosti, ako sa vyhnut konkrétnym nebezpecéenstvam a rizikam.
OPATRENIA: usporiadania pracoviska: prispésobte usporiadanie v za-
ujem zlepsenia pracovnych pozicii; vybavenie: uistite sa, ze je ergono-
micky navrhnuté a vhodné na vykonavanie uloh; uloh: zmente pracovné
metody alebo nastroje; riadenia: planujte pracu tak, aby ste predisli
opakovanej alebo zdihavej praci v nevhodnych polohach. Naplanujte
prestavky na oddych, striedajte pracovné ukony alebo prerozdelte pra-
cu.
organizacnych faktorov: vytvorte politiku v oblasti poskodeni podporno
-pohybovej sustavy s cielom zlepsit organizacné a psychosocialne pro-
stredie na pracovisku a podporit zdravie podporno-pohybovej sustavy.
Igor Madek, inépektor BOZP 0ZZ



ZVESTI

Medialny tréning

V diioch 21-22.3.2023 som sa zug&astnil v sprievode kolegov z OZZ
Aleny Novotnej a Petra Legényho skolenia s nazvom ,Medialny tréning”.
Skolenie organizovala Konfederacia odborovych zvizov pod zastitou
Implementacnej agentury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Cielom skolenia bolo zdokonalit komunikaciu uc¢astnikov s médiami, spo-
znat Specifika slovenského medialneho prostredia, zdokonalit komuni-
kacné zrucnosti Ucastnikov pred kamerou v medialnych rozhovoroch a
pod.

Skolenia sa zUcastnila Siroka $kala, bud élenov odborov alebo predse-
dov ZO, ktori posobia pri OZ KOVO, Ministerstve zivotného prostredia,
Financnej spravy, Mestskych uradov Bratislava Petrzalka, Bratislava
Nové Mesto a Banovce nad Bebravou, SLOVACO, a.s.

Chcem podakovat vsetkym Ucastnikom za podnetne stravené dva dni a
hlavne skusenej lektorke PhDr. Vierke Lehoczkej, PhD. - profesijnej od-
bornicke v oblasti komunikacie za putavu prezentaciu obsahu skolenia.

Robert Visvader, uvol'neny pre pracu v odboroch OZZ - ZSR

Uctili sme si nase zeny

Dna 15.3.2023 ZO OZZ ZV pri SEE Bratislava usporiadal kazdoroéné
stretnutie pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien v zariadeni Valcik Bra-
tislava.

V kazdodennom zhone pod tlakom povinnosti si mnohokrat ani neuve-
domujeme, ako sa striedaju dni pracovné i sviatoéné. Stretnutie sme

\ =5

zorganizovali aby, sme si pripomenuli den, na ktory by sme nikdy nemali
zabudat. Po roku 1989 bolo prvoradou ulohou niektorych politikov vyma-
zat tento pamatny den len preto, ze bol uznavany a slaveny za socializmu.
Mozno len malokto z nas vie, ze MDZ je zaznamenany ako pamatny den
v kalendari OSN. Pred vyse 150 rokmi, presne 8. marca 1857 sa konal
v New Yorku velky strajk, ked' do ulic vyslo vyse 15 000 zien a ziadali
vys$Siu mzdu, krats$i pracovny ¢as a volebné pravo. Takze tymto sviatkom,
Vam zenam vzdavame Uctu, lasku a vdaku a verime, ze neupadne do
zabudnutia len z dévodu ideologie.
Aj ked o tom ¢asto nehovorime, uvedomujeme si, ze bez zien by nas
Zivot vyzeral Uplne inak. Zena vytvara teplo domova, stara sa o tisice ma-
lickosti, na ktoré prideme az ked par dni nie je doma. Je matkou nasich
deti, oporou ked mame pocit, ze je toho na nas privela. Zvlada ovela
viac ako my a nestazuje sa. A eéte stihne aj dobre vyzerat. Zeny su tiez
vyborné kamaratky, maju pochopenie a Uplne iny pohlad na veci, vSimaju
si zdanlivé malickosti, ktoré nam muzom obcas uniknu. Maju zmysel pre
poriadok a su zodpovedné.
Takto by som mohol pokrac¢ovat este velmi dlho. Ale chcem len podako-
vat vSetkym, ktori sa poobednajsieho stretnutia zucastnili a uzili si dobru
naladu, obcerstvenie a maly darcek v kruhu svojich kolegov.
Robert Visvader,
predseda ZO OZZ - ZV pri Sekcii EE Bratislava

Prihlaste sa na regionaine Sportové hry zelezniéiarov v roku 2023

ODBOROVE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV

POZYVA
vSetkych Sportujucich zamestnancov Zelezni¢nych firiem na

_ REGIONALNE
SPORTOVE HRY 2023

Region ZILINA

24.5.2023 v Ziline

Obchodné centrum Idea

Bowling Zzeny a muzi

a 26.5.2023 v Teplicke nad Vahom

Sportovy areal

futbalovy turnaj muzi a stolnotenisovy turnaj zeny a muzi

Regién ZVOLEN

26.5.2023 vo Zvolene

Sportovy areal hotela TENIS

maly futbal muzi, stolny tenis Zeny a muzi, tenis Zeny a muzi a
bowling Zeny a muzi

Reqgion BRATISLAVA

16.6.2023 v Novych Zamkoch

Stredna odborna Skola -Priemstav

Nitrianska cesta 61

maly futbal muzi, volejbal mix, stolny tenis Zeny a muzi a tenis
Zeny a muzi

a 23.6.2023 v Bratislave
NBC Turbinova 1
bowling Zeny a muzi

Zaujemcovia prihlaste sa cez svoju Zakladnu organizaciu OZZ.
Neélenovia OZZ u hociktorého funkcionara ZV ZO 0ZZ
do 20.5.2023

Redgion KOSICE

16.6.2023

V Poprade - Obchodné centrum MAX - bowling Zeny a muzi
V Smizanoch, ZS Komenského - maly futbal muzi, volejbal
mix, stolny tenis zeny a muzi

V Kosiciach zorganizujeme tenis Zeny a muzi - termin ozna-
mime véas cestou ZV ZO OZZ.

Najlepsi Sportovci, podla dosiahnutych vysledkov v regio-
noch, postupia na Celoslovenské Sportové hry ZelezniCiarov
2023, ktoré organizujeme v mesiaci september ku DiAu Ze-
lezni¢iarov.
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Stolnotenisovy turnaj - 23. rocnik

sa do finale dostali hraci, ktorym sa darilo najviac a dobojovali v tomto
kone¢nom poradi:

1. miesto Slavomir Nehyla

2. miesto Jan Seféik

3. miesto Radovan Kandrik
Vitazom blahozelame a ostatnym sutaziacim dakujeme za super vykony
a uz dnes sa tesime na dalsi ro¢nik tohto stolnotenisového turnaja, pri
ktorom sa utuzuju pracovné aj kamaratske vztahy medzi zelezniciarmi.

Alena Novotna, uvolnena pre pracu v odboroch 0zZZ-ZSR

Zamestnanci SMSU ZTS MDS Strba - pracovisko Margecany a SMSU
ZTS TO Margecany pod vedenim Jana Kleina a Jana Batora usporiadali
dna 18.2.2023 pre svojich kolegov Sportovcov v poradi uz 23. ro¢nik
stolnotenisového turnaja. Prihlaseni Sportovci zelezniGiari si v tato
Sportovu sobotu prisli zmerat sily. V prijemnej atmosfére Skolskej telo-
cvicne v Margecanoch sa rano o 8.00 hod. stretlo 14 hracov a fanusikov
stolného tenisu, kde sa postupnym vyradovanim bojovalo o najlepsie-
ho Sportovca v tejto discipline. Turnaj sa konal po dlhsej pandemickej
prestavke, preto nadsenie z hry bolo o to vacsie. Po jednotlivych hrach

Sustredenie futbalovej reprezentacie zelezniciarov Slovenska na majstrovstva USIC

Hraci po tréningu absolvovali spolo¢ny obed a po zhodnoteni sustrede-
nia, administrativnych a organizacnych zalezitostiach, ktore zastreSovala
Anka Poliakova, odchadzali na cestu domov. Na zaver sa chcem po-
d'akovat vedeniu 0ZZ a zelezniénym firmam za podporu futbalu v
ktorom dlhodobo dosahujeme v silnej medzinarodnej konkurencii pekné
vysledky a robime tak dobru reklamu Slovensku ako aj zelezni¢nym fir-
mam.

Sustredenia sa zucastnili hraci - Peter Vilcko, Rébert Chalupka, Lu-
bomir Malinak, Denis Stubniak, Robert Henzel, Michal Schmidt, Lukas
Miso, Florian Pituk, Milos Juhasz, Dominik Handlovi¢, Gergd Orosz, Pa-
vol Hrehov¢ik, Pavol Dobrik, Peter Tomahogh, Gergd Galambos, Marek
Kotlan, Matu$ Simko a David Zigrai.

Marian Kubinec,
tréner futbalovej reprezentacie Zelezniciarov Slovenska na majstrovstva USIC

T

V utorok 28.3.2023 sa v peknom prostredi futbalového arealu v
Kysuckom Novom Meste konalo sustredenie SirSieho vyberu futbalovej
reprezentacie zelezniciarov Slovenska. Bol to zadiatok pripravy na 22.
medzinarodné majstrovstva zelezniciarov USIC vo futbale, ktoré sa budu
konat v mesiaci jun v Bulharsku, v Albene.

Toto sustredenie bolo velmi potrebné pre hracov a aj trénera. Repre-
zentanti nemali spolo¢ny zraz od zisku bronzovych medaili vo Francuz-
sku v roku 2019 a tak sa niektory hraci videli po troch rokoch.

Veducim celého sustredenia bol 1. podpredseda OZZ Ing. Peter
Hoffman. Hracov prisiel podporit aj predseda Odborového zdruzenia
zelezniciarov Mgr. FrantiSek Zaparanik. Viacero hracov sa pre chorobu
alebo zranenie ospravedinilo a tak sa tréningu zucastnilo 18 hracov. Mali
sme tak moznost spoznat novych hracov a vyskusat si ich herny prinos
pre nase muzstvo. Trénovali sme za vydatného padania snehu na kva-
litnom ihrisku s umelou travou, ktory postupne pokryla snehova perina.

BLAHOZELANIE

V tychto dnoch sa doziva krasneho Zivotného jubilea nasa dlhoro¢na kolegyna Anka Poliakova.

Mila Anka,

pri tejto vyznamnej prilezZitosti Ti chceme ¢o najsrde¢nejSie podakovat za obetavu pracu, ktoru si viedla a stale
vedies$ v prospech Odborového zdruzenia zelezniciarov. Svojou huzevnatostou a pracovitostou si obetovala ne-
jedenkrat svoj volny ¢as pri organizovani réznych spolo¢enskych a sportovych podujati v zelezni¢nom sektore.
Srdec¢ne Ti dakujeme za Tvoje usilie, pracovné nasadenie a lojalitu.

Z celého srdca Ti prajeme k Tvojim okruhlym narodeninam vela lasky, lebo je jej malo, vela stastia, lebo je krasne
a vela zdravia, lebo je vzacne.

Kolegyne a kolegovia z 0ZZ
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PRECO SA STAT CLENOM ODBOROV

Odborové hnutie méa svoje zaciatky v rannom kapitalizme 19. storocia.
Vtedajsi robotnici zistili, Ze v jednote je sila a Ze za slusné pracovné pod-
mienky a spravodlivi mzdu treba bojovat. Je historicky preukazané, ze
ozobracovanie pracovnej sily viedlo, a vedie aj dnes k socialnym kon-
fliktom.

V sucasnej globalizovanej spolo¢nosti je trendom neopodstatnené zni-
zovanie socialnej ochrany a zhorsovanie pracovnych podmienok za-
mestnancov na ukor kapitalu. Silneju tlaky na vacsiu flexibilitu pracovnej
sily a zavadzanie novych flexibilnych foriem prace. Odbory sa usiluju ne-
gativnym dopadom takychto zmien predist, alebo ich aspon ¢o najviac
zmiernit.

Jednotlivec ako zamestnanec obyc¢ajne vo vztahu k zamestnavatelovi ni¢
nezméze. Clenstvo v organizovanom kolektive mu zabezpeduje ochranu
jeho prav a umoznuje mu radit sa a konzultovat v pripade problémov.
Odborova organizacia je jedina oficialna institacia opravnena uza-

tvarat so zamestnavatelom kolektivhu zmluvu, v ktorej sa upravuju
pracovné podmienky a zamestnanecké benefity vyhodnejsie, ako ich
stanovuje zakon.

Socialny dialdg na vSetkych urovniach sluzi na to, aby partneri spolu ro-
kovali a hladali rieSenia cestou kompromisov, pretoze zamestnanec a
zamestnavatel su na sebe zavisli a jeden bez druhého nemoze existovat.
Kolektivne zmluvy nie su iba vyznamnym nastrojom na Upravu pracov-
nych a mzdovych podmienok, ale na druhu stranu zaru¢uju zamestnava-
telovi pocas ich platnosti socialny zmier.

Zakonnik prace a dalsSie pravne predpisy davaju odborovym organizaciam
viacero opravneni voci zamestnavatelovi v pracovnopravnych vztahoch,
vdaka ktorym mézu efektivne obhajovat prava zamestnancov. Ide najma
0 opravnenia v oblasti prava na informacie a prerokovanie, spolurozho-
dovania ¢i kontroly nad dodrziavanim BOZP a pracovnopravnych pred-
pisov.

Poméz menit veci k lepSiemu - pomodze§ sam sebe.
ZlepsSi si svoje pracovné, mzdové a socialne podmienky v zamestnani.
Nevahaj a pridaj sa k nam.
Stan sa ¢lenom Odborového zdruzenia zelezniciarov.

O
Z

~

Z

BlizSie informacie na www.ozz.sk

Poistenie zodpovednosti
zamestnanca za Skodu sposobenu zamestnavatel'ovi pri vykone povolania.

Odborové zdruzenie zelezniciarov (0ZZ) poskytuje svojim élenom benefit - Poistenie zodpovednosti zamestnanca za $kodu
spdsobenu zamestnavatelovi pri vykone povolania a dohliada na rieSenie Skodovych udalosti. Poistenie zodpovednosti za-
mestnanca za skodu sposobenu zamestnavatelovi pri vykone povolania plati v ramci Eurdpskej unie, vztahuje sa na hlavny pracovny
pomer a aj na vedlajsi pracovny pomer (brigada), ktory zamestnanec vykonava na zaklade pisomnej dohody.

Podmienkou poistenia je ¢lenstvo v Odborovom zdruzeni zelezniciarov.

Vyska zvolenej poistnej sumy zavisi od vysky 4-mesaénej priemernej hrubej mzdy élena 0ZZ.

Vyska poistnej sumy | 4800 € | 6000 € | 7200 € | 10 400 € | 13 600 € | 16 000 €
Roc¢né poistné 18 € 24 € 30€ 42 € 54 € 64 €

Poistenie zodpovednosti zamestnanca za skodu, ktoru spésobil zamestnavatelovi pri vykone povolania kryje Skody az do vysky 4-na-
sobku priemernej mesaénej hrubej mzdy. Zamestnanec - ¢len OZZ sa podiela na skodovej udalosti 5% spolutiéastou, ktora je
ohrani¢ena min. 20 € max. 120 €.

UPOZORNENIE!

V pripade vzniku Skodovej udalosti, nahrada skody spdsobena z nedbanlivosti, ktori zamestnavatel pozaduje od zamestnanca, ne-
smie u jednotliveho zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku pred
porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu.
Poistenci - ¢lenovia 022, ktori maju uzatvorené poistenie zodpovednosti, by si mali skontrolovat, i ich 4-nasobna prie-
merna hruba mzda neprevysuje vysku poistnej sumy. V pripade, ak 4 mesac¢na priemerna hruba mzda v poistnom obdobi
(navySenie mzdy, odmena za odpracované roky, odmena - Zivotné jubileum, preplatenie prace nadc¢as a pod.) je vyS$Sia ako vysSka
poistnej sumy, treba si navysit sumu poistného (vySku poistnej sumy) formou doplatku (napr. poistné za 18 € + doplatok 6 € = poist-
né vo vyske 24 €, vyska poistnej sumy v pripade spésobenia skodovej udalosti je do 6000 €). Zaplatenim doplatku sa nepredizuje
poistné obdobie.
Informacie tykajuce sa poistenia zodpovednosti zamestnanca za Skodu spdsobent zamestnavatelovi pri vykone povolania a riesSe-
nia Skodovych udalosti poskytuje:
Ing. Zuzana Lunakova
mobil: 0903796578, e-mail: lunakova@ozz.sk
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Naborové dni ZSR

.

Zeleznice Slovenskej republiky (ZSR) ako manazér zelezni¢nej infrastruktury prichadza-
ju s realizaciou Naborovych dni pre ziskanie novych zamestnancov do zelezni¢nej prevadz-
ky. Naborové dni sa budu realizovat pravidelne kazdy mesiac na Bratislavskej hlavnej stanici
v priestoroch Detského saldonika na prvom nastupisti. O terminoch podujatia budu ZSR
informovat prostrednictvom reklamnych stojanov, socialnych sieti, webovej stranky www.zsr.sk,
stanicného rozhlasu a informac¢nych tabul. Aktualne pre novych zamestnancov na vybra-
nych pracoviskach s nizkou obsadenostou zamestnancov v Bratislave a Trnave ponukaju
ZSR moznost ziskania naborového prispevku vo vyske 2000 EUR.

Zaroven je moznost po splneni uréenych podmienok vyuzit prispevok na hypotéku vo vyske
maximalne 350 EUR alebo prispevok na byvanie vo vyske maximalne 250 EUR. Sa-
mozrejmostou je prispevok na stravovanie, rekreaciu, zZivotné poistenie, doplnkové déchod-
kové sporenie, ako aj moznost zvyhodneného cestovania v Zelezni¢nej doprave v ramci Sloven-
ska, Ciech a vo vagésine tatov Europy.

Chybajuca prax alebo vzdelanie v oblasti zelezni¢nej dopravy nie su prekazkou, dostatocne
je ukoncené stredoskolské vzdelanie. Vyhodou je vzdelanie technického zamerania, ktoré
véak nie je podmienkou. Zamestnancov ZSR $kolia vo vlastnych vzdelavacich zariadeniach.
Vitani st aj tohtoroéni absolventi strednych a vysokych §kél, ktorym ZSR ponukaju
moznost vstupit do Absolventského programu ZSR.

Ak Vam chybaju detailnejsie informacie o praci v ZSR, ak mate doma absolventa,
alebo hl'adate pracu prave Vy alebo Vasi znami, skuste vyuzit ponukané moznosti.
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