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29. maja 1993 sa v Trnave konal Ustanovujuci ZJAZD,
n’éstupnickevj organjzécie, §
ODBOROVEHO ZDRUZENIA ZELEZNICIAROV

Na tomto ustanovujucom zjazde vystupil Imrich Sedlacek, predseda Generalnej rady 0zz
,Kolegyne, kolegovia, vaZeni hostia, dovolte, aby som vam zablahoZelal k vytvoreniu nastupnickej
odborovej organizacie na Slovensku - Odborového zdruzenia zelezniciarov. Nasledujuca doba bude
existenc¢ne a socialne zlou dobou. Preto vas Ziadam o jednotu a podporu Odborového zdruZenia Ze-
lezni&iarov. Slubujem vam, Ze ako predseda tohto zdruzenia urobim vsetko pre to, aby sa ¢o najlepsie

Preéo sa schadzat

Schadzat sa na spolo¢nych stre-
tnutiach bolo, je a vzdy bude dole-
zitym aspektom zelezniciarskeho
zivota. Udrziavat sudrznost Zelez-
niciarov nielen v ramci jednotlivych
pracovisk, ale aj v ramci celku.
Udrziavat a rozvijat spolocné za-
ujmy s kolegami. Stretavat sa aj
mimo svojich pracovisk, pretoze aj
tam pokracuje zivot zelezniciara.

Stretavat sa, aby sme si vyme-
nili svoje skusenosti z pracovisk,
| zo sUkromia, ale sa aj spolocne za-
! bavili. Stretavat sa a tvorit kolektiv.
] Stretavat sa, lebo aj to je jeden z
! predpokladov napredovania a zvla-

i Skratka vytvarat tak priaznivé pra-
1 covné prostredie.

Dakujem vsetkym, ktori ne-
podlahli novej dobe a organizuju
spoloc¢ne akcie, ¢i uz spolocen-
ské, kulturne alebo Sportové. Da-
kujem im za ich pracu a prinos pre
: vSetkych zamestnancov. Dakujem
im za obetovanie sa pre zamest-

obhajovali zaujmy &lenskej zakladne.

nali kus poctivej prace.

vom zdruzeni vykroCili pevnou nohou.

mestnani a v neposlednom rade osobnych uspechov.

Dovolte, mi, aby som podakoval vam vSetkym za rozumné rokovanie. Dovolte, aby som osobne
podakoval doc. JUDr. Vojtechovi Tkacovi za jeho ochotu a ucast’ na tomto zjazde.
Dovolte, aby som podakoval vSetkym tym funkcionarom byvalého ustredia OZZ, ktori v iom vyko-

Dakujem vam vSetkym za vasu odborarsku ¢innost a do dalSej ¢innosti vam zelam, aby sme v no-

Vyhlasujem zjazd nastupnickej organizacie Odborového zdruzenia ZelezniCiarov tymto za skonceny*.

Vedenie OZZ pri prilezitosti 30. roéného vyrodia vzniku OZZ dakuje véetkym svojim lenom a jej priazniv-
com za odvedenu pracu v prospech OZZ a zamestnancov, ktorych zastupuije.

Prajeme vam do dalsieho obdobia vela zdravia, Stastia a iUspechov vo vasej odborovej praci, praci v za-

i nancov. V nie poslednom rade
| dakujem, vsetkym zamestnancom,
| ktori sa zuc¢astnuju takychto akcii a
! ukazuju, e su stcastou kolektivu.
) Dakujem aj zamestnavatelovi,
' ktory pochopil obrovsky vyznam
: schadzania sa svojich zamestnan-
1cova spolupodiela sa na organizo-
: vani tychto, aj pre firmu dolezitych
1 spoloénych akcii.
< s Ing. Peter Hoffman, !
Vedenie 0ZZ : 1. podpredseda OZZ
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59. Valné zhromazdenie medzinarodnej Sportovej
organizacie zelezniciarov USIC

V dnoch 24. az 26. maja 2023 sa vo Francuzskom meste Hendaye, konalo 59.
Valiné zhromazdenie USIC. Slovenskl delegaciu zastupovali za OZZ: predseda
OZZ Mgr. Frantigek Zaparanik a za ZSSK, riaditelka ORLZ Ing. Andrea Trégerova.
Medzinarodné Sportové zdruzenie zelezniciarov tvori v sti¢asnosti celkovo 16 kra-
jin a sttazi sa v 19 portoch. Na rokovani sa dopinali stanovy, $portové pravidla a
dalsie zakladné dokumenty. Rokoval aj hlavny technicky tim (HTT) USIC. Rozho-
dovalo sa o usporiadani $portovych sutazi na dalsie roky (2024 az 2026). Takisto
sa robilo nasadzovanie a losovanie krajin do skupin vo futbale a tenise.

Prave v tychto dnoch (5. az 11.6.2023) prebiehaju 22. Medzinarodné majstrov-
stva zelezniciarov vo futbale v bulharskej Albene, kde postupili aj nasi zeleznicia-
ri. Celkovo postupilo 6 krajin: Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Franclzsko,

59 TH USIC GENERAL MEETING

Nemecko a Slovensko. Drzime im palce! Priebezne informacie zverejhujeme na
nasej web stranke OZZ.
Som rad, e aj za pomoci zamestnavatelov ZSR, CARGO, ZSSK a Z0S sa mozu
nasi zelezniciari zucastnovat medzinarodnych Sportovych sutazi zelezniciarov. Po
trojrocnej prestavke sa sutaze naplno rozbehli.
Tento rok organizujeme regionalne a celoslovenské Sportové hry zelezniciarov.
Tieto sutaze nam sluzia aj ako kvalifikacie a ti najlepsi postupuji na medzinarodné
majstrovstva USIC. Tento rok sa nasi zelezniciari zucastnia este tenisu v Bulhar-
sku, bowlingu v Nemecku a tradiéného behu Béchovice - Praha. Buduci rok sa
zi8astnime maratdnu - miesto eéte nie uréené a futsalu v Ceskej republike.

Mgr. Frantisek Zaparanik, predseda 0ZZ

23-26 th Hendaye-France y




ZVESTI

Spoloéné rokovanie Podnikovych vyborov 0ZZ a 0SZ na Slovensku

Spoloéné rokovanie Podnikového vyboru OZZ pri Zelezniciach Sloven-
skej republiky s Podnikovym vyborom OSZ pri Sprave Zeleznic Ceskej
republiky sa uskutocnilo v drioch 17. - 19. maja 20283. Zisli sa tu ¢leno-
via obidvoch podnikovych vyborov spolu s pozvanymi hostami.

Ako hostia sa rokovania zi¢astnili: za vedenie ZSR namestnik GR ZSR
pre prevadzku Bc. Milan Kubi¢ek, namestnik GR ZSR pre ludské zdroje
Ing. Pavol Komarnansky, PhD. a riaditelka 0510 GR ZSR JUDr. Gabriela
Gajdosova. Za vedenie Spravy zeleznic Ceskej republiky namestnik ge-
neralneho riaditela SZ pre riadenie zelezninej prevadzky Magr. Jaroslav
Flegl, riaditel personalneho oddelenia Ing. Pavel Koucky, veduca mzdo-
vého oddelenia Ing. Hana Kohoutova a veduci personalneho oddelenia
Ing. Evzen Pospisil. Dalej ako host sa zUi¢astnil rokovania predseda OSZ
Mgr. Martin Maly a predseda 0zz Mgr. FrantisSek Zaparanik.

PV OSZ pri SZ viedol jeho predseda Petr Stépanek.

Na spolo¢nom rokovani predstavitelia zamestnavatelov informovali o
prevadzkovej situacii a problematike ludskych zdrojov vo svojich podni-
koch, Co sa tyka udrzby zelezniénej infrastruktury, jej obnovy a investicii
do rozvoja su kolegovia z Ceskej republiky v inej polohe. Maju dostatok
penazi a maju, obrazne povedané, problém ich minut. ZSR prostriedky
na udrzbu, odlozenu udrzbu (zaujimavy novy pojem vypovedajuci o zauj-
me a pristupe Statu k infrastruktire) a investicie do buducnosti nemaju
v dostatoénom mnozstve. Uvedené financie musia pracne dojednavat
prostrednictvom dodatkov s Ministerstvom dopravy SR a Ministerstvom
financii SR. Tomu zodpoveda aj stav infrastruktury na Slovensku, ktory je
v alarmujucom stave uz dihu dobu.

Problematika ludskych zdrojov je v porovnatelnom stave na obidvoch
brehoch rieky Moravy. Zamestnanci su v pokrocilom veku a v blizkej
buducnosti vyuziju moznost odist na zasluzily odpocinok. Mladych za-
mestnancov je problematické motivovat, aby rozsirili rady zelezniciarov.
Chybaju skoly zamerané na profesie pdsobiace v zeleznicnom sektore.
Adeptov odradzaju naroky kladené na zamestnancov v podobe odbornej
znalosti, zdravotnej spdsobilosti a v neposlednom rade vysoka zodpo-
vednost za bezpecnost dopravy a prepravy. Na strane ZSR je to aj nemo-
tivujuca mzda, ktora neodraza vsetky atributy zodpovednosti, naro¢nosti
a vykonov zamestnancov na zeleznici.

Predseda OSZ a predseda OZZ informovali o aktivitach v ramci obidvoch
zvazov. Hlavne aktivitach na péde ministerstiev doprav, ministerstvach pra-
ce, socialnych veci a rodiny, viady CR a viady SR. Dalej je to pripomien-
kovanie réznych navrhov zakonov v oblasti socialnej politiky, investi¢nej
politiky a rozvoja Zeleznicného sektora.

Predsedovia PV informovali o vysledkoch kolektivnych vyjednavani, o
praci na urovni podniku, organizacnych jednotiek a o vnutroodborovej
¢innosti.

Nasledne prebehlo kolo otazok a odpovedi smerujucich k vysvetleniu

niektorych délezitych a zaujimavych tém. Jednou z nich je moznost do-
stat dostato¢ny balik financii na odstranenie nedostatkov infrastruktury
na ZSR. ZSR by privitalo tuto moznost, ale nie je v kapacitach strojové-
ho parku a realizacie samotnych vylukovych ¢innosti tieto financie minut
v priebehu jedneho roka. Je potrebné aby dany obnos financii bol garan-
tovany a je potrebné ho skibit s moznostami podniku pri zabezpe&ovani
wylukovej Cinnosti tak, aby sa nenarusila plynulost viakovej dopravy. V
skratke. Je potrebné preinvestovat tieto garantované prostriedky v dih-
Som Casovom horizonte tak, aby vysledok, zdrava infrastruktura, bola
realna bez dopadov na dopravu a prepravu.

Rokovania podnikovych vyborov so socialnym partnerom prebiehali
zvlast na ceskej a slovenskej strane. Rokovanie PV OZZ pri ZSR sa zao-
beralo réznymi témami. Napriklad sa zaoberalo otazkou moznosti ¢erpa-
nia Socialneho fondu na regeneraciu pracovnych sil podla dohodnutych
pravidiel, zakotvenych v bodoch A, B, C a D. Po argumentacii ¢lenov PV
k tymto moznostiam, zamestnavatel v nasledujucom dni vydal hromadny
e-mail k vysvetleniu postupu pri dohode na VOJ a vykonnych pracovis-
kach tak, aby nedochadzalo k nejednotnému plneniu.

Téma rekondic¢né pobyty - preberala sa na zaklade dlhodobej poziadav-
ky zamestnancov niektorych profesii, ktori maju zaujem rozsirit zoznam

prilohy ¢.1 Predpisu OK4. Zamestnavatel na zaklade diskusie poziadal
o navrh riesenia tejto poziadavky. Po doru¢eni navrhu, ktory nebude mat
za nasledok navysenie financnych prostriedkov sa k tejto téme vratime.
Zo strany OZZ odznelo konétatovanie, e nahrada rekondiénych pobytov
finanénym obnosom straca prioritu zdravotnej prevencie a regeneracie
pracovnych sil.
Projekt SMSU TO je v &tadiu riedenia. Zamestnavatel nema zaujem na
rychlom ukonceni projektu, nakolko chce urobit rozhodnutie na zaklade
overenych skuto¢nosti a podlozenej analyzy. Vystupom projektu musi byt
funkéna systemizacia zakladajuca sa na rovnakych pravidlach.
Zamestnavatel podal informaciu, ze na stranke ZSR zverejnil oficialne
udaje o odborovych centralach pésobiacich v ramci ZSR.
Pocas spolo¢ného rokovania bola viac krat vyslovena myslienka, pre-
svedcenie, zZe takéto stretnutia maju svoj obrovsky vyznam a prinos pre
véetky strany rokovania. Ci uz je to na strane socialnych partnerov, stra-
ne hospodarskych vedeni ¢i samotnych PV a to na oboch stranach rie-
ky Moravy. Vymena skusenosti pri rieseni problematiky zamestnanosti,
bezpecnosti a miezd maju nenahradite/né miesto v dennodennej praci
zastupcov zamestnancov.
Chcem sa aj touto cestou podakovat organizatorom: Marosovi Kubincovi,
Anke Poliakovej, Robovi Visvaderovi a Petovi Legényimu a vSetkym ucast-
nikom za zdarny a prijemny priebeh spolo¢ného rokovania PV 0zZZ s PV
OSZ.

Ing. Peter Hoffman, predseda PV OZZ pri ZSR

XX. zjazd Mad’arského odborového zviazu zelezniciarov

0ZZ Ing. Peter Hoffman.

V drioch 12. a 13. maja 2023 sa v Budapesti konal zjazd nasho spriateleného odborového zvazu zelezniciarov
- XX. Kongres madarského odborového zvazu zelezniciarov.
Zjazdu sa za Slovensko zug&astnili zastupcovia OZZ: predseda OZZ Mgr. Franti$ek Zaparanik a 1. podpredseda

Na zjazde sa hodnotila doterajsia praca zvazu a dalsie fungovanie na nasledujuce volebné obdobie. Situacia je
takisto, u nich ako aj na Slovensku, velmi zloZita. Tiez maju problémy s nedostatkom finan¢nych prostriedkov
pre zelezni¢ny sektor a tazi ich vysoka inflacia. Samozrejme si volili aj nového predsedu VSZ na dalsie volebné
obdobie. Som rad, Ze aj touto cestou mézem opatovne zablahozelat k zvoleniu staronovému predsedovi VSZ,
ktorym sa stal Janos Meleg. Do dalsieho volebného obdobia mu za OZZ zelame hlavne pevne zdravie a vela
dobrych rozhodnuti pri obhajobe opravnenych zaujmov svojich ¢lenov a zamestnancov madarskych zeleznic.

Mgr. Frantisek Zaparanik, predseda 0ZZ



ZVESTI

Zasadnutie OR Trnava

Dna 27. aprila sa konalo druhé zasadnutie Oblastnej rady OZZ pri OR Tr- |
nave v tomto roku. V Gvode prerokovali zastupcovia OZZ so zamestnava- |
telom realizaciu predpisu OK 5 - Poskytovanie umyvacich, ochrannych |
a pracich prostriedkov. Tento bod bol uzavrety bez zasadnych zmien. |
Bolo zddraznené, ze pokial sa na pracovisku objavi poziadavka na chy- |
bajlci konkrétny typ cistiaceho prostriedku, bude sa takato poziadavka |
Ustretovo riesit. .
Dalej JUDr. Martina Jurigova, vedica RP LZ a Bc Adriana Siganova, |
veduca oddelenia RP ['Z zhodnotili vyvoj zamestnanosti, poéty a dévody |
skon&enia pracovného pomeru. Pokrac¢ovalo sa prehladom mzdového |
vyvoja a taktiez nadcasovej prace za prvy $tvrtrok. Na prezentovanych |
Sislach bolo redlne vidno, ze OR Trnava ma skutoéne ¢oraz vacsi per- |
sonalny podstav. Tieto &isla este viac vynikli v porovnani s ostatnymi Ob- |
lastnymi riaditelstvami. :
Nejde si zakryvat o&i pred faktom, Ze do zaslizeného déchodku postup- |
ne odchadzaju silné roéniky a nahrada v podobe , mladej krvi“ prichadza |
velmi skromnym pradom. Plati to, ¢o vieme davno. Napriek snahe, ZSR |
stale nie su platovo dostatoéne atraktivne oproti sikromnému sektoru. |
Tento problém sa, ale musi vyriesit na najvyssich miestach. Akutny nedo- |
statok zamestnancov sa prejavuje dlhodobo v poéte nadéasovych hodin, |
kde OR Trnava suverénne vedie tabulku. Aby sme boli, ale trochu kon- |
krétnejsi. Z RP LZ referovali, ze v ramci naého OR ubudlo oproti minulé- |
mu roku 107 zamestnancov. Prebrala sa aj téma materialneho vybavenia ;
niektorych konkrétnych pracovisk. i
Nasledne sa slova ujal riaditel OR Trnava Mgr. Ivan Sovi¢ a prednosta 1
sekcie RD Ing. Tibor Kuéera. Obaja sa zhodli, ze spominany personalny |
stav rozhodne nie je v pozitivnych farbach. Ak sa v blizkej buducnos- :

ti tieto pomery aspon ciastkovo nezlepsia, bude OR Trnava celit velmi
vaznemu personalnemu problému. Nie je tajomstvom, ze v Bratislave,
Trnave a Kutoch chybaju dopravni zamestnanci, zamestnanci OZT, SEE
a ZTS. Zial, tento nezelany trend sa &iri pomaly, ale iste naprie¢ celym
OR Trnava.
Skonstatovalo sa, ze prijaté benefity na najviac ohrozené pracoviska
(okrem iného stedry prispevok na hypotéku) sice pomohli, no zatial ne-
mali vplyv na zasadné zlepsenie situacie. Vedenie OR, by podla vlast-
nych slov, rado pokrac¢ovalo v rozvijani tychto benefitov. Problémom je
potencialny rozpor s legislativou, ktora neumoznuje akukolvek formu
diskriminacie. Nie je totiz mozné sa takymto sposobom venovat iba vy-
branému OR, aj napriek tomu, ze skuto¢né regionalne dévody pre takéto
kroky existuju. Je tu preto dopyt na realne systémove riesenie, ktoré by
este viac pomohlo vybranym ohrozenym typovym poziciam v ramci ce-
lych ZSR. V zavere prebehla ziva diskusia ¢lenov OR OZZ s vedenim OR
Trnava. Ziada sa tiez pripomenut, aby zamestnanci nevahali reklamovat
nedostatocnu kvalitu ¢i poskodenie OOPP.
Zratané a poddiarknuté. ZSR prechadzaju vaznym obdobim vade, no
prave v nasom OR je situacia najvypuklejsia. Vedenie OR Trnava si uve-
domuje situaciu. Je vidno zaujem situaciu riesit. Pokial, ale nepride k
podstatnému navyseniu rozpoétu pre celé ZSR touto a predovsetkym
buducou vladou, situacia bude nadalej stagnovat. S momentalne pride-
lenymi finanénymi prostriedkami sa daju riesit len najvaznejsie problémy.
Na druhej strane je dobré si pripomenut mudrost nasich predkov a ne-
hadzat vopred flintu do zita.
Clen OR QZZ pri OR Trnava Peter Legény
a podpredseda OR OZZ pri OR Trnava Roébert Visvader

PREDSTAVUJEME REGION 0ZZ Bratislava

Rozpravali sme sa s Jozefom Janechom, veducim Regionalneho
pracoviska OZZ v Bratislave.

Kol'ko Zakladnych organizacii 0ZZ (ZO 0ZZ) pdsobi vo vasom re-
gione?

V Bratislavskom regione pdsobi 47 ZO OZZ. Region sa ma posobnost
od Kutov cez Bratislavu, Jablonicu po Nové Mesto nad Vahom, od Sttro-
va cez Nové Zamky po Handlovu, skratka celé zapadné Slovensko. Cle-
novia ZO OZZ sl zamestnani vo vsetkych troch zelezni¢nych firmach
(ZSR, ZSSK a ZSSK CARGO), ale mame aj ZO OZZ odélenené a spri-
vatizované, ako ZNsP Novapharm a ZOS Trnava. ZO OZZ su zastupené
v jednotlivych sekciach, ktoré posobia u jednotlivych zamestnavatelov.
Jednotlivé sekcie zastupuju vSetky profesie a funkcie od administrativ-
nych az po prevadzkové.

Ktoré ZO 0ZZ patria medzi najviésie, ako ste oslovili a zaujali éle-
nov?

Poctom medzi najvacsie patri ZO OZZ pri ZOS Trnava mozno aj preto, ze
je to jeden podnik, ako sa u nas hovori podnik za plotom (ohradeny kom-
plex). Dalej nasleduju nielen poctom, ale urdite aj rozlohou ZO OZZ pri
Sprave elektrotechniky a energetiky (SEE) a ZO OZZ pri ZTS TO Nové
Zamky, Sala, Sturovo a MDS Nové Zamky. Oslovenie zamestnancov pre
vstup do OZZ na pracoviskach je v prvom rade na Zavodnych wyboroch
ZO OZZ. Ich dlhodobou mraven&ou pracou a hlavne trpezlivostou pri-
viedli do odborov mnoho novych clenov, nakolko na zeleznici taktiez
starneme a mnoho dlhoro¢nych ¢lenov odislo do déchodku. Za ¢o im
v mene svojom, ako celého regionalne pracoviska dakujem.

Cim ste zauijali vasich élenov?

Hlavne v starostlivosti o svojich ¢lenov a v pomoci pri rieseni ich problé-

mov v pracovnom vztahu. V poslednom obdobi je to poistka zodpoved-
nosti za $kodu spdsobenl zamestnavatelovi. Dalej dve poistky: skupino-
vé cestovné poistenie a Urazové poistenie Colonnade. Pomoc v oblasti
bezpecnosti pri praci na jednotlivych pracoviskach, ¢i bezplatné pravne
poradenstvo. V neposlednom rade Sport, relax, ¢i uz zo strany ZV ZO
0ZZ alebo regiénu.
Akym sposobom informujete svojich ¢lenov o ¢innosti ZO, v ramci
regionu?
Najcastejsim spésobom v dnesnej dobe je elektronicka komunikacia,
vSetky informacie posielame cez emailové adresy a taktiez telefonicky,
pripadne pisomne postou. Najlepsou cestou komunikacie je vSak osob-
né stretnutie na ZV ZO OZZ, konferenciach, pripadne spolo¢enskych
akciach. Nie vzdy je vSak mozné navstivit jednotlivé pracoviska. Aj touto
cestou by som rad vyzval jednotlivé ZO OZZ. aby nas zavolali na zasad-
nutia, pripadné spolocenskeé stretnutia, kde si mézeme navzajom odo-
vzdat informécie.
Mame taktiez vytvorené skupiny na FB, kde dostavaju nasi ¢lenovia vset-
ky dostupné informacie. Nasich ¢lenov taktiez upozornuje na stranku
0Z7 (https://0zz.sk/).
Dvere na regionalne pracovisko Vam budu vzdy otvorené a hociktori z nas
Vas rad privita, ako i my radi privitame pozvanie od vsetkych ZO OZZ.
Predstavte nam Vas tim spolupracovnikov a ich zameranie v ramci
0ZZ, kde Vas v Bratislave najdu?
Regionalne pracovisko OZZ je $pecifické a trochu odligné od ostatnych
regionalnych pracovisk, nakolko sidlo ma spoloéné s vedenim OZZ na Le-
gionarskej 27, Bratislava. Regionalni pracovnici okrem regionalnej agendy
vykonavaju aj dalsie éinnosti v ramci OZZ. Som veduci regionalneho pra-
coviska v Bratislave, uvolneny za 7SR, zaroven som bol zvoleny za pred-
sedu Sekcie 11 region Bratislava, predsedu Oblastnej rady OZZ pri OR
Trnava. Posobim ako kolektivny vyjednavad za ZSR, élen Podnikového
wyboru OZZ pri ZSR, zastupca zamestnancov pre BOZP, ¢len RR KOZ
SR regionu Trnava.
Robert Visvader je uvolneny za ZSR, pracuje ako kolektivny vyjednavad
za ZSR. Bol zvoleny za podpredsedu Oblastnej rady OZZ pri OR, je
predseda ZV ZO OZZ pri Sprave EE. Clen Podnikového vyboru OZZ pri
ZSR, administrator FB stranky.
Peter Legény pracuje ako uvolneny za ZSR, zvoleny za ¢lena Oblastnej
rady OZZ pri OR Trnava, predseda ZV ZO OZZ pri Sprave OZT Nové
Zamky, ¢len RR KOZ SR regionu Nitra, ¢len KR regionalneho rozvoja pri
UPSVR Nitra. Anna Poliakova pracuje ako uvolnena za ZSR, tajomni¢-
ka Podnikového vyboru OZZ pri ZSR, podpredsednicka ZV ZO OZZ pri
0ZZ, tajomnicka Asociacie odborovych zvizov dopravy, post a teleko-
munikacii, tajomnic¢ka Sportovej komisie pri OZZ a tajomnicka Redakénej
pokracovanie na str. 4
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rady OZZ ¢asopisu ZVESTI. Dalej ma na starosti USIC, $port, referat
organizacné a zahrani¢né vztahy, pracovné a sluzobné cesty.

Bozena Vytfisalova uvolnena za ZSSK CARGO, podpredsednicka rady
S11 region Bratislava SP, ¢lenka Podnikového vyboru 0ZZ pri ZSSK
CARGO, clenka RR KOZ SR region Bratislava, kontrolorka uctov KOZ
SR. Dalej ma na starosti referat hospodarenia a spravy majetku na OZZ.
Zuzana Lunakova je uvolnena za ZSSK. Clenka Podnikového vyboru OZZ
pri ZSSK, ¢&lenka rady CeP. Dalej plni prace na referate socialno-ekono-
mickom, referate bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a taktiez ma na
starosti poistenie zodpovednosti za Skodu spésobenu zamestnavatelovi.
Adriana Jesenska je uvolnena za ZSSK. Tajomnic¢ka Podnikového vyboru
OZ7 pri ZSSK, predsednicka rady CeP, ¢lenka reviznej komisie OZ7Z, ad-
ministrator FB stranky. Dalej ma na starosti Urazové poistenie a samozrej-
me v spolupréaci a mojej nepritomnosti prenos informacii na mailové adresy.

Bratislavsky region hodnotim velmi pozitivhe, na nasom pracovisku sme
tim zlozeny z dlhoroéne uvolnenych s len nedavno uvolnenymi, dopifa-
me sa nhavzajom svojimi dlhoro¢nymi skisenostami z rozdielnych praco-
visk. Odborarska praca je naro¢na a obetava.
Ktory benefit 0ZZ ma najvaési uspech vo vasom regione?
V ramci celého regionu ma uspech poistka zodpovednosti spdésobena za
Skodu zamestnavatelovi. Taktiez urazové poistenie, poradenstvo v pra-
covnych vztahoch, pomoc v oblasti bezpecnosti a pracovného prostre-
dia a taktiez kulttrno-spolodenska ¢innost (niektoré ZO OZZ maju v pre-
najme, alebo vo vlastnictve chaty). Na zaver sa chcem podakovat kole-
gom z regionalneho pracoviska za spolupracu. Taktiez podakovanie patri
predsedom a ¢lenom ZV ZO OZZ, vedeniu OZZ a hlavne véetkym, ktori
niedo robia pre innost OZZ a tym robia nie¢o pre véetkych.

Redakcia Zvesti

Nové sumy mzdovych zvyhodneni od 1. jina 2023

Zakonom ¢. 1/2023 Z. z. sa s uc¢innostou od 1. juna 2023 menia usta-
novenia Zakonnika prace upravujuce vysku mzdovych zvyhodneni za
pracu v nestandardnom pracovnom c¢ase a vysku nahrady za pracovnu
pohotovost mimo pracoviska. Uvedena uprava ovplyvnuje nielen naroky
zamestnancov v pracovnom pomere, ale aj naroky zamestnancov vyko-
navajucich pracu na zaklade niektorej z dohéd o pracach vykonavanych
mimopracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracov-
nej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci studentov).

S Gcinnostou od 1. juna 2023 sa tak zvysuje suma mzdového zvyhod-
nenia za pracu v sobotu (§ 122a), pracu v nedelu (§ 122b), noénu
pracu (§ 123), suma mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace (§
124), suma nahrady za pracovnu pohotovost na pracovisku (§ 96) a
meni sa filozofia vypoctu tychto sum. Zaroven sa touto novelou Zakon-
nika prace zvysSuje aj suma a meni sa filozofia ur¢enia vysky odmeny
dohodara za vykon prace v den sviatku (§ 223 ods. 2 stvrta veta). Sumy
tychto mzdovych zvyhodneni, ktoré su v si¢asnosti uréené pevnou Ciast-
kou, budu naviazané na sumu minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

V zmysle novely Zakonnika prace bude poc¢nuc 1. junom 2023 za kazdu
hodinu prace v sobotu zamestnancovi popri dosiahnutej mzde patrit mzdo-
vé zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu, v osobithom pripade v zmysle § 122a
ods. 2 Zakonnika prace najmenej v sume 45 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. V su¢asnosti je toto mzdo-
vé zvyhodnenie ustanovené vo vyske 1,79 eura, resp. 1,61 eura.
Obdobne, podfa novelizovaného ustanovenia § 122b Zakonnika prace
bude za kazdu hodinu prace v nedelu zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde patrit mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. V osobitnom pri-
pade, ak u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace ale-
bo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala
v nedelu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najme-

nej v§ak 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve, ak ide o zamest-
navatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decem-
bru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.
V sucasnosti je toto mzdové zvyhodnenie ustanovené vo vyske 3,58
eura, resp. 3,22 eura.
Suma minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu,
na ktoru su naviazané sumy uvadzanych mzdovych zvyhodneni, je suma
minimalnej hodinovej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok
aktualnym oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky. Na rok 2023 je suma minimalnej mzdy ustanovena
oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky ¢. 300/2022 Z. z. vo vyske 700 eur za mesiac pre zamestnan-
ca odmenovaného mesac¢nou mzdou a 4,023 eura za kazdu hodinu
odpracovanu zamestnancom.
Mzdové zvyhodnenie za kazdu hodinu prace v sobotu, ako aj mzdoveé
zvyhodnenie za kazdu hodinu prace v nedelu sa tak vyratava prislusnou
percentualnou sadzbou zo sumy minimalnej hodinovej mzdy 4,023
eura. Tato minimalna suma mzdového zvyhodnenia za hodinu prace
v sobotu a/alebo v nedelu patri jednotne kazdému zamestnancovi bez
ohladu na jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na prislusny stupen
naro¢nosti prace jeho pracovného miesta. Vyhodnejsie méze byt mzdo-
vé zvyhodnenie za pracu v sobotu a/alebo v nedelu upravené v pracov-
nej zmluve zamestnanca alebo v kolektivnej zmluve.
Obdobnym spdsobom su od 1. juna 2023 na sumu minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, t. j. aktualne na sumu
4,023 eura, naviazané aj mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace, nahrada za pracovnu pohotovost
mimo pracoviska a zvysenie odmeny dohodara za pracu vo sviatok.
ZDROJ: NIP SR
Igor Macek, inSpektor BOZP OZZ

Outsider alebo skokan roka?

Dlho som vahal ¢i vobec napisat, nenapisat
tuto zvest do nasich Zvesti, ved viete to zna-
me irecité slovenské prislovie ,Kazda liska svoj
chvost chvali“. Ale kedZe sme uz boli ,,vychvaleni*
na zasadnutiach Predstavenstva Generalnej rady
0ZZ ana zasadnutiach uvolnenych a zamestnan-
cov OZ7Z a z Ust predsedu OZZ odznelo, ze sme
,,skokani roka®, tak ¢o uz. Podme s farbou von.

A o ¢om to bude? O téme viac menej neu-
stale opakovanej a mozno aj ,,bolestivej” o stave
nasej Clenskej zaklade, o ,ziskavani“ novych
&lenov OZZ, o pribehu jednej ZO OZZ, ktora
svoju ¢innost zacala skuto¢ne ako outsider v pod-
mienkach Narodnej dialni¢nej spoloc¢nosti, a. s.
Bratislava s mnozstvom dodnes pretrvavajucich
otaznikov, otazok: ,,¢o hladaju zelezniciarski od-
borari v NDS-ke???“.

Nahliadnime vsak trochu do histérie (ale
skuto¢ne len strucne, lebo je to na roman). Pa-
matnici pamataju, ze kde bolo tam bolo, bolo

raz jedno Zelezni¢né vojsko, ktoré sa pretrans-
formovalo na rozpoctovu organizaciu Technicka
ochrana a obnova Zeleznic, Zilina a kedze viali
priaznivé vetry tak partia nadsenych veducich
zamestnancov predlozila akcionarovi a teraz sa
priznam a nechce sa mi patrat po vtedajSom
nazve, snad sa trafim: Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja SR (ved viete
¢asy sa menia, nazvy sa menia) transformacny
projekt, ktory bol odobreny a tak sa ,,zrodila“ a
do Obchodného registra SR bola dna 1. janu-
ara 2008 zapisana akciova spoloc¢nost Tech-
nicka obnova a ochrana zeleznic, a.s. (TOOZ)
so sidlom v Ziline. Nie som opravneny a ani ne-
chcem otvarat tému, Ze ¢o viedlo k tomu, Ze ak-
ciova spoloc¢nost v roku 2017 skoncila so stratou
-4 223 380 €. Nasledovalo Rozhodnutie jediné-
ho akcionara o zlu¢eni s Narodnou dialni¢nou
spolo¢nostou, a. s. Bratislava a 1. aprila 2018
bola TOOZ, a. s. vymazana z obchodného regis-

tra. A nebol to nevydareny prvoaprilovy zart. No
a moja malickost sa este predtym ocitla v po-
staveni predsedu ZO OZZ.

A tak sme sa ako outsideri ocitli v nezna-
mych vodach, kde uz roky rokuce posobili
bratské a sesterské organizacie Integrovaného
odborového zvazu, Bratislava. Nuz a ani sme si
nemohli zaspievat popularnu od Milana Chladila:
»Bylo nas jedenact" a nieto este zalozit Klabzu-
bovu jedenastku. Tak sme zacinali, partia sta-
rych ,tozkarov“, v zavodnom vybore ja a stary
mazak, 1. podpredseda Ing. Milan V. ,Mino* a
nasich 8 statoénych odborarov. A tu je nacase
zacat s velkou dakovackou a skuto¢ne Uprim-
nou, ktora patri predsedovi ZO 10Z Bratislava
Ing. Dusanovi H., ktory sa nas doslova a do pis-
mena otcovsky ujal. A tak tomu bolo aj v pripa-
de kolegialneho prijatia a doteraz pretrvavajucej
otvorenej spoluprace s ostatnymi predsedami

Z0 10Z z Galanty, z Kosic, Cadce, Novej Bane
pokracovanie na str.
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ktorych neda mi nevymenovat: Ing. Janka S.,
Ing. Alzbetka B., Ing. Juraj G. a Oldrich H.
Urobme vSak skok do realu, lebo nie je
mozné vsetko popisat a ¢o bolo to bolo kym
sme sa rozkukali, chvilu to trvalo. ,Minov" tele-
fonat jedného dna narusil pokojné vody s infor-
maciou, Ze v Bratislave na ustredi NDS, a. s.
ma kontakt na mladého Sikovného, ktory ma
zaujem o pdsobenie v odboroch. A slovo dalo
slovo, osobné stretnutie a vébec to nebolo o
tom, ze ked vtacka lapaju, pekne mu spievaju.
Podana ruka, stanovenie si priorit, postupu, a
uz sme boli trio ¢lenov ZV OZZ, ktori vedeli o
chcu a aj ako nato. Tym tretim sta stal Ing. Erik
S. ,fesak” (ten mlady a Sikovny) odkial inak z
Kosic. Ach Vy vychodnare, ked na vikend od-
cestujete, tak Blava sa vyludni. No a ¢uduj sa
svete, vlastnu krv nezapriesS, ozval sa odchova-
nec ,tozkar" Peto R., (dnes uz 3. podpredseda
ZV) ,.chlapi z Mengusoviec sa chcu porozpravat
s nami o odboroch“. Coby nie. Narodna dial-
niéna spoloc¢nost, a. s. Bratislava ma po Slo-
vensku 16 Stredisk spravy a udrzby dialnic a
jednym z nich su aj Mengusovce. Samozrejme
oficialne sme poziadali veduceho strediska o
umoznenie stretnutia/aktivu so zamestnanca-
mi. A stalo sa, dvojhodinovéa otvorena diskusia
o tom aké je postavenie odborov, ich uloha,
opravnenia, o ¢com je kolektivne vyjednavanie,
benefity vyplyvajuce z ¢lenstva (u OZZ, poiste-
nie, pravna pomoc... atd.) Ziadne lanarenie,
na zaver ,.chlapi dajte do dvoch tyzdnov vediet
ako ste sa rozhodli, pripadne dalsie a nezod-
povedané otazky cez Peta R.“ Samozrejme
osobné podakovanie vedicemu SSUD Men-

gusovce. A informacny plamienok o tom ze vo
vodach NDS, a.s. Bratislava ,plava“ aj nejaka
Z0 077 sa zadal &irit. Naskogili poziadavky na
takéto aktivy zamestnancov z SSUD Beharovce,
Martin/ Suc¢any, Liptovsky Mikulas a to uz nebol
plamienok to uz bol plamen. A veru zahorelo. Tu
patri aj nase dakujem vsetkym vedlcim tychto
stredisk, ktori nam tieto stretnutia so zamestnan-
cami odsuhlasili. Medzitym ten sikovny, mlady 2.
podpredseda ZV Ing. Erik S. stihol sélo akciu a
zazal svetlo na SSUD Presov, kde predsedom
dielenského vyboru a dals$im ¢lenom ZV mam
dokonca kolegu v zbrani a je nim JUDr. Jakub H.

Teraz nieCo osobnég, lebo mam z tychto
stretnuti takuto skusenost. Obrazne povedané,
ze ti ¢o pochopia, vedia ¢o tymto chcem pove-
dat. Ano je to aj o tom, ked nejde Mohamed k
hore, tak hora musi ist k Mohamedouvi, je to aj o
tom, ze vobec nezalezi na tom, ze kto to hovori,
o ¢om hovori, ale ako to hovori a este pridam ci-
tat: ,Kde je vola, tam je aj cesta.” Samozrejme
podarilo sa nam stmelit super tim, ktori taha za
jeden povraz, takze dakujem Mino, Erik, Peto,
ste borci, ale aj ostatnym aktivnym z menova-
nych SSUD NDS, a.s. Nasa cesta eéte len za-
¢ina..., a je plna povinnosti voc¢i nasim radovym
¢lenom. A nesmiem zabudnut ani na nasu Mgr.
Misku M., ktora skrasluje nas ZV a je pre nasu
¢innost zna¢nym prinosom.

Snad za vsetko hovoria slova Erika (dal
som mu ako aj Minovi plnu doéveru pri ko-
lektivnom vyjednavani) a nech mi odpusti, ze
tie jeho slova ¢o mi po uspesnom skonceni
kolektivneho vyjednavania na NDS, a.s. Bra-
tislava napisal do e-mailu: ,Pozdravujem, ne-

bolo to jednoduché, bolo to moje prve vyjed-
navanie a bolo vycerpavajuce, ale naucil som
sa vela nového a ziskal vela skusenosti..."

Na zaver by som napriek tomu ire¢itému slo-
venskému prisloviu vyslovenému v Gvode pred-
sa len mal ,,prezradit” nejaké cislo, nuz ¢o teda,
mame v nasej odborarskej druzine ,,zaokruhle-
ne“ 180 novych ¢lenov, ale to nie je len Cislo to
s zamestnanci/odborari, ktori vedia o svojom
postaveni, pravach, povinnostiach a o benefi-
toch vyplyvajucich z tohto ¢lenstva. Tak teraz uz
chapem, preco nas predseda OZZ oznadil za
skokanov roka, ale zostavame nohami na zemi
a mozno tak trochu hlavou v oblakoch...

Predsa som vsak na nieCo zabudol, da-
kujem aj predsedovi OZZ Mgr. ,Fredymu® Z.,
ze ma za tie roky nechal ako pravnika RP a PV
0Z7 sediet v skvelom kolektive dievéat na Re-
gionalnom pracovisku OZZ v Ziline. Kolegyne,
dievcata: Mgr. Zitka V., Evka V., Milotka S. a
Martuska V. aj Vam patri vdaka, ze ste prichylili
,seniora®, ani netusite kolko som toho od Vas
odkukal, kolkému som sa naucil vidiac Vasu
kazdodennu mrav¢iu pracu na regione, vyko-
navanu trpezlivo a profesionalne s oddanostou
myslienke odborov.

Spisané na zaklade spomienok na udalosti,

ktoré sa udiali: JUD. $tefan Balaz,
predseda ZO OZZ pri NDS, a. s. BA,

_Ing. Milan Vrabel,

1. podpredseda ZO OZZ pri NDS, a. s. BA,
Ing. Erik Sanetrik,

2. podpredseda ZO OZZ pri NDS, a. s. BA
. aPeter Razga,

3. podpredseda ZO OZZ pri NDS, a. s. BA.

“V nidzi poznas priatel'a“ alebo preco je dobré byt élenom 022

Ako suvisi zname slovenské prislovie s mojim
¢lenstvom v Odborovom zdruzeni Zelezniciarov?
Nuz vyrozpravam Vam to mili kolegovia aj ne ko-
legovia odborari (ti, ktori sa nam smejete za
chrbtom s poznamkami: ,vSak mi neplatime ni¢
a mame tie isté vyhody z kolektivnej zmluvy ako
oni*).

Bude to také odlah¢ené rozpravanie aj ked’
mi veru nebolo vsetko jedno a riadne mi stislo
..., ten kto to uz zazil pochopi a ten kto nie ...
je to na nom aké prijme osobné ponaucenie.
Ale podme k tomu pribehu. Osoby aj udalost
su skutoéné a odohrali sa v rokoch 2019 -
2022. Oblial ma pot po precitani zltého listka,
ktori som nasiel v postovej schranke. Odosiela-
tel: Oddelenie zelezniénej policie PZ Zilina. No
a este viac mi stislo, ked som si listovu zasielku
do vlastnych rik prevzal a zacal &itat ... Uznese-
nie o vzneseni obvinenia zo dna 12.06.2020 za
precin poskodzovania a ohrozovania prevadzky
vSeobecne prospesného zariadenia podla § 288
Trestného zakona.

Poznate to kolegovia, kamarati posunovaci,
ako malo niekedy staci, chvilocka nepozornosti
a bum - bac... Stalo sa mi v roku Pana 2019
dvadsiateho septembra v Zelezni¢nej stanici
Zilina pri vykonavani posunu. Vysledok - nog-
na mora, neodstranena zarazka, jej zaseknu-
tie v srdcovke s naslednym vykolajenim a po-
Skodenim Zelezni¢nych voznov a zelezni¢ného
zvrsku. Predpokladana spésobena skoda na
zelezni¢nych voznoch 34.339,- EUR a na ze-
lezni¢nom zvrsku 4.050, 97,- EUR. A koloto¢
neprijemnosti zacal. Zapis so zastupcom za-

mestnavatela (vedlci indpektor BZD SBI Zilina).

A tu je ten okamih, kedy som si zacal uve-
domovat, to ¢o je v nadpise tohto &lanku. Ano,
pri zapise na poziadanie bola pritomna p. Eva
V., uvolnena pre pracu v OZZ z Regionalneho
pracoviska OZZ Zilina. V pravt chvilu podana
pomocna ruka, takze zac¢inam s podakovanim,
za to ze tam bola so mnou, lebo to ¢o nasle-
dovalo mi pripominalo zly sen, kedZe vec pre-
vzali organy ¢inné v trestnom konani a v mojich
trasucich rukach so spotenym ¢elom som zvie-
ral to Uznesenie o vzneseni obvinenia ...

Ale, uz som vedel, kam mam ist, u koho hla-
dat pomoc, radu. Ano u svojich, u nasich odbora-
rov na Regionalnom pracovisku OZZ Zilina, kde
sa ma ujala veduca tohto pracoviska p. Mgr. Zita
V., ktora profesionalnym pristupom a prehladne
poradila a riesila so mnou otazku nahrady pred-
pisanej skody zo strany zamestnavatela, ktory si
ju uplatnil vo vyske 4.059,28 .- EUR (nepredpo-
kladam, ze kazdy z nas ma takuto ciastku len
tak schovanu pod vankusom, pre pripad, ¢o
keby ...?). A veru nemal som ju ani ja, aj ked'
v takych pripadoch dohoda o nahrade skody so
zamestnavatelom umoznuije jej splacanie v me-
sacnych splatkach. Ale kde vziat tie peniaze???
Nuz som si v prvej chvili veru pri tom strese ne-
uvedomil, Ze mam za sebou neskutocny be-
nefit, ktori maju len ¢lenovia OZZ - poistenie
zodpovednosti za Skodu spdsobenlu zamest-
navatelovi pri vykone povolania uzatvorenu so
spolo¢nostou Kooperativa, Vienna Insurance
Goup, Praha s roénym poistnym 18.- EUR, ano
dobre c¢itate osemnast EUR ro¢ne. Kto neveri,

nech tam bezi, adresa: Regionalne pracovisko
0ZZ, Hviezdoslavova 7, Zilina, 2. poschodie,
treba len zazvonit a bude Vam otvorené. Tak-
ze dalsie podakovanie za spisanie Oznamenia
Skodovej udalosti pre poistoviu a chvilka na-
patia v ocakavani ako poistenie zaberie. A veru
prislo pisomné oznamenie od poistovne cez
sprostredkovatela poistenia C.E.B, a.s. Praha,
sice v ¢estine, ale ved arabské ¢islice su vsa-
de rovnaké a napisané bolo: “Vyse poistného
plneni byla prepoctena a vyplacena dle platné-
ho devizového kurzu CNB v dobé vzniku poistni
udalosti. Castku 3.939,28 EUR poukazujeme
na ucet ... pretrel som si dvakrat oc¢i ano, dobre
som to videl! Takze z vlastného vrecka som za-
tiahol 120 éciek.

Lenze ten Damkolov me¢ v podobe vznese-
nia obvinenia za precin visel stale nado mnou a
nemilé udalosti dostali rychli spad. Dovtedy, a
priznam sa, ani som nevedel, Zze v ramci 0zz
existuju akési INI a ich suc¢astou su aj Pravidla
na poskytnutie pravnej pomoci. No, ale to uz
bol na tahu pravnik OZZ p. JUDr. Stefan B., a
uz spominana veduca Regionalneho pracovis-
ka OZZ Zilina. Nasledovalo spisanie Ziadosti
0 poskytnutie pravnej pomoci, jej odsuhlase-
nie Predstavenstvom OZZ v Bratislave. No a
k ¢omu to bolo, alebo je? Po konzultacii s pra-
vnikom OZZ som uz vedel, ze zastupovat v trest-
nych veciach ma méze len advokat, ¢len Slo-
venskej advokatskej komory (SAK). A kedze
nechodim s advokatmi na pivo, tak mi nasi
odborari zabezpecdili aj advokata. Lenze to uz
nie je zadara, kto neveri nech si precita verej-

pokracovanie na str. 6
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“V niidzi poznas priatel'a“ alebo preéo je dobré byt élenom OZZ . dokonéenie str. 5

ne dostupnu Vyhlasku Ministerstva spravodli-
vosti Slovenskej republiky ¢. 655/2004 Z. z.
o0 odmenach a nahradach advokatov za posky-
tovanie pravnych sluzieb. A dalsie , prekvapenie”
v tych Pravidlach je napisané, ze po schvaleni
pravnej pomoci na zaklade vyjadrenia a suhlasné-
ho stanoviska zakladnej organizacie OZZ vtrest-
nych veciach a civilnych zalobnych sporoch
podla Civilného sporového poriadku pred Naj-
vys$Sim sudom SR (ak je podany mimoriadny
opravny prostriedok - dovolanie) Odborové
zdruzenie Zelezniciarov preplati svojim ¢lenom
vyfakturované odmeny advokatovi do vysky
1.000.- EUR. Aj to sa udialo, splnené do bod-
ky, Giastka 750.- EUR (slovom sedemstopétde-
siat EUR), ktora bola fakturovana advokatom za

moje zastupovanie v predmetnej trestnej veci
mi bola zo strany OZZ poukazana spat na udet.

Neviem, ¢i som tymto popisom pre mna
poucnym aj ked' na vlastnej kozi zazitych nepri-
jemnych udalosti, ktoré nikomu neprajem, zod-
povedal Vam citatelom otazku, ktora je polozena
v nadpise, ale malo to este aj happy end. Po
uzatvoreni vySetrovania zo strany Oddelenia ze-
lezniénej policie Zilina a naslednom konani pred
prokuratorom Okresnej prokuratury Zilina za pri-
tomnosti advokata doslo uzatvoreniu Dohody o
vine a treste, ktora bola predlozena s navrhom na
jej schvalenie mieste a vecne prisluSnému sudu
(je to jedna z moznosti odklonu od klasického
trestného konania). Dakujem eéte raz vietkym
menovanym v tomto ¢lanku a mozno aj nemeno-

vanym élenom OZZ, ktori mi v tejto veci pomahali
a stali pri mne ako radovom ¢&lenovi OZZ.

A na zaver len poznamocka, takéto regional-
ne pracoviska s tak skvelymi nasimi zastupcami
nasich odborov najdete okrem Ziliny aj v Bra-
tislave, vo Zvolene a v Kosiciach. Kto neveri,
nech tam bezi, kym sa nie¢o neprihodi ..., ale
radsej nie ..., ale aj tak dobré je byt Slenom OZZ
..., t& podana ruka zastupcov zamestnancov
v mojom pripade to potvrdzuje!

Z volného rozpravania a so suhlasom dotknuté-

ho ¢lena ZO OZZ pri ZST Zilina (L. B. je &lenom

0ZZ od 1.2.2019, osobné tidaje st v evidencii
ZO 0ZZ pri ZST Zilina a podiliehaji GDPR)

Spisali: Eva VIckova, Mgr. Zita Vercikova

a JUDr. Stefan Balaz

1. rocnik stretnutia pokladnicok/ov ZSSK

Dna 22. 05. 2023 sa v priestoroch letnej terasy Penzionu BURRA usku-
toc¢nilo stretnutie zamestnancov pokladnic, zakaznickych centier a Kon-
taktného centra ZSSK, ktorého uc¢elom bolo osobne sa stretnut, poroz-
pravat sa a celkovo uvolnit a zrelaxovat.

Dnesna doba je taka aka je a ludia su uponahlani, ¢o ma za désledok,
ze nevedia ,vypnut” a uvolnit sa. A ¢o je este doblezitejsSie, prestavaju
sa stretavat a komunikovat, tzv. face to face. My v OZZ sme za to, ze je
potrebné stretavat sa, lebo ziadna, ani ta najmodernejsia technika nam
nedokaze nahradit benefit socialneho kontaktu.

Myslienka zorganizovat takéto podujatie vznikla minuly rok medzi
¢lenmi facebookovej skupiny Pokladni¢ky a pokladnici ZSSK a v sep-
tembri 2022 sme uUspesne zahdjili 0. ro¢nik stretnutia pokladni¢ok/ov
ZSSK. Ohlasov a kladnych recenzii bolo tolko, Zze padlo rozhodnutie
spravit z tohto podujatia tradiciu. A v désledku tohto rozhodnutia, dna
22.05.2023 sme pre nase kolegyne a kolegov pokladnic pripravili 1.
rocnik stretnutia pokladni¢ok/ov ZSSK, s tradi¢nym varenim predsedov-
ho gulasu. Varil predseda OZZ p. Zaparanik, ale vyuzili sme aj Sikovnost
a svaly nasich podpredsedov OZZ a uvolnenych regionalnych zastup-
cov OZZ, ktori sa starali o ob&erstvenie a relax nasich pokladni¢ok/ov.
Vysledkom nasho spolo¢ného usilia, bolo samozrejme okrem UZasnej
atmosfery, vase DAKUJEM a zelanie zmenit periodicitu tychto stretnuti
z roénych na Stvrtro¢né.

Aj touto cestou vam chceme kolegyne a kolegovia podakovat za vasu
Ucast a vas ¢as, ktori ste nam v tento den darovali a uz teraz sa na vas
teSime o rok na 2. ro¢niku stretnutia pokladni¢ok/ov.

Mgr. Andrea Jesenska, uvol'nena pre pracu v odboroch ZSSK

vl 2

Sustredenie futbalovej reprezentacie zelezniciarov SR

FK Il. Rakéczi Ferenc BorSa - Reprezentacia zelezni¢nych
firiem SR 2:3 (1:0)

Goly domacich: z 11 m Jakub Juros, z 11 m Tomas Torkos$

Goly reprezentacie Zelezniciarov SR:

P. Hrehov¢ik, D. Handlovic, F. Pituk

Hraci zelezniciarov SR - Jozef Naroda, Viliam Prokein, Peter Vilcko,
Robert Chalupka, Pavol Dobrik, Denis Stubniak, Gergd Orosz,
Gerg6 Galambos, Florian Pituk, Pavol Hrehovéik, Lukas Minarovic,
Matej Rehak, Lubomir Malinak, Dominik Handlovi¢, Lukas Miso,
Peter Ballok, Miroslav Simorka.

V dinoch 9.-10.5.2023 sa v Borsi konalo sustredenie SirSieho vy-
beru reprezentacie zelezni¢nych firiem SR vo futbale. Ubytovanie
a stravovanie pocas sustredenia sme mali zabezpecené v chatovej
oblasti Hatfa vo Vinickach. V ramci sustredenia sme odohrali pria-
telsky futbalovy zapas s muzstvom FK Il. Rakéczi Ferenc Borsa,
hrajucim 5. ligu VSFZ. Bola to priprava na Majstrovstva Europy ze-
lezniciarov USIC vo futbale v Albene v Bulharsku. Zapas sa zacal o
17.00 hodine. Na vyborne pripravenom ihrisku sa od zac¢iatku hralo
vo vysokom tempe. Aj pri dobrom nasadeni hracov sa z oboch stran
hralo fair play. Super mal mladé muzstvo s vyborne natrénovanym
,,vysokym* pressingom a prvy polc¢as vyhral 1:0. V druhom polca-
se sme spresnili svoju hru a po peknej ,,kridelnej* akcii z lavej stra-
ny sa nam podarilo vyrovnat. Od tohto momentu sme mali castejsie
loptu na kopackach a pridali sme dalSie dva gély. Domacim sa este

v zavere podarilo znizit z 11m na konecnych 2:3. Divaci sa vsak
vdaka kombinac¢nej hre oboch muzstiev a mnozstvu Sanci mali cely
zapas na ¢o pozerat. O zdravie hracov sa staral fyzioterapeut Anton
Kysel. Administrativne a organizacné zalezitosti zastresovali Anna
Poliakova a veduci muzstva Ing. Peter Hoffman. Koordinatorom
zapasu bol ,,domaci Stefan Kavéak. Na zaver sa chcem poda-
kovatf vedeniu OZZ a zelezniénym firmam za podporu futbalu
a vytvorené podmienky pre reprezentaciu. Podakovanie patri aj za-
mestnancom turistického tabora Hatfa a samozrejme aj vedeniu a
hracom FK Il. Rakoczi Ferenc Borsa za kvalitnu futbalova pripravu
pred majstrovstvami USIC vo futbale v Albene.
Marian Kubinec,
tréner futbalovej reprezentacie 0ZZ SR
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Spomienka na byvalého spolupracovnika Ing. Jozka Okona

Dna 3.5.2023 sa uskutoc¢nil 25. ro¢nik behu Sadom Janka
Krala ako Memorial Jozka Okona.
Ing. Jozko Okon (1943 - 1989) bol pracovnikom Sluzby
elektrotechniky a energetiky, dobry Sportovec a vytrvalostny
bezec. Behu, ktory organizoval Zavodny vybor OZZ pri GR
ZSR aj za podpory dobrovolnikov a sponzorov sa ziéastnilo
v tomto roku 50 bezcov a bezkyn v réznych vekovych kate-
goriach. Ing. Peter Hlavag,
predseda ZO OZZ pri GR ZSR

Ve

Regionalne Sportové hry zelezniciarov v Ziline

Zeny: 1. Frederika Pisaréikova
2. Jana Jurcekova
3. Katarina Juréekova
V malom futbale vyhralo muzstvo SEE Vrutky
lepsim skore pred ZST Zilina. Na trefom mieste

0ZZ Zilina za pomoc pri priprave a organizacii.
Eva Vickova, RP 0ZZ Zilina

Dna 24. 5. 2023 sa uskutocnili v obchodnom
centre IDEA Regionalne Sportové hry Zeleznici-
arov v bowlingu Zien a muzov. Zucastnilo sa 27
sutaziacich, vitazi postupuju do dalsich sutazi.
Vysledk wlingu:

Muzi: 1. Daniek Kudelka sa umiestnilo muzstvo SMSU TO Trengin, §tvrté
2. Peter Pipita miesto obsadilo muzstvo ZST Cadca.
3. Rébert Panek Chcem sa podakovat vSetkym sutaziacim za
4. Marian Cveéka skvelé vykony a disciplinu, organizatorom z RP
Zeny: 1.Danka Kekelyova
2. Martina Riecicka
3. Zuzana Martinc¢ekova

4. lvana Hayekova
RSH Zeleznigiarov pokracovali 26. 5. 2023 v
Teplicke nad Vahom v stolnom tenise a malom
futbale. Pre ucastnikov bolo zabezpecené ob-
Cerstvenie a chutny gulas. Takmer 60 Ucast-
nikov bojovalo o ¢o najlepsie vysledky a umie-
stnenie. Najlepsi postupuju na Celoslovenské
Sportové hry zelezniciarov 2023.
Vysledky stolného tenisu:

Muzi: 1. Peter Babusik
2. Peter Pisarcik
3. Michal Mikus

Regionalne Sportové hry zelezniciarov vo Zvolene

Dna 26.5.2023 sa v aredli Hotela Tenis uskutocnili
tradicné Regiondlne Sportové hry ZelezniCiarov regio-
nu Zvolen, usporiadané OZZ. Po troch rokoch nutenej
prestavky, nam pocasie opét prialo a na Sportovych
kolbistiach sa stretlo 120 Sportovcov a hosti. Podporit
nas prisli aj kolegovia z Bratislavy Jozef Janech a Anicka
Poliakova a z Kosic Stefan Kavéak, ktorému sa chcem
podakovat za ochotu, kedze odpiskal vSetky zapasy fut-
balistom.

Za zamestnavatela pozvanie prijali a tohto podujatia sa
aj zUcastnili Ing. Marian Izakovi¢ , Ing. Milan Mitter, Ing
.Lubomir Pitondk, Ing. Jan Mudrak, Ing. Lubomir Kysel,
Ing. Maros Libiak a Dipl. Ing. Zdenko Lancaric.

Sutazilo sa v styroch tradi¢énych $portoch a to v stolnom
tenise (muzi), tenise, bowlingu (zeny a muzi) a malom fut-
bale. Zaroven sa odohrala kvalifikacia na USIC v tenise. V
priebehu hier hostia navstivili jednotlivé Sportoviska, kde
sa stretli so zapalom Sportovcov na ihriskach v priatelskej
atmosfére a Sportovom duchu. Ved' sa tu stretli priatelia,
znamy, kolegovia z pracovisk, ktori aj v ¢ase oddychu sa
maju vzdy o ¢om porozpravat a maju na ¢o spominat.

Podakovanie za Uspesny, ni¢im a nikym neruseny prie-
beh $portovych hier patri jednoznacne vsetkym Spor-
tovcom, ktori v prvom rade sutazili fair-play, ktori prisli
aj napriek tomu, Ze tato akciu nemaju preplatenu od
zamestnavatela a ktori svojou Uc¢astou preukazali, ze
prist a Sportovat sa oplati v kazdom ¢ase a veku. Za
ich vkony a portovy duch im patri velké , DAKUJEME
“. Dakujeme aj nasim hostom, ze prijali nase pozvanie
a prisli podporit aj svojich zamestnancov a preukazali
tak zaujem o dianie aj mimo ich prace. V neposlednom
rade treba podakovat celému realizacnému timu, ktory
zabezpecoval tato Sportovl akciu.

Slavomir Horansky, predseda Sportovej komisie
Vv regione Zvolen

Bowling - Zeny: 1 miesto Iveta Nudzikova

2 miesto Helena Gondasova

3 miesto Zlatica Dvorska
Bowling - muzi: 1 miesto Michal Sedilek

2 miesto Radoslav Kapustik

3 miesto Peter Holy
Tenis Zvolen: 1 miesto Jozef Paska

2 miesto Vladimir Babiak

3 miesto Jaroslav Tomasovi¢
Tenis Bratislava: 1 miesto Jozef Federi¢

2 miesto Peter Szakall

3 miesto Marcel Balaz
Tenis Kosice: 1 miesto Roman Bucko

2 miesto Anton Dragun

3 miesto Boris Augustin
TENIS KVALIFIKACIA USIC:

1 miesto Jozef Federi¢

2 miesto Jozef Paska

3 miesto Anton Dragun

4 miesto Roman Bucko
Maly futbal: 1 miesto Sekcia EaE Zvolen

2 miesto Novohrad

3 miesto RD Zvolen

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

:

1

| Sportové vysledky:

| Stolny tenis - muzZi: 1 miesto Martin Ambroz
1 2 miesto Jan Kocur

: 3 miesto Jan Bendik
1
. ¢
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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»BO‘NUKK'REKREAGE* o

: "V7Néro!dnom parku MuranskaJplanlna

ZO 0ZZ pri TO a DS Rimavska Sobota ponika celoroéne na rekredciu chatu Gemerka v sedle Zbojska. Chata
je vybavena Gstrednym karenim s vykurovacim telesom na tuhé palivo. Rekreacné zariadenie ma kapacitu
12 6Zok. Na prizemi sa nachadza spolocenska miestnost, kompletne vybavena kuchynka, kipelina so
sprchovym kiatom a wc. Na poschodi sa nachadzaji 3 samostatné izby. Altanok pred chatou umoznuje
vonkajsie posedenie. Na dvore sa nachadza ohnisko a k inventaru chaty patri aj kotlik na gulas a gril.

Stravovanie: individudlne, prip.na salasi kde od jari az
do jesene hra ludova hudba
Doprava: - vlakové spojenie z Brezna a z Tisovca
- autobusové z Brezna a z Tisovca
Moznosti relaxu : turistika, cykloturistika, lyzo
Chataje v malebnom prostredl s moznostou &

Zbojska je horské sedlo, cez ktoré
% unikatna ozubnicova Zeleznica, na
Zbojska - Tisovec sa mézete zviezt

lokomotivou (v ur¢enych ter

A
Cennik:

1 noc/chata...60,00€
+ spotreba elektrickej energie ... 1,00€/KWh
+ pouzitie postelného pradla za 1 sGpravu za
pobyt ... 3,00€

Poplatok za ubytovanie je zavazn
vopred.

Rezervacie a blizsie informacie: Q;_
Spravca chaty:
Ing.Vilhan tel.¢. 0902 550 20
mail: vilhan.milan@zsr.!

Uzavierka prispevkov bola 6. 6. 2023. I

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zeleznic¢ny telefén: 920/5528; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Lubomir Kopka.

Redakénu radu vedie Lubomir Kopka. Tla¢ Tlaciaren J+K Nemsova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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