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Zelezniéna doprava je jednym z hlavnych uzlov in-
frastruktury na Slovensku. Vlaky denne prepravia
mnozstvo ludi, ktori cestuju za pracou, studiom ¢i
vyletom. Spoloénosti ZSSK, ZSSK CARGO a ZSR
- vSetky tri, si vyznamnym zamestnavatelom v
tomto odvetvi, a to s vySe dvadsattisic zamest-
nancami. Okrem osobnej dopravy zabezpecuju
nakladnu dopravu, ktora je zamerana prioritne
na prepravu tovarov, ¢o ma tiez nemaly vplyv na
trh, konkurencieschopnost a ekonomiku Sloven-
ska. VySe 180-ro¢na historia Zeleznic je doka-
zom toho, Zze Zelezni¢éna doprava ma stale po-
tencial, a to napriek tomu, Zze ma aj nedostatky.
Viac v rozhovore povedal predseda Odborového
zdruzZenia Zelezniciarov FrantiSek Zaparanik.
Zelezniéna doprava presla vyraznym pokro-
kom, aj rozvojom. Dnes sa véak mdze zdat, ze
nedokazeme v technolégiach, ani modernizacii
dobehnut okolité staty. Ako to vnimate? Preéo
je tomu tak?

Systém financovania zZeleznic nefunguje uz roky. Je
to dlhodoby problém, ktory sa stale vlecie a vlady ho
doteraz neriesili efektivne. Opakovane je v stathom
rozpocte na tuto infrastrukturu vyclenenych 250 mi-
lionov eur, ¢o je malo, a preto je potrebné kazdy rok
zeleznice dofinancovat. Aby nase odvetvie napredo-
valo, potrebujeme ovela viac financii. Pokial nebude
zeleznicna doprava pre kompetentnych prioritou,
problémy sa budl nadalej len ,latat”. Prikladom je
takzvana odlozena udrzba, na ktoru nie su vyclenene
peniaze, takisto aj investicie do obnovy a rozvoja (bez
eurofondov). Ako si to maju predstavit cestujuci? Na-
priklad tak, ze aby bola zabezpecéena bezpecnost ze-
lezni¢nej dopravy, znizujeme rychlosti vlakov. Teraz
ma stat jedinecnu prilezitost investovat do modernych
technologii bez dramatického dopadu na zamestnan-
cov a bez socialneho napatia. Hlavne v ZSR pri ro-
zumnych investiciach do infrastruktury mézu posunut
zeleznice vpred a usetrit aj zamestnancov. Napriklad
v ZSR, ktoré ma cca 13200 zamestnancov, moze
okamzite odist do déchodku 1400 zamestnancov.
Keby sa teraz tak stalo, zeleznice kolabuju. Alebo
inak, pocet zamestnancov nad 50 rokov je viac ako
50%. Zamestnancov do 30 rokov je vsak len 8,5%.
Na tuto situaciu upozoriujeme ministerstvo dopravy
a financii uz roky.

Pre mnoho ludi je cestovanie vlakom nevyhnut-
nosfou, kedze najéastejSie dochadzaju za pra-
cou alebo do skoly. Niektori, naopak, oblubuju
tento typ cestovania, pretoze je pohodinejsie,
lacnejSie Ci ekologické. Napriek tymto poziti-
vam, verejnost kritizuje, v niektorych pripadoch,
az zalostny stav voznov a trati. Toto by sme tu uz
predsa nemali mat?
Ako som uz spominal, problémom su najma inves-
ticie. Ked' stat nevycleni na obnovu voznov a trati
peniaze, tak sa niet Gomu ¢udovat. Na margo toho
- vacsina finanénych prostriedkov je z eurofondov.
Chapeme frustraciu cestujucich, ale aj zamestnan-
cov, ktori v tychto podmienkach musia pracovat. Bez
penazi vSak neurobime ni¢. Sme si vsak vedomi, ze
komfort a podmienky cestovania by dnes mali byt uz
samozrejmostou.
Zastupujete zamestnancov ZSSK, ZSSK CARGO
a ZSR. Su zeleznice vyznamnym zamestnava-
telom naprie¢ celym Slovenskom?
Jednoznaéne ano. Zeleznice s najvaésim statnym
podnikom. Tieto tri spolo¢nosti zamestnavaju takmer
224isic ludi. Zeleznice majui zastipenie v kazdom re-
giéne Slovenska. Faktom vsak je, ze nam pracovnici
chybaju najméa na zapade, a to v Trnave a Bratislave.
Zelezniéna doprava - to nie su iba rusiiovodici a
vlakveduci. Aké dalSie pracovné pozicie v ramci
Zeleznic potrebujeme?
Nezda sa to, ale potrebujeme ich vela. Verejnost sa
dostava do kontaktu iba s pokladni¢ckami, vlakvedu-
cimi, vypravcami ¢i personalom v restaura¢nych voz-
noch. Avsak na tom, aby zeleznice fungovali a boli
v prevadzke, sa podielaju napriklad tratovi robotni-
ci, elektrikari, vypravcovia, posunovaci, vozmajster,
signalisti alebo vyhybkari a mnoho dalsich profesii.
Kazdy z nich je potrebny a délezity, pretoze nie vset-
ko sa da urobit automatizovane, teda bez manualnej
prace Cloveka.
Problém je najviac vypukly v nedostatku rusno-
vodic¢ov, ¢o sposobilo nejeden raz meskanie a
odrieknutie vlakov. Pre¢o nie je o tuto profesiu
zaujem?
V znacénej miere moézu za to aj uplynulé pandemickeé
roky. Pre COVID 19 sme nemohli skolit novych rus-
novodicov. Dal$im problémom je, ze mame zamest-
nancov, ktori sa uz blizia k déchodkovému veku a
zaroven potrebujeme prijimat mladsich ludi. M6Zzeme
povedat, ze ,najmladsia“ je v ramci zamestnanosti
ZSSK. Ak sa vratim k praci rusnovodica, ta je urcite
naro¢na. Pre tuto profesiu je podstatna najma zdra-
votna a psychicka spésobilost, ¢o tiez nie je jedno-
duché splnit. A vplyv na zaujem maju, ako aj v inych
odvetviach, mzdy.
Ako je nastavena mzdova politika a ¢o dokaze
Odboroveé zdruzenie zeleznic€iarov v kolektivnom
vyjednavani presadit?
Musim povedat, ze posledné kolektivne vyjednavania
sme ukongili podpisom kolektivnych zmlav vo vset-
pokracovanie na str. 2

Horucavy
na pracovisku

i rym pripadom nevolnosti, alebo
{ ochoreni  suvisiacich so zvySe-
\ nymi teplotami. Predchadzaniu
| tychto pripadov je potrebné veno-
vat'mimoriadnu pozornost, preto-
Ze v extrémnych pripadoch méze
prehriatie organizmu spésobit” aj
smirt.

Aké zasady treba v praci dodr-
ziavat pocas horuaéav? Co by sa
nemalo zanedbat?
Zamestnavatelia by mali mat vypra-
covany nudzovy plan ¢o robit, ak u
zamestnanca spozoruju priznaky
nevolnosti, alebo ochorenia spo6-
sobeného vysokymi teplotami,
vratane zabezpecenia dostupnosti
lekarskeho osetrenia, ak je to po-
trebné. Takisto aj zamestnanci by si
mali pocas horucich dni viac vsSimat
svojich kolegov, najma mladsich a
neskusenych a okamzite hlasit pri-
padné zdravotné problémy, ktoré
sa moézu pri praci v horucavach
vyskytnut. Na to je potrebné, aby
vedeli spravne rozoznat vSeobec-
né priznaky hroziaceho ochorenia
a okamzite dokazali podniknut pri-
slusné kroky - upozornit zamest-
navatela ¢i privolat lekarsku sluzbu
prvej pomoci.

Co by mal poskytnut zamestna-
vatel?

Na pracoviskach, kde zamestnanci
vykonavaju dlhodobu pracu a nie
je mozné zabezpecit optimalne
mikroklimatické podmienky, musi
zamestnavatel zabezpedit aspon
pripustné podmienky, s vynimkou
pracoviska vyzadujuceho osobitné
tepelné podmienky alebo praco-
viska, na ktorom nemozno technic-
kymi prostriedkami odstranit zataz
teplom alebo chladom z techno-
logickych procesov, a s vynimkou
mimoriadne chladnych a mimoriad-
ne teplych dni.

V Gase zvysSenej zataze teplom po-
¢as mimoriadne teplych dni let-
ného obdobia musi zamestnavatel
zabezpecit opatrenia, zohladnujuce
Specifické podmienky jednotlivych
pracovisk. Zamestnavatel musi mat
na pamati, ze mimoriadne vysoké
teploty mozu viest k tinave a k zhor-
Seniu pozornosti, pripadne k vyraz-
nému znizeniu vykonnosti zamest-
nanca v praci, ¢o by mohlo negativ-
ne ovplyvnit aj bezpecnost prace.
Zamestnavatel moze realizovat nie-
ktoré z technickych opatreni, ktoré
zabrania prenikaniu priamych sIne-
¢nych lucov cez okna prevadzko-
vych a administrativnych priestorov
pouzitim zallzii alebo roliet, zabez-
pecenie klimatizacie, prip. zvyse-
nie cirkulacie vzduchu vetranim
alebo ventilatormi.

Dohlad nad dodrziavanim vhod-
nych podmienok na pracoviskach
z pohladu vhodnej teploty je v kom-
petencii organu na ochranu zdravia
a na pracoviskach tieto podmienky
kontroluju  prislusné regionalne
Urady verejného zdravotnictva.

___________________________

-
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pokracovanie na str. 2
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kych troch spolo¢nostiach. Dosiahli sme pre rok 2023 zvySenie zaklad-
nych platov o 150 eur pre vSetkych zamestnancov od 1.5.2023, resp.
od 1.7.2023. Tiez sme v Case inflacie a rastucich cien energii tlacili na
kompetentnych, aby dali zamestnancom v roku 2022 tzv. inflacny pri-
spevok alebo prémie, ¢o sa nam aj podarilo. Co sa tyka miezd, tie su
zahrnuté v Statnom rozpodte, teda v polozke, ktora je urCena pre zelez-
nice. Ak sa pozrieme na priemerné mzdy, tak v ZSR je to 1299,47 euro,
ZSSK 1516,41 euro a v ZSSK CARGO 1288 euro. Hovorime o hrubych
mzdach, z toho priplatky za vikendy, sviatky, no¢nu pracu a podobne.
Napriklad pokladni¢ka, ktora vydava cestovné listky, zarobi priblizne
1200 euro, posunova¢ 1100 euro, vozmajster 1250 euro, vypravca
1440 euro, rusnovodi¢ aj 1800 euro v hrubom. To sU samozrejme tie
lepsie mzdy. Velka ¢ast zamestnancov je pod touto Uroviou. Mzdy v Ze-
lezni¢nom sektore su nizke. Priemerna mzda v narodnom hospodarstve
Slovenskej republiky dosiahla v roku 2022 vysku 1304 euro. Zamest-
nanci ZSR a ZSSK CARGO su pod tymto priemerom aj napriek tomu,
Ze svojou pracou zabezpecuju nepretrzity 24-hodinovy chod Zeleznic.
Mladi ludia nemaju zaujem ist za tieto mzdy pracovat na zeleznice. Su
to no¢né, soboty, nedele a sviatky. Nie kazdy je ochotny ist do tohto
turnusového rezimu. My vSéak mame vo vsetkych spolo¢nostiach dobre
nastaveny socialny dialog. Kolektivnhe vyjednavanie nikdy nie je jedno-
duché, avsak vzdy sa snazime pre zamestnancov vyjednat ¢o najlepsie
podmienky.

V médiach sa objavili uz aj pripady, ked' ludia s tazkym zdravotnym
postihnutim nemali dobru skusenost s personalom vo vlaku. Casto
iSlo o nemilu komunikaciu, ¢i nepochopenie. Mali by sa zamest-
nanci v tomto smere viac vzdelavat?

Ano, takéto pripady sa uz stali. Ur¢ite mi daju mnohi za pravdu, ze praca
s ludmi je naro¢na. Vsetci zamestnanci, ktori maju ,ten” prvy kontakt, to
nemusia ob¢as komunikaéne zvladnut. Vlakveduci vSsak maju skolenia,
na ktorych sa ucia, ako komunikovat a zvladat krizové situacie. Rovnako
maju aj kurzy prvej pomoci. Samozrejme, Ze nas mrzi, ak vznikne takato
nemila situacia. Treba si vSak uvedomit, ze aj samotni cestujuci niekedy
Lprileju olej do ohna“ a nespravaju sa adekvatne nielen voci zamestnan-
covi, ale aj spolucestujucim.

Zeleznice su, zial, aj miestami nestastnych a tragickych udalosti.
Ako sa s tym rusinovodici vyrovnavaju, je to vobec mozné?

To su nezelané okolnosti, ktoré sa, zial, stanu a rusnovodic¢ je prvy, kto

to vidi. Neda sa tomu zabranit, hoci aj pouzije rychlobrzdu. Rovnako aj
vlakveduci sa musi uistit, ¢i dany ¢lovek este Zije, alebo nepotrebuje
prva pomoc. Su to tragické situacie, kedy si rusnovodi¢ uvedomuje, ze
niekoho zabil a nechcel to. Vtedy ma pravo na vystriedanie, dodatkovu
dovolenku a psychologicki pomoc.

Uz ste spomenuli, Ze podpora Zeleznic zo strany Statu je nedosta-
toéna. Co ocakavate uz od vlady, ktora vzide zo septembrovych
predéasnych parlamentnych volieb?

My sa vzdy prioritne zameriavame na statny rozpocet, kedze od neho
zavisia peniaze pre zeleznice, a teda pre zamestnancov. Financovanie
Zelezniéného sektora musi byt systémové. Preto nas bude zaujimat jeho
priprava na buduci rok. Chcem podotknut, Ze ked vieme, ze 250 milié-
nov eur pre nas nestaci, mali by to kompetentni konec¢ne zmenit. Ak nie,
tak sa potom spoliehame iba na dofinancovanie, a to niekedy prinasa
problémy, napriklad, ze sa nedaju zazmluvnit a naplanovat opravy, udrz-
ba... mohol by som pokra¢ovat. Sumy cestovnych listkov sa nemenili
uz minimalne desat rokov. Ak to robia ini dopravcovia (SAD a MHD), tak
preco to nemézeme urobit aj my? Ved aj v cene toho listka by mali byt
zahrnuté naklady na mzdy ¢i energie. To je vSak len jeden zo spdsoboy,
ako zlepsit finan¢nu situaciu v sektore.

Vo svojom programovom vyhlaseni z posledného zjazdu hovorite
o trvalom poklese ¢lenskej zakladne, ktory je nevyhnutné zastavit.
Ako to chcete urobit?

Méame priblizne 11 tisic ¢lenov. V poslednej dobe nam ubudaju, ¢o nas
mrzi, no chceme to zmenit. Okrem ZSSK, ZSR a ZSSK CARGO mame
aj ¢lenov zo sukromnych firiem. V ramci nasho odvetvia pdsobi 21 od-
borovych organizacii. Odborové zdruzenie Zelezniiarov ma najvacsiu
¢lensku zakladnu, preto je aj hlavnym vyjednavac¢om v kolektivnom vyjed-
navani. Vztahy s organizaciami su korektné a spolupraca musi byt vza-
jomna, inak by sa nam nepodarilo dosiahnut, ¢o potrebujeme. Snazime
sa vSak nasim ¢lenom prinasat aj nové benefity a potencialnych novych
¢lenov chceme nimi oslovit. Spomeniem napriklad zaujimavé a vyhodné
poistenia, ako je celoroc¢né skupinové poistenie do celého sveta, pre
celu rodinu Ci poistenie za spésobenu skodu, ktora sa pri praci na ze-
leznici méze ,lahko“ stat. Pre nasich ¢lenov sme tiez zaviedli Multisport
kartu, ktora je prave v lethom obdobi zaujimava a vyhodna. Robime, ¢o
mébzeme, no bez vyssie spomenutych stimulov ako su mzdy, to nepdjde.

Prebraté z portalu www.epracaonline.sk

Horucavy na pracovisku - dokonéenie str. 1

Povinnost zamestnavatela zabezpecit pre svojich zamestnancov pit-
ny rezim je stanovena v § 6 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory zaroven ustanovuje
aj povinnost zamestnavatela upravit pitny rezim vnatornym predpisom.
Na zabezpecenie pitného rezimu pre zamestnancov vo vacsine pripa-
dov postacuje pristup k pitnej vode z verejnej vodovodnej siete na mies-
te vykonu prace. BlizSie o pitnom rezime hovori v § 7 vyhlaska MZ SR ¢.
99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci.

Co by si mali naopak zaobstarat sami zamestnanci?

Zamestnanci by mali dbat najméa na dodrziavanie pitného rezimu, pit ¢as-
to mensie davky tekutin. Nevystavovat sa zbytocne dlhodobému posobe-
niu tepla, striedat pohyb na sinku a oddych v tieni.

AKky je pripustny pracovny ¢as pocas horuc¢av?

Pripustnu dizku pracovného ¢asu zakon neupravuje, umoznuje véak za-

mestnavatelovi posunut zaciatok pracovnej doby na skorsie ranné hodi-
ny, zaradenie CastejSich prestavok v praci, prip. skratenie pracovnej
doby. V pripade, ze sa zamestnavatel rozhodne skratit pracovny ¢as
v suvislosti s horucim dnom (teplota v tieni je viac ako 30 stupnov Celzia),
nesmie kratit mzdu zamestnancov. Vo v§eobecnosti sa nejedna o pre-
kéazku na strane zamestnanca. Zdroj: NIP SR

Vyhlagka MZ SR &. 99/2016 Z. z. § 4 - Unosna zataz teplom pri praci,
ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi teplom bod 7 - Opatrenia-
mi na zniZenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom na zdravie za-
mestnancov su najma:

a) zmena trvania Casu prace, b) posun zaciatku pracovnej zmeny, c)
poskytovanie prestavok v praci, d) predizenie prestavky na odpocinok a
jedenie, e) pobyt v klimatizovanych priestoroch, f) striedanie zamestnan-
cov, g) klimatizacia alebo nutené vetranie, h) tienenie okien a svetlikov,
i) sprchovanie a ochladzovanie, j) vhodny pracovny odev.

Mgr. Igor Maéek - inSpektor BOZP 0ZZ

Zasadné pripomienky 0ZZ v ramci MPK

Odborové zdruzenie Zelezniciarov pripomienkovalo prostrednictvom
Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky v ramci medzire-
zortného pripomienkového konania (MPK) material ,,Navrh na schvale-
nie éasti podniku Zelezniéna spoloénost Cargo Slovakia, a. s., do
dcérskej spolo¢nosti Depo services, a. s.“. Vznesenymi zasadnymi
pripomienkami OZZ poukazalo na neopodstatnené nac¢asovanie odcle-
nenia opravarenskych ¢innosti od ZSSK CARGO a opodstatnené obavy
z odc¢lenenia vacsiny dotknutych zamestnancov.

Zasadné pripomienky:

- Uznesenie vlady SR ¢. 390/2013 k navrhu opatreni na konsolida-
ciu zelezni¢nej nakladnej dopravy SR bolo prijaté v obdobi, kedy malo
ZSSK CARGO dlhy a negativne vysledky hospodarenia. Momentalne je
situacia Uplne ina a ZSSK CARGO je v ¢iernych ¢islach. Spolo¢nost za
rok 2022 prepravila 28 856 tis. ton, dosiahla prevadzkové vynosy 276
234 tis. EUR a vykazala prevadzkovy zisk 32 869 tis. EUR. Cashflow

k 31.12.2022 skoncil s kladnym saldom. Vplyvom aplikacie standardu
IFRS 16 na prezentaciu operativnych najmov predstavuje dosiahnuty
hospodarsky vysledok za rok 2022 zisk 219 tis. EUR.
- Hospodarenie ZSSK CARGO k 31.05.2023.
Spolocnost za sledované obdobie dosiahla prevadzkovy vynos. Cashflow
za maj 2023 skoncil s kladnym saldom. Vplyvom aplikacie standardu
IFRS 16 hospodarsky vysledok predstavuje zisk 5 233 tis. EUR.
- K 31.12.2022 sa od 1.1.2005 znizil EPZ o 8 217 zamestnancov aj
napriek predaju vagénov ZSSK CARGO do spolo¢nosti Cargo Wagon,
a. s. Predaj vagonov mal byt nastroj na znizenie dlhu ZSSK CARGO voci
Statu a na zastabilizovanie zamestnancov, ktoré sa v konecnom doésledku
aj tak nepodarilo. K 1.6.2023 je EPZ 4026 zamestnancov (priemerny
vek 50+). Vacsina z nich uz prestala verit tomu, Ze dalsim odclenova-
nim, delenim, vytvaranim dalSich dcérskych spolo¢nosti sa zlepsia ich
socialne, finan¢né podmienky a hlavne pre nich kvéli veku to najpodstat-
pokracovanie na str. 3
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nejsie, zachovanie ich pracovného miesta. Znizenim stavu o 8217
zamestnancov s naslednou nemalou Usporou na osobnych nakladoch,
zostavajuci zamestnanci v tejto suvislosti nepocitili ani vyrazny narast ich
miezd. Dovod? Kde sa stala chyba?

- Zalozenie dcérskej spolo¢nosti pre udrzbu a opravu rusnov a voznov
bol v materiali ,Navrh opatreni na konsolidaciu Zelezni¢nej nakladnej
dopravy SR zaradeni do OPATRENIE I. - Vnatorna reStrukturalizacia.
Podla harmonogramu realizacie opatreni bol predpoklad realizacie OPA-
TRENIA |. koniec roku 2014. Tento fakt potvrdzuje, Ze zalozenie dcér-
skej spoloc¢nosti pre udrzbu a opravy bolo naplanované na dobu, kedy
malo ZSSK CARGO ekonomické problemy.

- VSetky Usporné opatrenia, ktoré by malo zalozenie DS priniest ZSSK
CARGU sa daju realizovat aj za suc¢asného stavu a bez potreby dalsieho
delenia spolo¢nosti.

- Nikde nie je zarucené, ze DS ostane 100 % dcérskou spolo¢nostou
ZSSK CARGO. Prave naopak v projekte je spominany vstup strategicke-
ho partnera (investora). Mame za to, ze po jeho pripadnom vstupe hrozi
skokovy narast cien udrzby, ktory vyrazne zasiahne matersku firmu. Novy
investor s velkou pravdepodobnostou okamzite zareaguje prechodom
na trhové ceny oprav, ktoré st uz v su¢asnosti ovela vyssie ako je sucas-
na cena oprav pre ZSSK CARGO.

- Projekt dalej hovori o vyraznom zapojeni zivhostnikov. To so sebou ne-
sie rizika, ohrozenie zamestnanosti a to, ze tieto zivnostenské firmy mozu
byt zaloZzené osobami spriaznenymi s vedenim DS. Prostrednictvom nich
budu méct byt z firmy od¢erpavané finanéné prostriedky vo zvySenej miere.
(Pri strate kmenovych zamestnancov budu tieto firmy jediné, ktoré budu
vediet DS poskytnut vykonavanie danych prac, ¢im ziskaju monopol a
nasledne prudko navysia ceny).

- Ako jedno s hlavnych rizik projektu DS sa udava neochota zamest-
nancov prejst do novovzniknutej spolo¢nosti za suc¢asne nastavenych
podmienok. Tym nastane situacia, ze by po vzniku DS tato spolo¢nost
nedokazala vykonavat svoju ¢innost kvoli nedostatku zamestnancov, ¢o
by ohrozilo fungovanie ,,matky“ ZSSK CARGO.

Ako hlavné dévody nesuhlasu s prechodom do DS su zamestnancami
uvadzané:

¢ Strata rezijnych vyhod.

* Ohrozenie socialnych istot. Tieto su garantované v Podnikovej ko-
lektivnej zmluve (PKZ) ZSSK CARGO len do konca roku 2024. Po jej
skoncéeni bude nutné uzavriet novi PKZ pre zamestnancov DS a nie je
zarucené, ze v nej budu zachované vsetky benefity, ktoré su dohodnuté
v PKZ ZSSK CARGO.

¢ Neista je aj moznost mzdového narastu. V materialoch DS, ktoré boli
zastupcom zamestnancov prezentované, sa v Casti ,Ekonomicky model
Depo Services"” v Casti ,Vybrané naklady” v tabulke osobnych nakladov
pocita s osobnymi nakladmi na jedného zamestnanca v roku 2025 vo
vyske 1768 €. Ku dneSnému dnu je priemerna mzda na Stredisku udrzby
a oprav - depo services ZSSK CARGO niekde na trovni 1300 €. Co aj
s odvodmi zamestnavatela predstavuje Giastku 1757,6 €. A to sa jedna
len o mzdové naklady, nie osobné. Z uvedeného jasne vyplyva, ze bud’
bude musiet dojst v budlcnosti k znizeniu priemernej mzdy zamestnan-
cov DS, alebo sa v danom materiali pracovalo s nespravnymi Cislami.
(Otazka potom je, s akymi ¢islami sa pracovalo v ostatnych ¢astiach toh-
to materialu?)

¢ Riziko nedostatku financnych prostriedkov na vyplatenie miezd v pr-
vych mesiacoch fungovania. DS nebude mat na svojom ucte dostatok
finan¢nych prostriedkov na pokrytie nakladov na mzdy ihned po zahajeni
¢innosti.

¢ Cela priprava tohto projektu je robena narychlo a bez dékladnych ana-
lyz a simulacii, ktoré sa mali vopred urobit. Pritom sme na to upozornovali
a dozadovali. V priprave tohto projektu sa uz vyskytlo niekolko chyb a
nedostatkov kvoli ktorym boli materialy vratené na prepracovanie dokon-
ca aj z MD SR. Ak by mal byt dodrzany zakon, tak za su¢asného stavu
by DS po jeho vzniku nemohlo legalne vykonavat svoju hlavnu &innost,
ktorou ma byt Gdrzba a opravy Zelezni¢nych kolajovych vozidiel. Nema
ju zapisanu v Obchodnom registri DS v zozname svojich ¢innosti.
¢ Cely proces pripravy odclenenia a spésob, ako sa k nemu od zaciatku
pristupuje v nas evokuje, Ze sa tu moze jednat o planovanu skrytu priva-
tizaciu.

Kompletné MPK tu: https:
LP/2023/382  peter pikna, predseda PV 0ZZ pri ZSSK CARGO

www.slov-lex.sk/leqislativhe-procesy/SK
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Kolko zakladnych organizacii 0ZZ (ZO 0ZZ) pbsobi vo vasom re-
gione?

V regiéne Kosice pdsobi 58 ZO OZZ. Regién ma podsobnost v ramci
vychodného Slovenska, na severe od Strby, na juhu od PleSivca az po
krajny vychod a Ciernu nad Tisou. Clenmi OZZ si zamestnanci troch
hlavnych Zelezni¢nych spoloc¢nosti, ale aj zamestnanci Specializovanych
a privatizovanych organizacii - TMR (Tatry Mountain Resort), Zelezni¢na
nemocnica s poliklinikou Kosice, Wagon Slovakia, Betamont Kosice,
Zelezniéné stavby Kosice a Zelezniéna priemyselna a stavebna vyroba
Cana.

U zamestnavatelov posobia ZO OZZ, ktoré su zastipené v jednotlivych
sekciach.

Ktoré ZO 0ZZ patria medzi najvaésie?

V nasom regione mame zakladné organizacie, ktore su male, ale aj viacpo-
¢etné (nad sto ¢lenov).

Medzi tie pocetnejsie patria ZO pri Rusnovom depe Spisska Nova Ves,
ZO pri Sprave trati a budov Poprad, ZO pri Voznovom depe Kosice, ZO
Elektrousek Kosice a ZO pri Tratovom obvode Spisska Nova Ves.
Predstavte nam vas tim spolupracovnikov a ich zameranie v ramci
0ZZ, kde vas v Kosiciach najdu?

Regionalne pracovisko OZZ v regione Kosice sidli vo vyskovej budove

Zelezniénej stanice Kosice. Na regionalnom pracovisku poésobia $tyria

uvolneni funkcionari OZZ:

Slavomir Kozar (ZSR) - veduci pracoviska, predseda Oblastnej rady

0ZZ v Kosiciach, predseda ZO pri Rade predsedov ZO v SRD osobnej a

nakladnej preprave Kosice a ¢len podnikového vyboru.

Mgr. Alena Novotna (ZSR) - kolektivny vyjednavaé, predseda ZO pri Tra-

tovom obvode Spisska Nova Ves a ¢len podnikového vyboru.

Stefan Kavéak (ZSSK) - kolektivny vyjednavaé a ¢len podnikového vy-

boru.

Radovan Cmor (ZSSK CARGO) - kolektivny vyjednavac, predseda ZO

pri Voznovom depe Kosice a podpredseda podnikového vyboru.

Akym spoésobom informujete ZO v ramci regionu?

Nase regionalne pracovisko je vlastne poradensko - informacné centrum

pre nasich predsedov zakladnych organizacii, pre &lenov OZZ, ale aj pre

ostatnych zamestnancov v podnikoch a firmach, v ktorych mame pdsob-

nost. M6zu nas kontaktovat telefonicky alebo mailom. No nie vzdy v§etko

sa da vyriesit takto. Vela krat je to osobné stretnutie, ¢i uz na nasom

regionalnom pracovisku alebo priamo ideme k ¢lenom. Stretavame sa na

réznych akciach, na ¢lenskych schodzach, konferenciach jednotlivych

zakladnych organizacii, ale aj priamo na pracovisku. Ako informacny ka-

nal sluzi aj nasa webova stranka OZZ. (www.ozz.sk)

Ktory benefit 0ZZ ma najvaési uspech vo vasom regione?

Urcite je to poistenie zodpovednosti zamestnanca za skodu spoésobenu

zamestnavatelovi pri vykone svojho povolania. Poistenie zodpovednosti

ma vyznamné postavenie v posilneni zivotnych a pracovnych istét jed-

notlivych ¢lenov OZZ v stvislosti s moznymi rizikami, ktorym je vystaveny

zamestnanec vo vztahu k zamestnavatelovi.

Dalej pre nasich élenov mame celoroéné skupinové poistenie do celého

sveta pre cell rodinu (dvaja dospely + pat deti).

Urazové a cestovné poistenie Colonade, ktoré sa vztahuje na akcie poria-

dané v ramci OZZ na rozne wilety, turistiku a $port.

Karta MultiSport, ktoru mézete vyuzit kazdy kalendarny den na jeden

volny vstup v sieti viac ako 2700 Sportovych a relaxacnych zariadeni po

celom Slovensku a Cesku a novy benefit VIP &lenstvo v DATARTE.

Cim ste zaujali vasich élenov?

Pre svojich ¢lenov zabezpecujeme mnozstvo kulturnych, spolo¢enskych
pokracovanie na str. 4
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a Sportovych akcii. Pri pouziti prostriedkov zo socialneho fondu organi-
zujeme takéto akcie v spolupraci so zamestnavatelom pre vsetkych za-
mestnancov jednotlivych podnikov. Dalej organizujeme v nasom regione
Sportové hry pre ¢lenov a zamestnancov, kde vitazi potom reprezentuju
nas region na celoslovenskych Sportovych hrach zelezniciarov.

Co by ste chceli odkazat svojim élenom/zamestnancom.

Pracovnik ako jednotlivec jednoducho nema taku vyjednavaciu silu ako

skupina a nase zdruzenie/zvaz teda jedna v mene ¢lenov/zamestnancov
s vedenim spoloc¢nosti, aby sme obhdjili ich zamestnanecké zaujmy a
tym zlepsovali pracovné podmienky. Tieto zmeny su vysledkom kolektiv-
neho vyjednavania, ktorého legislativou je kolektivna zmluva nad ramec
zakonnika prace. Odbory su dnes jediny skutocny nastroj pre zlepsenie
danych, zakonnych pracovnych podmienok a ich kontrolu.

Redakcia Zvesti

UZ BY STE TO MALI MAT NA UCTE

Kolegyne, kolegovia,
¢o pracujete &i prsi, neprsi, sviatok, piatok, den ¢i noc tak urcite ste
zachytili informaciu, ze od 01.06.2023 si trochu polepsite a vlastne to
Lprilepsenie” by ste uz mali mat vo vyplatnom termine v mesiaci jul 2023
na ucte.

Schvalenou novelou Zakonnika prace totiz k danému terminu doslo
k navySeniu/k zmene ¢o sa tyka priplatkov za sviatok, no¢nu pracu, pri-
platky za sobotu a nedelu, kompenzacia za stazeny vykon a za neaktivnu
pracovnu pohotovost mimo pracoviska. Priplatky vSak budu zavisiet od
vySky minimalnej mzdy.

Takze ako to je s tymi jednotlivymi “prilepseniami “ od 01.06.2023?
Priplatok za pracu vo sviatok
Priplatok za sviatok sa zvysuje na najmenej 100% minimalnej mzdy za
hodinu, ¢o predstavuje sumu 100% z 4,023 € = 4,023 € (zaokruhlene
4,03 €).
Priplatok za pracu v sobotu

Priplatku za odpracovanu sobotu, sa zvysuje priplatok za sobotu
na najmenej 50% minimalnej mzdy za hodinu, ¢o predstavuje sumu
50% z 4,023 € = 2,0115 € (zaokruhlene 2,02 €).
U dotknutého zamestnavatela, sa vsak vyzaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v sobotu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
(ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a
ktory k 31.12. 2022 zamestnaval menej ako 20 zamestnancov) dohodnut
nizSiu sumu a to od 01.06.2023 najmenej 45% z 4,023 € = 1,81035 €
(zaokruhlene 1,82 €).
Priplatok za pracu v nedelu

Priplatok za pracu v nedelu sa zvySuje na najmenej 100% minimalnej
mzdy za hodinu, ¢o je 100% z 4,023 € = 4,023 € (zaokruhlene 4,03 €).

V tomto pripade u zamestnavatela sa vyZzaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v nedelu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
(ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborovéa organizacia a ktory
k 31.12. 2022 zamestnaval menej ako 20 zamestnancov) dohodnut nizsiu
sumu a to od 01.06.2023 najmenej 90% z 4,023 € = 3,6207 € (zaokruh-
lene 3,63 €).
Priplatok za no¢nu pracu
Priplatok za no¢nu pracu sa zvysuje na najmenej 40% minimalnej mzdy
za hodinu, ¢o predstavuje sumu 40% z 4,023 € = 1,6092 € (zaokruh-
lene 1,61 €).
Pre zamestnanca, ktory vykonava rizikovlu pracu, sa meni priplatok od

01.06.2023 najmenej na 50 % z 4,023 € = 2,0115 € (zaokruhlene
2,0115 €).

U zamestnavatela, u ktorého sa vyzaduje, aby sa prevazna cast prace vy-
konavala v noci, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve (ak
ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizacia a ktory
k 31.12. 2022 zamestnaval menej ako 20 zamestnancov) dohodnut niz-
Siu sumu a to od 01.06.2023 najmenej 35% z 4,023 € = 1,40805 €
(zaokruhlene 1,41 €).

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace sa meni a zvysuje
na najmenej 20% minimalnej mzdy za hodinu, ¢o je 20% z 4,023 € =
0,8046 € (zaokruhlene 0,81 €).

Priplatok za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti

Suma tohto priplatku za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska sa meni na najmenej 20% minimalnej mzdy za hodinu, ¢o je
0,805 €.

A aby to nebolo tak ako v Uvode také familiarne (aj ked sme si vSetci
svoji) tak na zaver predsa len trochu pravnickej hantirky, pre tych, ktori
si to budu chciet aj nalistovat. Zakon ¢. 1/2023 Z. z. s uc¢innostou
od 1. juna 2023 zmenil ustanovenia Zakonnika prace upravujuce vys-
ku mzdovych zvyhodneni za pracu v nestandardnom pracovnom c¢ase a
vysku nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska. Tato Uprava
ovplyviuje nielen naroky zamestnancov v pracovnom pomere, ale aj na-
roky zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade niektorej z dohéd
o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Stu-
dentov).

S Uc¢innostou od 1. juna 2023 sa teda zvySuje suma mzdového zvyhod-
nenia za pracu v sobotu (§ 122a), pracu v nedelu (§ 122b), noénu
pracu (§ 123), suma mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace
(§ 124), suma nahrady za pracovnu pohotovost na pracovisku (§ 96)
a meni sa sposob vypoctu tychto sum. Touto novelou Zakonnika prace
sa zvysuje aj suma a meni sa aj spdsob urcenia vysky odmeny dohodara
za vykon prace v den sviatku (§ 223 ods. 2 stvrta veta). Sumy tychto
mzdovych zvyhodneni, ktoré su v sucasnosti ur¢ené pevnou ciastkou,
budu vSak naviazané na sumu minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

Spracoval pre lep$iu informovanost:

JUDr. Stefan Balaz, referat pracovnych a pravnych vztahov 0ZZ

Reprezentacia Slovenskej republiky na 6. medzinarodnych
majstrovstvach zelezniciarov USIC v bowlingu - Nemecko

V dnoch 19. az 23. jula 2023 sa v Berline konali 6. medzi-
narodné majstrovstva zelezniciarov USIC v bowlingu. Sloven-
sku reprezentaciu tvorili Styria muzi a dve zeny: Marek Tobis,
Daniel Janos, Stanislav Hajduk, Anton Pavlik, Alena Novotna a
Dana Janosova. Suboje prebiehali v troj¢lennych druzstvach
(dvaja muzi a jedna zena), takze kazda krajina mala dve druz-
stva (A a B). Prvy den sa hralo eurdpskym spésobom a druhy
den americkym spdésobom (kazdy 6 hier EU a 6 hier USA),
takze kazdy hra¢ odohral za dva dni 12 hier. Vyhodnocovali
sa jednotlivci, ale hlavne umiestnenie krajiny, kde sa spoci-
tavali vysledky oboch druzstiev. Medzi jednotlivcami u muzov
sa umiestnili v prvej desiatke hned' 3 nasi hraci: M. Tobis - 6.
miesto, D. Janos - 7. miesto a S. Hajduk - 10. miesto. Medzi

zenami sa A. Novotna umiestnila na 9. mieste. Celkovo sme
pokracovanie na str. 5
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ako Slovensko obsadili pekné 5. miesto. Je to doposial najlep-
Sie umiestnenie Slovenskej reprezentacie v historii bowlingu
(2013 - 9. miesto, 2017 - 6. miesto).

Umiestnenie jednotlivych krajin:

1. Nemecko - 13 809 bodov, 2. Dansko - 13 285 bodov, 3.
Francuzsko - 13 063 bodov, 4. Ceska republika - 12 976
bodov, 5. Slovenska republika - 12 585 bodov, 6. Polsko -

Vylet pri prilezitosti
Medzinarodného dna deti
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Kazdy rok tradiéne organizuje nasa ZO OZZ pri zelezniénej stanici Stary
Smokovec wylet pri prilezitosti ,,Medzinarodného dna deti“. Tento rok
sme sa rozhodli navétivit Cerveny Klastor. Prezreli sme si expoziciu Klas-
torného muzea. Po prehliadke sme sa presunuli na hlavnu atrakciu dna
,Rafting po Dunajci“. Pocasie sa umudrilo a usmialo sa na nas slniecko.
Ak by ste si mysleli, ze najviac sa tesili a zabavali deti, tak ste na omyle.
Dospeli si uzili rafting najviac. Dobra nalada a smiech sa Sirila po celej
trase Dunajcom. Splav sme zvladli na vybornu. Vsetci prisli do ciela v po-
riadku, niektori aj vykupani. V dobrej nalade sme sa presli chodni¢kom
ku chate na zasluzeny obed, kde nas ¢akal autobus.
Na zaver by som chcela podotknut, Ze nie len pracou je ¢lovek zivy. Po
dobre vykonanej praci si kazdy zasluzi trochu oddychu a zabavy. Preto
mam vzdy dobry pocit po stretnutiach s kolegami a priatelmi. Kolektiv sa
utuzuje a vSetci sa tesime na dalsiu akciu.
Magdaléna Pikovska,
predsedniéka ZO OZZ pri ZST Stary Smokovec

11 620 bodov a 7. Bulharsko - 11 571 bodov.
Touto cestou chcem podakovat vSetkym hrackam a hracom
za vzornu reprezentaciu Slovenskej republiky a vSetkych ze-
lezniCiarov. Vdaka patri aj trénerovi druzstva Marianovi Cvec-
kovi, za timoc¢enie Marcele Makuchovej a samozrejme nasim
zamestnavatelom.

Mgr. FrantiSek Zaparanik. veduci vypravy

Cyklovylet na Moravu

Leto je tu, idealny ¢as na tulanie. Tentokrat sa cykloturisticka partia v ze-
lenych trickach z Trencianskej Teplej vybrala na Moravu. Cestovali sme
s bicyklami motoracikom cez Myjavu do poslednej slovenskej stanice Vr-
bovce. Odtial okolo Kuzelovského mlynu do Straznice uz len po svojich
kolesach, popri Batovom kanali, az na ubytovanie v RatiSkoviciach. Den
sme ukoncili na miestnej drezine, ktora nam ako spravnym zeleznic¢iarom
umoznila ,,dva v jednom*, jazdu po kolajniciach na bicykli.

V sobotu po rafajkach sme vyrazili cez Dubfany, Mutenice, Cejkovice k cie-
[u nasej cesty Kobyli vrch. Na nom sa nachadza netypicka vyhliadkova
veza s vyhladom na okolité vinohrady. Potom ako sme sa dostatoc¢ne
vykochali vyhladmi, sme sa presunuli na dalSiu vyhliadku Vysicko. Pri po-
hlade odtial’ sa nam vyvratilo tvrdenie z ucebnic, ze Morava je prevazne
rovinata. Tieto kopceky sme nastastie Uspesne zdolali, niektori sice tla-
¢enim bicykla, ale vyhlady odtial stali za kazdé prepotené tricko. Vecer
sme ukoncili podla hesla: ,Kto bol na Morave a nebol v sklipku, akoby
tam ani nebol!")

V nedelu nas ¢akala navsteva zamku Milotice, kde nam umoznili doko-
nali premenu z upotenych cyklistov na urodzené panstvo (vid. foto).
Vsak nam to pristane?) Odtial’ bicyklami cez moravsku saharu (v piesku
sa na bicykli jazdi naozaj zle) a popri Batovom kanali az do Kunovic. Tu
sme nasadli a vyuzili sluzby Arrivy, ktora nas odviezla len do Bylnice, od-
tial znovu po cyklotrase uz smer domov.

Cyklovylet sa nam opéat vydaril a mame kopu nielen peknych fotiek, ale
predovsetkym zazitkov, na ktoré budeme dlho spominat.

Miroslav Kalamen, ZO Trencianska Tepla

Do prace na bicykli 2023

Tak a je to tu, mame to za sebou. V mesiaci jun 2023 sme si to od-
krutili v ramci narodnej kampane, ktorej hlavnym ciefom je podporit
rozvoj nemotorovej, predovsetkym cyklistickej dopravy v mestach, vy-
zvat samospravy na Slovensku, aby vytvarali kvalitné podmienky pre
ekologické druhy dopravy v meste, motivovat zamestnavatelov, aby
budovali vo svojich sidlach vhodné podmienky pre zamestnancov,
ktori dochadzaju do prace na bicykli a motivovat zamestnancov, aby
viac pouzivali tuto formu alternativnej dopravy pri kazdodennom do-
chadzani do prace.

Vlyhlasovatelom sutaze bol: Narodny cyklokoordinator Peter Klucka z Mi-
nisterstva dopravy SR. Koordinatorom a odbornym garantom sutaze
bolo obcianske zdruzenie Obcianska cykloiniciativa Banska Bystrica.
No a ¢o my? Samozrejme nedalo nam to, prihlasili sme sa, akoze inak,
reprezentovat Odborové zdruzenie zelezni¢iarov tentokrat pod nazvom
CRAZY QATTRO. Cudujme sa svete, po rokoch nam do timu pribudol
dalsi odvazlivec. Zacinali sme ako GRAZY DUO, neskér CRAZY TRIO,

ak si spominate na nase predchadzajuce clanky vo Zvestiach. Ako
vzdy pod vedenim Mgr. Zitky Vercéikovej (nuz ¢o podriadili sme sa, ved’
je nestorom v tomto druhu volno¢asovych aktivit),
Viac menej $lo o to dat do povedomia cykloverejnosti znacku OZZ,
ano, ze aj odborari nieco robia pre svoje zdravie a radi osedlaju svo-
je jednostopé tatose. Urc¢ite sme nemali ambicie siahat na Olymp a
ani sme na zaver neboli aspirantmi na zahranie skladby We Are The
Champions od legendarnej skupiny Queen. Podstatny bol dobry pocit
,Z dobre vykonanej prace*.
Ako sme teda dopadli? Presli sme vsetci hodnotenymi poziciami,,.Sna-
zivec*, ,Makac" az po ,Trhac¢ asfaltu” a natocili sme za mesiac jun
2023 spolu 1.121,15 km. V celoslovenskom hodnoteni sme ako tim
skoncili na 387 mieste, sutazilo 4.251 timov.
Takze tak, Dovidenia cyklo nadsenci v kampani Do prace na bicykli
2024, snad najdete odvahu prihlasit sa aj dalsi.

Spisali: Mgr. Zita Veréikova & JUDr. Stefan Balaz
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Vylet do Tiszaujvarosu

Naga ZO OZZ ZSR - Tratové obvody a DS Rimavska Sobota, diia 5. 7.
2023 zorganizovala autobusovy vylet pre svojich ¢lenov a ich rodinnych
prislusnikov do Tiszaujvarosu v Madarsku.

Na junovom zasadnuti sa ¢lenovia ZV rozhodli navstivit tuto destinaciu
aj ked sme tu uz niekolko krat boli este pred pandémiou. A to najma
kvoli tomu, ze termalne kupalisko v Tiszaujvarosi dokaze uspokojit vsetky
vekové kategorie vdaka réznym atrakciam, ktoré toto kupalisko ponuka.
Okrem vonkajsich bazénov su tu aj vnutorné bazény s termalnou mine-
ralnou vodou, ktora ma blahodarne Gc¢inky na liecbu viacerych ochoreni
a ulavuje kazdému, kto chce relaxovat v zhone kazdodenného Zivota s
ucinkom na zmiernenie stresu. V dnesnej dobe je velmi dolezité, aby
sa zamestnanci stretavali pre utuzovanie kolektivu a dobré medziludské
vztahy na pracovisku.

Rozhodovanie nam ulahcila aj minimalna jazykova bariéra a aj v stan-
koch s obc¢erstvenim nam vacsina predavacov porozumela.

Niektori ¢lenovia s rodinnymi prislusnikmi boli s nami po prvy krat a
pochvalovali si Ucast na vylete. Krasne sInecné pocasie nam umoznilo
naplno si uzivat ponukané atrakcie a tak prijemne prezit sviatocny den
volna a detom zaciatok letnych prazdnin.

Spokojni a v dobrej nalade sme sa vsetci Stastne vratili domov.

Maria Mesterova,
predsedniéka ZO 0ZZ ZSR - TO a DS Rimavska Sobota

PODAKOVANIE

V mesiaci jul odchadza do
déchodku nas kolega, ka-
marat a ¢len Zavodného
vyboru OZZ pri Voziiovom
depe Kosice

p. Marian Lukacik

Mily Marian

Chceme Ti zazelat:
Koniec ranného vstava-
nia, zhonu a ponahlania,
odteraz mas casu dost,
na koni¢ky na radost.
Oddych, relax, pohodi¢-
ka, ziadna praca povinna,
skvely zivot sa Ti zacina.
Pri  tejto prilezitosti Ti
chceme podakovat za dI-
horo¢nu, obetavu a svedomitu pracu v odboroch. Vela pevného
zdravia, Stastia a vela krasnych chvil stravenych v kruhu rodiny a
priatelov.

vozmajster RD a SPO Humenné

ZV ZO OZZ pri VD Kosice

Ukonéenie POLONIA CUP

Medzinarodny futbalovy turnaj zelezniciarov dostal meno podla rych-
lika Polonia - R 330/331. Turnaja sa zuc¢astnovali od roku 1979 futba-
lové muzstva pohrani¢nych prechodovych stanic, cez ktoré v tom case
viedla trasa tohto rychlika: ZST Zebrzydovice, Petrovice u Karving, Fila-
kovo a Somoskdéujfalu.

Dna 6.-7.7.2023 sa vo Filakove zisiel kolektiv ZelezniCiarov vSetkych
zelezniénych spoloénosti na ¢ele s dlenmi ZO OZZ pri ZST Filakovo na
zaverecnom 43. ro¢niku ,,Polonia cup®. Pomocnu ruku pri organizova-
ni podujatia podali kolegovia zeleznigiari MAV z obci Somoskéujfalu a
Hatvan, OR Zvolen, Oblastna rada OZZ Zvolen a ostatné odborové orga-
nizacie.

Na pocest zakladajucich sa odohrali medzinarodné futbaloveé zapasy
medzi ZST Filakovo a MAV ZST Somoskéujfalu/Hatvan.

b A ; D AR R 6 X
LG

Julius Jakub, 1. podpredseda ZO OZZ pri ZST Fil'akovo

SLAVA NASMU VYLETU,
NEZMOKLI SME UZ SME TU ...

Poznate tu riekanku z nasich onych ¢ias, ked sme sa ako decka vra-
cali zo Skolskych vyletov? Ti skér narodeni urcite, vtedy este neboli mo-
bilné telefony a namiesto toho vytukavania sme si veselo spievali. Nuz ale
¢o, ina doba. Ale nejdeme zahovarat. Podme k veci, pekne po poriadku,
tak ako sa patri.

Naga ZO OZZ pri ZST Zilina po prerokovani na zavodnom wybore od-
suhlasila, (vSak rozpocet je rozpocet, ten nepusti, ale v tomto pripade
pustil), vylet pre svojich ¢lenov a rodinnych prislusnikov. No uhadnite kam?
Na tajomnu a vSakovakymi legendami opradenu zricaninu hradu Blatnica.
A aby toho nebolo malo, tak to este okorenili pre vSetkych ucastnikov vy-
letu volnym vstupom do znameho SPA & AQUAPARK Turcianske Teplice.
No a potom nebud odborarom v OZZ, radost sveta zit!

Start, 4.7.2023 o0 8:30 hod., autobusové nastupiste Zilina, stano-
viste 4, vsetci dobre vyspinkani, vysmiati, v dobrej nalade, stary dobry
znamy $ofér Milan zo SAD-ky Zilina, nasadat a ide sa. Ba dokonca aj
meteorologom vysla predpoved, takze aj pocasie OK. Medzi zastavka
pri ZST Vrutky, pristUpili dalsi nasi. Ku podivu rovnako dobre vyspinkani,
vysmiati a v dobrej nalade. A jachame do ..., mozno pre mnohych ,ne-
znama“. Malé ,,faux pas”, ked sa v dialke na pozadi vapencového chrbta
PleSovice (658m n.m.) nad obcou Blatnica zacali ¢rtat kontury zracaniny
hradu, tak veduca vyletu (teraz zaucinkuje GDPR. ale aj tak ju vSetci
poznate) Z.\N. zahlasila: ,...a teraz Vam p. B..., povie nieCo o historii
hradu. No teda?, pan, ne pan, tulipan, rychlo som to uviedol na pravu
mieru. Detiéky mi mozu hovorit ujo Stevo a pre ostanych som Stevo, ved
sme vsetci svoji, odborari OZZ.
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A to povedanie nebolo tak ani o skuto¢nej historii, ktora sa ku vzniku
hradu viaze na rok 1300, ale skér o legende, o nebojacnom junakovi
Blatonovi. Okolie prekrasnej Gaderskej doliny sa vtom ¢ase hmyrilo vsa-
kovakou divou zverou. Konali sa tu chyrne polovacky a na jednej z nich
sa zUc¢astnili aj nam z historie zname nitrianske kniezata Pribina a Mojmir.
A asi nemali pevnu ruku, ked' kopijou zle zasiahli samicu divokého tura
a ta sa na nich rozzurena vrhla. Nuz a cestu jej zastal nebojacny junak
Blaton a skolil ju. Na znak vdaky za zachranu zivota mu kniezata daro-
vali krasny mec, pozemok na stavbu hradu, pomenovany jeho menom
Blatnica. No a aj uzemie na pocest tejto paméatnej polovacky vladarov
na divoké tury dodnes nesie pomenovanie Turiec. A rozpravky, vlastne
legendy je koniec.
& ——

_ i ,
Tara na hrad nebola naro¢na, zvladli to aj ti drobcéekovia, aj ti dospelaci,
ba dokonca aj ti nasi seniori.Vstup do Gaderskej doliny ocaril vSetkych,
je to skvostna vstupna brana do dolin Velkej Fatry, spolo¢né foto to po-
tvrdzuje. Este pred vystupom upozornenie vsetkym, nakolko sa jedna o
zricaninu hradu, kde prebiehaju stavebné prace, Ze je potrebné dbat
na zvySenu opatrnost a dohlad nad mladsimi ucastnikmi vyletu. Pokukali
sme ¢o sa dalo, pofotili sme ¢o sa dalo a ¢akalo nas dalsie milé prekva-
penie. Po zostupe z hradu, spolo¢ny a skuto¢ne vydatny obed v prije-
mnom prostredi pri zur¢iacom potéc¢iku v chatovej osade GADER, az to
po dobrom obede a pivku lakalo dat si riadneho slofika. Ale ¢as pokrodil
a Cakala nas este Ceresnicka na torte. SPA & AQUAPARK Turcianske
Teplice. Skutoc¢ny relax pre vsetkych, v blahodarnej lie¢ivej vode Turca,
v objati hrejivych sineénych lucov. Co viac si na zaver vydareného wletu
priaf..., snad’ si uz len zaspievat ,Slava naSmu vyletu ...“, a samozrej-
me podakovat obetavym sprievodcom a organizatorom Mgr. Z.V., JUDr.
S.B., nezabudnut na nasu hospodarku E.V., ktora to organizacne a fi-
nanc¢ne zariadovala a uz spomenutému vodi¢ovi Milanovi SAD za bez-
pecnu jazdu a stastny navrat domov. Ale vdaka patri najma Vam vsetkym
Ucastnikom vyletu za dodrziavanie pokynov a dobru naladu.

Spisali: Mgr. Zita Veréikova, Eva VIékova & JUDr. Stefan Balaz

Rybarske preteky 2023

i

Zavodny vybor Prevadzky, Udrzby a Zelezniénej polikliniky Zvolen, uspo-
riadal pre svojich ¢lenov a rodinnych prislusnikov rybarske preteky na vod-
nej nadrzi Dobra Niva. Tento rok sme sa stretli na obvyklom mieste na lu-
ke pod dubom na juznej ¢asti priehrady. Miesta, ktoré sa nam podarilo
zaistit sme museli najprv upravit a skulturnit. Na Slovensku je to bohuzial
tak. Povinna vybava krovinorez bol v akcii asi 4 hodiny, nastupili hrable,
krompac a lopata. Kone¢ne sme mohli postavit jeden karavan a 5 biva-
kov. Este najst miesto pre kotlik a potom uz prisli na rad aj udice.
Vacsina rybarov je z RD a ONV Zvolen a tak jedna partia mala volno a
ti z druhej smeny si zobrali dovolenky. Jest sa musi a tento rok sme sa
dohodli, Ze nebude gulas, ale kapustnica. Brano Vyboh zabezpecil kotlik
a vSetko ¢o don treba a Vlado Krnac to spravne namiesal. Bola fakt vyni-
kajuca. Aj pocasie nam prialo. Dazd' prisiel vo stvrtok vecer, ked' uz vsetko
bolo pripravené a navarené. Prsalo cell noc a ked' aj rybam ni¢ nechutilo,
tak sme si dobre pospali. Do nedele uz bolo prijemne teplo. Za prvych 24
hodin sa ulovilo vela mensich kaprikov. Na porovnanie za posledné roky
to bolo, ¢o sa tyka kapitalnych tlovkov, najslabsie. Ani sumce ani zubace
neboli aktivne. Je samozrejmé, ze vsetky ryby nad 60 cm boli vratené
vode. Niekolko peknych ryb sme predsa len ulovili a najkrajsiu rybu o
dizke 101 cm chytil Stefan. (foto)
Ked' sa stretnu kolegovia na akejkolvek akcii bez toho, aby sa nepreberali
problémy v praci, to nie je mozné. Ale mnoho problémov sa vyriesi prave
mimo pracoviska.
Prisli nas podporit a nachytat aj troSku bronzu kolegovia, znami a aj ro-
dinni prislusnici.
Preteky vo Stvrtok rano zahjil a v nedelu na obed aj ukoncil predseda ZO
Slavomir Horansky, ktory zaroven odovzdal ceny vsetkym zucastnenym
rybarom. Vsetci sa zhodli na tom, ze to bola zase vydarena akcia. Uz teraz
sa tesime na tu ¢o pride na rok.
Vsetci ¢o organizuju akcie pre svojich ¢lenov vedia, Ze zorganizovat 5
drovu akciu chce dobry a zohraty tym. A preto zaverom chcem podako-
vat vSetkym ¢o prilozili ruku k dielu, aby sme nakoniec vsetci boli spokojni.
Petrov zdar.

Slavomir Horansky, predseda ZO 0ZZ P,U a ZP ZVOLEN

PROMO AKCIA - karta MultiSport od 1.9.2023 = do 31.10.2023
len za 18,- eur/ mesacne!

Karta MultiSport je benefit sprostredkovany pre nasich lenov OZZ.
Mézete ju vyuzivat kazdy kalendarny den na jeden volny vstup v sieti viac
ako 2 700 sportovych a relaxacnych zariadeni po celom Slovensku a aj
v Cesku. Pre viac informacii navétivte stranku www.multi-sport.sk.

Kartu si mézete objednat emailom na: multisport@ozz.sk. Je potreb-
né poslat Udaje (meno a priezvisko, telefon, email a jedineény kéd od
vasej zakladnej organizacie OZZ - ktory ziskate od svojho predsedu.

V priebehu mesiaca august (do 18.8.2023) je potrebné poukazat adek-
vatny poplatok za kartu na ucet, ktory spolu s platobnymi idajmi zasleme
na kontaktny email kazdého zaujemcu, pripadne vam tieto udaje poskyt-
ne predseda vasej zakladnej organizacie 0zZ.

e Od 1.9.2023 - do 31.10.2023 - bude poplatok za kartu 18,- eur/
za mesiac (vzdy do 18-teho dna v mesiaci potrebné uhradit).

e Od 1.11.2023 bude uz stabilny poplatok 36,- eur/ mesacne. V pri-
pade véasného neuhradenia platby, bude karta deaktivovana a moz-

nost reaktivacie bude az po uplynuti 6 mesiacov, preto doporucujeme
platby trvalym prikazom.

0Od 1.8.2023 spustame objednavanie sprievodnych kariet. Kazdy
nas ¢len méze objednat:

e Jednu sprievodnu kartu pre dospelu osobu za 49,- eur/ karta/ me-
siac.

o Tri detské karty pre deti do 15 rokov za 19,- eur/ karta/ mesiac.

V pripade otazok nas moézete kontaktovat na: +421 944 026 816,
+421 908 301 790, +421 903 423 940.

Verime, Ze tento benefit, ktory poskytujeme ako prvé odborové
zdruzenie na Slovensku svojim ¢lenom, vas oslovi a my aj touto
formou vam tak mdzeme podakovat za vasu vernost OZZ.

Mgr. Andrea Jesenska, +421944026816,
Regionalne pracovisko OZZ Bratislava
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Milé lenky a Elenovia, .

pretoze si velmi vazime Vase Clenstvo v 0zZ,
radi by sme vam ponukli prilezitost, ako kompenzovat
stres a pracovné vytazenie pohybom alebo relaxaci

PROMO AKCIA pokracuje d’alej za zvyhodnenu ce:’
Uhradenim a pripisanim sumy 18 € na ucet do 18.8. budete méct’
plynule pokracovat’ vo vyuzivani karty MultiSport.

od 1.9.2023 do 31.10.2023 — (za oktdber potrebné uhrg
18 € / karta / mesiac .

od 1.11.2023
36 € / karta / mesiac

kod od vasej zakladnej organizacie OZZ, telefén, email)

Platbu za kartu treba zaslat’ vzdy do 18. diia v mesiac
treba platbu zaslat’ do 18.10.2023).

IBAN: SK89 7500 0000 0040 3220 5412
VS: jedineény kod vasej ZO 0ZZ

do poznamky: meno a priezvisko

V pripade otazok: +421 944 026 816, +421 908 301 790, +421 903 423 940 DETSKA ‘

A SPRIEVODNA

Kartu mézete vyuzit kazdy kalendarny den na jeden volny vstup v sieti viac KARTA MULTISPORT

ako 2 700 $portovych a relaxaénych zariadeni po celom Slovensku a Ceskul!

Na vyber mate viac ako 260 druhov aktivit. K svojej karte si moZete od

1.8.2023 objednat jednu

> Oo |~
“/\/4 Fitness ’_(\_"1 Sauny 5°,° Bowling i@ Bazény sprievodnu kartu pre
dospelt osobu a az 3
Lezecké Skupinové Bojové ' Squash, tenis, detské karty pre deti do 15
steny ekcie < Spol %= badminton
I\ st W\\Ik @ rty de't rokov.

Solné Aquaparky @S Joga azdravotné 4 . ...amnoho Dospela osoba:
jaskyne == akupaliska == cvicenie =€ dalsich 49 € / karta / mesiac

Deti do 15 rokov:

Kompletny zoznam aktivit ndjdete na www.multi-sport.sk.
peny X P 19 € / karta / mesiac

PAR PRAKTICKYCH INFORMACII:

v Karta MultiSport je personalizovana a neprenosna — pri navsteve zariadenia je nutné sa
preukazat platnym dokladom totozZnosti s fotografiou. Kartu je zakazané ponechavat na
recepcii.

v Pre plynulé pokracovanie v programe od 1.9.2023 odpori¢ame nastavit' si trvaly prikaz s
poukazanim prostriedkov najneskér do 18. diia v mesiaci, v opacénom pripade bude od 1. diia
nasledujiceho mesiaca deaktivovana.

v Pre vydanie karty MultiSport od 1.9.2023 je nevyhnutné poskytnutie vaSho mena a
priezviska, emailu a telefénneho ¢&isla.

v Z odberu karty sa mozete kedykolvek odhlasit s tym, Ze zmena prebehne nasledujici
mesiac. Po zruseni karty budete moct poziadat o novu kartu (resp. reaktivaciu pévodnej) az
0 6 mesiacov od jej zruSenia (vynimkou su zdravotné dévody).

+ Karta sa financne oplati. Jeden vstup do fitness centra stoji aj 10 €/ 1 vstup. MultiSport
ponuka za cenu karty tolko vstupov, kolko ma mesiac dni. Aktivitu a miesto si vyberate vy.

v Pre viac informacii navstivte stranku www.multi-sport.sk.

\\ // ° STANTE SA CLENOM MY MULTISPORT @ Mu ltiSport

UzZivajte si online videa cviCeni pre zaciato¢nikov i

pokrocilych, prehladny vyhladava¢ Sportovisk, ¢i zfavy od Namiesto plastovej karty mozete
nasich partnerov na rozne produkty a sluzby pouzivat QR kéd z mobilnej
www.my.multi-sport.sk aplikacie My MultiSport.

Uzavierka prispevkov bola 24. 7. 2023.

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/5528; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Lubomir Kopka.

Redakénu radu vedie Lubomir Kopka. Tla¢ Tlaciaren J+K Nemsova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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