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Oslovili sme politické strany

Predstavenstvo GR OZZ v ramci svojej pra-
ce, prijalo ulohu oslovit spektrum politickych
stran, kitoré v prieskume maju najvacsiu moz-
nost dosiahnut 5% hranicu pre vstup do Na-
rodnej rady Slovenskej republiky. V pripade, ze
budu zostavovat po volbach viadu SR, budu tvo-
rit aj dopravnu politiku statu. Je to uloha, ktora
je zadana a realizovana uplne apoliticky. Nasa
shaha je postavena na prezentacii problematiky
celého zelezni¢ného sektora z pohladu zastup-
cov zamestnancov. Pri rokovaniach a prezenta-
cii su¢asného stavu a navrhov k rieSeniu pouka-
zujeme na zanedbanu Zelezni¢nu infrastruktaru,
problematiku liberalizacie osobnej zZelezni¢nej

OTAZKY NA TELO
Odclenenie opravarenstva od ZSSK CARGO

Peter Pikna, podpredseda OZZ a predseda PV OZZ pri ZSSK CARGO odpovedal na otéz-

ky pre Zelezni¢ny magazin RAILTARGET

1. Hlavnym dévodom, pre¢o odbory nesuhlasia s oddelenim Depo Services je, Ze zamest-
nanci pridu o rezijné vyhody a socialne istoty. Na jednani odborov s vedenim ZSSK
CARGO na Ministerstve dopravy bolo garantované, Ze vSetko zostane zachované. Pre-
¢o s tym nesuhlasite, ked boli nakoniec hlavné dévody vyrieSené?

S od¢lenenim opravarenstva od ZSSK CARGO maju problém hlavne zamestnanci ZSSK CARGO,

¢o je uplne legitimne, ak niekto ma vstupit do nie¢oho nového, ¢o sa nachadza zatial len vo forme

vizie v dlhodobom horizonte. Odbory len vrcholovo prezentuju ich nazor. Az na zaklade medzire-
zortného pripomienkového konania (MPK) k prevodu ¢asti majetku ZSSK CARGO pod dcérsku
spolo¢nost Depo Services, a. s. (DS), Odborové zdruzenie Zelezniciarov cez Konfederaciu od-
borovych zvazov Slovenskej republiky (KOZ SR) a nasledného rozporového konania na MD SR,
bolo pocas rokovania prislubené ustnou formou zo strany akcionara, ze bude zachovana tarifa aj
pre zamestnancov DS. Ta vSak po vymene povereného ministra MD SR uz garantovana nebude.

Co sa tyka socialnej oblasti, ano aj ta bola zatial Ustne prislubena priamo na rokovani. Hlavnym |

dévodom, ale nadalej ostava to, Ze tento projekt nie je pre nas dostato¢ne podlozeny ekonomicky

s dlhodobym horizontom predpokladov do roku 2030 a uz nie je v sulade s uznesenim viady SR

390/2013. Opravarenska c¢innost podla uznesenia, na ktoré sa odvolava aj predstavenstvo ZSSK

CARGO mala byt od¢lenena do konca roka 2014 a mala byt spolu so Zelezni¢nou spolo¢nos-

tou Slovensko, a. s. Treba spomenut, ze ZSSK CARGO sa v tejto dobe nachadzalo v ¢ervenych

Gislach a odclenenie malo byt jednym z krokov revitalizacie spolo¢nosti, po ktorom malo ostat

v materskej firme 5090 zamestnancov. V dnesnej dobe ostane necelych 3000 zamestnancov.

Zamestnanci uz stratili déveru, ze dalSie delenie spolo¢nosti prinesie ozdravenie a konkurencie-

schopnost matky a dcéry, ¢o svojim podpisom vyjadrilo svoju nespokojnost s tymto zamerom cez

500 dotknutych zamestnancov.

2. Odc¢lenenim sekcie oprav do samostatnej spolo¢nosti Depo Services ddjde k ro¢nej !
uspore vo vyske 2 milionov eur. Vnimate, Ze svojim konanim mézete poskodit ekono-
mické zaujmy spoloénosti ZSSK CARGO?

To, ze odc¢lenenim dbjde k takejto uspore je len jednostranny pohlad a hlavne je to len odhad vede-

nia ZSSK CARGO a MD SR. Prepocty sa mézu, ale ani nemusia splnit. Co sa tyka druhej Gasti Va-

$ej otazky, nie moje, ale nase konanie Odborového zdruzenia zeleznidiarov (0ZZ), tym ze vznies-
lo zasadnu pripomienku k projektu DS neméze nijako poskodit ekonomické zaujmy spolo¢nosti

ZSSK CARGO. Garancia socialnych istét bola urcite finanéne zaratana do prepoctov oboch spo-

loénosti a ¢o sa tyka zmarenia projektu, tak to méze urobit jedine vlada SR. Ekonomické zaujmy

v Ziadnom pripade nemézu poskodit pripomienky zamestnancov zaslané cez KOZ SR, OZZ do

pokracovanie na str. 2

dopravy, ako aj postoj ku krokom, ktoré smeruju
k dalsiemu deleniu firmy ZSSK CARGO, ¢o my
vnimame ako skrytu privatizaciu.

Touto cestou sa snazime upriamit pozornost
vSetkych politickych stran na potrebu vypocut si
nazory vSetkych zamestnancov, ktori maju svoje
dlhoro¢né skusenosti, vychadzajluce priamo z
praxe. Maju svoje pohlady a navrhy na rieSenie
problematiky zeleznic v ramci dopravnej politiky
Statu. Je to uloha z pohladu socialneho partne-
ra v dialogu na podnikovej, rezortnej, politickej
¢i vladnej urovni. Je to uloha, ktora hladi do
buducnosti zeleznic.

Predstavenstvo GR 0ZZ

____________________________

Riadenie BOZP
v kontexte starnticej
pracovnej sily

Starsi zamestnanci tvoria Coraz
vacsi podiel pracovnej sily. Ked-
ze ludia pracuju dlhsie, riadenie
BOZP pre starnticu pracovnu
silu sa stalo prioritou. Od konca
1 90. rokov patri k dolezitym cielom
| vnutrostatnych a eurépskych po-
: litik zvySenie miery zamestnanosti
| a predizenie pracovného Zivota
i fudi. V roku 2018 sa miera za-
i mestnanosti v 27 statoch EU u
: [udi vo veku 55 az 64 rokov v po-
' rovnani s rokom 2005 zvysila zo
40,5 % na 58,5 %.
| * Bezné zmeny suvisiace s ve-
! kom mozu byt pozitivne aj ne-
| gativne.
: Mnohé faktory, napriklad rozva-
. ha, strategické myslenie, holis-
. tické vnimanie a schopnost
. uvazovania, sa s rastlcim vekom
i zlepsuju alebo len objavuju. S ve-
:kom rastu aj pracovné skuse-
! nosti a odborné znalosti. V do-
! sledku prirodzeného procesu star-
i nutia vSak dochadza k Ubytku
| niektorych funkénych schopnos-
 ti, najma fyzickych a zmyslovych.
i Mozné zmeny funkénych schop-
i nosti sa musia zohladnit v hod-
i noteni rizik a praca a pracovné
' prostredie sa maju upravit tak,
! aby zohladnovali tieto skutocnos-
'1i. Zmeny funkcnych schopnosti
| podmienené vekom nie su jed-
i notné z doévodu individualnych
| rozdielov v zivotnom $tyle, stravo-
: vani, telesnej kondicii, genetickej
. predispozicii na choroby, Urov-
.n| vzdelania, praci a ostatnych
Ifaktoroch Starsi zamestnanci
' netvoria homogénnu skupinu;
! medzi jednotlivcami v tej istej
! vekovej skupine mézu byt znac-
| né rozdiely.
, * Starnutie a praca
: Pokles vykonnosti suvisiaci s ve-
kom sa tyka najma fyzickych a
. zmyslovych schopnosti, ktoré
:su najviac relevantné pre nama-
: havu fyzicku pracu. Prechod od
' tazobného a vyrobného priemyslu
'k sluzbam a znalostnému prie-
! myslu, ako aj vysSia miera auto-
| matizacie a mechanizacie uloh a
| wuzivanie zariadeni s vlastnym
| pohonom zniZili potrebu namaha-
: vej fyzickej prace. V tomto novom
. kontexte sa v ¢oraz vacsej miere
. cenia mnohé schopnosti a zruc-
. nosti starsich ludi, napriklad dob-
' ra schopnost nadvazovat vztahy,
: zakaznicky servis a svedomitost.
i Mnohé zmeny suvisiace s vekom
1 suU okrem toho v niektorych po- |
| volaniach relevantnejSie ako v,
| ostatnych. Napriklad zmeny rov- |
inovéhy majl nepriaznivé Uéinkyi

____________________________

pokracovanie na str. 2



2 ZVESTI

OTAZKY NA TELO
Odclenenie opravarenstva od ZSSK CARGO - dokonéenie str. 1

MPK. PInu zodpovednost za tento projekt nesie predstavenstvo ZSSK CARGO a MD SR. Ich rozhodnutie posunut DS na schvélenie

vladou SR, neméze v tomto pripade ovplyvnit MPK.

3. Je pravdou, ze kvoéli oddeleniu Depo Services by ste prisli o poziciu v dozornej rade ZSSK CARGO a aj o poziciu vo
vedeni odborov?

Je to loz. Do dozornej rady, ¢i uz ZSSK CARGO alebo DS podla zakona ak je vo firme viac ako 50 zamestnancov, mézu kandidovat

podla platnych stanov firmy 2 kandidati z radov zamestnancov, ak splnia potrebné atributy. Cize jedine voli¢i moézu rozhodnut, kto

sa stane pravoplatnym élenom DR. Co sa tyka mojej pozicie v odboroch, tak ti v Zziadnom pripade nemoze ohrozit odélenenie Sasti
spolocnosti. Mame ¢lenov aj v inych odélenenych a privatizovanych zelezniénych spoloénostiach. Podla platnych Stanov OZZ funkcia
podpredsedu je volena ¢lenmi OZZ nie zamestnancami spolo¢nosti. Kazda odborova organizacia, ktora je riadne ohlasena, ze pdsobi

v danej firme, ma vSetky prava hajit zaujmy zamestnancov a musi byt vedenim spolo¢nosti aj akceptovana.

4. Vzhladom na to, Ze zasadné rozpory, kvoli ktorym odbory s oddelenim Depo Services nesuhlasili boli vyrieSené, ako
vhimate to, Ze sa z oddelenia Depo Services zjavne stava vas osobny boj za udrzanie svojej pracovnej pozicie v dozor-
nej rade ZSSK CARGO a pozicie vo vedeni odborov?

Tato otazka sa ma dotkla asi najviac preto, ze som od roku 1989 srdcom ZzelezniCiar a presne s takymto srdcom aj od roku 2006

hajim prava a zaujmy zamestnancov. Nikdy to nebol méj osobny boj a ani nebude. Nezakladal som si nikdy na kariére ani na osobnom

udrzani v dozornej rade. Zamestnanci uz vo firme niec¢o pamataju (vekova hranica je uz 50+) a zahmlenym viziam a predpokladom uz

neveria. Pracuju v statnej firme pod gesciou politickych nominantov SR. Maju zato, Ze na zaklade svojich dlhodobych skusenosti a

tym, Ze su aj pravoplatnymi voli¢mi SR si mézu dovolit povedat svoj nazor v statnej firme. Nato maju svojich zastupcov zamestnancov.

Takze nie moj osobny boj, ale prehovoril hlas zamestnancov.

Informacia z rokovania odborovych organizacii a predstavenstva ZSSK CARGO dna 21.8.2023 k projektu Depo Services, a. s.
Vzhladom na to, Ze som sa toho rokovania zucastnil, mdézem povedat, ze bolo planované na doporucenie MD SR tak, ako aj vyjazdy
manazérov ZSSK CARGO medzi zamestnancov. Rokovanie sa konalo na zaklade rozporového konania (KOZ SR a ZSSK CARGO),
na ktorom si mali odborové organizacie pésobiace v ZSSK CARGO a predstavenstvo ZSSK CARGO vykonzultovat este raz dévody
zameru odclenenia opravarenstva podla uznesenia viady SR 390/2013 a niektoré este nezodpovedané otazky zamestnancov z
rozporového konania. Z rokovania bude vytvoreny zapis, ktory bude zaslany na MD SR. Nadalej vSak budu pokracovat stretnutia ma-
nazérov ZSSK CARGO so zamestnancami az do 4.9.2023. Na rokovani boli zo strany predstavenstva zagarantované socialne istoty
pre zamestnancov Depa Services, a. s. ako: kolektivna zmluva so vSetkymi benefitmi, ako v PKZ ZSSK CARGO okrem bodu mzdy,
o nom sa bude kolektivne vyjednavat, tarifu (rezi) méze garantovat jedine MD SR. Na zaver bola predstavenstvom ZSSK CARGO
oslovena kazda z 11 odborovych organizacii, aky ma este rozpor k projektu DS okrem socialnych veci, ktoré uz su garantované. OOZ
ZSSK CARGO PhDr. Erika Doubkova, OZ-VSP Ing. Bartolomej Kun, 0zz7 Ing. Peter Tomasovic, FVC Milan Sandor, OAVD Mgr. Jozef
Chovanec - tieto organizacie nemaju uz k projektu ziadnu pripomienku. Ostatné odborové organizacie OZZ Peter Pikna, FS Dusan
Kasa, VOZZ Vladimir Hriviak, FPP Stefan Hlavaty, NOZ Marek Pacholsky, MNOZ JUDr. Milan Spanir konétatovali, ze im este chybaju
jasnejsie informacie tykajluce sa ekonomickej vizie a rozvoja oboch spolo¢nosti, matky a jej 100% dcéry dobuducna. Ekonomické
otazky spojené s odc¢lenenim dcérskej spolo¢nosti DS, Uzko suvisia s otazkou socialneho zabezpecenia novovzniknutej spolo¢nosti,
to znamena, ked' sa firme nebude darit po ekonomickej stranke, bude to mat dopad na socialne istoty zamestnancov DS, teda na ich
mzdy a potrebu poctu pracovnych miest. Vzhladom nato, ze do zameru realizacie projektu okrem socialnych veci, ktoré boli nateraz
garantované, nemaju pravo vstupovat odbory, plna zodpovednost za tento vytvoreny a zrealizovany projekt je na strane predstavenstva
ZSSK CARGO a MD SR. V zaverecnej etape o definitivnej realizacii projektu vSak musi rozhodnut viada SR.

Riadenie BOZP v kontexte starnticej pracovnej sily - dokonenie str. 1

opatrenia na pracovisku ur¢ené na podporu pracovnej schopnosti
by mali zahfmat vSetky tieto faktory. Zdravie ludi v neskorsom veku je
podmienené ich predchadzajicou zivotospravou. Ubytok funk-
énych schopnosti mozno spomalit a zmiernit zdravym zivotnym Sty-
lom, napriklad pravidelnym cvi¢enim a zdravou stravou. Pracovisko
zohrava klu¢ovu ulohu v podpore zdravej Zivotospravy a ¢innosti,
ktoré zabranuju fyzickému upadku, a tak prispieva k udrzaniu pra-
covnej schopnosti. Podpora zdravia na pracovisku zahfma mnozstvo
tém vratane stravovania a vyzivy, konzuméacie alkoholu, odvykania od
fajcenia a dostatku pohybu, oddychu a spanku.
e Prisposobenie prace a pracovného prostredia
Dobre navrhnuté pracoviska su prinosom pre vSetky vekové skupiny
vratane starsich zamestnancov. Ako sa meni pracovna schopnost,
musi sa menit aj praca, ktoru mozno kompenzovat napriklad: zme-
nou koncepcie pracovného miesta alebo striedanim prace; castejsi-
mi kratkymi prestavkami; lepSou organizaciou prace na zmeny, napr.
rychle striedavé zmeny (2 - 3 dni); dobrym osvetlenim a regulacicou
hluku; dobrym ergonomickym dizajnom zariadeni
¢ Politikami tykajucimi sa navratu do zamestnania
Dlhodobé ochorenie méze vyvolat poruchy dusevného zdravia, socialne
vyluéenie a predcasny odchod z pracovného trhu. Zjednodusenie
navratu zamestnancov po chorobe je klu¢om k podpore starnu-
cej pracovnej sily. ZDROVJ: https://osha.europa.eu/sk/
Igor Macek, inSpektor BOZP OZZ

pre hasicov a zachranarov, ktori pracuju v extrémnych podmienkach,
nosia tfazké vybavenie a zdvihaju a prenasaju ludi. Znizena schop-
nost odhadnut vzdialenosti a rychlost pohybujucich sa predmetov ma
dosledky pre noc¢nu jazdu, nie vSak pre Uradnikov.

¢ Hodnotenie rizika podla veku

Vek je len jednym z aspektov réznorodej pracovnej sily. Hodnotenie
rizika na zaklade veku znamena zohladnit pri hodnoteni rizik charak-
teristiky réznych vekovych skupin suvisiace s vekom vratane poten-
cialnych zmien funkénych schopnosti a zdravotného stavu. Medzi
rizika tykajuce sa starsich zamestnancov patria najma: fyzicky naroc¢-
né pracovné zatazenie; rizika spojené s pracou na zmeny; horuce,
chladné alebo hlu¢né pracovné prostredie. Kedze interindividualne
rozdiely sa vekom zvacsuju, predpoklady by nemali byt zaloZené
iba na zaklade veku. Pri hodnoteni rizika, by sa mali zohladrnovat pra-
covné naroky so zretelom na schopnosti a zdravotny stav jednotlivca.

* Podpora pracovnej schopnosti a podpora ochrany zdravia
na pracovisku

Pracovna schopnost je rovnovaha medzi pracou a individualnymi
zdrojmi. Ak su praca a individualne zdroje v sulade, pracovna schop-
nost je dobra. Na tento sulad maju vplyv tieto klu¢ove faktory: zdravie
a funkéné schopnosti; vzdelavanie a spbsobilost; hodnoty, postoje
a motivacia; pracovné prostredie a komunita; obsah, naroky a orga-
nizacia prace. Pracovnu schopnost mozno zmerat pomocou indexu
pracovnej schopnosti. Z koncepcie pracovnej schopnosti vyplyva, ze



ZVESTI

Zasadnutie Oblastnej rady 022
pri OR Zvolen

Dna 8.8.2023 sa uskutoc¢nilo zasadnutie Oblastnej rady pri OR
Zvolen. Konalo sa z dévodu vyhodnotenia plnenia zavazkov jed-
notlivych bodov Kolektivnej zmluvy ZSR 2021- 2023 za obdobie
1/6 2023. Zo strany OR Zvolen sa rokovania zuc¢astnil riaditel
OR Zvolen Ing. Marian lIzakovic, prednostovia odbornych sekcii v
ramci OR Zvolen, vedUci kancelarie riaditela Ing. Vincent Stuller
(agenda BOZP), veduca Strediska logistiky ClaO Ing. Martina
Peléarska a zastupcovia US RP L'Z Zvolen. V ramci vyhodnotenia
plnenia zavazkov KZ zastupcovia zamestnavatela predniesli navrh
vyhodnotenia jednotlivych bodov. V navrhu boli zapracované pri-
pomienky zastupcov zamestnavatela aj zastupcov odborovych or-
ganizacii vramci OR Zvolen. V Uvodnej ¢asti JUDr. Martina Brase-
nova vyhodnotila zamestnanost, dévody skoncenia pracovného
pomeru, novovzniknuté pracovné pomery a pocty chybajucich
zamestnancov v nedostatkovych profesiach. Upozornila na pro-
blematické dopinanie funkcie vypravca a signalista z dévodu na-
ro¢nosti psychologického vySetrenia. V dalSej Casti sa Ing. Maria
Sarvasova venovala mzdovej oblasti a rozboru nad¢asovej prace.
Konstatovala mierny pokles nad¢asovej prace a preneseného na-
hradného volna za pracu nadc¢as v porovnani s rovhakym obdo-
bim roku 2022. Napriek poklesu nadc¢asovej prace v hodinach
ma OR Zvolen v prvom polroku 33 zamestnancov, ktori prekrodili
limit 150 hodin nad¢asovej prace. V ramci vyhodnotenia narastu
mzdy sa otvorila aj téma nedostato¢ného objemu mzdovych pro-
striedkov na prémie. Jednotny prémiovy poriadok sa vSak zatial
nepodarilo dohodnut, aj ked' je to zavazok obidvoch stran v KZ.
Problematike BOZP sa venoval Ing. Vincent Stuller. Skonstatoval,
ze v ramci previerok BOZP sa v zapisoch ¢asto nepomenovava
zavada BOZP, ale sp6sob jej odstranenia (napr. vymena podlahy).
Casti OOPP a zasobovaniu rovno$atovymi su¢astami sa venovala
Ing. Dagmar Backova. Zastupcovia zamestnancov skonstatovali,
ze v skladoch chybali prilby, okuliare proti oslneniu pre vyprav-
cov, atd. Pri vystraznych montérkach s vysokou viditelnostou s
retroreflexnymi pasmi sa zamestnanci stazuju na nepriedusnost
materialu a objavuje sa aj zbiehanie materialu pri prani. Velkost-
ny sortiment OOPP na skladoch je takisto nedostato¢ny. Treba
vSak povedat aj to, ze reci ohladom kvality OOPP je vela, ale re-
klaméacii je minimum. Aj mimoriadnych rezervacii je velmi malo.
Chceme preto poziadat zamestnancov a aj vedlcich zamestnan-
cov, aby v pripade poskodenia a reklamacii OOPP postupovali v
zmysle reklamaéného poriadku. Takisto Bod 61 KZ ZSR, zasobo-
vanie vypravcov rovnosatovymi suc¢astami hodnotime ako splneni
s vyhradou. V ramci vyhodnotenia znizovania rizikovej prace bolo
skonstatované, ze pocCet zamestnancov vykonavajucich rizikové
prace oproti rovhakému obdobiu roku 2022 neklesa a narasta
aj pocet hodin odpracovanych v riziku. Na tento stav ma vplyv
niekolko faktorov a znenie tohto bodu by mohlo byt jednou z tém
kolektivneho vyjednavania. V ramci odstranovania vplyvu zataze
teplom a chladom na zdravie zamestnanca je spracovany zoznam
pracovisk, kde bude vzhladom na finanéné moznosti postupne
nainstalovana klimatizacia. V ramci rekondi¢nych pobytov bolo
skonstatované, ze polovica zamestnancov vyuzila moznost zu-
Gastnit sa rekondiéného pobytu. Co je aj cielom tohto benefitu.
V zaverec¢nej ¢asti sme vyhodnotili erpanie socialneho fondu za
prvy polrok roku 2023. Prostriedky na ¢erpanie regeneracie pra-
covnej sily na organizovanie akcie vyuzili zatial pracoviska - Sek-
cia EE, Sekcia OZT a Zelezni¢na stanica Zvolen. V druhom pol-
roku maju naplanované akcie viacere zZelezni¢né stanice a vede-
nie OR Zvolen pripravuje v mesiaci september Sportovy defi OR
Zvolen. Zo strany zastupcov OZZ a aj vedenia OR Zvolen zazneli
slova, ze prostriedky uréené na regeneraciu pracovnej sily ne-
maju byt vyplacané len vo finanénom plneni, ale maju podporit
spolo¢né podujatia, kde sa mé6zu zamestnanci stretnut.
Marian Kubinec,
predseda Oblastnej rady OZZ pri OR Zvolen

Zasadnutie Oblastnej rady 022
pri OR Trnava

Dna 16. augusta sa konalo zasadnutie Oblastnej rady OZZ pri OR Tr-
nava. Hlavnymi bodmi programu boli vyhodnotenie KZ ZSR za prvy
polrok 2023 za nase OR a sprava o plneni hlavnych uloh zamest-
navatela. Dalej to bol wvoj zamestnanosti, mzdovy wvoj, nadéasova
praca a vyuzivanie fondu pracovného ¢asu za prvy polrok.Vsetkych
zU¢astnenych vratane podpredsedu PV OZZ pri ZSR Mariana Kubinca
privital riaditel OR Trnava Mgr. lvan Sovi¢. Po Uvodnych slovach ria-
ditela OR Trnava sa o slovo prihlasila JUDr. Martina JuriSova, veduca

RP LZ Trnava. Bod po bode sme presli plnenie KZ za nase OR.
Ohladne vybavenia pracovisk sa znovu dostal do popredia staronovy
problém klimatizacii. Viaceré stanice a pracoviska dlhodobo pouka-
zuju na potrebu instalacie klimatizacii, respektive ich nedostatocnej
udrzby. Tu je treba pripomenut len jedno. OR Trnava lezi na, ¢o sa
tyka letnych tepl6t, exponovanom mieste v ramci celej republiky. Je
preto namieste sa tymto problémom komplexne zaoberat. Navyse
extrémne letné teploty uz netrapia ,iba"“ zamestnancov, ale aj nasu
techniku ako je to v pripade zabezpecovacieho zariadenia. Technolo-
gické miestnosti OZT na niektorych pracoviskach jednoducho budu
musiet byt vybavené klimatizaciou. Prirodzene za predpokladu, Ze
nam zalezi na ich spravnej ¢innosti. Potesujucou spravou bolo, ze
je planovana instalacia klimatizacie na vyse 30 objektoch. Dal$ou
dobrou spravou je zacaty projekt vymeny starych ,,gamatiek” za infra
panely na vykurovanie a tiez osadenie novych okien na vytipovanych
budovach. Samozrejme treba zostat stat nohami na zemi. Bude to
proces postupny, zavisly od pridelenych financii.

Najbolavejsim miestom OR Trnava je uz tradicne nedostatok za-
mestnancov. Za uplynuly polrok sice posilnilo nase rady 86 novych
zamestnancov, no mnohi dalsi odisli (116), alebo sa odist chystaju.
Jedna sa predovsetkym o skusenych pracovnikov, ktori vyuZziju moz-
nost odchodu do predéasného dochodku. Na OR Trnava bolo k 30.
junu 2023 celkovo 370 volnych pracovnych miest. Spolu s namest-
nikom riaditela OR Ing. FrantiSkom Jablon¢ikom, prednostom sekcie
RD Ing. Tiborom Ku¢erom a veducou oddelenia RP L'Z Trnava Bc.
Adrianou Sisanovou sme sa zhodli, ze hlavny napor odchodov do
zasluzeného dochodku nas este len ¢aka. Nieco podobné sa dalo
odakavat. Zial, roky sa nevenovala dostatoéna pozornost aktivnym
opatreniam na prilakanie mladych, perspektivnych zamestnancov.
Toto zdaleka nie je problém iba v OR Trnava. Je to problém celej
ZSR. Neublizi znovu trochu $tatistiky. Pocet zamestnancov nasho
OR, ktori dosiahli 50 rokov prekrocil hranicu 50%. To je skuto¢ne
alarmujuce cislo. Problém s nedostatkom pracovnikov v doprave
sa prebera uz roky. V poslednej dobe sa v ramci organizacie prace
ukazuje vypuklym stale vacsi a vacsi podstav u pracovnikov v OZT,
ZST, SEE ¢&i ZTS. Ide hlavne o $pecializované pozicie vyzadujlce
roky vzdelavania je jednoducho slaby zaujem. Tradi¢ne je to problém
penazi a ¢o si mnohi odmietaju priznat aj benefitov, ktoré prave niek-
torym tymto Specialistom neboli doteraz priznané. Spomenuty bol aj
problém nizkych tarifnych tried u referentov prierezovych ¢innosti.
Ako som pisal uz v aprili, tento trend nedostatku zamestnancov sa uz
davno Siri aj vychodne od hlavného mesta.

Na zaver uvediem to isté ¢o po poslednom zasadnuti OR OZZ pri OR
Trnava. Je potrebné konedne nawysit rozpodet pre celt ZSR. Ako sa
toho zhostia kompetentni uvidime ¢oskoro po volbach.

Mgr Peter Legény,
Regionalne pracovisko OZZ Bratislava
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Strategia poplatkov za zeleznicni dopravnu cestu

OZ7 preferuje zelezniénl dopravu, ako zelent a bezpeénu do-
pravu a na zaklade rokovania zelezni¢nej odvetvovej tripartity
MD SR dava pripomienky a podava namety k materialu
,Nastavenie udrzatelnej stratégie poplatkov za zelezni¢nu
dopravnu cestu“:

e zrovnopravnit zelezni¢nu dopravu s cestnou dopravou (celosie-
tovostou a vyskou poplatku);

e Stat musi pravidelne vyclenit prostriedky v ¢iastkovej zmluve pre
ZSR na obnovu, rozvoj a odlozenl Gdrzbu tak, aby sa zlep$ovala
a zvySovala bezpecnost, kvalita a rychlost Zelezniénej dopravnej
cesty;

¢ zlavy poskytovat na 5 ro¢né obdobie (stabilizacia a predvida-
telnost podnikatelského prostredia) minimalne vo vyske 22 500
000 EUR. Tuto vysku zlavy dat variabilne (Ked sa vycerpa, resp.
prekrodéi, rozpocet verejnej spravy v nasledujucom roku toto pre-
kro&enie sa zohladni v rozpoéte pre ZSR);

e zlavu 22 500 000 EUR pozadujeme zachovat pre rok 2024 aj
s jestvujucimi podmienkami;

¢ moznost nastavit zlavu aj progresivne - ¢im viac dopravca pre-
pravi, tym bude nasledujuci kalendarny polrok prepravovat lac-
nejsie;

¢ 7o strany statu treba zabezpedit, Ze kazda nova investicia ale-
bo stimul pre nové investicie bude podmieneny (pripojenie pod-

niku alebo priemyselného parku k jestvujucej sieti Zzelezni¢nej

infrastruktury, alebo aj vytvorenie novej Zeleznicnej infrastruktary

(vlecky));

 zvazit odpustenie poplatku za dopravnu cestu na menej vyuzi-

vanych tratiach ZSR s naslednou kompenzaciou tohto vypadku

trzieb ZSR;

¢ podporit jednotlivé voznové zasielky;

e prehodnotit segmenty na ktoré sa zlava poskytuje (hladat ten,

ktory nam pritiahne viac tovaru na zeleznicu z ciest tak, aby sme

do roku 2030 naplnili nase zavazky, ktoré sme dali EU;

* na zlepSenie kvality Zzelezni¢nej infrastruktury vyuzit finanéné

moznosti v ¢o najvyssej miere z ,Planu obnovy a odolnosti SR*

ako aj ,,Operac¢ného programu Slovensko®;

e Platnost prepracovaného materialu ,Nastavenie udrzatelnej

stratégie poplatkov za zelezni¢nu dopravnu cestu® navrhujeme

od 1.1.2025.

Aj touto formou OZZ zastupuje zaujmy zamestnancov v jednot-

livych firmach. Obhajuje systémové financovanie Zelezni¢ného

sektoru. Podporuje investicie do rozvoja a skvalitnenia zeleznic.

V plnom rozsahu podporuje zavazky Slovenskej republiky, ktoré

sme dali EU a tak prispeli k rozvoju zelenej dopravy a do roku

2030 presmerovali dopravu z ciest na zeleznicu v rozsahu 30%.
Ing. Peter Hoffman, 1. podpredseda 0ZZ

INFORMACIE Z KOZ SR

PRECO CHYBAJU NA TRHU PRACE ZAMESTNANCI?

Pracovna migracia, ako domaca, tak aj zahrani¢na, je prakticky
najefektivnejSim spésobom zabezpecenia potrieb pracovného
trhu v pripade nedostatku disponibilnej pracovnej sily vo vse-
obecnosti, ako aj v Specifickych profesiach. Slovensko patri v
ramci EU nielen medzi krajiny s vysokou mierou vnitornej mig-
racie za pracou, ale radi sa aj k statom s najvysSou mierou pra-
covnej emigracie do zahranic¢ia. Najviac obsadzované pozicie
slovenskymi pracujucimi v blizkom i vzdialenejSom zahranici su
v odvetviach hotelierstva, obchodu, sluzieb, oSetrovatel'stva, Ci
vo vybranych odvetviach priemyslu. Paradoxne - su to zaroven
pozicie a odvetvia, pre ktoré uz domace firmy nedokazu najst
ludi spomedzi Slovakov a je ich potrebné obsadit cudzincami.
Ukazovatele trhu prace jasne ukazuju, Ze potreba zamestnava-
nia cudzincov prichadzajucich z tretich krajin je urgentna. Podla
KOZ SR je nevyhnutné hl'adat priéiny, pre¢o sa nas trh prace do
takého stavu dostal aprec¢o slovenski pracujuci odchadzaju za
pracou s vysSim finanénym ohodnotenim a lepSimi pracovnymi
podmienkami.

Tento tyzden rokovala o moznosti udelit narodné vizum vybranym sku-
pinam statnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach
v oblasti priemyslu tripartita. Potreba prijatia tejto pravnej Upravy vy-
chadza z naliehavosti situacie u niektorych povolaniach, ktoré su dlho-
dobo identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily.
Podla slovenskych zamestnavatelov je za tym nedostatok kvalifiko-
vanej domacej pracovnej sily, ale aj nezaujem o ponukané pracovné
pozicie. ,,V protivahe k jednostrannému trendu v posudzovani kon-
kurencieschopnosti a napredovani hospodarstva vyluéne na zakla-
de makroekonomickych udajov a rbznych hodnoteni stavu podni-
katelského prostredia je potrebné v suc¢asnosti hovorit” aj o stave
zamestnaneckého prostredia a o tom, Ze udrZatelny a rovnovazny
rast je ¢oraz viac zavisly na praci kvalifikovanych a aj finanéne moti-
vovanych zamestnancov. Tu je potrebné si poloZit otazku, i su slo-
venski zamestnanci dostato¢né ohodnoteni a ¢i skuto¢ne pracuju
v primeranych podmienkach a pre¢o sa nas trh prace do takého
stavu dostal,“ uviedla prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova, v ¢om
vidi hlavné dévody nezaujmu o pracovné pozicie.

Jednou z vaznych pri¢in nizkych prijmov na Slovensku a nasledného odli-
vu pracovnej sily je totiz charakter ekonomického modelu, ktory bol deka-
dy postaveny na lacnej pracovnej sile, vysokom objeme odpracovanych
hodin (a aj prace v nestandardnom ¢ase, nocnej a nadcasovej prace),
nizkej miere inovacii a odkazanosti na priame zahrani¢né investicie, nedo-

statocnom vzdelavacom systéme i zanedbanom celoZivotnom vzdelavani.
Tu treba podotknut, ze Gast rieseni je aj v rukach samotnych zamest-
nancov, a to pytat si viac prostrednictvom kolektivneho vyjednavania,
ktoré nadobudne este vacsi vyznam transponovanim smernice o pri-
meranych minimalnych mzdach a implementaciou akéného planu o
zvySeni pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami.
,Nizka uroveri miezd sa nasledne pretavuje aj do prijmov rozpoctov
verejnej spravy a systémov socialneho zabezpecenia alebo pomo-
ci. Tento model sa uz vyCerpal. RieSenia preto musia vychadzat’ naj-
mé z nového rastového modelu postavenom na inovaciach, investi-
ciach do novych technoldgii, vzdelavani, vyskume a vyvoji, a teda aj
vy$8ej pridanej hodnote a produktivite prace. To o. i. podpori aj rast
miezd, uviedla Monika Uhlerova.
Ked' ludi z krajiny vyhana do zahranicia nizka mzda, stupa aj podiel
pracujucich chudobnych, ktory na Slovensku za posledné dva roky za-
sadne narastol. Podla EU-SILC narastol zo 4,4 percenta v roku 2019
na 6,7 percenta v roku 2021. Ide o viac ako 150-tisic zamestnanych,
ktorych prijmy su pod administrativnou hranicou chudoby.
Nedostatok zamestnancov na trhu prace méze byt spésobeny réznymi
faktormi. KOZ SR uz dlhodobo poukazuje aj na nesulad medzi struktu-
rou ponuky a dopytu trhu prace v oblasti kvalifikacie i regionalnych
disproporcii. Dal$ou priginou su aj nedostatoéné politiky &tatu pri praci
s dlhodobo nezamestnanymi.
Jednym z faktorov je aj vzdelavanie a odborna priprava. Na jednej stra-
ne mame na Slovensku problém s priliSnou kvalifikovanostou, ked
mnohé pracovné pozicie, na ktoré by stacilo zakladné vzdelanie, zby-
to¢ne obsadzujeme ludmi s vySSou kvalifikaciou, na druhej mame ne-
dostatok zamestnancov do vyroby, obchodu, ¢i sluzieb. A to su prave
profesie, ktoré su obsadzované cudzincami.
Dalgim problémom je v porovnani s krajinami EU relativne malo zamest-
nanych pracovnikov na skratené uvazky. Pritom zo strany zamestnan-
cov su kratSie pracovné Uvazky vitané, napr. pri starostlivosti o dieta
¢i rodinného prislusnika. Zamestnavatelia vsak nemaju velky zaujem
vychadzat zamestnancom v Ustrety prostrednictvom skratenej prace,
a to najméa z dévodov danovo-odvodového zatazenia a celkovych na-
kladov na zvyseny pocet zamestnancov z dévodu skratenia ich prace.
Podla udajov Statistického uradu SR pracovalo na kratsi pracovny ¢as
vroku 2022 len 77,6 tisic zamestnancov (z 2 214 400 zamestnancov).
,Zaroven sa vacsina ponuk na skrateny uvdzok platovo pohybuje
len tesne nad urovriou hodinovej minimalnej mzdy, ¢o v Ziadnom
pripade nestaci na zabezpecenie Zivobytia. A v tom je aj problém ne-
dostatku takto pracujucich na Slovensku. Roky sme navySe pocuva-
li, ako legislativa nepraje skratenym uvdzkom, pravdou vSak je, Ze
pokracovanie na str. 5
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ludia o takto zle platent pracu nemaju zaujem,“ uviedla M. Uhlerova.
KOZ SR vzdy pozadovala regulovanu a v maximalnej moznej miere kon-
trolovanu migraciu pracovnej sily, ktora v Ziadnom pripade nesmie vy-
volavat spolo¢enské, socialne a ekonomické napétie, a upozornovala
na zneuzivanie socialneho dumpingu najma v mzdovej oblasti a preke-
rizaciu, ktora v suvislosti so zamestnavanim cudzincov nie je vylucena.
K prekerizacii prispievaju skodlivé javy deformujuce trh prace, medzi
ktoré patri aj agenturne zamestnavanie. ,Nie su ojedinelé praktiky
zamestnavatelov, Ze cudzincov prijimaju do tzv. kmeriového stavu
a domaceho zamestnanca zamestnavaju cez agenturu do¢asného
zamestnavania,“ uviedla prezidentka KOZ SR.

Aktualne prijatou pravnou uUpravou rieSime len naliehava situaciu u
niektorych povolaniach, ktoré su dlhodobo identifikované ako zamest-
nania s nedostatkom pracovnej sily, avSak problémy vyplyvajice z eko-
nomického modelu Slovenska pretrvavaju. Pri takychto podmienkach
ani cudzinci z tretich krajin u nas dlho nezotrvaju a odidu na dalSie
trhy europskych krajin, ktoré tiez bojuju s nedostatkom pracovnej sily.
Slovensko tak bude v pasci nizkych prijmov, uz aj spolu s nedostatkom
pracovnej sily, uvdznené nadalej.

BUDUCNOST JE V PRACI A SPRAVODLIVOSTI, NIELEN
V EKONOMICKYCH CIELOCH.

Z ekonomicky aktivneho obyvatelstva na Slovensku su viac ako
2 miliény v postaveni zamestnanca. Za podnikatelov sa ich v s¢i-
tani obyvatel'stva v roku 2021 oznacilo okolo 350 tisic. Vacsi-
na Slovakov v produktivnom veku stravi v priebehu roka pracou
priblizne 80 dni cistého ¢asu. Ak ¢lovek odpracuje napriklad
40 rokov, ide celkovo o 3200 dni zivota, ktoré venuje svojmu
zamestnavatelovi. Napriek tomu sa vo verejnej i medialnej dis-
kusii omnoho viac pozornosti venuje posudzovaniu konkuren-
cieschopnosti a napredovaniu hospodarstva vyluéne na zaklade
makroekonomickych udajov a réznych hodnoteni stavu podni-
katelského prostredia. Pritom udrzatelny a rovnovazny rast je
€oraz viac zavisly na praci kvalifikovanych a motivovanych za-
mestnancov a ich Zivotnej Grovne.

Pri posudzovani stavu ekonomiky a hospodarskeho vyvoja sa zjednodu-
Sene prihliada na zakladné makroekonomické ukazovatele, ktoré vsak ne-
vyjadruju skutoénu zivotnu uroven zamestnanca. Aj pri prijimani pravnych
Uprav sa prihliada predovsetkym na dopady na verejné financie, na podni-
katelské prostredie a vplyvy na zamestnavatelov, pripadne na znizujucu sa
konkurencieschopnost krajiny. Socialne dopady, resp. vplyvy na zamest-
nancov sa ¢asto posudzuju len okrajovo, bez hibsich suvislosti.

KOZ SR a jej ¢lenské odborové zvazy pravidelne analyzuju vyvoj za-

mestnaneckého prostredia a dopady legislativnych zmien na jeho stav,
¢o v kone¢nom désledku poskytuje uceleny obraz o pracovnych pod-
mienkach, odmenovani, o socialnom dialdgu na tripartitnej a bipartitnej
Urovni, o spolupraci medzi zamestnavatelmi a zamestnancami v podni-
koch a organizaciach, formach podnikovej socialnej politiky, ako aj ob-
lasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Ekonomicke ciele su vsak
mnohokrat v ostrom konflikte s cielmi v oblasti spravodlivych mzdovych
a bezpecénych pracovnych podmienok, s poziadavkami na rovnaké za-
obchadzanie, odborny a profesijny rast a zosuladovanie pracovného a
rodinného Zivota.

,Aj v sucasnej predvolebnej diskusii po¢tivame o potrebe zlepSenia
podnikatelského prostredia, stimuloch pre firmy &i prilakani inves-
torov, ani raz som nepocula o zlepSeni podmienok zamestnancov,
ich pracovnom prostredi, o zlepSeni postavenia odborovych orga-
nizacii. Pritom z ekonomicky aktivneho obyvatelstva na Slovensku
su viac ako 2 milibny v postaveni zamestnanca. To je kazdy druhy
voli¢, ¢o by malo byt dostato¢ne motivujuce pre politickych pred-
stavitelov, aby predvolebna kamparn, volebné programy, ako aj na-
sledné programové vyhlasenie vlady na zamestnancov nezabudali.
AvSak v predvolebnej atmosfére nie je citit zaujem oslovit ich téma-
mi im blizkymi,“ uviedla prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova.
Pritom medzi zamestnancami rezonuju okrem tradi¢nych tzv. chlebo-
vych tém aj obavy o ich buducnost v désledku novych vyziev. Digitaliza-
cia, demografické zmeny, ¢&i klimaticka kriza budu generovat obrovskeé
zmeny nielen na samotnom trhu prace, ale v doterajSom spdsobe zivo-
ta jednotlivcov i spoloénosti. Jednostranné zameranie na priemyselnu
vyrobu s nizkym stupnom inovacii a postavenie konkurencieschopnosti
na politike nizkych miezd je pre budicnost Slovenska neudrzatelné.
V désledku vyvojovych tendencii mozno ocakavat rizika znizovania
miezd, pracovnych a socialnych standardov a nasledného oslabovania
schém socialneho zabezpecenia, narastu Sedej ekonomiky a dano-
vych unikov, nedostatoénej ochrany zamestnancov v prostredi novo-
vytvorenych pracovnych miest v novych odvetviach, rozsirujucej sa
pracujucej chudoby. Tieto témy vSak v predvolebnej diskusii nepocut,
programom a rétorike politickych subjektov sa vyhybaju.

Preto sa KOZ SR rozhodla 20. septembra 2023 usporiadat predvoleb-
nu debatu s lidrami politickych stran ,ZAMESTNANCI ROZHODNU*,
aby tak aspon touto cestou umoznila svojim ¢lenom, ale aj verejnosti,
ziskat komplexny obraz odbornych znalosti a rieSeni, ktoré strany v ob-
lasti zamestnaneckého prostredia ponukaju, a aké je pripadné prelina-
nie ich predvolebnych sfubov a smerovani s programom a hodnotami,
ktoré odbory presadzuju a zastavaju.

Prebraté z portalu www.epracaonline.sk

Sportové hry zelezniéiarov ,Levickej oblasti“

Dna 21.8.2023 sa v aredli ZS Kalna nad Hronom uskutoéni 19. roénik
Sportowych hier zeleznidiarov ,,Levicke] oblasti“. Podujatie organizovala
Z0 OZZ pri ZST Levice v spolupraci so socialnymi partnermi ZST Levice,
OSD PS Zvolen, SP Zvolen a OP Banska Bystrica. U&astnici poduijatia
z tychto pracovisk mali podujatie hradené zo socialnych fondov jednotli-
vych pracovisk. Zamestnanci ZSSK a ich rodinni prislusnici aj z prostried-
kov SF ZSSK urc¢enych na regeneraciu pracovnej sily pre odborové or-
ganizacie - konkrétne z OZZ. Sportom sa nam podarilo spojit &lenov
$tyroch zakladnych organizacii: ZO OZZ ZST Levice, ZO 0ZZ ZST Cata,
ZO 0Z7 ZST Ulany nad Zitavou a ZO OZZ ZST Kozéarovce, ale aj troch
zamestnavatelskych fiiem ZSR, ZSSK a ZSSK CARGO.

Na Sportoviskach sa stretli vypravcovia, vyhybkari, viakveduci osobnej
aj nakladnej dopravy, rusnovodici, posunovaci, osobné pokladnicky a aj
riadiaci zamestnanci jednotlivych firiem.

Pekny aredl Z$S a uz tradiéne aj slneéné pocasie wytvorili dobré podmien-
ky na sport. Sutazilo sa v minifutbale, v stolnom tenise, lukostrelbe a v
petangu. Najvacsi zaujem putala tradi¢ne lukostrelba, ktoru sa podarilo
zorganizovat aj vdaka Petrovi Kassaiovi a dobré zastupenie mal aj pe-
tang. Futbal sa hral tak ako aj vlani na odvetu. Hrali ho hlavne mladsi
vlakveduci osobnej dopravy a rusnovodici, ku ktorym sa pridali zamest-
nanci zeleznicnej stanice Levice. V obidvoch zapasoch zvitazili hraci
OSD PS Zvolen a RD Zvolen nad viakveducimi osobnej dopravy z Levic
a zamestnancami ZST Levice.

Celkovo sa podujatia zuc¢astnilo 40 Sportovcov. Diplomy pre futbalove
muzstva a najlepsich jednotlivcov odovzdal predseda ZO OZZ pri ZST
Levice Marian Kubinec. Vitazstva vSak neboli tym najddlezitejSim, ¢o
sme chceli dosiahnut. DoélezitejSie ako zvitazit bolo upevnit priatelské
vztahy medzi zamestnancami roznych firiem a prezit jeden pekny den so
svojimi kolegami.

Na zaver by som sa chcel podakovat za dobre odvedenu pracu ¢lenom
ZV OZZ 7ST Levice. Takisto aj veducim zamestnancom z jednotlivych
pracovisk, ktori podporili toto pekné podujatie.

Marian Kubinec, predseda ZV OZZ pri ZST Levice
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o
Milg &lenky a &lenovia, b

pretoze si velmi vazime Vase Clenstvo v 0zZ,
radi by sme vam ponukli prilezitost, ako kompenzovat
stres a pracovné vytazenie pohybom alebo relaxaci

PROMO AKCIA pokracuje d'alej za zvyhodnenu ce!.l
Uhradenim a pripisanim sumy 18 € na ucet do 18.9. 2023
budete plynule pokrac¢ovat’ vo vyuzivani karty

od 1.10.2023 do 31.10.2023
18 € / karta /| mesiac

od 1.11.2023
36 € / karta / mesiac

Kartu objednate na: multisport@ozz.sk (napisat: meno a priezvisko, jedi
kéd od vasej zakladnej organizacie OZZ, telefén, email)

Platba za kartu musi byt pripisana na tcet vzd
november 2023, treba platbu poukazat' do 18.10. 2_(L2_3)_
IBAN: SK89 7500 0000 0040 3220 5412

VS: jedineény kéd vasej ZO 0ZZ

do poznamky: meno a priezvisko

V pripade otazok: +421 944 026 816, +421 908 301 790, +421 903 423 940 DETSKA

A SPRIEVODNA

Kartu mézete vyuzit kazdy kalendarny den na jeden volny vstup v sieti viac KARTA MULTISPORT

ako 2 700 $portovych a relaxaénych zariadeni po celom Slovensku a Ceskul!

Na vyber mate viac ako 260 druhov aktivit. K svojej karte si moZete od

1.8.2023 objednat jednu

> Oo |~
“/\/4 Fitness ‘1(\_"1 Sauny 5°,o Bowling i@ Bazény sprievodnu kartu pre

dospelt osobu a az 3

Lezecké Skupinové Bojové ' Squash, tenis, detské karty pre deti do 15

\ steny ??\ \ lekcie L@ Sporty Q—‘ badminton

rokov.

Solné Aquaparky [eg Joga azdravotné . ...amnoho Dospela osoba:

jaskyne == akupaliska == cvicenie =€ dalsich 49 € / karta / mesiac

Deti do 15 rokov:

Kompletny zoznam aktivit ndjdete na www.multi-sport.sk.
peny X P 19 € / karta / mesiac

PAR PRAKTICKYCH INFORMACII:

v Karta MultiSport je personalizovana a neprenosna — pri navsteve zariadenia je nutné sa
preukazat platnym dokladom totozZnosti s fotografiou. Kartu je zakazané ponechavat na
recepcii.

v Pre plynulé pokracovanie v programe od 1.10.2023 odpori¢ame nastavit si trvaly prikaz s
poukazanim prostriedkov najneskér do 18. diia v mesiaci, v opac¢nom pripade bude od 1. diia
nasledujuceho mesiaca deaktivovana.

v Pre vydanie karty MultiSport od 1.10.2023 je nevyhnutné poskytnutie vasho mena a
priezviska, emailu a telefénneho ¢&isla.

v Z odberu karty sa mozete kedykolvek odhlasit s tym, Ze zmena prebehne nasledujici
mesiac. Po zruseni karty budete moct poziadat o novu kartu (resp. reaktivaciu pévodnej) az
0 6 mesiacov od jej zruSenia (vynimkou su zdravotné dévody).

+ Karta sa financne oplati. Jeden vstup do fitness centra stoji aj 10 €/ 1 vstup. MultiSport
ponuka za cenu karty tolko vstupov, kolko ma mesiac dni. Aktivitu a miesto si vyberate vy.

v Pre viac informacii navstivte stranku www.multi-sport.sk.

\\ // ° STANTE SA CLENOM MY MULTISPORT (D Mu ltiSport

UzZivajte si online videa cviCeni pre zaciato¢nikov i

pokrocilych, prehladny vyhladavac Sportovisk, ¢i zfavy od Namiesto plastovej karty mozete
nasich partnerov na rozne produkty a sluzby pouzivat QR kéd z mobilnej
www.my.multi-sport.sk aplikacie My MultiSport.

Uzavierka prispevkov bola 25. 8. 2023. |

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/5528; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Lubomir Kopka.

Redakénu radu vedie Lubomir Kopka. Tla¢ Tlaciaren J+K Nemsova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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