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Kontrola BOZP 
– Štúrovo

Kontrolu BOZP som vykonal v zmysle § 29 
zákona NR SR è.124/2006 Z.z. o BOZP v 
znení neskorších predpisov a § 149 ods. 
1, Zákonníka práce u zamestnávate¾a: Že-
leznièná spoloènosś Cargo Slovakia, a. s. 
(ZSSK CARGO). Kontroly sa zúèastnil aj 
zástupca zamestnancov za OZŽ p. Róbert 
Šüli. Predmetom kontroly bolo zistenie ne-
dostatkov v zmysle zákona è. 124/2006 Z. 
z. o bezpeènosti a ochrane zdravia pri práci 
v znení neskorších predpisov. Kontrolou 
plnenia vybraných úloh zamestnávate¾a v 
oblasti BOZP a kontrolou vybraných praco-
vísk Hala opráv bolo zistené:
Denná miestnosś 1: potreba obnoviś hygie-
nický náter, Skrinka na farby: poškode-
ná, nestabilná, Nesprávne skladovanie 
hor¾avých kvapalín, Natieraèská dielòa: 
obnoviś hygienický náter, doriešiś výmenu 
vykurovania, v prípade skladovania dreva 
dodržiavaś správny spôsob skladovania a 
ukladania, zastriekané svetlíky, poškodená 
podlaha – diera v zakrytom kanáli, popras-
kaný opadávajúca omietka, pripevniś hasia-
ci prístroj a obnoviś bezpeènostné oznaèe-
nie, Sklad pomôcok na farbenie: obnoviś 
hygienický náter, odstrániś neoznaèené re-
gály, Kolovòa: obnoviś hygienický náter, vy-
èistiś svetlíky, preveriś od odborníka dieru v 
stene (prechod medzi dvomi miestnosśami) 
zo statického poh¾adu, Stolárska dielòa: 
zabezpeèiś dodržiavanie bezpeènostných 
predpisov (inštalácia krytu stolovej píle). 
Z vonkajšej strany je poškodená omietka, 
opadáva omietka, praskliny na nosných 
stenách, Sklad spojovacieho materiálu: 
poškodená podlaha (gumolit), poškodený 
regál (na spodku vykrivený), Sústružníci: 
zabezpeèiś dodržiavanie bezpeènostných 
predpisov (inštalácia krytov), Denná miestnosś 
2: obnoviś hygienický náter, Nebezpeèné 
pojazdné lešenia – Nedostatoèné ko-
lektívne zabezpeèeniu proti pádu (zábra-
dlia), Nesprávne použitie elektrického 
spotrebièa, Denná miestnosś 3: obnoviś 
hygienický náter, poškodená podlaha, WC: 
obnoviś hygienický náter, V celej hale: ob-
noviś hygienický náter, Prístupová cesta: 
prístupová cesta smerom cez rampu (nie 
je inštalované odnímate¾né zábradlie, po-
škodené schody, obnoviś bezpeènostný 
náter), OOPP: evidujem sśažnosś na bez-
peènostnú obuv (pri dlhotrvajúcom ohýbaní 
špice, oce¾ová výstuž tlaèí na nohu zamest-
nanca, Vyèistiś okná a svetlíky v celej 
hale opráv, Odstrániś a nepoužívaś ná-
doby (plastové f¾aše) z potravinárskych 
produktov (napr. minerálna voda na pitie) a 
nalievaś do nich rôzne kvapaliny, ktoré nie 
sú urèené na konzumáciu, Oce¾ový po-
klop je poškodený: ohnutý a nepripevne-
ný, WC: zvýšiś hygienický štandard, vyèistiś 
radiátor a umyś okná. Na zabezpeèenie od-
stránenia nedostatkov bol dohodnutý termín 
do: 31.07.2023.
Rozpor: Zákon è. 124/2006 o BOZP § 6 
bod 1. písmeno b) Zamestnávate¾ je po-
vinný zlepšovaś pracovné podmienky a 
prispôsobovaś ich zamestnancom. Roz-
por so Zákonom è. 124/2006 § 6 bod 
1. písmeno d) Zamestnávate¾ v záujme 
zaistenia bezpeènosti a ochrany zdravia 
pri práci je povinný zabezpeèovaś, aby 
pracoviská, komunikácie, pracovné pro-
striedky, materiály, pracovné postupy, vý-
robné postupy, usporiadanie pracovných 
miest a organizácia práce neohrozovali 
bezpeènosś a zdravie zamestnancov 
a na ten úèel zabezpeèovaś potrebnú 
údržbu a opravy, Rozpor s Nariadením 
Vlády SR è. 391/2006 Z. z., Príloha è. 1 
k nariadeniu vlády è. 391/2006 Z. z. – 9. 
Podlahy, steny, stropy miestností a strechy 
– bod 9.1 „Podlahy pracovísk nesmú maś 
žiadne nebezpeèné hrboly, diery ani šik-
mé plochy a musia byś pevné, stabilné a 
nešmyk¾avé.“ Rozpor s Nariadením Vlády 
SR è. 387/2006 Z. z., o požiadavkách na 

Slovenská republika je po riadnych parlamentných vo¾bách, v kto-
rých volièi rozhodli komu zverili na ïalšie štyri roky krajinu a to 
by malo byś v demokratickom štáte plne rešpektované. Pre nás 
odborárov to prináša h¾adanie novej cesty v prospech obyvate¾ov 
Slovenska. Zachovanie zamestnanosti je jedným z atribútov práce 
odborára a je úzko spätý s kvalitou života obèanov Slovenska. Od-
bory by mali byś apolitické, na druhej strane sme však odsúdení na 
spoluprácu s politikmi a ako každá spoloèenská organizácia máme 
právo ovplyvòovaś svoje okolie. Takéto ovplyvòovanie sa logicky 
nezaobíde bez toho, aby sme nejakým spôsobom nezasahovali 
do politického diania. Takéto zasahovanie môže prebiehaś formál-
ne cez rôzne inštitúcie alebo menej formálnym spôsobom, ktorý 
záleží od okolností, legislatívy, tradície a iných vplyvov, ktoré sú 
v každej krajine rozdielne. Máme právo ovplyvòovaś prozamest-

návate¾skú, prozamestnaneckú, hospodársku, sociálnu politiku a 
stimulovaś verejnú diskusiu. 
Vo viacerých povolebných tlaèovkách som postrehol to, že líder 
víśaznej politickej strany Smer Slovenská sociálna demokracia Ró-
bert Fico opomenul absenciu odborárov v spojitosti so zlou životnou 
úrovòou obyvate¾ov Slovenska hláškou ,,kde sú teraz odbory?,, . 
My sme tu! 
Odborové združenie železnièiarov je okamžite pripravené rokovaś 
o lepšej a hlavne perspektívnej budúcnosti železnièného sektora. 
Píšem o celom železniènom sektore lebo my, ako jediné odbory, 
nie sme zamerané profesijne. Záleží nám na komfortnej budúcnos-
ti všetkých zamestnancov a ich rodín. Pevne veríme, že nový mini-
ster dopravy nominovaný zo strany Smer SSD si s nami èo najskôr 
zasadne za okrúhly stôl a spoloène sa pokúsime lepšie nastaviś 
fungovanie štátnych železníc. 
Osobne som od roku 1989 organizovaný v odboroch. Od roku 
2006 som prevzal na seba odborársku zodpovednosś ako funkcio-
nár. Zúèastnil som sa množstva rokovaní aj na Ministerstve dopravy 
SR. Žia¾ ve¾a dôležitých vecí v prospech železníc ostalo len v návr-
hoch a zápisoch. Plnohodnotne sa venujem nákladnej železniènej 
doprave (ZSSK CARGO) a práve tu nieko¾ko rokov vnímam, že 
vždy v danom volebnom období ostalo len pri s¾uboch politických 
nominantov a niektorých manažérov firmy. Snažili sa akurát povy-
beraś èerešnièky z rozpadajúcej sa èasti torty.
Celý svet bojuje s envirozáśažou. Zámer Európskej únie deklaro-
vaný v Bielej knihe (Doprava 2050), je okrem iného uvedené, že 
do roku 2030 sa má previesś 30 % objemu cestnej nákladnej pre-

pravy na vzdialenosś na 300 km na iné druhy dopravy, v ktorej je 
definovaná aj železnièná nákladná doprava a do roku 2050 by mal 
tento presun predstavovaś viac ako 50 %. Chceli sme docieliś jed-
notné pravidlá a povinnosti pre všetkých železnièných dopravcov 
na Slovensku atï. Ako hovoria èeskí bratia ,,skutek utek,, presne 
ako aj pri podpore jednotlivých vozòových zásielok (JVZ), ktoré do 
mínusu vykonáva len štátne ZSSK CARGO. Jedná sa aj o zacho-
vanie zamestnanosti, pretože na JVZ je naviazaných cca 2000 za-
mestnancov živiacich svoje rodiny. Pritom podpora JVZ zo strany 
štátu v okolitých štátoch bez problémov funguje.

V rezorte dopravy je strašne ve¾a vecí na akútne riešenia, ktoré 
budúcemu ministrovi dopravy vôbec nezávidím. Tentokrát ale po-
cíti, že v tom obrovskom tlaku naò, budú v prvej línii aj železnièiari. 
Moje osobné predsavzatie je, že ja už nebudem a nechcem èakaś 
na s¾uby, ako nám už bude dobre, len musíme ešte optimalizovaś, 
znižovaś, utiahnuś, rozdeliś, predaś, odèleniś, zbaviś sa atï. Toho 
sme sa už za posledné roky napoèúvali dosś. Chyba je asi niekde 
inde. Chcel by som koneène docieliś to, aby zo strany akcionára 

boli vykonané také zmeny, aby sme dospeli  k lepšiemu zajtrajšku, 
získali si železnièiarsku pozornosś, spravodlivosś, istú budúcnosś  
a hlavne prinavrátili hrdosś modrej armáde. Som ochotný urobiś 
preto všetko! 
Tak èo železnièiari ideme do toho spolu? V jednote je sila!

Peter Pikna podpredseda OZŽ 
a predseda PV OZŽ pri ZSSK CARGO



zaistenie bezpeènostného a zdravotného oznaèenia pri práci - § 3 Požiadavky na bezpeè-
nostné a zdravotné oznaèenie pri práci „Bezpeènostné a zdravotné oznaèenie pri práci 
používané na pracovisku a v priestoroch zamestnávate¾a musí spåòaś všeobecné mini-
málne požiadavky na bezpeènostné a zdravotné oznaèenie pri práci“
Ïalšie rozpory: Zákon NR SR è. 314/2001 Z.z. o ochrane pred pož iarmi v znenní a 
doplnení neskorších predpisov Zákon NR SR è. 311/2001 Z.z. Zá konník prá ce v zne-
ní a doplnení neskorších predpisov, Vyhláška MPSVaR SR è. 508/2009 Z.z. ktorou sa 
ustanovujú  podrobnosti na zaistenie bezpeè nosti a ochrany zdravia pri prá ci s technický mi 
zariadeniami tlakový mi, zdvíhacími, elektrický mi a plynový mi a ktorou sa ustanovujú  tech-
nické  zariadenia, ktoré  sa považ ujú  za vyhradené  technické  zariadenia v znení a doplnení 
neskorš ��ch predpisov 
Vyhláška SÚBP Vyhláška SUBP è. 59/1982 Zb. ktorou sa urè ujú  zá kladné  pož iadavky 
na zaistenie bezpeè nosti prá ce a technický ch zariadení v z. n. p., Vyhláška MZ SR è. 
541/2007 Z.z. o podrobnostiach o pož iadavká ch na osvetlenie pri prá ci v z. n. p. Vyhláš-
ka MZ SR è. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zá śaž ou pri 
prá ci, psychickou pracovnou zá śaž ou a senzorickou zá śaž ou pri prá ci v z. n. p., Vyhláška 
MZ SR è. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zá śaž ou teplom a chla-

dom pri prá ci v z. n. p., Vyhláška MV SR è. 478/2008 Z. z. o vlastnostiach, konkré tnych 
podmienkach prevá dzkovania a zabezpeè enia pravidelnej kontroly pož iarneho uzá veru v z. 
n. p., NV SR è. 276/2006 Z. z. o minimá lnych bezpeè nostný ch a zdravotný ch pož iadav-
ká ch pri prá ci so zobrazovac��mi jednotkami v z. n. p., NV SR è. 281/2006 Z. z. o minimá l-
nych bezpeè nostný ch a zdravotný ch pož iadavká ch pri ruè nej manipulá cii s bremenami v z. 
n. p., NV SR è. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sú visiacimi s 
expozíciou biologický m faktorom pri prá ci v z. n. p., NV SR è. 355/2006 Z. z. o ochrane 
zamestnancov pred rizikami sú  visiacimi s expozíciou chemický m faktorom pri prá ci v z. n. 
p., NV SR è. 387/2006 Z. z. o pož iadavká ch na zaistenie bezpeè nostné ho a zdravotné ho 
oznaè enia pri prá ci v z. n. p., NV SR è. 392/2006 Z. z. o minimá lnych bezpeè nostný ch 
a zdravotný ch pož iadavká ch pri použ ��van�� pracovný ch prostriedkov v z. n. p., NV SR è. 
395/2006 Z. z. o minimá lnych pož iadavká ch na poskytovanie a použ ��vanie osobný ch 
ochranný ch pracovný ch prostriedkov v z. n. p.
Nedostatky uvedené v tomto protokole, boli zistené na základe previerky vybraných pra-
covísk. Zodpovední vedúci zamestnanci kontrolovaných pracovísk nemali námietky voèi 
vecnej správnosti uvedených skutoèností a spôsobu ich zisśovania.

Igor Maèek, inšpektor BOZP OZŽ

V dòoch 11.-12.10.2023 sa v Martine konalo školenie 
a rokovanie Rady ZO OZŽ Sekcie 11 a 18 pre regióny 
Bratislava a Žilina. Školenie a zasadnutie zahájil predse-
da Rady ZO OZŽ Sekcie 11 za región Bratislava Jozef 
Janech. Privítal zúèastnených a hostí. Poïakoval sa p. 
Štefánií Ševèíkovej za dlhoroènú aktívnu prácu pre 
OZŽ ako predsedníèky ZO OZŽ pri ŽST Nové Mesto 
nad Váhom. 
Následne požiadal hostí o informácie oh¾adom kolektív-
neho vyjednávania na ŽSR, ZSSK a ZSSK CARGO:
ŽSR - Ing. Peter Hoffman, 1.podpredseda OZŽ:
Kolektívni vyjednávaèi OZŽ sú za predåženie platnosti KZ 
ŽSR 2021-2023 od zaèiatku a to z dôvodu konania vo-
lieb a neistého štátneho rozpoètu. OZŽ zotrváva na tomto 
predåžení aj napriek nesúhlasu pár odborových centrál. 
Kolektívna zmluva nie je automaticky zabezpeèená a ka-
ždé jej otvorenie je o snahe upraviś jednotlivé benefity. 
Samostatná kolektívna zmluva je benefit nad rámec Zá-

konníka práce a ostatných platných zákonov súvisiacich so zamestnancami a ich oprávne-
ných pracovnoprávnych záujmov. Za udržanie kolektívnej zmluvy je potrebné sa postaviś za a 
podporiś zástupcov zamestnancov. V jednotnej podpore a aj úèasti na akciách dokážeme, že 
nám záleží na dôstojnom postavení všetkých zamestnancov. Len v jednote dokážeme, že aj 
železnièiari sú súèasśou tohto štátu a zaslúžia si postavenie hodné tohto storoèia.
ZSSK - ¼ubomír Kopka, podpredseda OZŽ:
Informoval o kolektívnom vyjednávaní v ZSSK a to o Dodatku è. 1 Kolektívnej zmluvy ZSSK 
2022 - 2023, ktoré prinieslo od 1.5.2023 výrazné zvýšenie platov zamestnancov ZSSK. 
Oboznámil aj o sociálnom fonde, kde sa po dlhých rokoch posunuli finanèné benefity v pro-
spech zamestnancov. V závere informoval o zaèatí kolektívneho vyjednávania o Dodatku è. 3 
Kolektívnej zmluvy ZSSK 2022 - 2023, ktoré už momentálne prebieha. O tom, že to budú 
śažké rokovania niet pochýb. Avšak zdôraznil, že naši kolektívni vyjednávaèi sú pripravení a 
odhodlaní vybojovaś èo najlepšie podmienky pre zamestnancov ZSSK v nastávajúcom roku.
ZSSK CARGO - Peter Pikna, podpredseda OZŽ:
Kolektívne vyjednávanie v ZSSK CARGO momentálne neprebieha. Platná kolektívna zmluva 
je uzatvorená na roky 2023 a 2024. Vzh¾adom na inflaènú doložku, ktorá je jedným z bodov 
kolektívnej zmluvy sa po zverejnení štatistického úradu porovná inflácia rok s rokom, a ak bude 
rozdiel 4 % a viac, tak bude automaticky otvorený bod mzdy a zaène kolektívne vyjednávanie. 
K 1.9.2023 je v ZSSK CARGO evidenèný poèet zamestnancov 4000. Priemerná mzda stúpla 
na 1390 eur. Porovnaním s rokom 2022 je rozdiel o 7,9 %, èo èiní 102 eur. Pomer osobných 
nákladov k tržbám z prepravy je 35,2 % èo znamená, že firma sa nachádza v dobrej kondícii. 
K 30.8.2023 spoloènosś za sledované obdobie prepravila cez 18 000 ton a bol dosiahnutý 
kladný hospodársky výsledok. 
Èo sa týka dcérskej spoloènosti Depo Services, a.s. (DS), tak prevod èasti majetku ZSSK 
CARGO do DS k dnešnému dòu nebol schválený vládou SR. 
Právnik OZŽ - JUDr. Štefan Baláž:
Vo svojom príhovore vychádzal z nieko¾koroènej praxe pri obhajobe oprávnených  záujmov 
èlenov OZŽ. Dôraz kládol najmä na dôsledné využívanie práv zamestnancov/odborárov, ktoré 
nám poskytuje platný Zákonník práce, ako právo na poskytnutie informácií, právo na pre-

rokovanie a právo kontroly. Objasnil tiež postup pri požiadaní o právnu pomoc a rozsah tejto 
pomoci pod¾a Poriadku právnej pomoci OZŽ s tým, že dal do povšimnutia èlánok zverejnený 
vo Zvestiach è. 5 pod názvom „V núdzi poznáš priate¾a“ s apelom, preèo je potrebné byś 
odborovo organizovaní. Na záver požiadal prítomných, aby oboznámili a upozornili svoju 
èlenskú základòu, svojich èlenov na nutnosś dodržiavania ustanovenia § 178 ods. 
2 Zákonníka práce, t.j. povinnosś zamestnanca upozorniś vedúceho zamestnanca o 
hroziacej škode, èi už na majetku, zdraví a živote a to písomným záznamom. Takto 
preukázaná skutoènosś v prípade možných súdnych konaní vedie k vyvineniu sa zod-
povednosti zamestnanca za spôsobenú škodu.
Inšpektor BOZP OZŽ Mgr. Igor Maèek:
Úèastníci boli oboznámení s ustanoveniami ZP è. 311/2001, zákonom o BOZP è. 124/2006 
a s nariadeniami vlády a vyhláškami. Predmetom školenia boli informácie o aktuálnom dianí 
na spoloènostiach v oblasti BOZP. Súèasśou školenia boli informácie o kontrolách BOZP zá-
stupcov zamestnancov a odstraòovanie nedostatkov. Boli zodpovedané otázky, ktoré vyplynuli 
poèas školenia a podnety úèastníkov budú riešené na príslušných pracoviskách.
Ing. Zuzana Lunáková:
Upozornila èlenov, ktorí majú uzatvorené Poistenie zodpovednosti zamestnanca za ško-
du spôsobenú zamestnávate¾ovi pri výkone povolania na nutnosś prekontrolovania si 
4-násobku priemernej hrubej mzdy, èi im neprevyšuje výšku poistnej sumy a možnosś 
navýšiś túto sumu poistného doplatkom. 
Mgr. Andrea Jesenská: 
Informovala o nových, cenovo výhodných benefitoch pre èlenov OZŽ – Celoroèné sku-
pinové cestovné poistenie do celého sveta a MultiSport.
Sekcie 11 a 18 (ïalej S11 a 18) regiónu Bratislava z dôvodu plánovaného odchodu do 
dôchodku predsedu Rady S11 p. Jozefa Janecha uskutoènili vo¾by v S11 a 18 a ïalších prí-
slušných orgánov.
Výsledky volieb:
Predseda Rady ZO OZŽ Sekcie 11 regiónu Bratislava od 11.10.2023 - Mgr. Andrea 
Jesenská
Podpredsedovia Rady ZO OZŽ regiónu Bratislava za S11 a 18 za ŽSR - Igor Žiaèik 
Za ZSSK CARGO - Bc. Božena Vytøísalová. 
Za vlakové èaty - Miloš Gál 
Za CeP - Ing. Zuzana Lunáková
Náhradník do GR OZŽ za S11 región Bratislava - Bc. Božena Vytøísalová
Náhradník do OR OZŽ pri OR Trnava - Mgr. Igor Maèek 

Mgr. Andrea Jesenská, predsedníèka Rady ZO OZŽ S11 región Bratislava

V dòoch 10. a 11.10.2023 sa konalo v Martine zasa-
danie Rady údržby a opráv ZSSK. Zasadanie otvoril a 
viedol podpredseda PV OZŽ pri ZSSK pán Ján Viglaš.
Na úvod rokovania privítal pozvaného riadite¾a ÚU Ing. 
Mariána Galmiša a hostí 1. podpredsedu OZŽ Ing. Petra 
Hoffmana, tajomníèku PV OZŽ pri ZSSK Mgr. Andreu 
Jesenskú a èlenku PV OZŽ Ing. Zuzanu Lunákovú.
Zasadnutie sa riadilo prijatým programom. Riadite¾ ÚU 
Ing. Galmiš informoval o situácii na UU v jednotlivých bo-
doch programu. V otvorenej diskusii zástupcovia rady 
reagovali na témy: Rozbor zamestnanosti ÚU za obdo-
bie 1.- 8.2023, Spolupráca SeIUO a Sel, BOZP-rozbor 
úrazovosti na jednotlivých pracoviskách za obdobie 
1.- 8.2023 a v bode rôzne. Po vyèerpaní diskusných 

príspevkov sme poïakovali riadite¾ovi ÚU Ing. Galmišovi za úèasś.
Rokovanie pokraèovalo vo¾bou predsedu rady. Po rozprave o èinnosti rady bol  zvolený za 
predsedu Rady údržby a opráv ZSSK pán Štefan Kavèák. Rada údržby a opráv ZSSK sa bude 

schádzaś pod¾a potreby, minimálne 
jeden krát roène.
Zasadanie pokraèovalo informá-
ciami o vnútroodborovej èinnosti. 
Nasledovali informácie, ktoré  po-
dala Ing. Zuzana Lunáková na stá-
le aktuálne témy: Poistenie zod-
povednosti za škodu spôsobenú 
zamestnávate¾ovi pri výkone povo-
lania a Cestovné poistenie UNIQA. 
Následne Mgr. Andrea Jesenská 
podala informácie na tému Mul-
tisport - benefit na regeneráciu 
pracovnej sily.
Po vyèerpaní otázok na dané témy sa slova ujal zvolený predseda Rady údržby a opráv ZSSK. 
Poïakoval prítomným za aktívny prístup na zasadaní a zaželal všetkým šśastnú cestu domov. 

Ján Viglaš, podpredseda PV OZŽ pri ZSSK
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Ctená èitate¾ská rodina železnièných odborárov nasledujúce riadky  nebudú  príjem-
ným èítaním a mnohé z toho “tak pekne“ napísaného je súèasśou Vášho každoden-
ného pracovného života, ba možno by ste vedeli pridaś aj vlastnú skúsenosś. Tak sa 
zaèítajme spolu:
„Pracovné prostredie na Slovensku je v EÚ najhoršie: Robíme viac ako Japon-
ci, nièíme si zdravie a naše výplaty sú slabé.
Slováci pracujú ve¾mi èasto v noci, cez víkendy a rovnako aj na zmeny. To nám spô-
sobuje zdravotné problémy a naše nízke mzdy nestaèia ani na to, aby sme si za ne 
dopriali viac oddychu èi rehabilitácie, upozoròuje vo svojej najnovšej štúdii Konfede-
rácia odborových zväzov SR (KOZ SR) spolu s ïalšími autormi. Podiel namáhavých 
pracovných miest na Slovensku je totiž v porovnaní s ostatnými krajinami Európskej 
únie suverénne najvyšší.
Celkovo až 40,7 percenta pracovných miest u nás pod¾a správy inštitútu Eurofound 
patrí do niektorej z kategórií napätých èi namáhavých pracovných miest. Konkrétne 
ide o tri kategórie, ktoré zachytávajú množinu extrémne napätých, ve¾mi napätých a 
mierne napätých pracovných miest.
Slovensko tak vïaka týmto štatistikám patrí v rámci EÚ v oblasti podielu extrémne na-
pätých pracovných miest na trhu práce k najhorším krajinám. Celkovo ich je u nás 5,5 
percenta a horšie sú na tom v tomto smere už len Cyprus (5,7 percenta) a Chorvátsko 
(5,6 percenta).
O èo však pri tomto type pracovných miest ide? „O napätom pracovnom mieste hovorí-
me vtedy, ak sú zamestnanci neprimerane zaśažení v práci, èo znamená nielen riziko 
zhoršeného zdravia, ale aj zhoršeného blahobytu, teda prospechu. A to v krátkodobej 
i dlhodobej perspektíve,“ definujú odborári tento typ pracovných miest. Odborári pri-
bližujú, že to, èi je konkrétne pracovné miesto oznaèené ako namáhavé, nemusí závi-
sieś iba od fyzického vypätia.
Jednoducho povedané, ide o nekvalitné pracovné miesta, ktoré autorský tím v zlože-
ní Ján Košè, Anton Marcinèin, Adam Šumichrast, Vladimír Baláž a kolektív oznaèujú 
za také, v ktorých je zamestnanec vystavený väèšiemu poètu požiadaviek ako poètu 
zdrojov. Mieru napätia teda štúdia pod názvom „Možnosti nastavenia metodiky skú-
mania kvality zamestnaneckého prostredia“ definuje ako rozdiel v poète požiadaviek 
a zdrojov.
Najhoršie pracovné prostredie v EÚ
Èo si však pod tým v praxi predstaviś? Odborár Košè pre Pravdu priblížil nieko¾ko 
príkladov, pri ktorých je možné hovoriś o neprimeranom zaśažení pracovníkov, ktoré by 
mohol zamestnávate¾ odstrániś a tak zvýšiś prístup zamestnanca k zdrojom, ktoré by 
mohli jeho prácu zjednodušiś.
„Zamestnanec na výrobnej linke uśahuje skrutky vidlicovým k¾úèom, prièom by to 
mohol robiś elektrickou alebo pneumatickou uśahovaèkou, ale zamestnávate¾ šetrí a 
pracovník je vystavený jednostrannému fyzickému zaśaženiu,“ hovorí o jednom z prí-
kladov, s ktorým sa možno v praxi stretnúś, predseda základnej odborovej organizácie 
OZ KOVO v U.S.Steele Košice.
Ïalším príkladom môže byś aj prípad, keï zamestnávate¾ namiesto najímania ïalších 
zamestnancov neúmerne zaśažuje tých aktuálnych nadèasmi. Pre Slovensko je potom 
v tejto súvislosti typická vysoká miera využívania práce na zmeny. Tú celkovo vykonáva 
až 25,4 percenta zo všetkých zamestnancov pracujúcich u nás.
V porovnaní s ostatnými krajinami EÚ na tom nie sme dobre ani s prácou v noci, cez ví-
kendy èi v neštandardnom pracovnom èase. „Držíme v Európe nelichotivé prvenstvo, 
keï až 11,1 percenta z celkovej zamestnanosti pracuje v noci,“ píšu odborári. Èo sa 
týka práce cez víkend, až 14 percent všetkých zamestnancov na Slovensku pracuje 
v sobotu a 11 percent v nede¾u. A napokon, v neštandardnom èase pracuje celkovo 
27,7 percenta ¾udí.
Výrazne tak tomto smere predbiehame tak EÚ, v ktorej bol podiel noènej práce za-
mestnancov v roku 2021 4,3 percenta, ako aj zvyšné krajiny V4. Z celkového poètu 
zamestnancov v Maïarsku pracuje v noci len 4,8 percenta, v Èesku ide o 2,2 per-
centa pracujúcich a v Po¾sku dokonca iba dve percentá. Dôležité je však pripomenúś, 
že Slovensko je ešte stále výrazne priemyselná krajina a z toho vyplývajú aj tieto èísla.
To, že máme skutoèný problém, potvrdzuje aj analytik Michal Páleník (Progre-
sívne Slovensko) z Inštitútu zamestnanosti. Napriek tomu, že pod¾a neho je 
nedôstojné formy práce nároèné meraś, patrí Slovensko k najhorším krajinám 
v tejto oblasti v rámci EÚ. „Využívanie práce v noci a cez víkendy je dané 
aj ve¾mi nízkymi príplatkami, ktoré motivujú zamestnávate¾ov udržiavaś noènú 
prácu namiesto úpravy výrobných postupov,“ hovorí pre Pravdu Páleník s tým, 

že príplatky boli poèas minulých rokov dokonca znížené.
Nepomáha tak ani to, že príplatky za prácu poèas noèných zmien èi za prácu poèas 
víkendov alebo sviatkov boli od prvého júna tohto roka rozmrazené a nadviazané na 
výšku minimálnej mzdy. Tá je momentálne v najnižšom stupni nároènosti práce na 
úrovni 700 eur v hrubom za mesiac. Prepoèítané na hodinovú mzdu ide o 4,02 eura 
v hrubom. Napríklad zamestnanec pracujúci v sobotu tak dostane k svojej bežnej ho-
dinovej taxe aj 50 percent hrubej minimálnej hodinovej mzdy pred zdanením, ktorej 
výška je závislá od stupòa nároènosti jeho práce.
Nièíme si zdravie
Okrem toho patria medzi najpálèivejšie problémy zamestnancov na Slovensku aj nízke 
priemerné mzdy a vysoký poèet odpracovaných hodín. V kategórii priemerných miezd 
sme spomedzi ostatných èlenských krajín únie so sumou 1 419 eur tretí od konca 
pomyselného rebríèka a medzi najhorších v rámci EÚ patríme aj oblasti priemerného 
poètu odpracovaných hodín za týždeò. Bežný Slovák odpracuje za tento èas 39,6 
hodiny, zatia¾ èo priemer únie je na úrovni 37,5 hodiny.
„Súèasśou problému je aj vysoký poèet odpracovaných hodín priemerného obèana 
Slovenska. Kým slovenský priemer je 1 622 odpracovaných hodín roène, japonský 
priemer je, paradoxne, nižší, 1 607 hodín roène, európsky priemer je 1 571 hodín a 
nemecký len 1 341 hodín roène,“ opísala situáciu na našom pracovnom trhu prezi-
dentka Konfederácie odborových zväzov Monika Uhlerová.
Jednoducho to znamená, že pracujeme ve¾a, no zarábame málo. Pod¾a prieskumu 
KOZ SR je so svojím platom spokojných iba 9,7 percenta zamestnancov. Ekonómo-
via v tejto súvislosti hovoria najmä o nízkej produktivite práce. Platí tak, že napríklad 
priemerný zamestnanec v Nemecku s mesaèným hrubým platom 4 379 eur, ktorý za 
týždeò odpracuje 35,3 hodiny, dokáže pri svojej práci využiś efektívnejšie postupy a 
modernejšiu technológiu.
Do hry však pod¾a odborárov vstupuje aj ïalší faktor. Nejde totiž len o samotnú efek-
tivitu práce, v ktorej za bohatšími krajinami zaostávame, ale aj o to, že za prácu v ne-
dostatoène kvalitnom prostredí nedostávame zaplatené ani to¾ko, aby sme si dokázali 
zaplatiś za kvalitne strávený oddych.
V koneènom dôsledku na to dopláca naše zdravie. Slováci sa v zdraví dožívajú len 57 
rokov, èo znamená, že do dôchodku už väèšina z nás smeruje chorých. „Zatia¾ èo 
sa v štátoch Európskej únie ¾udia nad 65 rokov dožívajú priemerne desaś rokov, na 
Slovensku je to iba päś rokov,“ povedala v tejto súvislosti sociologièka Iveta Radièová 
s tým, že v severských krajinách ide dokonca o 12 rokov.
Negatívne dosahy dlhého pracovného èasu, najmä spomínanej práce v noci, v kto-
rej v rámci EÚ kra¾ujeme, pritom potvrdzujú viaceré štúdie. Pod¾a britských vedcov z 
Centra pre výskum spánku môže noèná práca v tele èloveka spôsobiś rozvrat až na 
molekulárnej úrovni. Práca v noci totiž narúša prirodzený rytmus, na ktorý sme ako 
¾udia nastavení.
Držitelia Nobelovej ceny za medicínu Jeffrey Hall, Michael Rosbash a Michael Young 
dokonca tvrdia, že práca v noci narúša náš imunitný systém a zvyšuje nielen riziko 
kardiovaskulárnych chorôb, ale rovnako aj výskyt rakoviny. „Keï si k tomu prirátame, 
že zamestnanci v slovenskom priemysle zväèša pracujú na rizikových pracoviskách, 
tak máme vážny problém,“ doplnil celkový obraz Košè.
Pre lepšiu predstavu, ako to s naším zdravím v praxi vyzerá, sa pozrime na štruktúru 
hospitalizácií na Slovensku. Národné centrum zdravotníckych informácií uvádza, že 
v roku 2021 boli v slovenských nemocniciach pacienti najèastejšie hospitalizovaní s 
chorobami obehovej sústavy, nádorovými ochoreniami a chorobami dýchacej sústa-
vy. V konkrétnych èíslach to vyzerá tak, že až 14,6 percenta hospitalizovaných pred 
dvoma rokmi tvorili pacienti so srdcovo-cievnym ochorením a vyše 10 percent ich bolo 
hospitalizovaných s nádormi.“
Zdroj: Pravda, 22.10.2023
 Tak èo? Prežili ste to? Nabudilo Vás to? Možno týmito otázkami tak trochu provo-
kujem k položeniu si otázky: „Èo s tým?!“  Nuž odpoveï je možno ve¾mi jednoduchá a 
nájdeme ju všetci v príslušných ustanoveniach Zákona èíslo 311/2001 Z. z.  Zákonník 
práce v znení a doplnení neskorších právnych predpisov, len staèí pozorne èítaś a 
dôsledne vedieś využívaś svoje práva ako zamestnanec, ako odborár a snáï aj sa za-
myslieś nad slovami, ktoré vyriekol Publilius Syrus (1. storoèie pred Kr., rímsky autor 
mimov a výrokov, narodil sa v Sýrii, odkia¾ bol privedený do Ríma ako otrok) : „Ubi 
concordia, ibi victoria“ – „Kde je jednota, je víśazstvo“. 

Úvod a záver spísal: JUDr. Štefan Baláž, 
referát pracovných a právnych vzśahov OZŽ
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Pravda niekedy bolí aj tá zverejnená v Pravde!

Na základe záverov rokovania Rady predsedov OZ KOZ SR oh¾adom 
transpozície európskej smernice o primeraných minimálnych mzdách 
bol náš odborový zväz požiadaný o zaslanie nominácie experta/ex-
pertky do pracovnej skupiny KOZ SR, ktorá sa bude zaoberaś prípra-
vou transpozície uvedenej smernice, návrhmi do tzv. Akèného plánu, 
prenosom návrhov a komunikáciou s Ministerstvom práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR a následným monitorovaním implementácie a napåòa-
nia vybraných ustanovení smernice.
OZŽ do tejto pracovnej skupiny nominovalo mòa. Úèasśou v tejto 
pracovnej skupine sa mi otvára cesta k lepšiemu oboznámeniu sa s 
problematikou urèovania výšky minimálnej mzdy a jej dopadoch na 
zamestnanosś, zamestnávate¾ov a na samotných zamestnancov. A to  
nielen v rámci našej krajiny, ale v rámci celej Európskej únie. Daná 

téma zároveò zahàòa aj problematiku uzatvárania Podnikových ko-
lektívnych zmlúv a Kolektívnych zmlúv vyššieho stupòa, tak z poh¾adu 
legislatívy a právnych úprav, ako aj z poh¾adu ich dopadov na priemer-
né mzdy a regionálne rozdiely v jednotlivých odvetviach. 
Na prácu v tejto skupine sa teším. Verím, že mi pomôže rozšíriś moje 
znalosti v tejto problematike, ktoré následne budem môcś využívaś aj 
v mojej práci v prospech èinnosti OZŽ a hlavne v prospech všetkých 
zamestnancov. Zároveò verím, že so svojimi doterajšími skúsenosśa-
mi a poznatkami budem platným a aktívnym èlenom tejto pracovnej 
skupiny.
Vyzývam zamestnancov železnièných firiem, ktorí sa venujú danej 
problematike na spoluprácu.

Michal Kysela, uvo¾nený pre prácu v OZŽ

Pracovná skupina KOZ SR - transpozície európskej smernice 
o primeraných minimálnych mzdách



PRAVIDELNÉ STRETNUTIE DÔCHODCOV Deò 28.9.2023 bol dòom, kedy sa v kultúrnom dome v Kysuckom No-
vom Meste uskutoènilo pravidelné stretnutie dôchodcov, ktoré už tra-
diène organizuje naša ZO OZŽ RD Žilina. Táto akcia sa teší medzi naši-
mi dôchodcami ve¾kej ob¾ube a pravidelne sa ho zúèastòujú vo ve¾kom 
poète. Prináša im možno jedinú možnosś, ako sa aspoò raz do roka 
vzájomne stretnúś s bývalými kolegami s ktorými strávili väèšinu svojho 
aktívneho života. 
K atraktivite tohto stretnutia prispieva aj skutoènosś, že k úèasti na stret-
nutí prizývame v súèinnosti s FS aj ich èlenov – dôchodcov. 
Osobne ma teší, že táto tradícia má ve¾mi dobrú odozvu a poïakovania 
našich bývalých zamestnancov našej ZO za organizovanie tohto stretnu-
tia sú pre nás – organizátorov tou najlepšou odmenou a vysvedèením.   

Michal Kysela, predseda ZO OZŽ RD Žilina
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Z ÈINNOSTI ZO OZŽ RD ŽILINA

PREDÈASNÝ DÔCHODOK – PRE LEPŠIU INFORMOVANOSŤ
Keïže sa mnohí z Vás ešte rozhodujú pre tento krok a je k nemu množ-
stvo dotazov,  najmä èo sa týka podmienok odchodu do predèasného 
dôchodku, tak tu je informácia priamo od zdroja: Sociálna poisśovòa.
Kedy môžete ísś do predèasného dôchodku?
1. V prvom prípade môžete podaś žiadosś o predèasný starobný dôcho-
dok dva roky pred dosiahnutím penzijného veku, ktorý urèuje automat. 
Musíte však splniś podmienku minimálne 15 odpracovaných rokov. Vý-
sledná výška dôchodku však bude nižšia ako v prípade, keby ste nastúpi-
li na dôchodok v riadnom termíne. Platí pritom, že za každý skorší mesiac 
odchodu do dôchodku prídete o 0,5 percenta zo sumy dôchodku. V 
praxi to znamená, že ak do dôchodku pôjdete rok pred riadnou penziou, 
prídete o 6,5 percenta a dva roky budú znamenaś stratu 12,5 percenta z 
dôchodku. V hre sú aj iné podmienky, ktoré pri tomto prípade odchodu 
do dôchodku musíte splniś. V prvom rade nesmiete byś zamestnaný a v 
èase podávania žiadosti nemôžete pracovaś ani na dohodu s odvodovou 
ú¾avou. Suma predèasnej penzie musí po odpoèítaní „trestu“ za skorší 
odchod do dôchodku dosiahnuś minimálne 375,10 eura mesaène.
2. Druhou možnosśou je požiadaś o odchod do predèasného dôchodku 
po 40 odpracovaných rokoch. Do tohto èasu sa, ale nezarátava naprí-
klad doba štúdia èi prípadné obdobie nezamestnanosti. Podobne ako 
v predchádzajúcom prípade, aj pri tejto možnosti bude koneèná výška 
predèasnej penzie nižšia. Tentoraz však o 0,3 percenta za každý me-
siac skoršieho odchodu do penzie. Ak do penzie pôjde èlovek v 58 ro-
koch, jeho dôchodok bude nižší o 21,6 percenta. Žiadate¾ o tento druh 
dôchodku nesmie byś v èase žiadosti zamestnaný. Suma predèasnej 
penzie musí po odpoèítaní „trestu“ za skorší odchod do dôchodku do-
siahnuś minimálnu sumu 375,10 eura mesaène.
Kto má nárok na predèasný dôchodok?
Od 1. januára 2023 máte nárok na predèasný starobný dôchodok v prí-
pade, ak ste splnili nasledujúce podmienky:
 Získali ste aspoò 15 rokov dôchodkového poistenia,
 Chýbajú vám najviac dva roky do dovàšenia dôchodkového veku alebo  

máte najmenej 40 odpracovaných ro¬kov,
 Suma vášho predèasného starobného dôchodku je vyššia ako 1,6-ná-

sobku sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu.
Èo sa zapoèítava do odpracovaných rokov?
Do obdobia na získanie predèasného starobného dôchodku sa vám po 
40 odpracovaných rokoch zapoèítavajú všetky roky dôchodkového pois-
tenia. Do tohto obdobia sa rátajú aj roky poistenia v cudzine. Do tohto 
obdobia sa nezapoèítava napríklad obdobie štúdia èi obdobia nezamest-
nanosti.
Ako požiadaś o predèasný dôchodok?
O dôchodok požiadate v poboèke Sociálnej poisśovne pod¾a miesta 
vášho trvalého bydliska, kde príslušný zamestnanec s vami spíše žiadosś 
o jeho priznanie. Lehota na rozhodnutie o dôchodku je 60 dní a zaèína 
plynúś odo dòa spísania žiadosti o dôchodok.
Zdroj: Sociálna poisśovòa

BUDÚCI PENZISTI, NIEÈO PRE VAŠU INFORMOVANOSŤ
Chcete dostaś odchodné aj odstupné pri odchode do penzie?
Pozrite sa na èo máte nárok pod¾a Zákonníka práce, avšak je potrebné 
nahliadnuś aj do Kolektívnej zmluvy, ktorú má s Vašim zamestnávate¾om 
uzatvorenú odborová organizácia, dohodnuté záväzky pre daný prípad 
môžu byś pre Vás výhodnejšie. 
Chcete dostaś odchodné aj odstupné pri odchode do penzie? Máte 
na to právo. V akej výške a kedy vám ich dajú? Pozrite si príklady:

Odchodné pod¾a Zákonníka práce patrí teda zamestnancovi najmenej 
v sume jeho priemerného mesaèného zárobku (pracovná zmluva alebo 
kolektívna zmluva môžu výšku odchodného upraviś pre zamestnanca vý-
hodnejšie). Priemerný zárobok na pracovnoprávne úèely zisśuje zamest-
návate¾ zo mzdy zúètovanej zamestnancovi na výplatu v rozhodujúcom 
období a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujúcom 
období.
Odstupné
Zamestnancovi, s ktorým zamestnávate¾ skonèí pracovný pomer 
výpoveïou, patrí pri skonèení pracovného pomeru odstupné najmenej 
v sume:
a) jeho priemerného mesaèného zárobku, ak pracovný pomer za-
mestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päś rokov,
b) dvojnásobku jeho priemerného mesaèného zárobku, ak pracov-
ný pomer zamestnanca trval najmenej päś rokov a menej ako desaś rokov,
c) trojnásobku jeho priemerného mesaèného zárobku, ak pracov-
ný pomer zamestnanca trval najmenej desaś rokov a menej ako dvadsaś 
rokov,
d) štvornásobku jeho priemerného mesaèného zárobku, ak pracov-
ný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaś rokov.
Odchodné
Zamestnancovi patrí pri prvom skonèení pracovného pomeru po vzni-
ku nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles 
schopnosti vykonávaś zárobkovú èinnosś je viac ako 70 %, odchodné 
najmenej v sume jeho priemerného mesaèného zárobku, ak požiada o 
poskytnutie uvedeného dôchodku pred skonèením pracovného pomeru 
alebo do desiatich pracovných dní po jeho skonèení.
Zamestnancovi patrí pri skonèení pracovného pomeru odchodné najme-
nej v sume jeho priemerného mesaèného zárobku, ak mu bol priznaný 
predèasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skonèe-
ním pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skonèení.
Odchodné pod¾a Zákonníka práce patrí teda zamestnancovi najmenej 
v sume jeho priemerného mesaèného zárobku (pracovná zmluva alebo 
kolektívna zmluva môžu výšku odchodného upraviś pre zamestnanca vý-
hodnejšie). Priemerný zárobok na pracovnoprávne úèely zisśuje zamest-
návate¾ zo mzdy zúètovanej zamestnancovi na výplatu v rozhodujúcom 
období a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujúcom 
období. Rozhodujúcim obdobím je kalendárny štvrśrok predchádzajúci 
štvrśroku, v ktorom sa zisśuje priemerný zárobok – priemerný zárobok 
pre obdobie júl -september sa vypoèítava z priemerného zárobku za ob-
dobie apríl -jún.
Príklady
Príklad 1: Zamestnanec dosiahol dôchodkový vek a požiadal o 
priznanie starobného dôchodku. Zostal však naïalej pracovaś a pra-
covaś prestane 31. októbra tohto roku. Odchodné mu nepatrí, požiadaś 
oò môže až po 31. októbri, keï skonèí pracovný pomer.
Príklad 2: Zamestnanec dosiahol dôchodkový vek 30. septembra 
a o aj oò požiadal. K tomuto dátumu ukonèil aj pracovný pomer. V ta-
komto prípade má nárok na odchodné, pretože dosiahol dôchodkový 
vek aj nárok na starobný dôchodok a o odchodné požiadal po skonèení 
pracovného pomeru.
Zdroj: Pravda 20.10.2023
A snáï na záver, èo iné než popriaś Vám, aby ste si penziu užili pri plnom 
zdraví, v radosti z drobností života, v pohode obkolesení tými, ktorých 
máte radi a ktorí majú radi Vás, zaslúžite si to!

Spísal: JUDr. Štefan Baláž, RPaPV OZŽ

PRÁVNE OKIENKO



V posledný septembrový piatok 29.9.2023 sa v zasadaèke SEE vo 
Vrútkach uskutoènil ïalší, už 12. roèník tradièného stolnotenisového tur-
naja èlenov ZO OZŽ pri SEE Vrútky. Turnaj sa aj v tomto roèníku odohral 
v ženskej aj v mužskej kategórii a celkovo sa ho zúèastnilo 22 našich 
èlenov.
Poradie víśazov:
Kategória ženy:   1. miesto  Zuzana Linetová
       2. miesto  Mária Poloncová
       3. miesto  Zuzana Kleskeòová

Kategória muži:   1. miesto  Peter Babušík
       2. miesto  Juraj Vyletel
       3. miesto  Ján Kratochvíl
Za vydarené športové popoludnie, plné športového zápolenia a dobrej 
nálady patrí ve¾ká vïaka organizátorom, ZV za poskytnutie prostriedkov 
na obèerstvenie a trofeje pre víśazov, ïalej Zuzane Linetovej, Petrovi Ba-
bušíkovi a Jozefovi Petrièkovi za poskytnutie spomienkových predmetov 
a rovnako všetkým zúèastneným za predvedené športové výkony.

Pavol Straka, èlen ZO OZŽ pri SEE Vrútky

Tak ako po iné roky aj tohto roku sme 13.10.2023 oslávili Deò želez-
nièiarov vo Zvolene. Kolegovia a kolegyne z Rušòového depa Zvolen a 
Strediska prevádzky Zvolen sa stretli v priestoroch reštaurácie Centrum.
Oslavy zahájil príhovorom predseda ZO OZŽ P,Ú a ŽP Zvolen Slavomír 
Horánsky.
Za vedenie ZSSK CARGO sa oslavy zúèastnil Ing. Ján Paloviè, prednos-
ta Strediska prevádzky Zvolen.
Po krátkom príhovore odovzdal predseda ZO OZŽ P,Ú a ŽP Zvolen slovo  
a mikrofón do tých najlepších rúk DJ Jankovi Šoucovi a zábava mohla 
zaèaś. Keïže DJ má skvelý playlist o zábavu a tanec bolo postarané až 
do neskorých noèných hodín.
Celú akciu zastrešoval ZV OZŽ P,Ú a ŽP Zvolen za èo im patrí ve¾ká 
vïaka.
Chceme, aby sa zamestnanci odreagovali aj na konci roka a preto sme 
im naplánovali koncoroènú zábavu na 13.12.2023.

Týmto by som vás chcel pozvaś na túto akciu s bohatou tombolou. Teší-
me sa na Vašu úèasś.

Ivan Koza, podpredseda ZV ZO OZŽ P,Ú a ŽP ZVOLEN

12. roèník ElektroÚsekCUPu vo Vrútkach

9 hodín relaxu ku Dòu železnièiarov

5ZVESTI

V septembri 2021 bola podpísaná zmluva na výstavbu Terminálu integro-
vanej osobnej prepravy (TIOP), ktorý plánoval modernizáciu priestorov 
autobusovej a železniènej stanice v Trebišove. Tento projekt mal zlepšiś 
kvalitu cestovania, umožniś cestujúcim rýchly a bezpeèný prestup medzi 
jednotlivými druhmi dopravy s śažiskom na nosný systém železniènej do-
pravy. V októbri 2023 bola výstavba úspešne dokonèená.
Hlavným objektom železniènej èasti je podchod pre cestujúcich a chod-
cov, ktorého vchod je pri prevádzkovo-technologickej budove (PTB), 
prechádzajúci popod všetky ko¾aje ŽST Trebišov. Medzi ko¾ajou è.1 a 4 
je novovybudované ostrovné nástupište s dåžkou 380m a zastrešenie s 
osvetlením v dåžke 150m. Vchody a východy podchodu sú prístupné cez 
schodiská rampy pre imobilných cestujúcich. Vstup a výstup na ostrovné 
nástupište je z nového podchodu schodiskami alebo výśahom s kapacitou 
až 11 osôb. Súèasśou železniènej èasti je nový informaèný a rozhlasový 
systém, na bezpeènosś cestujúcich dohliada nový kamerový systém.
Na autobusovej èasti boli kompletne zrealizované terminál a odstavná plo-
cha pre autobusy, súèasśou ktorých je tiež rozhlasový, informaèný a ka-
merový systém, mobiliár a orientaèné piktogramy. Neoddelite¾nou súèas-
śou TIOP Trebišov je nová prevádzkovo-technologická budova, urèená 
pre integráciu autobusovej a železniènej prepravy. Terminál autobusovej 
prepravy, ostrovné nástupište a podchod sú vybavené prvkami pre slabo-
vidiacich, hlasové informácie sú zabezpeèené zvukovými majákmi, ktoré 
sa aktivizujú ovládacími zariadeniami.
TIOP bude súèasśou integrovaného dopravného systému v košickom sa-
mosprávnom kraji a pomôže k rozvoju a modernizácii verejnej dopravy 
v celom regióne. Cestujúci budú môcś pohodlne presadaś z auta alebo 
autobusu na vlak, posilní sa tým verejná doprava a na cestách môže byś o 
nieèo menej áut. V rámci projektu došlo tiež k zrealizovaniu nového par-
koviska pre osobné autá s novými inžinierskymi sieśami a novým osvetle-
ním, s kapacitou cca 60 miest. Projekt bol financovaný z Operaèného 
programu Integrovaná infraštruktúra prioritná os 5.
V októbri 2023 bola výstavba TIOPu pod¾a plánu ukonèená a odovzdaná 
k užívaniu cestujúcej verejnosti.

OZŽ na otvorenie nebolo síce prizvané, ale priestory nového terminálu 
sme si mali možnosś tiež prezrieś. Veríme, že budú slúžiś k spokojnosti 
cestujúcich, aj zamestnancov a stanú sa komfortným miestom pre všet-
kých, ktorí budú týmto terminálom prechádzaś.

Mgr. Alena Novotná, RP OZŽ Košice

Terminál integrovanej osobnej prepravy (TIOP) v Trebišove



Dòa 31. októbra 2023 sa rozhodla naša kolegyòa 
a dlhoroèná èlenka OZŽ 

Drahoslava Kollárová 
zaradiś  medzi kolegov v dôchodku. 
Do ïalších rokov života v kruhu najbližších jej praje-
me ve¾a zdravia, šśastia a tiež ve¾a optimizmu. 

ZV OZŽ pri ŽST Pezinok

 ZO OZŽ pri ŽST Pezinok podporila zbierku potravín, ktorú 
dòa 12.10.2023 zorganizoval Èervený kríž pre ¾udí v núdzi po 
celom Slovensku.
 Trvanlivé potraviny sme odovzdali v obchode Kaufland v Pezinku.

 Ja, ako dobrovo¾níèka Èerveného kríža a predsedníèka 
ZO OZŽ pri ŽST Pezinok, ïakujem svojím èlenom za podporu 
a pomoc.

Elena Pokopcová, predsedníèka ZO OZŽ pri ŽST Pezinok

POÏAKOVANIE

Zbierka potravín pre ¾udí v núdzi

ZVESTI6

     Biele holubice mieru dòa 1.10.2023 vzlietli nad Košicami po 100. 
krát. Aj bežci ich už 100 rokov nasledujú, aby sa vrátili na maratón, 
druhého najstaršieho na svete po bostonskom a najstaršom v Európe. 
Práve tento rok oslavoval svoje 100. výroèie. Košické ulice opäś lemo-
vali davy fanúšikov behu. A. Jung predstavil 30.9.2023 všetkých po-
zvaných bežcov z Afrického kontinentu. Zo žien Margaret Agai z Kene, 
Ayantu Kumela, Maeregu Hayelom z Eth. Z mužov Reuben Kerio Keòa, 
Kebebe Tulu Eth aj Berhane Tesfaj ERi. Bola predstavená aj medziná-
rodná olympijská štafeta v zložení: Anastázia Kuzminová, èeský bežec 
na lyžiach Martin Koukal, maïarská rýchlostná kanoistka Gabriela 
Szabóová a po¾ský chodec Robert Korzeniowski. Prihlasovanie pre-
tekárov skonèilo už v marci 2023 v dôsledku zaplnenej kapacity. V 
deò D odštartovalo 5000 maratóncov, takmer 600 štafiet, 6000 pol-
maratóncov a 500 online a handbike. Poèasie bežcom prialo.
     Medzi štartujúcimi bola aj štafeta ZV OZŽ pri GR ŽSR, ktorú 
zostavili a sprevádzali behom manželia R. a F. Brunovskí. Bežali: 
Plaèko Martin, Škerlík Roman, Pleceník Miroslav a Fuker Miro-
slav. Každá štafeta pozostávala zo štyroch bežcov, ktorí bežali po 
(12, 9, 12 a 9) km. Na prvom striedaní bolo ve¾a bežcov a fanú-
šikov, preto bolo śažké striedanie našej štafety sledovaś. Na dru-
hom striedaní už bol preh¾ad. Èas mala naša štafeta 1:40 hod., èo 
signalizovalo celkový èas hlboko pod 4 hodiny. Tretie striedanie už 
predpoklad potvrdzovalo. Bežali sme cca 10 minút za olympijskou 

štafetou. V cieli nám namerali èas 3:15 hod., èo bolo v koneènom 
úètovaní celkom 10. miesto z 582 štafiet. Sami sme z toho boli 
prekvapení, ale bolo to tak. Napísal: Ing. Brunovský F.

Fotografia: Dr. Brunovská R., CSc.

Štafeta ZV OZŽ pri GR ŽSR na 100–m roèníku MMM 2023

ZVESTI - mesaèník Odborového združenia železnièiarov. Vydáva Generálna rada Odborového združenia železnièiarov.
OZŽ, Legionárska 27, 831 04 Bratislava 3. Železnièný telefón: 920/5528; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.

Zodpovedný redaktor ¼ubomír Kopka.
Redakènú radu vedie ¼ubomír Kopka. Tlaè Tlaèiareò J+K Nemšová. Registraèné èíslo: MK SR 997/94

Uzávierka príspevkov bola 30. 10. 2023.
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