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PaedDr. Hedviga Machayová, 
MBA, LL.M. ukonèila svoje 

pôsobenie v èele NIP
Dòom 30. novembra 2023 ukonèila svoje 
pôsobenie vo funkcii generálnej riadite¾ky 
Národného inšpektorátu práce PaedDr. 
Hedviga Machayová, MBA, LL.M. Do funk-
cie bola menovaná ministrom práce, sociál-
nych vecí a rodiny SR Milanom Krajniakom 
1.mája 2020. Poèas svojho pôsobenia vo 
funkcii sa generálna riadite¾ka NIP pravi-
delne stretávala s riadite¾mi inšpektorátov 
práce na pracovných poradách a iniciovala 
viaceré organizaèné aj legislatívne zmeny, 
ktoré budú aj v budúcnosti ovplyvòovaś èin-
nosś sústavy inšpekcie práce. Okrem iných 
to bola novelizácia dvoch k¾úèových noriem 
upravujúcich èinnosś inšpekcie práce, a to 
Zákona è. 124/2006 Z. z. o bezpeènos-
ti a ochrane zdravia pri práci a Zákona è. 
125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zme-
ne a doplnení zákona è. 82/2005 Z. z. o 
nelegálne práci a nelegálnom zamestnávaní 
a o zmene a doplnení niektorých ïalších 
zákonov. 
Minimálna mzda a minimálne mzdové 
nároky v roku 2024. 
Oznámením Ministerstva práce, sociálnych ve-
cí a rodiny Slovenskej republiky è. 372/2023 
Z. z. bola na rok 2024 ustanovená suma 
minimálnej mzdy vo výške: 
a) 750 eur za mesiac pre zamestnanca 
odmeòovaného mesaènou mzdou,
b) 4,310 eura za každú hodinu odpraco-
vanú zamestnancom.
Ustanovená suma minimálnej mzdy sa pod-
¾a zákona è. 663/2007 Z. z. o minimálnej 
mzde v platnom znení vzśahuje na zamest-
nancov v pracovnoprávnom vzśahu a zamest-
nancov v obdobnom pracovnom vzśahu.
Oznámením Ministerstva práce, sociálnych ve-
cí a rodiny Slovenskej republiky è. 373/2023 
Z. z. boli pod¾a § 120 ods. 4 Zákonníka prá-
ce ustanovené aj sumy minimálnych mzdo-
vých nárokov na rok 2024:
a) suma minimálneho mzdového nároku 
zamestnanca odmeòovaného mesaènou 
mzdou pre príslušný stupeò: 
1. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 750,00 eur za mesiac
2. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 866,00 eur za mesiac
3. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 982,00 eur za mesiac
4. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 1 098,00 eur za mesiac
b) suma minimálneho mzdového nároku 
pre príslušný stupeò za každú hodinu 
odpracovanú zamestnancom pri usta-
novenom týždennom pracovnom èase 
40 hodín:
1. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 4,310 eura za hodinu
2. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 4,977 eura za hodinu
3. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 5,644 eura za hodinu
4. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 6,310 eura za hodinu
5. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 6,977 eura za hodinu
6. STUPEÒ - SUMA MINIMÁLNEHO MZDO-
VÉHO NÁROKU 7,644 eura za hodinu
Ak je ustanovený týždenný pracovný èas za-
mestnanca nižší ako 40 hodín, suma mini-
málnej mzdy vyjadrená v eurách za hodinu 
sa úmerne zvýši. ZDROJ: NIP SR

Igor Maèek, inšpektor BOZP OZŽ

 V Bratislave sa dòa 11. decembra uskutoènilo ro-
kovanie so štátnou tajomníèkou Denisou Žilákovou, 
štátnym tajomníkom Igorom Chomom a generálnym 
tajomníkom služobného úradu Jurajom Lovasikom 
Ministerstva dopravy Slovenskej republiky, ako aj s ge-
nerálnymi riadite¾mi, resp. ich zástupcami jednotlivých 
sekcií s predstavite¾mi rezortných odborových zväzov 
združených v Asociácii odborových zväzov dopravy, 
pôšt a telekomunikácií na èele s prezidentom asociá-
cie Františkom Zaparanikom, s predstavite¾mi za-
mestnávate¾ov združených v Únii dopravy, pôšt a tele-
komunikácií SR na èele s prezidentkou únie Gabrielou 
Gajdošovou a so Zväzom stavebných podnikate¾ov Slo-
venska na èele s prezidentom zväzu Pavlom Kováèikom. 
 Cie¾om generálnej porady bolo vyhodnotenie Do-
hody o spolupráci pri realizovaní hospodárskeho a so-
ciálneho partnerstva a úloh za rok 2023 a informovanie 
sociálnych partnerov o návrhu koncepèných, strategic-
kých a legislatívnych zámeroch Ministerstva dopravy SR 
na rok 2024. 
 Generálna porada sa niesla v duchu konštruktívneho 
dialógu so zameraním na dosiahnutie cie¾ov uvedených 
v dohode, najmä na rozvoj rezortu, stabilizáciu a rozvoj 
podnikate¾ských subjektov, zlepšenie sociálnej a eko-

nomickej situácie zamestnancov. Ciele máme spoloè-
né a tie vyžadujú okrem vzájomnej informovanosti a 
konzultácií aj cie¾avedomý systémový prístup a súèin-
nosś sociálnych partnerov. Sociálny dialóg prispieva 
k stabilite rezortu a k plneniu úloh signatárov Dohody. 
 Generálni riaditelia jednotlivých sekcií, resp. ich 
zástupcovia ministerstva informovali sociálnych part-
nerov o koncepèných, strategických a legislatívnych 
zámeroch nášho ministerstva na rok 2024. 
František Zaparanik za Asociáciu odborových zvä-
zov dopravy, pôšt a telekomunikácií zhodnotil plnenie 
Dohody o spolupráci pri realizovaní hospodárskeho 
a sociálneho partnerstva a plnenie prijatých záverov 
– úloh z ostatnej generálnej porady. Uviedol, že rok 
2023 bol turbulentný a vo¾by do Národnej rady SR 
vygenerovali nových predstavite¾ov vlády a minis-
terstva dopravy. Zdôraznil, že konkrétne problémy, 
požiadavky a námety odborových zväzov združených 
v Asociácii za jednotlivé oblasti boli zaslané na MD 
SR pri príprave Programového vyhlásenia vlády SR 
na roky 2023 – 2027. Sú to problémy, ktoré nevznikli 
dnes. Ťaháme ich so sebou už roky. V programovom 
vyhlásení vlády sa konštatujete „katastrofálny stav 
súèasnej infraštruktúry“. 

Sociálni partneri v rezorte dopravy hodnotili rok 2023

PRIANIE ÈLENOM OZŽ
Vážené kolegyne, vážení kolegovia,
 každý z nás sa teší na príchod najkrajších sviatkov roka. Je to èas, kedy majú ¾udia zvyèajne k sebe 
bližšie, èas porozumenia a lásky k blížnemu. Vianoce sú najkrajším a najláskavejším obdobím v roku. 
 A v tejto sviatoènej chvíli Vám chcem všetkým poïakovaś za zvládanie niekedy aj neskutoèného boja 
v obhajobe našich èlenov, zamestnancov v podnikoch kde pôsobí OZŽ, ktorý ste nevzdali a nevzdávate. 
Patrí Vám všetkým za vykonanú prácu obrovská vïaka. Viem, že slová pohladia, ale niekedy to nestaèí. 
A preto Vás chcem uistiś, v mene celého vedenia OZŽ, že Vás všetkých v maximálnej miere podporujeme, 
že Vás budeme aj naïalej obhajovaś, chrániś a snažiś sa o èo najlepšie ohodnotenie vašej práce. Sme hrdí 
na každého jedného z Vás. Na každého èlena OZŽ.
 Keï sa o nieko¾ko dní rozozvuèia všetky zvony sveta a oznámia príchod èarokrásnych Vianoc, skúsme 
zabudnúś na všetky starosti a prežime tieto sviatky v láske, šśastí a svornosti. Prajem vám, nech sú Vianoce 
vo vašich domácnostiach hlavne plné zdravia, lásky, pokoja, dobrej vôle a štedrosti. 
 Nech tichá hudba veselosti nám poèas celých Vianoc znie, nech rok nastávajúci nám pokoj, zdravie 
a šśastie prinesie. Mgr. František Zaparanik, predseda OZŽ
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 Dòa 5. 12. 2023 sme predložili zamestnávate¾ovi návrh Dodatku 
è. 4 ku Kolektívnej zmluve ZSSK 2022 - 2023. Tomu predchádzal 
spoloèný súhlas všetkých odborových organizácií pôsobiacich pri 
ZSSK. 
Dodatkom è. 4 pokraèujeme v kolektívnom vyjednávaní na ZSSK, aj 
o navýšení miezd zamestnancom a to: 

 od 1. 3. 2024 o 100 eur do tarify,
 od 1. 7. 2024 o 100 eur do tarify.

Návrhom Dodatku è. 4 ku KZ navrhujeme predåženie platnosti Ko-
lektívnej zmluvy ZSSK 2022 – 2023 do decembra 2024. 

¼ubomír Kopka, 
hlavný kolektívny vyjednávaè a predseda PV OZŽ pri ZSSK

V dòoch 27. a 28. 11. 2023 zasadal PV OZŽ pri ZSSK CARGO v priesto-
roch OZŽ v Bratislave. Hlavnou témou zasadnutia bolo zhodnotenie ce-
loroènej èinnosti PV, pomenovanie problémov, ktoré nás vo firme najviac 
tlaèia a urèenie si hlavných úloh na nasledujúce obdobie. Pre úspešnú 
èinnosś PV je ve¾mi dôležitá spolupráca so zamestnávate¾om. Náš PV pri 
ZSSK CARGO sa dlhodobo snaží túto spoluprácu rozvíjaś a posúvaś stále 
na vyššiu úroveò.
Aj na toto posledné zasadnutie PV OZŽ pri ZSSK CARO v roku 2023 boli 
pozvaní zástupcovia zamestnávate¾a. Naše pozvanie prijali: Novovyme-
novaný predseda predstavenstva Železniènej spoloènosti CARGO 
SLOVAKIA, a.s. a súèasne generálny riadite¾ Ing. Daniška Jaroslav, 
podpredseda predstavenstva Mgr. Hambálek Matej, riadite¾ úseku 
ekonomiky Ing. Fejfar Peter, v tej dobe poverený, dnes už menovaný 
riadite¾ sekcie riadenia ¾udských zdrojov Ing. Svorenèík Milan a ria-
dite¾ úseku služieb ŽKV Ing. Kuśka ¼ubomír. Všetci menovaní mali 
priestor nato, aby prítomným èlenom PV predstavili svoj poh¾ad na súèasný 
stav v ZSSK CARGO a naèrtli, akým smerom by sa mala firma v budúcnosti 
uberaś. 

Celé zasadanie PV sa nieslo v duchu vzájomného si vymieòania názo-
rov na dianie vo firme. Tém bolo ve¾a, ale jedna rezonovala asi najviac. 
Odchod tých najskúsenejších zamestnancov do starobného dôchodku. 
Táto skutoènosś ešte viac prehåbi problém s nedostatkom zamestnancov 
prakticky na každej výkonnej funkcii. Všetci prítomní sa zhodli na jed-
nom. Ak chceme, aby sa firma dokázala naïalej rozvíjaś je potrebné tento 
problém bezodkladne zaèaś riešiś. 

Predseda PV pri ZSSK CARGO Peter Pikna dal jasne najavo, že bez 
adekvátneho ohodnotenia zamestnancov sa tento problém vyriešiś nepo-
darí a doba, kedy firma šetrila peniaze len na strane osobných nákladov 
sa musí skonèiś. Je tu množstvo iných možností, ako môže firma ušetriś 
a na tieto možnosti sa musí nové vedenie zameraś. 
Na záver zasadnutia si všetci prítomní zaželali príjemné prežitie Vianoè-
ných sviatkov a úspešný vstup do Nového roku 2024.

Michal Kysela, tajomník PV OZŽ pri ZSSK CARGO

Kolektíve vyjednávanie v ZSSK

Zasadnutie PV OZŽ pri ZSSK CARGO

Sociálni partneri v rezorte dopravy 
hodnotili rok 2023 - dokonèenie str. 1

 Dòa 13. 12. 2023 zasadala Generálna rada OZŽ (GR OZŽ). Prítomní èleno-
via GR OZŽ skontrolovali úlohy a overili zápis z ostatného zasadnutia. Èlenovia 
Predstavenstva GR OZŽ (P GR OZŽ) prezentovali svoju èinnosś. Èinnosś, 
ktorá pozostáva zo stretnutí a rokovaní s jednotlivými vedeniami železnièných 
podnikov. Ïalej je to úèasś na tripartite pri Ministerstve dopravy SR, Asociá-
cii odborových zväzov dopravy, pôšt a telekomunikácií, Sneme KOZ SR. Je 
to úèasś na zasadnutiach Podnikových výborov OZŽ pri ŽSR, ZSSK, ZSSK 
CARGO, zasadnutiach jednotlivých sekcií ako vnútroodborových orgánov 
a úèasś na zasadnutiach ZO OZŽ. Každé takéto stretnutie je dôležité pre 
èlenskú základòu, pre zväz. Sú tu prezentované poh¾ady, postrehy a návrhy 
riešenia mnohých problémov, ktoré trápia našich èlenov, zamestnancov a v ne-
poslednom rade zväz. 
 Zasadnutie pokraèovalo správou Revíznej komisie OZŽ a návrhom roz-
poètu OZŽ na rok 2024. Predseda OZŽ predniesol návrh aj s komentárom 
k jednotlivým položkám. V tejto súvislosti požiadal prítomných o sprostred-
kovanie a prezentáciu daru 2% z daní v prospech OZŽ, ktoré sa využívajú 
na školenia predsedov, hospodárov a èlenov ZO OZŽ. Po diskusii prítomní 
schválili rozpoèet OZŽ na rok 2024. Následne bol schválený plán zasadnutí 
orgánov OZŽ na rok 2024. V závere boli prezentované informácie o kolektív-
nych vyjednávaniach v jednotlivých firmách, kde OZŽ je ich súèasśou.
 Záverom poïakoval všetkým prítomným za odvedenú prácu v prospech 
èlenov OZŽ. Do ïalšieho obdobia im poprial pokojné vianoèné sviatky a v no-
vom roku hlavne ve¾a zdravia, pracovných a súkromných úspechov.

Ing. Peter Hoffman, 1. podpredseda OZŽ

Máme teda pred sebou nároèné obdobie, aby sme h¾adali spôsoby ako 
tento stav zaèaś postupnými krokmi naprávaś. Bude to stáś peniaze, o kto-
ré musí rezort dopravy zabojovaś v rámci tohto referenèného obdobia 
2021-2027 z „Operaèného programu Slovensko“, ako aj z „Plánu obno-
vy a odolnosti SR“. Chceme, aby finanèné prostriedky, ktoré do rezortu 
prídu boli využité úèelne a financovanie jednotlivých oblastí ministerstva 
nastaviś systémovo. Investovaś do prítomnosti a hlavne budúcnosti. Verí-
me, že ich obsah budete chápaś ako náš poh¾ad na problémy, ktoré 
trápia náš rezort. Doba je ve¾mi zložitá a zamestnanci ju vnímajú ve¾mi 
citlivo. Zvyšuje sa ich nervozita, ktorej príèinou je neistota z budúcnosti. 
Spoloène musíme nájsś riešenia, ktoré im poskytnú pozitívnu víziu do 
budúcnosti. V súèasnosti zažívame rekordnú infláciu a reálne mzdy za-
mestnancov klesajú. Našim spoloèným cie¾om je udržaś sociálny zmier 
v týchto ne¾ahkých èasoch. Zamestnanca nemôžeme riešiś až potom èo 
firma zaplatí „komodity, drahšiu elektrickú energiu, drahší plyn, drahší 
benzín èi naftu“. „Nemôžeme ich odstaviś na ved¾ajšiu ko¾aj.“ Musí prísś 
v èo najkratšom èase na rad „komodita drahšia - vyššia mzda zamestnan-
cov“! Ve¾kým problémom je vysoký vek zamestnancov. Pociśujú ho snáï 
v každom podniku v rámci rezortu. „Nemá kto robiś“ mladí ¾udia nemajú 
záujem pracovaś za takú mzdu, ktorá stratila konkurenènú schopnosś. 
Starší zamestnanci, vidiac prítomnosś a nevidiac zlepšenie svojich pra-
covných podmienok a budúcnosś volia skorší odchod do dôchodku po 
40 rokoch. Èaká nás śažké obdobie! Ponúkame spoluprácu na disku-
siu, konkrétne kroky a riešenia, ktoré budú viesś k zlepšeniu postavenia 
zamestnancov v rámci rezortu dopravy. Vyjadril presvedèenie, že nasle-
dujúci rok „2024“ aj keï bude nároèný, nám prinesie posun pri h¾adaní 
riešení osožných pre zamestnancov celého rezortu, ako aj obèanov Slo-
venskej republiky. Za odborové združenia, federácie a zväzy združené 
v Asociácii odborových zväzov dopravy, pôšt a telekomunikácií v rezorte 
dopravy prehlásil, že sme pripravení na konštruktívny dialóg.

Anna Poliaková, tajomníèka asociácie

Zasadala Generálna rada OZŽ
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Nuž èo k tomu dodaś kolegovia odborári, odborárky. Veï keby 
Vás, ¾udí práce každodennej, snáï trochu nadnesene a po sta-
rom „za skyvu chleba“, za tú “cibu¾ovú peòaženku“ nad ktorou 
zaplaèete každý mesiac, veï keby Vás mal kto tak vypoèuś ... 
Ale, áno poèujú a poèúvajú Vás a ve¾mi dobre Vaši zástupcovia 
zamestnancov, Vaši zvolení odboroví predáci, Vaši kolektívni vy-
jednávaèi s maximálnou mierou dosiahnuś pre Vás, našich èle-
nov èo najvyššie možné prijate¾né podmienky pre každodenný 
výkon práce aj s dostatoèným finanèným ohodnotením aj keï 
prevzatý èlánok z Pravdy vykres¾uje a dokumentuje nieèo iné. 
Tak sa do toho zaèítajme spolu: „Slováci pracujú ve¾mi èas-
to v noci, cez víkendy a rovnako aj na zmeny. To nám 
spôsobuje zdravotné problémy a naše nízke mzdy ne-
staèia ani na to, aby sme si za ne dopriali viac oddychu 
èi rehabilitácie, upozoròuje vo svojej najnovšej štúdii 
Konfederácia odborových zväzov SR (KOZ SR) spolu s 
ïalšími autormi. Podiel namáhavých pracovných miest 
na Slovensku je totiž v porovnaní s ostatnými krajinami 
Európskej únie suverénne najvyšší. Celkovo až 40,7 per-
centa pracovných miest u nás pod¾a správy inštitútu Euro-
found patrí do niektorej z kategórií napätých èi namáhavých 
pracovných miest. Konkrétne ide o tri kategórie, ktoré za-
chytávajú množinu extrémne napätých, ve¾mi napätých a 
mierne napätých pracovných miest. Slovensko tak vïaka 
týmto štatistikám patrí v rámci EÚ v oblasti podielu extrém-
ne napätých pracovných miest na trhu práce k najhorším 
krajinám. Celkovo ich je u nás 5,5 percenta a horšie sú na 
tom v tomto smere už len Cyprus (5,7 percenta) a Chorvát-
sko (5,6 percenta). O èo však pri tomto type pracovných 
miest ide? „O napätom pracovnom mieste hovoríme vtedy, 
ak sú zamestnanci neprimerane zaśažení v práci, èo zna-
mená nielen riziko zhoršeného zdravia, ale aj zhoršeného 
blahobytu, teda prospechu. A to v krátkodobej i dlhodobej 
perspektíve,“ definujú odborári tento typ pracovných miest. 
Odborári približujú, že to, èi je konkrétne pracovné miesto 
oznaèené ako namáhavé, nemusí závisieś iba od fyzického 
vypätia. Jednoducho povedané, ide o nekvalitné pracovné 
miesta, ktoré autorský tím v zložení Ján Košè, Anton Marcin-
èin, Adam Šumichrast, Vladimír Baláž a kolektív oznaèujú za 
také, v ktorých je zamestnanec vystavený väèšiemu poètu 
požiadaviek ako poètu zdrojov. Mieru napätia teda štúdia 
pod názvom „Možnosti nastavenia metodiky skúmania kva-
lity zamestnaneckého prostredia“ definuje ako rozdiel v po-
ète požiadaviek a zdrojov. Najhoršie pracovné prostredie 
v EÚ. Èo si však pod tým v praxi predstaviś? Odborár Košè 
pre Pravdu priblížil nieko¾ko príkladov, pri ktorých je možné 
hovoriś o neprimeranom zaśažení pracovníkov, ktoré by 
mohol zamestnávate¾ odstrániś a tak zvýšiś prístup zamest-
nanca k zdrojom, ktoré by mohli jeho prácu zjednodušiś. 
„Zamestnanec na výrobnej linke uśahuje skrutky vidlicovým 
k¾úèom, prièom by to mohol robiś elektrickou alebo pneu-
matickou uśahovaèkou, ale zamestnávate¾ šetrí a pracovník 
je vystavený jednostrannému fyzickému zaśaženiu,“ hovorí 
o jednom z príkladov, s ktorým sa možno v praxi stretnúś, 
predseda základnej odborovej organizácie OZ KOVO v U. S. 
Steele Košice. Ïalším príkladom môže byś aj prípad, keï za-
mestnávate¾ namiesto najímania ïalších zamestnancov ne-
úmerne zaśažuje tých aktuálnych nadèasmi. Pre Slovensko 
je potom v tejto súvislosti typická vysoká miera využívania 
práce na zmeny. Tú celkovo vykonáva až 25,4 percenta zo 
všetkých zamestnancov pracujúcich u nás. V porovnaní s 
ostatnými krajinami EÚ na tom nie sme dobre ani s prácou v 
noci, cez víkendy èi v neštandardnom pracovnom èase. „Dr-
žíme v Európe nelichotivé prvenstvo, keï až 11,1 percenta 
z celkovej zamestnanosti pracuje v noci,“ píšu odborári. Èo 
sa týka práce cez víkend, až 14 percent všetkých zamest-
nancov na Slovensku pracuje v sobotu a 11 percent v ne-
de¾u. A napokon, v neštandardnom èase pracuje celkovo 
27,7 percenta ¾udí. Výrazne tak v tomto smere predbieha-
me tak EÚ, v ktorej bol podiel noènej práce zamestnancov v 

roku 2021 4,3 percenta, ako aj zvyšné krajiny V4. Z celkového 
poètu zamestnancov v Maïarsku pracuje v noci len 4,8 per-
centa, v Èesku ide o 2,2 percenta pracujúcich a v Po¾sku 
dokonca iba dve percentá. Dôležité je však pripomenúś, že 
Slovensko je ešte stále výrazne priemyselná krajina a z toho 
vyplývajú aj tieto èísla. To, že máme skutoèný problém, po-
tvrdzuje aj analytik Michal Páleník (Progresívne Slovensko) 
z Inštitútu zamestnanosti. Napriek tomu, že pod¾a neho je 
nedôstojné formy práce nároèné meraś, patrí Slovensko k naj-
horším krajinám v tejto oblasti v rámci EÚ. „Využívanie práce 
v noci a cez víkendy je dané aj ve¾mi nízkymi príplatkami, 
ktoré motivujú zamestnávate¾ov udržiavaś noènú prácu na-
miesto úpravy výrobných postupov,“ hovorí pre Pravdu Pále-
ník s tým, že príplatky boli poèas minulých rokov dokonca 
znížené. Nepomáha tak ani to, že príplatky za prácu poèas 
noèných zmien èi za prácu poèas víkendov alebo sviatkov 
boli od prvého júna tohto roka rozmrazené a nadviazané 
na výšku minimálnej mzdy. Tá je momentálne v najnižšom 
stupni nároènosti práce na úrovni 700 eur v hrubom za 
mesiac. Prepoèítané na hodinovú mzdu ide o 4,02 eura 
v hrubom. Napríklad zamestnanec pracujúci v sobotu tak 
dostane k svojej bežnej hodinovej taxe aj 50 percent hrubej 
minimálnej hodinovej mzdy pred zdanením, ktorej výška je 
závislá od stupòa nároènosti jeho práce. Nièíme si zdravie. 
Okrem toho patria medzi najpálèivejšie problémy zamest-
nancov na Slovensku aj nízke priemerné mzdy a vysoký 
poèet odpracovaných hodín. V kategórii priemerných miezd 
sme spomedzi ostatných èlenských krajín únie so sumou 
1 419 eur tretí od konca pomyselného rebríèka a medzi naj-
horších v rámci EÚ patríme aj oblasti priemerného poètu 
odpracovaných hodín za týždeò. Bežný Slovák odpracuje 
za tento èas 39,6 hodiny, zatia¾ èo priemer únie je na úrovni 
37,5 hodiny. „Súèasśou problému je aj vysoký poèet od-
pracovaných hodín priemerného obèana Slovenska. Kým 
slovenský priemer je 1 622 odpracovaných hodín roène, 
japonský priemer je, paradoxne, nižší, 1 607 hodín roène, 
európsky priemer je 1 571 hodín a nemecký len 1 341 
hodín roène“, opísala situáciu na našom pracovnom trhu 
prezidentka Konfederácie odborových zväzov SR Monika 
Uhlerová. Jednoducho to znamená, že pracujeme ve¾a, no 
zarábame málo. Pod¾a prieskumu KOZ SR je so svojím pla-
tom spokojných iba 9,7 percenta zamestnancov. Ekonómo-
via v tejto súvislosti hovoria najmä o nízkej produktivite 
práce. Platí tak, že napríklad priemerný zamestnanec v Ne-
mecku s mesaèným hrubým platom 4 379 eur, ktorý za týž-
deò odpracuje 35,3 hodiny, dokáže pri svojej práci využiś 
efektívnejšie postupy a modernejšiu technológiu. Do hry 
však pod¾a odborárov vstupuje aj ïalší faktor. Nejde totiž len 
o samotnú efektivitu práce, v ktorej za bohatšími krajinami 
zaostávame, ale aj o to, že za prácu v nedostatoène kvalit-
nom prostredí nedostávame zaplatené ani to¾ko, aby sme si 
dokázali zaplatiś za kvalitne strávený oddych. V koneènom 
dôsledku na to dopláca naše zdravie. Slováci sa v zdraví 
dožívajú len 57 rokov, èo znamená, že do dôchodku už 
väèšina z nás smeruje chorých. „Zatia¾ èo sa v štátoch 
Európskej únie ¾udia nad 65 rokov dožívajú priemerne 
desaś rokov, na Slovensku je to iba päś rokov“, povedala 
v tejto súvislosti sociologièka Iveta Radièová s tým, že 
v severských krajinách ide dokonca o 12 rokov. Negatív-
ne dosahy dlhého pracovného èasu, najmä spomínanej 
práce v noci, v ktorej v rámci EÚ kra¾ujeme, pritom po-
tvrdzujú viaceré štúdie. Pod¾a britských vedcov z Centra 
pre výskum spánku môže noèná práca v tele èloveka 
spôsobiś rozvrat až na molekulárnej úrovni. Práca v noci 
totiž narúša prirodzený rytmus, na ktorý sme ako ¾udia 
nastavení. Držitelia Nobelovej ceny za medicínu Jeffrey 
Hall, Michael Rosbash a Michael Young dokonca tvrdia, 
že práca v noci narúša náš imunitný systém a zvyšuje 
nielen riziko kardiovaskulárnych chorôb, ale rovnako aj 
výskyt rakoviny. „Keï si k tomu prirátame, že zamest-

nanci v slovenskom priemysle zväèša pracujú na riziko-
vých pracoviskách, tak máme vážny problém“, doplnil 
celkový obraz Košè. Pre lepšiu predstavu, ako to s naším 
zdravím v praxi vyzerá, sa pozrime na štruktúru hospita-
lizácií na Slovensku. Národné centrum zdravotníckych 
informácií uvádza, že v roku 2021 boli v slovenských ne-
mocniciach pacienti najèastejšie hospitalizovaní s cho-
robami obehovej sústavy, nádorovými ochoreniami a 
chorobami dýchacej sústavy. „V konkrétnych èíslach to 
vyzerá tak, že až 14,6 percenta hospitalizovaných pred 
dvoma rokmi tvorili pacienti so srdcovo-cievnym ocho-
rením a vyše 10 percent ich bolo hospitalizovaných s 
nádormi.“ Nuž èo k tomu dodaś kolegovia odborári, odborár-
ky po preèítaní týchto riadkov? To nie je sience fiction, to je 
krutá realita, holá skutoènosś, dennodenne prežívaná Vami, 
¾uïmi práce, no môže to byś aj slušný námet pre scenáristov 
z Hollywoodu. Alebo, že by nás už predbehli ? Skúste si pozrieś 
„drsný“ film z ich produkcie (možno z blízkej budúcnosti) pod 
názvom „Elysium“ z roku 2013. A teraz, aj pod dojmom skutoè-
ne zmysluplnej Konferencie o budúcnosti práce v 21.storoèí, 
ktorú usporiadala Konfederácie odborových zväzov Slovenskej 
republiky, dòa 22.11.2023 v Bratislave pod názvom 3+4 je 
viac ako 2+5 a viacerých hodnotných príspevkov, ktoré tam 
odzneli zo strany reèníkov v troch blokoch, si dovolím doslova 
a do písmena provokovaś zopár postrehmi a možno aj neprí-
jemnými otázkami, aj keï viem, že nás zástupcov zamestnan-
cov, odborárov èaká v tejto oblasti ne¾ahká a ešte pomerne 
dlhá cesta, aby také nepríjemné, ale objektívne skutoènosti, 
ktoré sú popísané v èlánku boli pre nás všetkých, a nebojím 
sa to napísaś, hlavne pre tých, ktorým už na chrbte svieti ná-
zov „pracujúca chudoba“, boli navždy minulosśou. Mám pritom 
osobitú a osobnú skúsenosś, bol som právnym zástupcom ak-
ciovej spoloènosti so 100% majetkovou úèasśou štátu a záro-
veò predsedom ZO OZŽ, ktorá v nej pôsobila. Viete, ako sme 
my zástupcovia zamestnancov reagovali na argumenty zamest-
návate¾a, že nie je z èoho daś viac? Oproti vstupným dverám do 
našej spoloènosti sme umiestnili nástenku s ve¾kým èlánkom 
„SPOKOJNÝ ZAMESTNANEC, DVOJNÁSOBNÁ PRODUK-
TIVITA PRÁCE!!!“. No a trúfnite si uhádnuś kto je autorom tejto 
myšlienky?, (ak si to vygooglite tak originál citátu je „Spokoj-
ný zamestnanec urobí viac, ako traja nespokojní“. Uhádli ste 
bol to starý pán Henry Ford (* 30. júl 1863, Wayne County, 
Michigan, USA † 7. apríl 1947, Dearborn, Michigan,) americký 
vynálezca, podnikate¾, priekopník automobilového priemyslu.). 
No a èo teraz naša „montážna dielòa“ objavuje Ameriku ? A èi 
èo? Veï tú objavil už Kolumbus (niektoré pramene dokonca 
tvrdia, že pred ním tam už boli Vikingovia). Tak, že otázka do 
našich radov. Èo s tým? Z mojej strany naozaj skromná odpo-
veï. Dobre si naèítajme § 230 b Zákonníka práce, vyhròme 
si rukávy a poïme do toho! Využime všetky možnosti, aby tí, 
ešte nie odborári o nás vedeli, aby im koneène dokvapkalo, 
že bojujeme aj za nich pri kolektívnom vyjednávaní, aby vedeli 
o našich benefitoch, o našich radostiach aj strastiach odbo-
rárskeho života, o solidarite a súdržnosti, ktorá nás spája. Ne-
verím, že to nejde, a ak mi neveríte, tak si preèítajte náš príbeh, 
príbeh jednej z mnohých ZO OZŽ pod názvom „Outsider alebo 
skokan roka“ zverejnený v našich Zvestiach. Ozaj poèuli ste, 
alebo ste èítali niekde o projekte „Zdravá firma“, viac na www.
workinbalance? Èo tak s ním zaèaś u seba, u nás v našom od-
borovom združení? A èo tak vôbec zaèaś u seba, u nás, v na-
šom odborovom združení aj s projektom, ktorý bol predmetom 
spomínanej konferencie KOZ SR? Alebo sa bojíme novátor-
stva? Svet budúcnosti práce klope vyzývavo na dvere aj v kon-
texte prichádzajúcej digitalizácie, nových technológií a umelej 
inteligencie. Pochybnosti a prekážky sú len v našich hlavách, 
tak ako to na Konferencii ve¾mi trefne poznamenal prítomný 
štátny tajomník Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 
Úvod a závereèné poznámky napísal: JUDr. Štefan Baláž, 

referát pracovných a právnych vzśahov OZŽ

Pracovné prostredie na Slovensku je v EÚ najhoršie: Robíme viac ako Japonci, nièíme si zdravie a naše mzdy sú slabé

ZO OZŽ pri ŽST Žilina zorganizovala 
v nede¾u 3. decembra 2023 pre deti 
a vnúèatá svojich èlenov nostalgickú 
jazdu historickým vláèikom na trase Žilina 
- K¾aèe a späś. Akcie sa mohli zúèastniś 
zamestnanci všetkých troch spoloèností. 
Detièky sa tešili zo spoloènej jazdy s Mi-
kulášom, anjelom a èertom, ktorí im robili 
vo vláèiku spoloènosś. Dokonca aj poèa-
sie navodilo zimnú atmosféru. O dobrú 
náladu sa postarali chlapci zo skupiny 
Pali & Pali. V kultúrnom dome v K¾aèoch 
rozdal Mikuláš deśom balíèky. Tie mu za-
spievali pesnièky a zarecitovali básnièky, 
ktoré si pre Mikuláša poctivo pripravili. 
Do zábavy sa zapojili aj rodièia a starí rodièia, ktorí spoloène so svojimi deśmi súśažili. 
Program vyvrcholil spoloènou zábavou. Malí cestujúci boli plní zážitkov, pospevovali si 
chyt¾avé vianoèné pesnièky. Pre organizátorov najväèšou odmenou boli rozžiarené det-
ské oèká a spokojnosś všetkých zúèastnených s vydarenou akciou. Poïakovanie patrí 
Spoloènosti Považskej dráhy Žilina, skupine Pali & Pali, pánovi starostovi obce K¾aèe 
Jozefovi Jánošíkovi, ktorý nám poskytol kultúrny dom a èlenom ZV OZŽ pri ŽST Žilina, 
ktorí pomáhali pri organizácii podujatia. Tešíme sa z každej vydarenej akcie, robíme 
všetko preto, aby boli naši èlenovia spokojní.

Eva Vlèková, hospodárka ZV OZŽ pri ŽST Žilina

Zrejme sa zhodneme, že základom pre kaž-
dého z nás je výchova v rodine. Okrem 
iného sme v rámci hodnotového nastave-
nia boli vedení k úcte voèi starším. Ïalší 
rozmer má toto morálne pravidlo pre nás 
odborárov. Z tohto dôvodu sa závodný vý-
bor našej ZO OZŽ rozhodol oceniś nášho 
bývalého kolegu pána Vojtecha Bednára. 
Pán Bednár bol dlhoroèný èlen ZV ZO a po-
sledné aktívne roky na železnici aj pred-
seda našej ZO OZŽ pri SMSÚ OZT ZT 

Nové Zámky. Patril medzi ¾udí, ktorí ma zasvätili do práce odborára. Bol medzi tými, 
ktorí ma povzbudzovali a dodávali pozitívnu energiu do tejto èasto nedocenenej èin-
nosti. Právom mu teda patrí naše a špeciálne moje poïakovaniae ako jeho nástupcovi. 
Poïakovanie za to, že roky vytrval v obhajobe práv zamestnancov. Za to, že vydržal aj 
v èase kedy zaèalo byś moderné nebyś èlenom odborov a len špekulantsky èakaś na 
prácne vydobyté benefity. Poïakovanie v podobe Ïakovného listu sme mu plánovali 
odovzdaś na slávnostnej èlenskej schôdzi. Žia¾ okolnosti tomu nepriali a tak sme sa roz-
hodli to napraviś aspoò v skromnejšej, no o to srdeènejšej zostave. Spolu s èlenom ZV 
ZO Bystríkom Gogolom sme teda zorganizovali stretnutie. Bolo to stretnutie, kde sme 
spomínali na roky keï sa spájala múdrosś a životná skúsenosś zrelej generácie s od-
hodlaním a energiou mladej generácie. Prajeme nášmu bývalému predsedovi ve¾a zdra-
via a ešte dlhé roky zaslúženého oddychu v kruhu rodiny a priate¾ov.
Mgr. Peter Legény, predseda ZO OZŽ pri SMSÚ OZT ZT Nové Zámky

Ocenenie celoživotnej práce pre OZŽ Mikulášsky vláèik
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Uzávierka príspevkov bola 18. 12. 2023.

do PARK SNOW Donovaly

Zrelaxujte v                             
a                             
siete MultiSport.

www.multi-sport.sk

Kartu MultiSport si vypýtajte u svojho zamestnávateľa.

Stiahnite si 

MultiSport

SAUNÁCH

V decembri STOPka neplatí, aktivujte si kartu MultiSport na január.

VIRTUÁLNU 

WELLNESSOCH

ZĽAVA -50% NA SKIPASSY     

KARTU
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