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Podpisany Dodatok ¢é. 10 ku KZ ZSR

Dna 3.4.2024 sme podpisali Dodatok ¢. 10 k plat-
nej KZ ZSR. Jedna sa o mzdovy narast pre viet-
kych zamestnancov ZSR pre rok 2024!

Tymto bolo dohodnuté, Ze od 1.4.2024 bude mat
kazdy zamestnanec ZSR o 7% v TT viac. Nasled-
ne od 1.7.2024 o 3% do TT. Opat pre vsetkych
zamestnancov ZSR.

Dalej je tu zavizok dohodniit do 31.5.2024 pod-
mienky prevadzkovej prémie len pre takzvané taz-
ko obsaditelné pracovné pozicie. Od 1.6.2024
bude mat tuto prémiu priblizne 8 700 zamestnancov.
Je to dalsia suma v objeme cca 4,8 mil. €.
Prevadzkova prémia pre tzv. tazko obsaditelné typové
pozicie sa bude vyplacat zamestnancom aj v rokoch
2025 a 2026.

Kratka sumarizacia celého priebehu kolektivne-
ho vyjednavania:

Z diho ponukanych 0,- € na zadéiatku, cez nasledny
navrh zamestnavatela navySenia TT len pre niekto-
rych vybranych zamestnancov az po suc¢asny
stav, kde mzdovy narast je konecne pre vSetkych
zamestnancov. Toto je vyrazny posun. Kolektivni
vyjednavaci su si vedomi, Ze to nie je idealne.
Podstatné je. Ze vSetci zamestnanci budu mat
citelne zvySenud mzdu!

Zamestnavatel pracuje s finanénym objemom, ktory
Ministerstvo dopravy SR povolilo prelozit z tzv. odlo-

zenej udrzby. To znamena z financii pévodne urce-
nych na prevadzku.

Chcem upozornit vSetkych zamestnancov na fakt, ze
este zdaleka nie je koniec roka.

Aj na zaklade nasich protestnych zhromazdeni
pokracuju rokovania. Bolo vyvolané rokovanie,

ktorého suéastou je aj 0ZZ medzi Ministerstvom
financii SR, Ministerstvom dopravy SR a general- !
nymi riaditelmi zelezniénych podnikov.
Pozvanka je na stole a 16.4.2024 na péde MD SR
rozhodne otvorime aj tému o mzdach zamest-
nancov ZSR nielen v su¢asnosti. ale aj na nasle-
dujuce roky!
Ing. Peter Hoffman, hlavny kolektivny |
vyjednavaé a predseda PV OZZ pri ZSR

Dodatok ¢. 5 do KZ ZSSK schvaleny a podpisany

Kolektivne vyjednavanie sa zacalo v polovicke jula.
Za osem mesiacov sa podarilo prist ku zhode social-
nych partnerov. Nebola to lahka cesta. AvSak obhjili
sme 36 hodinovy pracovny ¢as a dodatkové dovo-
lenky. Zmena nastava u dodatkovych dovoleniek, kde
si zamestnanec vyberie ¢i pdjde na dodatkovu dovo-
lenku 14 dni alebo 7 dni. Pozitivhou bude aj nova
mzdova tabulka. NajdolezitejSia zmena nastane
v nastavem tarifnej tabulky, ktora zabezpeéi vyraz-
- —_— ny narast miezd. Kazda
profesia bude zarade-
na do vhodnej tarifnej
triedy podla stupia na-
rocnosti prace a kazdy
zamestnanec bude za-
radeny do takzvaného
vekového pasma, pod-
l'a odpracovanych rokov
v spolo¢nosti. Pri tvorbe
konecénej podoby tejto no-
b vej tarifnej tabulky ZSSK
zohladnila konstruktivne
navrhy odborovych cen-
| tral a zamerala sa jednak
| na podporu novych za-
mestnancov, ktori st v spo-
~| lodnosti kratsie, a zaroven

na stabilizaciu dlhoro¢nych kolegov, ktori odpraco- |
vali viac ako 30 rokov, rozsirila takzvané vekove pas- |
ma pre zamestnancov. Vyraznym pozitivom nové- |
ho tarifného odmenovania je zvy$enie tarifnej |
mzdy, ktora nielenze vykryje inflaciu, ale po do-
hode sociélnych partnerov budu mzdy férové
pre konkrétneho zamestnanca moze predstavo-
vat az 116 € a najvysSie zasa 329 € v zavislosti
od profesie a dizky trvania pracovného pomeru.
V zmenach dojde aj v tzv. ,,P*. Budu poskytované v ram-
ci Zakonnika préace.
Dodatok ¢. 5 predlzuje kolektivnu zmluvu o Styri
roky a to do 30.4.2028 s dodatkom, Zze o navy-
$eni miezd sa bude v ¢ase jej platnosti rokovat
kazdy rok. Dodatok ¢. 5 do kolektivnej zmluvy ZSSK
bol podpisany 3.4.2024 v Bratislave. Touto cestou
by som chcel podakovat zamestnancom ZSSK, za
trpezlivost a hlavne aj za podporu pri protestnych
zhromazdeniach, ktoré urcite mali vplyv na podpi-
sanie Dodatku ¢. 5 do KZ ZSSK. V neposlednom
rade obdiv a vdaka patri aj PV OZZ pri ZSSK, za ich
trpezlivi a naroénu pracu v prospech zamestnancov
firmy.
Lubomir Kopka, hlavny kolektivny
vyjednavaé a predseda PV OZZ pri ZSSK

____________________________

Odved 2% _
i dane 0ZZ - 022 .
i pomoze Tebe!

i i Vo Zvestiach &. 1/2024 sme Vas |
, informovali, ze Odborové zdruzenie |
| Zelezniciarov splnilo zakonom stano- |
! vene podmienky na prijem 2% zo za- !
. platenej dane za rok 2023 a je za— .
: registrované v zozname prijimatelov !
1 2% z dane z prijmov pravnickych :
: a fyzickych oséb. Preto sa opatov- |
| ne obraciame na Vas s prosbou, aby |
| ste poukazali 2% zo svojej zaplatenej |
:dane Odborovému zdruzeniu Ze- |
! lezniCiarov. Ak tak neurobite VY, Stat !
. si 2% z dani obc¢anov - danovnikov :
: rozdeli podia vlastnych priorit. Pouka- 1 !
1 zané finanéné prostriedky z dane po-
| uzileme na socialnu wpomoc formou |
| podpory pri rieseni problémov vznik- :
1 nutych predovsetkym s vykonom po- |
' volania na zeleznici a na vzdelavanie. !
' V termine do 15.2.2024 ste poziadali
. zamestnavatela o vykonanie roéného
:zuctovanla zaplatenych preddavkov
1na dan z prijmov fyzickych osob. Na
| | zaklade tejto podanej Ziadosti o vyko-
| nanie vypoctu dane z prijmov fyzickej
| osoby zo zavislej ¢innosti a o vykona-
! nie rocného zuctovania preddavkov
' na dan z tychto prijmov podla zakona
: ¢.595/2008 Z.z. o dani z prijmov v zne-
: ni neskorsich predpisov za zdanova-
1 cie obdobie 2023" ste na strane 2,
i v bode VII. vyznacili, ze Ziadate vy-
! stavit POTVRDENIE O ZAPLATENI
| DANE na ucely § 50 zakona. Z Potvr-
! denia si vypoCitate 2% zo zaplatenej
' dane - to je maximalna suma, ktoru
| mozete v prospech 0ZZ poukazat
. Ak chcete oznamit prijimatelovi, Ze
| ste mu Vly zaslali svoje 2%, zaskrtnite
| vspodnej éasti tladiva ,x“ - sihlas
| so zaslanim Vasich udajov (meno,
| priezvisko a trvaly pobyt).
! Termin predloZenia tlaciv:
 Obe tieto tlagiva (Vyhlasenle spolu
. s Potvrdenim) mozno podat do
. 30.4.2024 na prislusny Darnovy
| Urad.
: Kde najdete tlaciva?
i U predsedu ZO OZZ, na regionalnych
| pracoviskach OZZ a na webovej stran-
ke 0ZZ: www.ozz.sk
. Aké udaje uviest?
. 1€0: 30844371
i Nazov: Odborové zdruzenie zelezni-
| Giarov
i Informacie a pomoc Vam poskytn
' na zavodnych vyboroch OZZ alebo
! na regionalnych pracoviskach OZZ:
! Bratislava: Mgr. Andrea Jesenska,
. tel. zel.:920/4010,st.02/20294010,
. mobil: 0944 026 816
i Kosice: Radovan Cmor,
| tel.Zel.:910/2358, §t.055/2292358,
; mobil: 0911 290 603
| Zilina: Mgr. Zita Vercikova,
! tel. Zel.930/4407, 5t. 041/2294407,
' mobil: 0911 937 444
. Zvolen: Slavomir Horansky,
i tel. zel: 945/5241 &.045/2295241,
| mobil: 0911 755 657
: Verime, Ze oslovite aj svojich pria-
| telov a znamych a tym pomozete
: Odborovému zdruzeniu zeleznicia-
! rov a aj sebe!
| Dakujeme.

. Anna Poliakova, uvol'nena
] pre pracu v odboroch - ZSR '

____________________________



ZVESTI

SILNY A ROZHODNY ODKAZ
Z PROTESTNYCH ZHROMAZDENI ZELEZNICIAROV

Odborové zdruzenie Zelezniciarov zorganizovalo protestné
zhromazdenie v styroch regionoch Slovenska.

Protestné zhromazdenie zacali 5.3.2024 v KoSiciach a po-
kracovali 12.3.2024 v Ziline, 14.3.2024 vo Zvolene a 19.3.2024
ukondili v Bratislave. Zuc¢astnili sa na nich stovky nespokoj-
nych zeleznidiarov, ktori svojou Uc¢astou vyjadrili nespokojnost
nad dlhodobym zlym stavom na slovenskych zelezniciach. Prisli,
aby poslali odkaz, ze takto to dalej nejde! Protestnych zhromaz-
deni sa zucastnili nielen zelezniciari, ale aj nasi priaznivci a Siro-
ka verejnost, ktorym zalezi na fungovani a rozvoji Zeleznicného
sektora.

V uvode kazdého zhromazdenia vystupil FrantiSek Zaparanik
- predseda 0ZZ, po iiom postupne vystupili predsedovia
podnikovych vyborov ZSR, ZSSK a ZSSK CARGO. V Ziline
a v Bratislave sa protestného zhromazdenia zelezni€iarov
osobne zucastnila aj prezidentka KOZ SR PhDr. Monika
Uhlerova, PhD., ktora vo svojom vystupeni podporila vSetky
kroky 0ZZ.

Mgr. Frantisek Zaparanik
= predseda 022

Dnes sme sa tu zisli, aby sme upozornili na problémy zeleznic-
ného sektora.

Cim zagat?

V roku 1993, ked sa delil spolo¢ny état Cechov a Slovakov, tak
zeleznice boli na rovnakej Startovacej Ciare.

Aky je stav dnes po viac, ako 30 rokoch?

Pre zeleznice na Slovensku zalostny! Ceské zeleznice nas uz
riadne odbehli. Uz to vidi kazdy!

My sa pytame, pre¢o? Investovanie do modernych technolégii
na zeleznici je mizerné, zaspali sme!

Spime ako Sipkova Ruzenka uz 32 rok!

My sa pytame, pre¢o? Vlaky musia chodit pomaly, aby sa ne-
vykolajili, robime si medzinarodnu hanbu!

My sa pytame, preé¢o? Koridor Bratislava - Zilina, staviame uz
viac ako 20 rokov a este nie je dostavany!

My sa pytame, pre¢o? Podpora nakladnych dopravcov je ne-
dostatocna!

My sa pytame, pre¢o? Cesty a dialnice su pIné kamionov, pri-
tom sa Slovenska republika zaviazala v ramci EU, ze do roku
2030 prejde z ciest na zelezni¢nu dopravu o 30% tovarov viac a
do roku 2050 viac ako 50%. Ni¢ sa nedeje, tovarov nepribuda!
My sa pytame, prec¢o? Okolité krajiny zriadili fond infrastruktury,
z ktorého financuju zelezni¢nu vystavbu, u nas sa nedeje nic!
My sa pytame, pre¢o? Financovanie zelezniéného sektora je
nesystémove! My sa pytame, preco? Ako ¢lenovia Konfedera-
cie odborovych zvazov SR, prostrednictvom Hospodarskej a
socialnej rady SR, uz roky pripomienkujeme Statny rozpocet
pre zIé a nedostato¢né financovanie zeleznicného sektora, na
modernizaciu a udrzbu, ktoré nas nakoniec dobehne - uz nas
to dobehlo!

My sa pytame, pre¢o? Chyba nam jasna dopravna politika Statu!
My sa pytame, prec¢o? S liberalizaciou v zelezniénom sekto-

re v takej podobe, ako sa deje na Slovensku, nesuhlasime a
upozornujeme, ze nie je dostatocne zabezpecena bezpeénost
cestujucej verejnosti a zeleznicnej prevadzky a popritom sa vy-
krada verejny zaujem!

My sa pytame, pre¢o? V zeleznicnom sektore nam chybaju za-
mestnanci hlavne v prevadzkovych profesiach. Nema kto robit!

My sa pytame, preco? Nevyhovarajme sa na zakon, ktory
umoznil odchod do déchodku po 40 rokoch a zelezniciari ho
vyuzivaju. Oni su zrobeni a unaveni z naro¢nej prace na zelez-
nici, vidia nevyhovujucu pritomnost a Ziadnu budicnost! Preto
odchadzaju!

My sa pytame, prec¢o? V ich rozhodnuti odist im pomaha aj
nizka mzda a momentalne ziadna zaruka, ze sa podstatne zvysi
v roku 2024 a nasledujuce roky. Zato dochodok sa im tento
rok zvysi valorizaciou o 14,5%!

My sa pytame, preco?

Uz sa zobudte, NIE SME KONKURENCIESCHOPNI, SME NE-
ATRAKTIVNI, MLADI LUDIA NECHCU IST K NAM ROBIT ZA
TAK NiZKU MzDu!!!

Realne za¢nime masivne investovat do modernizacie, automati-
zacie a digitalizacie Zelezni¢nej infrastruktury a vozového parku,
aby sme usetrili ludsku pracu, popritom musime radikalne zvysit
mzdy, aby sme sa stali znova konkurencieschopnymi a atraktiv-
nymi pre verejnost, ako aj mladu nastupujucu generaciu!

V polnohospodarstve pozname ,Zelent naftu“, v nasom pri-
pade by sme mohli povedat ,Modru naftu“, preco ju nemaju:
zeleznice, ich dieselové rusne osobnej a nakladnej dopravy a
dieselové supravy osobnej dopravy? Ved nejazdia po cestach
a diafniciach!

Vytvorme , fond infrastruktury“ s jasnym napojenim na statny roz-
pocet cez HDP a financujme zeleznice!

Pri zavadzani liberalizacie osobnej dopravy najskor zabezpec-
me cez ,PIS" prevadzkovy informacny systém ,bezpeénost®!
Pri prevadzkovanie trati inymi zaujemcami im dajme ,bali¢ek
trati“ a nie len jednu lukrativnu traf.

Prevadzkovanie dopravy na komercnej baze dajme zaujemcom
o prepravu trate za podmienky, Ze zahustime spojenia v jasne
stanovenych intervaloch, aby nam nevykradali verejny zaujem a
mala z toho prospech aj cestujuca verejnost.

Prehodnotme ceny cestovnych listkov, ved sa uz od roku 2011
neupravovali! Takisto aj poplatok za dopravnu cestu sa neupra-
voval uz 5 rokov!

Podporme nakladnych dopravcov, nase navrhy a pripomienky
sme uz viackrat odovzdali kompetentnym na MD SR.

My chceme zeleznicu v prvom rade bezpeénu, modernd,
rychlu a plynuld. Zelezniéna doprava je aj ,zelena doprava“!!!
Preto vyzyvame novu Vladu Slovenskej republiky, Ministerstvo
financii a Ministerstvo dopravy .pretnime uz ten pomyselny
gordicky uzol“ a zacnime budovat, zeleznicu 21. Storocia!

Z nasej strany ponuku na konstruktivny dialég mate!!!



ZVESTI

Ing. Peter Hoffman - predseda PV 0ZZ pri ZSR
Kde kraca zeleznica, alebo ako na to!

VSetci sledujeme stav v akom sa nachadzaju Zeleznice na Slo-
vensku. VSetci vieme, Ze peniaze su rozhodujucim fakto-
rom v rieSeni ich napredovania a vyvoja na moderné ze-
leznice. VSetci to vieme, ale zodpovedni za dopravnu politiku
tohto Statu to vnimaju z pohladu financii. A tak sme sa dostali
do zac¢arovaného kruhu. Véetci chceme napredovat, aj zod-
povedni chcu napredovat, ale zodpovedni nezabezpedia
dostatok financii na tu nasu Zeleznicu. Vedenia podnikov
sa moézu roztrhnut, ked na konci dna dostanu to isté, alebo
kusok navyse, ¢o je nepostacujuce na zabezpecenie uloh,
ktoré im urcili zodpovedni na zaklade zmluv. Zoznam povin-
nosti je dany zodpovednymi.

A tu prichadza dalsi zo zoznamu, ktory chce financie a bez
ktorého ta nasa zeleznica nepdjde. Je to zamestnanec. Fi-
nancovanie zamestnanca je na konci zaujmu vSetkych zodpo-
vednych. A tak postupne vyuzivaju vSetky moznosti odist zo
zeleznice, aby si zabezpedili ako taky zasluzily odpocinok na
starobnom déchodku, predéasnom déchodku.

A sme pri koreni problému. VSetci chceme dostojne pracovat
a vSetci chceme déstojne zarabat. Ako na to. Bez tlaku na
zodpovednych to nepdjde. To je pravda. Aj ked’ v normalnom
prostredi je podstatny socialny dialég a az po jeho zlyhani
nastupuju dalSie kroky. Niektori chcu strajkovat. Uvadzaju ako
priklad zelezni¢iarov v Nemecku, ¢i v Rakusku. Odporucaju
ist sa ucit ako na to. Ale pri ich entuziazme zabudli aj na to,
ze vSetci by sa mali ist pozriet do tychto krajin, ako sa sprava
zamestnanec pri vyzve na protestné akcie alebo strajk v tychto
krajinach. Iste nesedia na strankach a z pohodinej kuchyne
varia myslienky pri pive, aby ukazali, ze vedia robit aj dve veci
naraz.

Tymto chcem podakovat vSetkym, ktori nasli odvahu a nasli
si ¢as, aby svojou Uéastou podporili protestné zhromazde-
nia a ich nosnu myslienku ,zeleznice a jej zamestnanci v 21.
storoéi“. Dakujem véetkym, ktori prejavili podporu v krokoch,
ktoré maju postavit Zeleznice do 21. storoéia so véetkym, ¢o
k nim patri, vratane zamestnanca.

CHcEmERYT g
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ZVESTI

Lubomir Kopka
= predseda PV OZZ pri ZSSK

Priatelia, zacnem svoje vystupenie rokom 2018, kedy nas nasi kolektivni
vyjednavaci obliekli do oranzovych viest. V ten den sme si skoro cela
zelezni¢na armada obliekli vystraznu vestu. V ¢om to bolo dobré? V ten
deil sme sa dokazali zjednotit a poslat zamestnavatelom odkaz,
Ze sme tu a nasi kolektivni vyjednavaéi maju nasu silnu podporu.
Vtedajsi po€in mal obrovsky vyznam ukazali sme silu, jednotu a vie-
ru, Ze nie¢o dokazeme zmenit.

Dnes sice nie sme v oranzovych vestach, ale sme tu, aby sme znova
poslali silny odkaz o Zeleznicnom sektore. Nastal ¢as znova sa zjednotit
a povedat nahlas, ze dalej to takto nepojde.

Sme tu a nie je nam jedno ¢o bude s nasou Zeleznicou!

Moji predrecnici uz povedali vela veci v com je jeden velky problém. Ja
spomeniem dalsi. Velkou katastrofou je revoluény GRAFIKON. Od-
bornici z UHP ho urobili tak, ze dnes je likvidaciou ZSSK. Cisla z roku
2023 hovoria jasnou rec¢ou, hovoria, ze jeho plnenie je od vzniku samo-
statného Slovenska najhorsie. Len 86 percentné plnenie je vysvedéenim
tychto odbornikov, ktori dodnes hladaju vinu vSade, len nie u seba.
Svojou robotou ako keby nam chceli nechat odkaz, ze trh vyriesi vsetko.
Tym trhom je pustenie sukromnych dopravcov na Zeleznice Slovenskej
republiky. Ano, av§ak nech sa nastavia férové podmienky, ktoré nebudu
diskriminovat narodného dopravcu. Predsa nechceme, aby lukrativhe
expresy a trate skondcili u sikromnych dopravcov a ZSSK, aby zo-
stali len trate, ktoré nie su lukrativne.

ZSSK zavadza SVS, znizuje sprevadzanie vlakov vlakovym perso-
nalom len preto, aby znizila cenu nakladov za vlak. My nechceme,
aby sa tak dialo, pokial je ohrozena bezpeénost cestujucich a za-
mestnhancov.

Chceme ponukat predsa kvalitnu prepravu cestujucich.

Za meskanie, za nekvalitné sluzby su ¢asto obvifiovani zamestnan-
ci prvého kontaktu. Preto mi dovol'te, aby som vam verejne poda-
koval za vasu nelahku pracu!

VYHLASENIE

Ugastnici protestnych zhromaZzdeni v Kosiciach, iiline,“ Zvolene
a Bratislave schvalili nizsie uvedené VYHLASENIE, ktoré OZZ dorucilo
na Urad vlady SR, Ministerstvo financii SR a Ministerstvo dopravy SR.
Na zaklade VYHLASENIA bude zvolané pod gesciou MD SR spoloéné
stretnutie zodpovednych k rieSeniu problémov v celom Zelezni¢nom
sektore: . . . .

ODBOROVE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV
Legionarska 27, 831 04 Bratislava

VYHLASENIE

My, ucastnici protestnych zhromazdeni, konanych v Kosiciach, Ziline,
Zvolene a Bratislave, ktorych témou je stav Zelezniéného sektora a jeho za-
mestnancov, dnesok a budlcnost zeleznic, davame toto spolo¢né wyhlasenie:
Konstatujeme:

Ze za uvedenym zlym stavom, naprie¢ véetkymi sektormi Zeleznice, je
zlyhanie statu v dopravnej politike a v systéme jej financovania. Je to stav,
ktory uz minimalne tri desatrocia stavaju Zeleznice na Slovensku do polohy
zmeskaného osobného vlaku z roku 1993, odstaveného na vedlajsej kolaji.
Ziadame:
¢ Vladu Slovenskej republiky, Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky,
Ministerstvo financii Slovenskej republiky a vedenia zelezni¢nych podnikov,
aby sa zodpovedne zaoberali dopravnou politikou Statu.

* Systémové financovanie Zeleznicného sektoru.

¢ Lepsie pracovné podmienky, socialne istoty a v neposlednom rade spra-
vodlivé mzdové ohodnotenie vSetkych zamestnancov porovnatelné s ohod-
notenim Zelezniciarov v Europskej unii.

Vyzyvame:

Vladu Slovenskej republiky, Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky,
Ministerstvo financii Slovenskej republiky a vedenia zelezni¢nych podnikov,
aby vynalozili maximélne Usilie pri zabezpecovani financnych prostriedkov
pre sektor zelezni¢nej dopravy, so zretelom na zachovanie bezpec¢nosti, ply-
nulosti a zatial jedinec¢nej zelenej zeleznicnej dopravy.

Zo strany Odborového zdruzenia Zelezniciarov Vas preto vyzyvame c¢o
najskor zvolat spoloéné rokovanie k rieseniu problémov v Zzelezni¢nom sektore.

Kosice, dha 5.3.2024
Zilina, dna 12. 3. 2024
Zvolen, dna 14. 3. 2024
Bratislava, dna 19. 3. 2024

Ugastnici protestnych zhromazdeni

Peter Pikna
= predseda PV OZZ pri ZSSK CARGO

Boli uz povedané skoro vsetky dovody preco protestujeme. Ja by som ale,
nadviazal na to kolki protestujeme a ¢i aj vtomto pocte nieco dosiahneme.
V Cargu sme si to minuly rok mohli vyskusat, aku vahu maju nahne-
vani Zelezniciari. Malo prebehnut rozdelenie Carga, ale vac¢sine dotknu-
tych zamestnancov sa to nepacilo. Bali sa neistoty. Ani sa im necudujem,
ich vekovy priemer je 50+. Na ich podnet a hlavne z ich oporou sa nam ten-
to projekt podarilo zvratit, aj ked’ do neho firma zainvestovala skoro milion eur.
Tu vidite na zivom priklade, o dokaze masa ludi. Zmarenie takeho
velkého projektu sa podarilo naposledy za ¢ias ROH. Nas par vrcholo-
vych odborarov, ale bez vasej priamej podpory nedosiahne nic.

A to chcem odkazat aj tym ¢o strajkuju spoza PC na socialnych sietach.
Hejtovat, z teplicka domova, dokaze kazdy. Pritom by sme mali zabojovat
vsetci za svoju lepsiu buducnost a buducnost nasich nastupcov. Hejteri
a neprajnici, hladaju cestu ako sa to neda, nie ako sato da. Raz nevyhovu-
je ¢as, raz den a raz im do toho vosiel napriklad zber ovocia atd’.

Myslite si, Ze takto to riesili aj strajkujuci Zelezniciari v Nemecku? No
nie. Tam sa pisklo na poplach a neriesilo sa ako sa to neda. Boli tam vsetci
do nohy. Myslite si, Ze aj u nas by to takto dopadlo? To by som bol velmi
rad, ak by si vSetci zamestnanci uvedomili, Ze idu zabojovat prave za seba
a svoju buducnost. Na troch protestoch, som mal v prihovore, Ze u nas ne-
treba ani strajkovat. Hned bola odozva, Ze ¢o to trepem. Pritom nik nepo-
¢uval s porozumenim. Tak to zopakujem.

Ak, by kazdy dodrzal pri vykone svojho povolania, vSetky zmyselné,
niekedy pre nas aj nezmyselné, nariadenia, zakony, smernice a v ne-
poslednom rade BOZP, tak Zeleznica urcéite na urcity ¢as zastane.
Zamyslite sa teraz ¢o som povedal. Kolko z vas porusi pravidla, ¢o som
vymenoval len, aby odviedol svoju pridelenu pracu, lebo chce do-
siahnut pIni mzdu naviazanu na mesaéné ukazovatele? Tento kvazi
Strajk, dosiahnuty dodrziavanim vsetkych predpisov, by splnil ten isty ucel
a bol by Uplne legalny. Manazeéri si zvykli, ze vSetko sa vzdy urobi. Ked sa
potom Ziada nejaka finan¢na satisfakcia, za Ustretovost a lojalnost zamest-
nancov, tak nastava problém.

Pod'me teda poukazat aj na finanéné prostriedky, ktoré pretekaju z de-
ravého koryta.

Poukazme, ze sme tu mali v roku 2021 Eurépsky rok zeleznic. Ako ho
pocitil statny Zelezniény sektor?

Poukazme na nulovi podporu zo strany statu pre jednotlivé voznoveé zasiel-
ky (JVZ) tak, ako to je v okolitych statoch. Pritom by to bola uplne legalna
nepriama podpora statneho Carga. Na vykon JVZ, podotykam je naviaza-
nych bezmala 2000 zamestnancov. Bez podpory statu stratové JVZ uz
Cargo nedokaze dalej prepravovat.

Poukazme na vzajomné vydieranie troch statnych Zelezni¢nych firiem
a vzajomne si vykradanie zamestnancov.

Poukazme na to, ze u zelezniénych dopravcov na Slovensku nie su
nastavené rovnaké pravidla. Doba odpocinku, skolenia, zdravotna spé-
sobilost, preskusania, BOZP atd.

Cakame, kym sa urobi nejaka zelezni¢na katastrofa? Zatial tretim do-
pravcom poutekali len rusne a vagony. Kontroly dodrziavania zakonov
a predpisov platia len pre statnych Zelezniénych dopravcov?

Na zaver. Vazeni zamestnanci, ale aj cestujica verejnost, prosim
vas nebud'me lahostajni a ukaZme svoju nespokojnost predstavi-
telom tohto $tatu, Ze situacia na Zelezniciach je katastrofalna.
Dakujem.

Na zaver kazdého protestného _
zhromazdenia vystupil predseda 022
Mgr. Frantisek Zaparanik:

S mojimi kolegami odovzdame uvedené vyhlasenie na spominané institucie,
kde ocakavame, ze bude ¢o najskor zvolané spolo¢né rokovanie k rieseniu
problémov v zeleznicnom sektore!

Problém v zeleznicnom sektore nevznikol dnes ani vcera. Tiahne sa uz de-
satrocia. Pomozem si Programovym vyhlasenym Vlady Slovenskej republiky,
kde sa pise o ,Katastrofalnom stave sucasnej infrastruktury“! To ho-
vori za vSetko, Vlada SR si to uvedomuije!!!

Nas$ou snahou, je rokovat s novou Vladou Slovenskej republiky a dot-
knutymi ministerstvami, aby sme hladali spésob ako problém v ze-
lezniénom sektore postupne riesit. Bude to beh na dlhé trate a my
sme pripraveni!!!

Nasim spoloc¢nym cielom je udrzat socialny zmier v tychto nelahkych
¢asoch. Zamestnanca nemébzeme riesit az potom ¢o firma zaplati , ko-
modity“, drahsiu elektricku energiu, drahsi plyn, drahsi benzin ¢i naftu,
respektive vycleni finanéné prostriedky na opravy a udrzbu“. Zamest-
nanca nemdzeme odstavit na vedlajsiu kolaj! Musi prist v ¢o najkratSom
¢ase narad ,komodita“ drahsia - teda vy$§Sia mzda zamestnancov v Ze-
lezniénom sektore“!!!
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PODPORNE STANOVISKA
Odborové sdruzeni Zelezniéariu - CR

0z ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - USTREDI
Na Birehu 579/3, Praha 9 - Vyso¢any, 190 00 Praha 9, Ceska republika
e-mail: 0sz@osz.orgdatova schranka: akgc2n www.osz.org
Podpora aktivitam 0ZZ

Vazeny pane predsedo, kolegyné a kolegove, odborafi slovenskych
Zeleznic,

ni rozhodlo o vysloveni podpory aktivitam Odborového zdruzenie ze-
lezniciarov v jeho Usili o zlepSeni neuspokojivé situace na slovenské
zeleznici.

PIné se ztotoznujeme s myslenkou, ze dobie fungujici zelezni-
ce by se méla rozvijet jako perspektivhi moderni ekologicky do-
pravni prostfedek 21. stoleti, ktery bude patefi osobni i nakladni

dopravy. Proto také podporujeme myslenku poradani verejnych
shromazdéni na podporu zelezni¢niho sektoru, ktera by méla
upozornit i SirSi verejnost na skute¢nost, Ze bez promyslené do-
pravni politiky s vétsi a u¢innéjsi podporou statu tohoto cile nelze
dosahnout a hrozi naopak postupny Upadek Zeleznice s nega-
tivnim dopadem na kvalitu poskytovanych sluzeb cestujicim,
prepravcim a také na pracovni a mzdové podminky samotnych
Zeleznicaru a jejich rodin.

Je tieba hledat vSechny vhodné prostredky pro zvyseni tlaku na
politickou reprezentaci, aby vénovala rozvoji Zzelezni¢niho sekto-
ru patfiénou pozornost.

S pratelsky d .
prateisiym pozdravem Mgr. Martin MALY, pfedseda

ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU CR

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalska 29/A, 821 01 Bratislava

Je verejnym zaujmom mat bezpecnu, plynulud, rychlu, modernu a v nepo-
slednom rade aj zelenu zelezniénu dopravu.

KOZ SR vyjadruje plnu podporu a solidaritu Vam - zamestnancom
a odborarom Odborového zdruzenia Zelezniciarov, ktori ste 5. marca
2024, v Kosiciach zacali protestné stretnutia zamestnancov zelezni¢ného
sektora, ktoré budu pokracovat po celom Slovensku.

Odbory sa vzdy ako prvé snazia hladat uéinné nastroje na rie$enie
spolocnych problémov za rokovacim stolom. Dopravna politika statu,
sucasnost a buducnost zeleznic vratane postavenia zamestnancov taky-
mito spolo¢nymi témami i problémami su. Ak lahostajnost statu v rieseni
problémov pretrvava, je potrebné siahnut k inym rieseniam.

Svojim zhromazdenim zatial’ len poukazujete na pretrvavajuci zly stav
sektoru Zelezni¢nej dopravy a vyzyvate predstavitelov statu a statnych

podnikov v akejkolvek obchodnej forme, aby mali na zreteli, Ze bez
dobre fungujlicej a konkurencieschopnej Zelezni¢nej dopravy bude
stat ochromeny. Ak teda politici hovoria o tom, Ze Zelezni¢ny sektor je
potrebné inovovat a modernizovat, dnes maju na to prilezitost.
Zamestnanci Zeleznic su za inovacie a pokrok v Zeleznicnom sektore, za
opatrenia, ktoré prinesu progres v zabezpeceni a bezpecnosti prevadzky.
Toto vSak nebude mozné dosiahnut bez dobre zaplatenych zamestnancov,
pracujucich v bezpe¢nom a zdravom prostredi. ,,Slepé kolaje” sluzia pre
odstavené lokomotivy a vozne, nie na odsuvanie zamestnancov zeleznic!
Nie je to prvykrat, ¢o Odborové zdruzenie zelezni€iarov upozornuje
zodpovednych tohto statu na situaciu v rezorte a na svoju priprave-
nost obhajovat opravnené poziadavky zamestnancov Zeleznic.
Ukazme preto spolo¢ne, ze nam nie je lahostajné, ako sa stat stavia k Zzelez-
niciam a k ich zamestnancom.

0ZZ ma solidarnu podporu véetkych odborovych zvizov zdruzenych

v KOZ SR!
PhDr. Monika Uhlerova, PhD., prezidentka KOZ SR

PODPORNE STANOVISKA
od clenskych odborovych zvazov zdruzenych v KOZ SR

Odborové zvazy zdruzené v KOZ SR vyjadrili nielen pisomnu pod-
poru OZZ vo svojich stanoviskach na protestnych zhromazdeniach,
ale aj osobnou uéastou svojich funkcionarov a zamestnancov v sty-
roch regiénoch: Kosice, Zilina, Zvolen a Bratislava:

1. Integrovany odborovy zvaz

2. 0Z KOVO

3. Odborovy zvaz post a logistiky

Slovensky odborovy zvaz post a telekomunikacii
Slovensky odborovy zvdz zamestnancov obrany

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy

Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

. ECHOZ

Vsetkym odborovym zvazom dakujeme za podporu v nasom usili ¢i uz
prejavenu pisomne, ale aj osobnou Géastou zastupcov tychto zvazov.

®NO ;A

VYJADRENIE K PROTESTNYM ZHROMAZDENIAM ZELEZNICIAROV
Eduard CHMELAR

Stat by mal viac podporovat zelezniénu dopravu ako elektromobilitu
Dnes som bol podporit opravnené poziadavky zelezniciarov, ktori usporiadali
sériu protestov v Kosiciach, v Ziline, vo Zvolene a v Bratislave. Kazdy, kto ma
pozna, vie, ze sa nevozim vlakom reklamne dve zastavky ako nemenovana
prezidentka, ale k Zelezniénej doprave mam dihodoby hiboky vztah. Preto
ma trapi jej zanedbavanie, ktorého korene siahaju do devatdesiatych rokov
minulého storocia, no najma do obdobia druhej Dzurindovej viady, ktora za-
cala likvidovat trate, rozbila spoloc¢ny statny podnik a nasilnym spésobom
ukoncila strajk zelezniciarov, ¢o dokonca aj Human Rights Watch oznacila
VO svojej vyrocnej sprave za flagrantné porusenie socialnych prav.

Odvtedy to ide s tymto sektorom dolu vodou. Zeleznidiarov kedysi hrdo na-
zyvali ,modrou armadou*, mali dobré platy a vyznamné spoloc¢enské posta-
venie. Dnes je to ekonomicky zdecimovana profesia so slabym finanénym
ohodnotenim, nedostatkom zamestnancov, zastaranou technikou a zhorsu-
jucimi sa pracovnymi podmienkami. Sucasna viada uz vo svojom progra-
movom vyhlaseni konstatovala katastrofalny stav zelezni¢nej infrastruktury, je
naklonena potrebe akutne riesit nevyhovujlci stav a nebrani sa rokovaniam,
ktoré pozaduju zeleznicni odborari. Ale citim, ze treba povedat aj nieco viac.

Verejna doprava a ta zelezni¢na zvlast je tou najekologickejSou dopravou
s dlhodobou tradiciou, aki mame k dispozicii. Nerozumiem a nesuhlasim
s uprednostnovanim elektromobility, najma ak su takéto auta absurdne
napajané elektrinou vyrabanou z fosilnych paliv, ¢o je uplny vysmech my-
Slienke environmentalnej stability. Uz aj francuzska a nemecka vlada
vidia, ze cely Green Deal ma trhliny (ja to poviem tvrdsie - podla mna je
v takejto forme neuskutocnitelny) a pomaly z tychto ambicii ustupuju. Ne-
mali by sme byt papezskejsi ako papez a mali by sme kone¢ne pochopit,
ze klimatické ciele dosiahneme ovela lahsie vyraznou finan¢nou podpo-
rou, modernizaciou a zatraktivnenim zelezni¢nej dopravy.

Aj z tychto doévodov stojim pevne nielen za tymi stovkami odborarov, ktori
prisli na protesty, ale za vSetkymi zamestnancami zeleznic. A vas vset-
kych, cestujucich, prosim o zhovievavost. Ked meska vlak, ked sa po-
kazi rusen, ked vas neuspokojuje komfort dopravy, nebudte zli na sprie-
vodcov, vypravcov ¢i dokonca pokladni¢ky. Oni robia, ¢o mézu a vliadzu
pre vase bezpedie a pohodlie. Ziadajte zmeny od politikov, aby venovali
tomuto rezortu vacésiu pozornost ako predchadzajuce vlady.
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Priemerna mzda sa zvysSila, rast cien nekompenzuje

Najviac zarabaju zamestnanci v IT sektore a telekomunikaciach,
okolo 2405 eur. Najhorsie su na tom robotnici v stavebnictve so za-
robkom 1025 eur v hrubom. Hoci platy medziro¢ne rastli, dlhodo-
by rast cien nekompenzovali. Realne mzdy su oproti roku 2021
stale nizsie.

Priemerna mesacna mzda rastla najrychlejsie za poslednych 19 rokov.
Priemerna nominalna mzda pocas 4. stvrtroka 2023 vzrastla medziro¢ne
0 10,6 % na 1 569 eur. V hrubom tak zamestnanci dostavali v priemere
0 151 eur viac ako na konci roka 2022.

.V Strukture ekonomiky mzdy rastli vo vSetkych 19 sledovanych odvet-
viach hospodarstva. Rast sa pohyboval takmer od 6 do 18 %, pricom
mzdy vSetkych odvetvi s vynimkou administrativnych sluZieb odolali
inflacii a dosiahli aj realny rast,“ uviedol riaditel Odboru Statistiky prace
a vzdelavania Statistického uradu SR Ivan Chrappa.

Ktoré profesie si prilepsili

Kym zamestnancom vo verejnej sprave rastli platy rychlo, na opacnom
konci ostali administrativne sluzby. Najviac stupli realne mzdy zamestnan-
com napriklad vo vzdelavani, v oblasti nehnutelnosti ¢i v zdravotnictve.
.V priemysle, ktory zamestnava najviac osbb, sa nominalny rast miest
v poslednych troch mesiacoch minulého roka zdynamizoval na viac
ako 11 %. Priemerna mzda v priemysle predstavovala 1661 eur, realne
jej hodnota stupla o 4,7 %,“ doplnil lvan Chrappa zo Statistického tradu.
Zivotnu uroven nezvy$ujeme

Dynamicky rast spolu s klesajucou inflaciou zastavili takmer dvojrocny

prepad realnej mzdy. Na sklonku roka sa tak zvysila o takmer 4 %, ale
nedokazala Uplne vykryt poklesy prvych troch stvrtrokov. Za cely rok re-
alna mzda klesla o necelé percento.

,Napriek rychlejSiemu rastu miezd a schopnosti zamestnancov vy-
jednat’ si zvySenie miezd, tento rast nebol dostato¢ny na to, aby vy-
jednané zvysenie miezd kompenzovalo narast cien. Zamestnanci
tak napriek zvySeniu neboli schopni pokryt svoje Zivotné naklady,*
konstatovala hovorkyna Konfederacie odborovych zvazov SR Martina
Nemethova.

Spomedzi vSetkych krajov s priemernou mzdou zaostava PreSovsky kraj
na urovni 1111 eur. Dlhodobo su najvyssie platy v Bratislavskom kraji.
Priemerna mzda tu dosiahla 1897 eur. Viac ako 1300 eur v hrubom si
dokazali zarobit ludia v Bratislavskom, Trnavskom, Trenc¢ianskom ¢&i Ko-
Sickom kraji.

Aby nedochadzalo k poklesu zZivotnej urovne a platy dokazali pokryt
rastlce ceny, odborari budu vo vyjednavani pokracovat aj tento rok.
,KOZ SR, ako streSna organizacia, pristupila k otvoreniu kolektivneho
vyjednavania vyssSieho stupria vo verejnom sektore s cielom vyjednat’
naslednu valorizaciu platov. Rovnako budu nase ¢lenské odborové
zvéazy a ich organizacie pristupovat aj k mzdam v sukromnom sekto-
re,” uzavrela Martina Nemethova.

Nadalej plati, Ze tam, kde pésobia odboroveé organizacie, su platy vdaka

kolektivnym zmluvam vyssie. L.
Zdroj: SU SR

Narodny inSpektorat prace predstavuje ,,Plan hlavnych Gloh na rok 2024

Zameranie uloh je orientované na dodrziavanie predpisov v oblasti bez-
pecénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej ,,BOZP“), kontrolu nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania, kontrolu socialnej legislativy v cest-
nej doprave, ¢i dodrziavanie pracovnopravnych predpisov.

Na rok 2024 Narodny inSpektorat prace naplanoval 14 hlavnych uloh, ktorym
bude venovat zvySenu pozormost:

1. Kontrola dodrziavania predpisov v oblasti BOZP vratane dodrziava-
nie povinnosti zamestnavatela pri pridelovani a pouzivani OOPP. Cielom
celoslovenskej ulohy je kontrola dodrziavania povinnosti podla zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej ,,BOZP*)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
,zakon ¢. 124/2006 Z. z.") nadvazujucich pravnych a ostatnych predpisov
u fyzickych a pravnickych oséb so zameranim na pridelovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej ,, OOPP*) a preventivne
pdsobenie a poskytovanie poradenstva pri vykone inspekcie prace.

2. Prevencia zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania
bezpecénostnych sprav. Zamerom Ulohy je koordinovany vykon inSpekcie
prace v plnom rozsahu podla zakona ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov, v ramci ktorého sa bude overovat plnenie poziadaviek tohto
zakona a dalsich pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a bez-
pecnosti technickych zariadeni majucich vplyv na prevenciu zavaznych prie-
myselnych havarii.

3. Kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatelov
a na pozemnych komunikaciach (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.).
Cielom tejto ulohy je preverovat dodrziavanie ustanovenych pracovnych pod-
mienok vodi¢mi a zamestnavatelmi v cestnej doprave na pracoviskach zamest-
néavatelov a taktiez na pozemnych komunikaciach, vykonavat poradenstvo a na-
riadovat potrebné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

4. Kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na za-
jazdové a dialkové autobusy (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.). Kon-
troly v ramci tejto Ulohy budu zamerané na kontrolu sociélnej legislativy v cest-
nej doprave zajazdovych a dialkovych autobusov, a to predovsetkym so za-
meranim na dodrziavanie pracovného ¢asu v cestnej doprave vodi¢mi auto-
busov na pozemnych komunikaciach, na stanovistiach odchodov zajazdovych
autobusov a autobusovych staniciach. Sucéastou ulohy je aj poskytovanie po-
radenstva a nariadovanie potrebnych opatreni na odstranenie zistenych ne-
dostatkov.

5. InSpekcia prace v jadrovej energetike. Cielom ulohy je kontrola dodr-
Ziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a bezpec¢nost
technickych zariadeni na pracoviskach s instalovanymi jadrovymi zariadenia-
mi. Prvoradym cielom inSpekcie prace v ramci tejto tlohy je skontrolovat stav
BOZP pri priprave a realizacii novych objektov, pri generalnych opravach jed-
notlivych blokov atémovych elektrami a i¢ast na uvadzani objektov a zariadeni
do prevadzky.

6. Kontrola plnenia povinnosti subjektmi opravnenymi na vychovu a vzde-
lavanie v oblasti ochrany prace. Cielom tejto Ulohy je kontrola plnenia povin-
nosti subjektmi, ktorym NIP podla § 27 zakona ¢. 124,/2006 Z. z. vydal oprav-
nenie na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych
Cinnosti podla prilohy ¢. 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z., najmé kontrola sustav-
ného splnania podmienok za ktorych boli opravnenia na vychovu a vzdelavanie

vydané a kontrola dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP tymito subjektami.

7. Kontrola plnenia povinnosti bezpeénostnotechnickou sluzbou. Tato
uloha ma za ciel kontrolu dodrziavania povinnosti v zmysle ustanovenia § 21
ods. 11 zakona ¢. 124/2006 Z. z. fyzickych a pravnickych oséb, ktorym bolo
NIP vydané opravnenie na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby a kontrola
odbornej urovne vykonavania bezpecnostnotechnickej sluzby v podmienkach
konkrétneho objednavatela sluzby.

8. Vykon dohladu nad trhom nad uréenymi vyrobkami. Cielom ulohy je
vykon dohladu nad trhom nad ur¢enymi vyrobkami podla zakona ¢. 56/2018
Z. z. posudzovani zhody vyrobku, spristupnovani uréeného vyrobku na trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9. Kontrola dodrziavania BOZP pri vyrobe pokrmov a ich skladovanie
(spolo¢na uloha s RUVZ). Cielom ulohy je kontrola dodrziavania povinnosti
vzmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z., nadvazujucich pravnych a ostatnych pred-
pisov u fyzickych a pravnickych oséb a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov so zameranim aj na faktory prace a pracovného
prostredia z hladiska zdravotnych rizik, fyzicku a psychicku zataz pri préci, ruc-
nu manipulaciu s bremenami, poskytovanie OOPP a dizku pracovného dna.
10. Dodrziavanie BOZP pri manipulacii a skladovani druhotnych suro-
vin. Cielom ulohy je zistenie stavu dodrziavania pravnych a ostatnych predpi-
sov na zaistenie BOZP pri manipulécii a skladovani druhotnych surovin. Uloha
sa realizuje bez rozdielu na to, aky pravny subjekt vykonava manipulaciu a skla-
dovanie druhotnych surovin.

11. Kontrola dodrzZiavania pozZiadaviek bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, pracovnopravnych vztahov, mzdovych predpisov a kontroly
nelegalneho zamestnavania - AUTOSERVISY, PNEUSERVISY a STK.
Cielom ulohy je zistenie stavu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP u prevadzkovatelov autoservisov, pneuservisov a STK.
Cielom ulohy je aj kontrola dodrziavania vybranych ustanoveni zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, mzdovych
podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov a na kontrolu dodrziava-
nia povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich z ustanoveni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon ¢. 82/2005 Z. z.).
12. Kontrola dodrziavania predpisov v oblasti pracovnopravnych vzta-
hov. Cielom ulohy je zabezpecit dozor nad kontrolovanymi subjektmi v oblasti
legalnosti zamestnania a pracovnopravnych vztahov, vratane dozoru nad dodr-
Ziavanim zakladnych povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP.

13. Kontrola dodrzZiavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho za-
mestnavania. Cielom celoslovenskej Ulohy zameranej na kontrolu dodrziavania
zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania je zistenie pripadov, kedy
zamestnavatelia vyuzivaju na plnenie svojich uloh a zabezpecenie svojich potrieb
zavislu pracu fyzickych oséb v rozpore s ustanoveniami zakona ¢. 82/2005 Z. z.
14. Kontrola pracovnych podmienok a zaistenia BOZP vybranych skupin
zamestnancov. Cielom celoslovenskej ulohy je zabezpecit dozor nad pracov-
nymi podmienkami vratane zaistenia BOZP zamestnancov v kontrolovanych
subjektoch, ktoré zamestnavaju mladistvych, matky a otcov po navrate z ma-
terskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnancov vo veku nad 50
rokov, do¢asne pridelenych zamestnancov a cudzincov. ZDROJ: NIPSR



ZVESTI

Dia 8.3.2024 ZV Z0 0ZZ pri SEE Bratislava
usporiadal kazdorocne stretnutie

Oslavit 8. marec znamena pripominat si potrebu rovnosti prilezitosti
Zien a muzov a predstavit si svet, v ktorom si Zeny mozu byt isté, ze na ich
nazoroch, hodnotach a snoch zalezi. Sviatok MDZ je dihom, kedy si spo-
lo¢ne pripominame a dakujeme vsetkym zenam za vsSetko, ¢o pre nas
znamenaju. Preto Vam, milé zeny, patri nekone¢na vdaka za vsetku Vasu
darovanu lasku, velké srdcia, pohladenie a porozumenie.

Zena bola po staroc¢ia symbolom Zivota, no zaroven predstavovala

vzor neprekonatelnej a nenapodobltelnej obetavostl H00| mnoho zien
posobi navonok krehko, bezbranne, v skutocnosti sa v nich skryva neu-
veritelné odhodlanie, nevycerpatelna energia a bezhranic¢na laska.

Prajem Vsetkym zenam. aby ste v tento den, ale aj v dalsich nasta-
vajucich drnoch Vasho zivota mali ¢o najmenej problémov, chvil bolesti
a smutku, aby Vas pohoda, porozumenie a laska sprevadzali na kazdom
kroku.

A zaroven chcem podakovat vSetkym, ktori sa poobednajsieho stret-
nutia zuc¢astnili a uzili si dobru naladu, obc¢erstvenie a maly darcek v kru-

hu svojich kolegov. Rébert Visvader, predseda
ZV ZO OZZ pri Sekcii EE Bratislava

SUSTREDENIE FUTBALOVEJ REPREZENTACIE
ZELEZNICNYCH FIRIEM USIC SR

Dna 18.3.2024 sa v pek-
nej Sportovej hale v Detve
konalo sustredenie Sirsie-
ho vyberu reprezentacie
Zelezni€nych firiem vo fut-
sale. Bol to zaciatok pripra-
vy na medzinarodné maj-
strovstva zelezniciarov USIC
vo futsale, ktoré sa budu ko-
nat v mesiaci april v Kutnej
Hore v CR. Sustredenie bolo
velmi potrebné pre hracov
a aj trénera. Aj ked reprezentantl Z|skaI| vIanl v Bulharsku bronzové medaily
vo futbale, tak futsal sme na medzinarodnej urovni hrali naposledy v roku 2017
v Bme.
Veducim sustredenia bol Ing. Peter Hoffman. Administrativhe zalezitosti
mala na starosti Anna Poliakova. Viacero hracov sa pre chorobu ospravedinilo
a tak sa tréningu zuc¢astnilo 17 hracov. Mali sme tak moznost spoznat novych
hracov a vyskusat si ich prinos pre nase muzstvo, alebo ich potencial pre re-
prezentaciu do buducnosti. Hraci po tréningu absolvovali spolocny neskory
obed a zhodnotenie sustredenia. Po administrativnych a organizacnych zalezi-
tostiach, ktoré zastresovala Anna Poliakova sa viaceri hraci vybrali na niekolko
hodinovu cestu domov. ;
Na zaver sa chcem podakovat vedeniu OZZ a Zelezniénym firmam za pod-
poru futbalu a futsalu, Sportov v ktorych v silnej medzinarodnej konfrontacii
dosahujeme uz dlhodobo pekné vysledky. V roku 2017 sme skongcili v Brne
na peknom stvrtom mieste. V roku 2019 sme vyhrali kvalifikacnu skupinu v Bel-
gicku. V rokoch 2021 a 2023 sme ziskali bronzové medaily vo Francuzsku
av Bulharsku. Boli to vSetko obrovskeé uspechy, ktoré bude v buducnosti tazké
zopakovat. Ak sa nam vyhnu zranenia a budeme mat aj trosku Sportového stas-
tia, mozno sa nam podari aj v Kutnej Hore v silnej konkurencii krajin vybojovat
dobré umiestnenie.
Mézem vsak skonstatovat, Zze Sportovci v ramci sutazi USIC robia vybornu
reklamu Slovensku a aj zelezniénym firmam.
Sustredenia sa zuUcastnili hrac¢i - Jozef Naroda, Peter Vilcko, Rébert
Chalupka, Matej Rehak, Lubomir Malinak, Lukas Miso, Florian Pituk, Dominik
Handlovi¢, Gergd Orosz, Adrian Docs, Marek Tobérny, Lukas Augustin, Filip
Dina, Tomas Cibula, Jakub Kosiciar, Matus Uhnak, Milan Gabrhel.

Marian Kubinec, tréner reprezentacie SR

na USIC vo futsale a futbale

Stolnotenisovy turnaj v Margecanoch

Dna 24.2.2024 sa uz po 24-krat uskutoénil v Margecanoch stolnotenisovy
turnaj, na ktory boli pozvani vsetci privizenci tohto Sportu, &i uz ako hradi alebo
divaci. Kedze sa za tie roky aj na tomto podujati budovali priatel'ské vztahy,
o sUtaziacich nebola ani v tomto ro¢niku nudza. Prihlasili sa zamestnanci
SMSU ZTS MDS Strba, SMSU ZTS MDS Spisska Nova Ves, SMSU ZTS TO
Margecany, SMSU ZTS TO Spisska Nova Ves a otvorené dvere boli aj pre ro-
dinnych prislusnikov a vsetkych, ktori mali chut zahrat si.

Cely turnaj prebiehal v priatelskej atmosfére, kde samozrejme nechybala stta-
zivost a Sportovy duch. Po jednotlivych kolach sa poradie vitazov postupne
formovalo, ale pre vsetkych bolo najdélezitejSie prist sa odreagovat, zabojovat
o whru a odist s dobrym pocitom ¢o najlepsieho umiestnenia, ale predovsetkym
sa stretnut s ludmi, s ktorymi ich spaja Sport a dobré vztahy aj mimo pracovis-
ka.

Na zaver celkové poradie 24. rocnika stolnotenisového turnaja v Margecanoch
s predsavzatim, ze sily v stolnom tenise sa budi merat aj buduci rok:

1. Hatok Samuel, 2. Hatok Jozef, 3. Nehyla Slavomir, 4. Sefcik Jan,
5. Bator Jan, 6. Olejnik Mikulas, 7. Pavuk Branislav, 8. Pavuk Jaroslav,
9. Klein Jan, 10. Dord’ Lubomir, 11. Bator Miroslav, 12. Hajduk Lubomir,
13. Petrik Pavol, 14. Petrik FrantiSek, 15. BuSa Peter, 16. Kalavsky Jozef,
17. Maskulka Jozef, 18. Chovanec Marcel

Mgr. Alena Novotna, predsednicka
ZV Z0 OZZ pri TO Spisska Nova Ves

Prihlaste sa na regionalne Sportové
hry zelezniciarov v roku 2024

ODBOROVE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV POZYVA
vSetkych Sportujucich zamestnancov zelezni¢nych firiem na

REGIONALNE SPORTOVE HRY ZELEZNICIAROV 2024

Reqion ZILINA

14.5.2024 v Ziline - Obchodné centrum Idea - Bowling Zeny a muzi

17.5.2024 v Teplicke nad Vahom - Sportovy areal - futbalovy turnaj muzi,
stolnotenisovy turnaj zeny, muzi a volejbal mix

Zaujemcovia prihlaste sa cez svoju Zakladnu organizaciu 0z7.
Neclenovia OZZ u hociktorého funkcionara ZV ZO OZZ do 9.5.2024

Reqiéon BRATISLAVA
17.5.2024 v Novych Zamkoch
» Stredna odborna skola stavebna, Nitrianska cesta 61, Nové Zamky
- maly futbal muzi, volejbal mix
« Stolnotenisova hala, Jiraskova 23, Nove Zamky
- stolny tenis Zeny a muzi
* Novital, Ceresnova ul. 11, Nové Zamky
- tenis Zzeny a muzi ;
* CASTLE BOWLING 300, bowlingovy klub. Cizmarska 7, Nové Zamky
- bowling Zeny a muzi

Zaujemcovia prihlaste sa cez svoju Zakladnu organizaciu 0zZ.
Neélenovia OZZ u hociktorého funkcionara ZV ZO 0ZZ do 7.5.2024

Reqion ZVOLEN .
31.5.2024 vo Zvolene - Sportovy areal hotela TENIS - maly futbal muzi,

. stolny tenis Zeny a muzi, tenis Zeny a muzi a bowling Zeny a muzi
SPS Drevarska - volejbal mix

Zaujemcovia prihlaste sa cez svoju Zakladnu organizaciu 0zZ.
Neélenovia OZZ u hociktorého funkcionara ZV ZO 0ZZ do 23.5.2024

Region KOSICE

4.6.2024 - Obchodné centrum MAX v Poprade - bowling Zeny a muzi

7.6.2024 - ZS Komenského v Smizanoch - maly futbal muzi, volejbal mix,
stolny tenis zeny a muzi

7.6.2024 - RD Spisska Nova Ves - tenis Zeny a muzi

Zaujemcovia prihlaste sa cez svoju Zakladnu organizaciu 0zZ.
Neélenovia OZZ u hociktorého funkcionara ZV ZO 0ZZ do 30.5.2024

Najlepsi Sportovci, podla dosiahnutych vysledkov v regiénoch, postupia
na Celoslovenské Sportové hry Zeleznic¢iarov 2024, ktoré organizujeme
v mesiaci september ku Dnu Zelezniciarov!




Poistenie zodpovednosti zamestnanca za Skodu sposobeni zamestnavatel’ovi
pri vykone povolania

Odborové zdruzenie Zeleznitiarov (OZZ) poskytuje svojim ¢lenom benefit - Poistenie zodpovednosti zamestnan-
ca za Skodu spdsobenu zamestnavatel'ovi pri vykone povolania a dohliada na riesenie Skodovych udalosti (SU).

Od januéra 2017 do 31. marca 2024 bolo vyriesenych bezproblémovo 183 SU, 1 SU nebola uznana, nakol’ko ju
nezavinil zamestnanec ale nezndma soba.

Ak zamestnanec sposobi SU, je Casto krat v strese, o spdsobil a ako sa to bude riesit. Benefitom je mat’ uzatvo-
ren¢ Poistenie zodpovednosti zamestnanca za Skodu sposobent zamestnavatel’ovi pri vykone povolania.

Zamestnavatel’ spiSe so zamestnancom Spravu o nehode. Zamestnanec — ¢len OZZ mdze poziadat’ o pravnu po-
moc OZZ pri vypovedi.

Aby sa SU riesila cestou zmluvnej poistovne Kooperativa, v ktorej je zamestnanec - &len OZZ poisteny prostred-
nictvom OZZ, musi dolozit’ doklady (kopie), ktoré sa tykaji SU elektronickou postou lunakova@ozz.sk

K likvidacii ySetkych $kod treba dolozit’ doklady

Zapis so zamestnancom

Oznamenie $kodovej udalosti, ktoré si poisteny ¢len OZZ vyziada u prislusného predsedu OZZ
(Ing. Z. Lunékovej)

Doklad o zaplateni poistného (prijmovy doklad, Prihlaska na poistenie)

Potvrdenie zo mzdovej uétarne o vyske hrubej mzdy za obdobie 4 mesiacov pred vznikom SU
Pracovnt zmluvu

Dohodu - vodic CMV

Fotodokumentaciu

Rozhodnutie Skodovej komisii (vyska $kody, sposob nahrady skody)

Dohodu o nahrade $kody a uznanie zavazku

Pri Skodach na aute

Protokol Policie SR, ak dopravnu nehodu presetrovala a registracné ¢islo

Zaznam o dopravnej nehode ak bol spisany

Kopia vel'kého technického preukazu

Kopia vodicského preukazu

Prikaz k sluzobnej jazde a fotokopia jazd zo dna skodovej udalosti

Faktura za opravu s rozpisom prace a materialu

Ak sa skoda riesila z havarijného poistenia, list o ukon¢eni Skody z havarijného poistenia + faktaru

Skody na hnutelnych veciach

Nadobudacie doklady k poskodenym veciam

Servisnu spravu o opravitel'nosti/ neopravitelnosti zariadenia
Fakturu za opravu

Skody na Zeleznici
VysSetrovanie zelezni¢nej inSpekcie, pripadne iného nadriadené¢ho organu
Vycislenie Skody podl'a faktir

Dalsie dopliiujuce doklady ma poistoviia pravo si vyziadat' v kazdom individualnom pripade.
Informacie tykajlce sa poistenia zodpovednosti zamestnanca za Skodu sposobenu zamestnavatel'ovi pri vykone

povolania a rieSenia Skodovych udalosti poskytuje:
Ing. Zuzana Lunakova mobil: 0903796578 e-mail: lunakova@ozz.sk

| Uzavierka prispevkov bola 4. 4. 2024. |

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/5528; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Lubomir Kopka.

Redakénu radu vedie Lubomir Kopka. Tla¢ Tlaciaren J+K Nemsova. Registracné cislo: MK SR 997/94
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