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1. september
uz nie je
dihom pracovného
pokoja

1. januara 2024 nadobudol
ucinnost zakon ¢. 530/20237Z. z.,
ktorym sa menia a dopinaju niekto-
ré zakony v suvislosti so zlepSenim
stavu verejnych financii. Uvedenym
zakonom boli novelizované, okrem
inych pravnych predpisov, aj zakon
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Spoloéné rokovanie Podnikovych vyborov 0ZZ a 0SZ

Po roku sa opét stretli na spolo¢nom rokovani Podnikové vybo-
ry OZZ pri Zelezniciach Slovenskej republiky a OSZ pri Sprave
zeleznic Ceskej republiky. Stretnutie sa uskutocnilo v Ceskej
republike.

Ako hostia sa rokovania zti¢astnili: za vedenie ZSR general-
ny riaditel 7SR Alexander Sako, namestnik GR ZSR pre
prevadzku Peter Blaho, namestnik GR ZSR pre fudské
zdroje Pavol Komarnansky a riaditetlka 0510 GR ZSR
Gabriela GajdoSova. .

Za vedenie Spravy Zeleznic Ceskej republiky generalny
riaditel’ Spravy Zeleznic Jifi Svoboda, namestnik general-
neho riaditela SZ pre riadenie prevadzky Jaroslav Flegl,
namestnik pre infrastruktaru SZ Karel Svejda, riaditel
personalneho oddelenia Pavel Koucky.

Dalej ako host sa zucastnil rokovania predseda 0SZ Martin
Maly a Predseda 0Z7Z Franti§ek Zaparanik.

PV OSZ pri SZ viedol jeho predseda Petr Stépanek.
Zamestnavatelia informovali o prevadzkovej situacii a pro-

neprijatelné.

doéchodkom.
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blematike Iudskych zdrojov vo svouch podnikoch, Co sa tyka .
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do rozvoja, su kolegovia z Ceskej republiky viac ako krok
pred nami. Zabezpecenie prevadzky, obnovy, rozvoja infra-
Struktury a planovanie je zabezpecené balikom financénych
prostriedkov, ktoré im prideluje Stat prostrednictvom percen-
tualne urc¢enom objeme zo Statneho rozpoctu. Tento balik
financii je kaZdy rok isty a nie je potrebné Ziadat o dofinan-
covanie. .

Naproti tomu ZSR nemaju dostatocné mnoZzstvo financ-
nych prostriedkov. Zaujimava polozka »0dloZena udrzba* vy-
poveda o stave infrastruktdry, zaujme a pristupe Statu k ZSR.
Generalny riaditel ZSR predstavil kroky, ktoré vedenie
pripravuje a ktoré smeruju k ozdraveniu firmy. Su to na-
priklad aj PPP projekty s u¢astou aj zahrani¢nych firiem.
Dalej je to realizacia organizaénych zmien. Tie sa zacali
realizovat v ramci generalneho riaditelstva ZSR. Op&-
tovne vyzval socialneho partnera na ¢asovy priestor (do
novembra 2024), ktory potrebuje na realizaciu sérii opa-
treni a krokov smerujucich k ozdraveniu firmy.

Problematika fudskych zdrojov v obidvoch spolo¢nostiach je
priblizne rovnaka. Zamestnanci su v pokrocilom veku a vyuziva-
ju moznost odist na zasluzily odpocinok. Mladych zamestnan-
cov je problematické motivovat, aby rozsirili rady zelezniciarov.
Chybaju skoly zamerané na profesie pdsobiace v zeleznicnom
sektore. Adeptov odradzaju naroky kladené na zamestnancov
v podobe odbornej znalosti, zdravotnej spésobilosti a v nepo-
slednom rade vysoké zodpovednost za bezpecnost dopravy
a prepravy. Na strane ZSR je to aj nemotivujuca mzda, ktora

neodraza vsetky atributy zodpovednosti, naro¢nosti a vykonov
zamestnancov na zeleznici.

Predseda OSZ informoval o navrhoch na Geskej politickej
scéne, ktoré sa dotykaju zamestnancov a ich zakladnych prav
zakotvenych v zakonoch. Tyka sa to napriklad priamo zamestna-
nosti. Navrhy na rozviazanie pracovného pomeru zamestnanca
zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu je jednoducho

Predseda OZZ okrem iného informoval aj o pripravenom
sprisneni podmienok odchodu do predéasného déchodku
po 40 rokoch. Tu sa uvazuje o navyseni sankcie za kazdy
rok odchodu do predéasného déchodku. V tomto pripade
dochadza k vyrovnaniu sa sankcie s riadnym predéasnym

Predsedovia PV informovali o vysledkoch kolektivnych vy-
jednavani, o praci na Urovni podniku, organiza¢nych jedno-
tiek a o vnutroodborovej ¢innosti.

Rokovania podnikovych vyborov so socidlnym partnerom
prebiehalo zviast na Ceskej a slovenskej strane. Rokovanie PV
OZZ pri ZSR sa zaoberalo réznymi témami.

Zamestnavatel' nas informoval o hospodarskych vysledkoch
ZSR za prvy sStvrtrok 2024.

K 31.3.2024 bolo v evidenénom stave 12 859. V priemernom
prepocitanom pocte zamestnancov je to oproti 1. az 3. 2023
0 443 zamestnancov menej. Priemema mzda za 1. - 3. 2024
je 1 488 €. Vystupom projektu SMSU ZTS TO je navrh Smer-
nice pre stanovenie poctu typovych pozicii v ramci SMSU ZTS
TO. Navrh tejto smemice PV OZZ prerokoval s vedenim ZSR.
Vysledkom je systemizacia zakladajuca sa na rovnakych pravi-
dlach pre véetky SMSU ZTS TO. Ako nam bolo prezentovane,
takyto postup bude rieseny aj v ramci SMSU OZT a EaE.
Zaverom konstatujem, Ze takeéto stretnutia maju svoj obrovsky
vyznam a prinos pre vSetky strany rokovania. Ci uz je to na stra-
ne zastupcov zamestnancov, strane hospodarskych vedeni i
samotnych PV a to na oboch stranach rieky Moravy. Vymena
skusenosti pri rieSeni problematiky zamestnanosti, bez-
pecnosti a miezd maju nenahraditelné miesto v denno-
dennej praci socialnych partnerov.

Touto cestou dakujem vsetkym, ktori sa zucastnili zasadnu-
tia za zdamy a konstruktivny priebeh spolocného rokovania PV
0ZZ s PV OSZ a vedenim Zeleznic Slovenskej republiky a Spra-
vy zeleznic Ceskej republiky. . .
Ing. Peter Hoffman, predseda PV OZZpriZSR « - - - - - o e H

o statnych sviatkoch a Zakonnik
prace. Prijaté zmeny maju dopad
na naroky zamestnancov z pracov-
nopravnych vztahov.

Novelou zakona ¢. 241/1993
Z. z. o Statnych sviatkoch, dioch
pracovného pokoja a pamatnych
dnoch sa pre statny sviatok 1. sep-
tember - Deii Ustavy Slovenskej
republiky ustanovila vynimka z pra-
vidla, ze statne sviatky su dnami
pracovného pokoja.

Poc¢nuc rokom 2024 tak 1. sep-
tember je aj nadalej Statnym sviat-
kom, nie vSak driom pracovného
pokoja, ani sviatkom v zmysle pri-
slusnych ustanoveni Zakonnika
prace. Od roku 2024 tak zamest-
nancovi za vykon prace v den stat-
neho sviatku 1. septembra nevzni-
ka narok na mzdové zvyhodnenie
za pracu Vo sviatok.

Takymto dnom je od roku 2021
aj den statneho sviatku 28. okto-
ber - Den vzniku samostatného
cesko-slovenského statu.

Vynimka pre den statneho sviat-
ku 1. september - Den Ustavy
Slovenskej republiky sa odrazila aj
v zmene pravidiel vztahujucich sa
na zakaz maloobchodného preda-
ja prostrednictvom zamestnancov
vV pracovnopravnom vztahu.

Poénuc rokom 2024 zamestna-
vatel' v tento den moze zamestnan-
covi nariadit alebo s nim dohodnut
pracu, ktorou je predaj tovaru ko-
nec¢nému spotrebitelovi vratane s nim
suvisiacich prac.

Zdroj: NIP SR

Spoloéné zasadnutie PV 0ZZ pri ZSSK a PV 0SZ pri €D

Pred rokom sa po Covidovej prestavke znova rozbehli spolocné rokovania podniko-
vych wborov OZZ a OSZ.

Rok ubehol ako voda a tentokrat sa toto poduijatie uskutocnilo 17.4. az 19.4.2024
v juhomoravskej obci Prudka. Zasadnutie podnikovych vyborov OZZ pri ZSSK a OSZ
pri CD sa nieslo v priigmnej atmosfeére. Stretnutie po roku prinieslo mnoho veci, o kto-
rych sa kolegovia z Ciech a Slovenska porozpravali a mohli si pri tom vymenit svoje
poznatky z celoro¢nej prace. Hlavnou témou boli ukoncené kolektivne vyjednavania.
O nasom kolektivnom vyjednavani informovala zastupkyna ORLZ pri ZSSK Drahomira
Scasnovi€ova. Priblizila dopodrobna vznik dodatku €. 5 do KZ ZSSK. Jej slova potvr-
dil a doplnil predseda PV OZZ pri ZSSK Lubomir Kopka.

O ceskej kolektivnej zmluve rozpravala zastupkyina ORLZ CD p. Bauerova. Priblizila
nam z akého kola¢a mohli ukrajovaj, aby nakoniec upiekli KZ pre rok 2024. O benefi-
toch z kolektivnej zmluvy rozpraval Stépan Lev, predseda PV OSZ pri CD.

Dopodrobna vysvetlil systém mimoriadnej dovolenky a volna nad ramec KZ. Nasich
zastupcov to zaujalo do takej miery, Ze to moze byt dalSia inspiracia do nasho kolektiv-
neho vyjednavania. 5

Tak ako ZSSK, tak aj ¢esky narodny dopravca CD sa bori s nedostatoCnym
obsadzovanim pracovnych miest. Zastupcovia oboch podnikovych vyborov sa zhodli
na tom, Ze ina cesta ako je investovanie do ludi nie je. Konkurencia je aj mimo zelez-
ni¢ného sektora a ta uz davno ponuka lepsie platové podmienky. Liberalizacia tlaci na
nizsie naklady na prevadzku viaku.
No objektivne si treba vsak priznat vo vedeni statu, Ze takto nastavena liberalizacia nas
dovedie k zaniku vlakovej dopravy na Slovensku. Je naozaj ¢as povedat, tak ako to
povedali v Belgicku a v Holandsku, ze takto rozhodne nie.

O vnutrozvazovej ¢innosti sa rozprudila Siroka diskusia. Najvacsie odborove orga-
nizacie si vymenili skiisenosti zo svojej prace vo vnutri zvazu. Svojich ¢eskych kolegov

pokracovanie na str. 2
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Spoloéné zasadnutie PV 0ZZ pri ZSSK a PV OSZ pri €D - dokongenie str. 1

sme oboznamili so vznikom Rady mladych pri OZZ. Sme toho nazoru, ze nasich mla-
dych odborérov treba ¢o najviac zapéajat do ¢innosti nasich odborovych organov. Pre-
to sme do Prudkej zobrali aj dvoch ¢lenov z novoformujucej zlozky OZZ. Treba im dat
priestor na ich napady a preto v nasom PV budl mat priestor na ich realizaciu.

V dalsom priebehu sa jednotlivé profesie samostatne rozpravali o svojej praci a vy-
mienali si skusenosti zo svojej kazdodennej prace. Mozno vo svojich diskusiach nasli
mnoho zaujimavych podnetov, ktoré by sa dali uplatnit v jednotlivych firmach.

Tri dni ubehli velmi rychlo. Informacie, diskusie, ale i nAmety z tohto rokovania nam
davaju za pravdu, ze tieto stretnutia nas posuvaju dopredu a hlavne prehlbuju pria-
telstvo medzi dvoma narodmi v strednej Eurdpe.

Lubomir Kopka, predseda PV OZZ pri ZSSK

Pracovne stretnutie na Mmlsterstve dopravy SR

Na zaklade protestnych zhromazdeni,
ktoré OZZ usporiadalo v marci a na
zaklade prijatej vyzvy protestujlcich
zamestnancov Zelezni¢ného sektora,
sa uskutocnilo pracovné stretnutie na
ministerstve dopravy. Tohto rokova-
nia sa za 0ZZ zacastnili predseda
FrantiSek Zaparanik, prvy pod-
predseda Peter Hoffman podpredsedovia Peter Pikna a Lubomir Kopka. Pracovné
stretnutie k otazkam tykajucich sa aktualnych problémov v Zeleznicnom sektore
otvorila §tatna tajomnicka ministerstva dopravy Slovenskej republiky Denisa Zilakova.
V Uvode zdéraznila, ze vedenie ministerstva, ako aj vedenie Zelezni¢nych spolocnosti si
vysoko vazia pracu sektorovych odborovych organizacii. Vyjadrila spokojnost s uzatvore-
nymi kolektivnymi zmluvami a podakovala generalnym riaditeflom jednotlivych spolo¢nosti
za ich spolupracu. Zdoéraznila skuto¢nost, ze pre rok 2024 boli z rozpoctu verejnej spra-
vy vyClenené pre zelezni¢ny sektor vyssie financné prostriedky na mzdy ako po minulé
roky. Snahou ministerstva je zabezpecit potrebné navysenie aj pre dalsie roky. Navrho-
vané navySenie finanénych prostriedkov sa netyka len samotného zvySovania miezd, ale
aj zabezpecenia rekvalifikacie, skoleni a vzdelavania zamestnancov. Generalny riaditel
Zeleznic Slovenskej republiky Alexander Sako pritomnych informoval, Ze napriek uz
uskutoCnenym Uspesnym rokovaniam so socialnymi partnermi, bude aj nadalej pokracovat
vtychto rokovaniach. Na ZSR vidi urcity potencial v Setreni financnych prostriedkov v ramci
spolocnosti, ako aj v moznosti zlepSenia organizécie prace v ZSR.

Predseda OZZ FrantiSek Zaparanik uviedol, Ze od tohto stretnutia o¢akava nasta-
venie spdsobu systémového financovania zeleznic. Zdoraznil, Ze financovanie bez-
nej prevadzky musi byt systémové a dofinancovanie na konci kalendarneho roka
je kontraproduktivne. Taktiez upozomil na vysoky vekovy priemer zamestnancov v ze-
lezni¢nom sektore. Ako pozitivum uviedol, Ze v porovnani s predchadzajucimi rokmi, je z po-
hladu zabezpecenia finanénych prostriedkov rok 2024 dobry a vyrovnava roky spétne do-
zadu. Upozornil, Ze v sucasnosti rozdielna vyska priemernej mzdy na ZSR a Zeleznicnej
spolocnosti Cargo Slovakia, a. s. oproti Zeleznicnej spolocnosti Slovensko, a. s. wtvara
velky tlak na kolektivne vyjednavania, a tento vyrazny rozdiel, ktory predstavuje cca 400
EUR, moéze mat za nasledok zna¢ny odchod zamestnancov zo ZSR. Preto je potrebné na-
stavit systém tak, aby zabezpeil stabilnu situaciu na ZSR a upriamil pozornost na zamest-
nancov zeleznic. OZZ zaroven poziadalo o rovnaky pristup rozdelovania mzdovych
prostriedkov na jednotlivé Zelezni¢né spolo¢nosti.

Upozomil aj na dalSie problematické otazky, ktoré je potrebné riesit, a to:

- podpora ZSR vzhladom na poskytované zlavy z ceny za pouzitie Zelezni¢nej dopravnej
cesty pre nakladnych dopravcov,

- podpora jednotlivych vozinovych zasielok (dalej len ,,JVZ"),

- poplatok za pouzitie zeleznicnej dopravnej cesty (od roku 2019 sa nemenil),

- dlhodobo nemeniacu sa vysku cestovného za dopravné sluzby (ZSSK).

Je potrebné vypracovat a nastavit harmonogram potrebnych krokov tak, aby sa situaciav ze-
lezniénom sektore stabilizovala. Statna tajomnic¢ka Denisa Zilakova uviedla, Zze za-
stupcovia ministerstva su si plne vedomi aktualnej situacie v Zeleznicnom sektore
a su pripraveni vzniknutu situaciu riesit. Vzhladom na vyrazny deficit Statneho rozpoctu
je nevyhnutné hladat aj iné rieSenia ako danu situaciu vyriesit, a nesustredit sa len na navy-
Senie finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu. Vzniknutou situaciou sa generalni riadi-
telia jednotlivych spolocnosti aktivne zaoberaju a hladaju konkrétne rieSenia a moznosti
ako zabezpecit financovanie miezd, investiénych projektov, ¢i odlozenej udrzby. Co satyka
ZSSK CARGO, aktualne velkym prinosom je modemizéacia terminalu Dobra ako stcast
prekladiskovej a logistickej zony Vychodoslovenské prekladiska (Cierna nad Tisou/Dobra),
ktora je délezitou vstupnou branou do EU pre tovarové toky z/do vychodnych krajin. Dal-
Sou aktualnou témou, ktora sa riesi, je otazka ziskania finanénych prostriedkov z fondov EU
na rekvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov v Zelezni¢nom sektore. Vzhladom na ¢asovu
narocnost rieSeni vyssie spominanych problémov, poziadala socialnych partnerov o trpez-
livost. Generalny riaditel ZSR Alexander Sako pritomnych informoval, Ze zaujem mladych
[udi pracovat v zeleznicnom sektore je v sicasnosti minimalny. Na zaklade vyjadreni stu-
dentov Zilinskej univerzity v Ziline sa po skonéeni skoly chcu na Zeleznici zamestnat len 4
Studenti. Potvrdil, Ze na ZSR je vysoky vekovy priemer zamestnancov, ¢o méze v kratkom
Case sposobit znacéné problémy. Jednym z navrhov bolo vytvorit Koncepény fond po vzo-
re z Ciech, avsak tento navrh nebol podporeny zo strany MF SR. Zdoraznil, ze podpora
Zelezni¢nej dopravy by mala byt prioritou a je nevyhnutné to zdéraznit na najvy$sej trovni.
Generalny riaditel sekcie zelezni¢nej dopravy a drah Filip Hlubocky upriamil po-

zornost na Programové vyhlasenie vlady, v ktorom je uvedené, Ze prioritou viady
je vytvorit podmienky pre modernizaciu a obnovu Zelezniénych trati a kolajovych
vozidiel. Je potrebné nastavit udrzatelny systém financovania s jasne stanovenymi
pravidlami, tak ako to je uvedené v Programovom vyhlaseni vlady. Je nutné si uve-
domit, Ze Zeleznice st dnes v krizovom stave a je ich potrebné sanovat. Co sa tyka
problematiky zamestnanosti v sektore Zeleznic, generalny riaditel sekcie Zelezni¢nej do-
pravy a drah Filip Hlubocky pritomnych informoval, Ze je zriadena medzirezortna skupina,
ktorej Clenmi su zastupcovia ministerstva, zastupcovia Zeleznicnych spolo¢nosti, AROS,
Ministerstva skolstva SR, Ministerstva prace SR a Ustredia prace, sociélnych veci a ro-
diny. Uvita ak ¢lenmi uvedenej pracovne;j skupiny budu aj zastupcovia socialnych partneroy,
s ¢im zastupca OZZ suhlasil. Moznosti vidi aj v intenzivnom prijimani novych zamestnancov
prostrednictvom EU podporovanych programov (rekvalifikacia a vzdelavanie) a nevyhnut-
nostou je aj skvalitnenie vyucby, internatov a motivacia strednych a vysokych skol.
ZwySenie poplatku za pouzitie dopravnej cesty a zvySovanie cestovného je aktuélne
predmetom rozsiahlych diskusii na péde ministerstva dopravy. Generalna riaditelka
sekcie rozpoctu a financovania Viera Soltysova pritomnych informovala ohladom
schvaleného rozpoc¢tu na rok 2024, ktory je vyrazne vyssi oproti minulym rokom.
Sucasna vlada SR zabezpecila nekratenie rozpoctu verejnej spravy na roky 2024
- 2026. Aj napriek vyraznému navySeniu finanénych prostriedkov do Zelezni¢né-
ho sektora, je pridelena vyska finanénych prostriedkov nedostato¢na, vzhladom
na odloZenu udrzbu a nizke mzdové ohodnotenie. Upozornila na nutnost’ riesit’
vSetky tri Zeleznicné spoloénosti suc¢asne. Vzhladom na skutoénost, Ze kazda
oblast bola nedofinancovana, je potrebny uréity ¢asovy priestor, aby mohlo nastat’
zlepsenie. Potvrdila, Ze je potrebné sa mzdovo dorovnat' v jednotlivych Zeleznic-
nych spolo¢nostiach. Aktualne je velmi dolezité nastavit rozpocet verejnej spravy na roky
2025 - 2027 tak, aby zahfmal vSetky finanéné potreby. Je vytvorena pracovna skupina,
kde sU zastipené vsetky Zelezniéné spolocnosti, ako aj zastupcovia ministerstva, a kde
sa vsetky vySsie spominané témy aktivne riesia. Generalna riaditelka sekcie rozpoctu a fi-
nancovania Viera Soltysova pritomnych informovala, Ze ¢o sa tyka podpory JVZ, aktualne
sa ukonCuje revizia Studie , Kalkulacia opravnenych nakladov pre uplatnenie pomoci
na pouZzivanie Zelezni¢nej infrastruktury a na zniZenie externych nakladov v suvislosti
s prepravami JVZ" na zaklade ktorej pripravia zamestnanci ministerstva schému statnej
pomoci pre JVZ, ktorti bude potrebné notifikovat na EK.
Z pohladu investicii je snaha dostat do priorit aj ZSSK CARGO. Je velmi obtiaz-
né za kratky ¢as dobehnut 30 rokov zanedbanej infrastruktury. Generalny riaditel
ZSSK CARGO Jaroslav Daniska pritomnych informoval, Ze zastupcovia spoloénosti
sa aktivne zucastiuju rokovani ohladom zliav za pouzitie Zelezni¢nej dopravnej
cesty a k posunu. Zastupcovia ZSSK CARGA vypracovavaju konkrétnu analyzu dopadov
v pripade zmeny parametrov poplatku za posun a dopravnu cestu. ZSSK CARGO, ako
jediny prevadzkovatel tejto sluzby na Slovensku sa dlhodobo usiluje 0 zmenu. Segment
JVZ neprodukuije zisk, z uvedeného dévodu je podpora JVZ nevyhnutna. Financnu situ-
aciu ZSSK CARGO vyrazne ovplyvnila pandémia Covid a nedostatoéna pomoc zo strany
Statu. Generalny riaditel' ZSSK Peter Helexa pritomnym podakoval za Ustretovost
pri uzatvarani kolektivnej zmluvy. V ramci dostupnych finanénych prostriedkov, ktoré
ma spolocnost k dispozicii sa budl zastupcovia spolo¢nosti snazit zlepsit celkovi situaciu
na ZSSK.
Predseda OZZ Franti§ek Zaparanik navrhol na zabezpeéenie systémového finan-
covania zelezniéného sektora podrobne rozpracovat Programové vyhlasenie vla-
dy, ako aj stanovit jednotlivé tlohy a terminy ich pinenia. Upozomil na skuto¢nost,
Ze ak zamestnanci zeleznic nebudu vidiet narast miezd, odidu do predéasného déchod-
ku, kedZe je to stale vwyhodné. Je potrebné ludi motivovat, aby ostali pracovat v zelezni¢-
nom sektore. Generalna riaditelka sekcie rozpoctu a financovania Viera Soltysova
upozornila, Ze rozpocet verejnej spravy na rok 2024 bol vynimoény, kedze hrozilo
rozpoctové provizérium. Rozpocet verejnej spravy na rok 2024 bol schvaleny v de-
cembri 2023. Rok 2024 je z pohladu rozpoétu uz uzavrety a je dolezité pripravit
rozpocet verejnej spravy na roky 2025 - 2027. Okrem finanéného ohodnotenia je
nutné vytvorit pre zamestnancov aj adekvatne pracovné prostredie. Generalny riaditel
sekcie Zelezni¢nej dopravy a drah Filip Hlubocky na zaver zdéraznil, Ze Zeleznica
je pre ministerstvo prioritou a je dolezité o tom presvedéit aj viadu SR. Nasledne
poziadal socialnych partnerov o suéinnost pri rieSeni aktualnych problémov v Ze-
lezniénom sektore. Verime, Ze nastolené témy nezostant len na papieri, ale nadobudnu
aj konkrétnu podobu v rozvoji zelezni¢ného sektora na Slovensku. Protestné zhromazdenia
prinasaju prvé ovocie. .
Lubomir Kopka, podpredseda OZZ

Odvetvova tripartita Sekcie zeleznicnej dopravy a drah MD SR

Na péde Ministerstva dopravy SR sa 26.4.2024 uskutocnila odvetvova tripartita.
Na rokovani za OZZ zucastnili predseda OZZ FrantiSek Zaparanik a podpred-
seda OZZ Lubomir Kopka.

Rokovanie viedol generalny riaditel' sekcie Zelezni¢nej dopravy a drah Filip
Hlubocky. Informoval o dodatku ¢.1 k Ciastkovej zmluve na prevadzkovanie Zelez-
ni¢nej infrastruktury a servisnych zariadeni na rok 2024 a o Ciastkovej zmluve na rok
2024 k Zmluve o dopravnych sluzbach vo verejnom zaujme na roky 2021 - 2030.
Dalej oznamil pritomnym, Ze vznikla komisia zo zastupcov ministerstva dopravy, finan-
cii a Skolstva, ktora bude hladat sposob ako prilakat novych studentov na stredné skoly

s0 zameranim na zelezniéné profesie. Podotkol, Ze je to dolezita cesta ako vychovavat
novych Zelezniciarov do profesii, ktoré st nedostatkove v Zeleznicnom sektore.
V diskusii vystupil aj predseda OZZ FrantiSek Zaparanik, ktory navrhol na zabezpe-
Eenie systémového financovania zelezniéného sektora podrobne rozpracovat Pro-
gramové vyhlasenie vlady, ako aj stanovit jednotlivé Glohy a terminy ich plnenia.
Upozornil na skutoénost, ze ak zamestnanci zeleznic nebudu vidiet narast miezd, odi-
du do pred¢asného déchodku, kedze je to stale vyhodné. Je potrebné ludi motivovat,
aby ostali pracovat v zelezni¢nom sektore. .
Lubomir Kopka, podpredseda OZZ



ZVESTI

Zahravame sa s ohnom

Od 1.5.2024 ZSzrusm vZST Bratislaeg hl.st. priamu vypravu viakov vypravcom.
V praxi to znamena, ze osobné vlaky zo ZST Bratislava hl.st. bude vypravovat via-

kovy personal. K tomuto kroku ZSR pristupilo na zaklade nedostatku vypravcov.
Toto opatrenie je podla mojho nazoru ohrozenim bezpecnosti prepravy a ces-
tujucich, nakolko vyprava viakov je nepriehladna z dévodu velkych oblikov na
nastupistiach. K rozhladu na vlak brania aj bufety a vytahy, ktoré si umiestené na
nastupistiach. Treba si aj uvedomit, ze na nastupistiach nestoja traja cestujuci,
ale u kazdého vlaku su to desiatky, dokonca stovky cestujlcich. Tu viakovy per-
sonal len tazko rozozna, ktory cestujuci ide nastupovat na vypravovany vlak. Prax
velakrat ukazala, Ze v Bratislave je vela dobiehajucich cestujucich. Aj ked vlakova
Cata uz dala navesti, bol tu este vypravca, ktory tychto dobiehajucich a nastupuju-
cich cestujucich spozoroval a vlak nevypravil.
ZSSK vydalo 24 bodovy manual ako vypravit viak z Bratislavy hl.st. a toto usmerne-
nie vydalo 5 dni pred spustenim novej vypravy vlakov zo ZST Bratislava hl.st. Jedna
sa o dost zlozitd vypravu viakov. Nikdy viakovy personal nevypravoval osobny viak
telefonicky. Nova navest a nova metdda vypravovania to nie je len tak dat na pa-
pier. Vobec neprebehlo zZiadne skolenie, vlakovy personal sme hodili do vody a
zakri¢ali sme im naucte sa plavat. Skolit a upozorfovat na dané nedostatky pri
priamej prevadzke je zlym a nedostato¢nym riesenim ako dostat novu metédu do
praktickej zrucnosti viakveduceho, ktory opravnene poukazuju na ohrozenie bez-
pecnosti prepravy cestujucich pri vyprave viakov zo ZST Bratislava hl.st.
Lubomir Kopka, predseda PV OZZ pri ZSSK

Novela zakona o socialnom poisteni, zmeny pri predéasnych dochodkoch
- ucinné od 15. maja 2024

Cteni ¢itatelia nasich Zvesti, este vSetci mame v Cerstvej paméti, Ze ¢o sa dia- !
lo na pobockach Sociélnej poistovne koncom minulého roka. Prepacte mi trochu
odlahé&eny ton, ale nekonec¢né rady Ziadatelov o predéasny déchodok pripominali |
tie rady na banany za davno minulych Cias. A zamestnavatefom to veru riadne |
zamieSalo karty. No a po schvaleni novely zakona ¢islo 461/2003 Z. z. o social- i
nom poisteni, ktorej zmeny budd G¢inné od 15.5.2024 zrejme nastava repete a |
pre mnohych z Vas, napriek ,sprisneniu” podmienok nastava takmer hamletovska !
otazka ,Byt ¢i nebyt?“, zostat ¢i postavit sa do radu? 1

Ale podme pekne po poriadku, v ¢om su tie zmeny, aké ,sprisnenie” pod- |
mienok pre ziadatelov tohto druhu déchodku (pred¢asny starobny déchodok) !
prinasa novela? 1
1/ potrebné odpracované obdobie sa z pévodnych 40 rokov predizuje pre zia- |
datelov ro¢nikov 1961 a mladsich a to nasledovne: !
- rocnik 1961 bude musiet mat odpracovanych 40 rokov a 2 mesiace, 1
- rocnik 1962 bude musiet mat odpracovanych 40 rokov a 4 mesiace, .
- roc¢nik 1963 bude musiet mat odpracovanych 40 rokov a 6 mesiacov, 1
- roc¢nik 1964 bude musiet mat odpracovanych 40 rokov a 8 mesiacov, .
- rocnik 1965 bude musiet mat odpracovanych 40 rokov a 10 mesiacov, .
- roc¢nik 1966 bude musiet mat odpracovanych 41 rokov... 1
2/ pri pred¢asnych starobnych déchodkoch sa po novom za ziskané odpraco- |
vané obdobie bude suma déchodku kratit o 0,5% za kazdych 30 dni, ktoré budu .
chybat do dosiahnutia dochodkového veku Ziadatela. 1

Este poznamka k tomu, ako ziadatel/poistenec mate narok na predéasny |
starobny déchodok od 1.7.2023 do 30.6.2024, ak suma novopriznaného pred- |
¢asného starobného dochodku dosiahne najmenej ciastku 430,30 EUR, teda 1
1,6 nasobku zivotného minima 268,88 EUR. .

Ak to chcete stihnut (spisanie Ziadosti najneskér 14.5.2024) este pred !
sprisnenim tychto podmienok, tak pre prislusni pobocku Socialnej poistovne si 1
ako ziadatelia o pred¢asny starobny déchodok pripravte tieto doklady: .
e pred pripravené doklady o chybajucich obdobiach zamestnania. !
e Platny obc¢iansky preukaz alebo cestovny pas. 1
» Doklady o ukonéeni vzdelania (vyucny list, maturitné vysvedéenie, diplom ale- |
bo potvrdenie skoly odkedy - dokedy studium trvalo). !
* Ak ste sa narodili po roku 1963, potrebujete aj potvrdenie o ukonceni povin-
nej kolskej dochadzky. :
e Ak ste muz, potrebujete vojensku knizku alebo potvrdenie o trvani vykonu !
vojenskej sluzby. 1

¢ Rodné listy deti, ale len:

¢ ak ste cudzinec alebo ak sa vase deti narodili v cudzine a neboli zapisané
do osobitnej matriky, kedze udaje, ktoré su uvedené v rodnom liste, sa v takom
pripade nemusia nachadzat v registri fyzickych osob, a preto je potrebné rodné
listy deti predlozit dodatoc¢ne ,

¢ ak ste dieta prevzali do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov, mu-
site doplnit rozhodnutie prislusného organu o jeho prevzati,

¢ v pripade umrtia dietata pred dosiahnutim 18. roku veku potrebujete umrtny
list alebo vypis z matriky, a to len ak ste cudzinec alebo dieta zomrelo v cudzine a
dieta nebolo zapisané do osobitnej matriky, kedZe udaje o jeho umrti sa v takom
pripade nemusia nachadzat v registri fyzickych oséb,

e ak dieta bolo v starostlivosti inej osoby alebo Ustavu, je potrebné predlozit
aj doklad preukazujuci trvanie takého obdobia (len vtedy, ak Ziadate o uznanie
starostlivosti o deti alebo vychovy dietata - plati pre zeny a pre tych muzov/inych
poistencov, ktori chcu zohladnit starostlivost o dieta).

¢ Doklady preukazujuce obdobie zamestnania a vysku hrubych zarobkov, ktoré
nie su uvedené v Elektronickom ucte poistenca (alebo vo Vypise z EUP).

¢ Potvrdenie zamestnavatela o obdobi zamestnania pred 1. majom 1990 v sta-
toch, s ktorymi Slovenska republika nema uzavretu medzistatnu zmluvu o social-
nom zabezpeceni.

¢ Na posudenie naroku na minimalny déchodok je potrebné predloZit potvrde-
nie prislusnej institicie o obdobiach poistenia ziskanych v cudzine, ak ste tieto
obdobia poistenia ziskali. Ak sa vam vyplaca déchodok z cudziny, na posudenie
naroku na minimalny déchodok je potrebné predlozit aj potvrdenie prislusnej in-
stitucie o sume dochodku vyplacaného z cudziny k datumu, od ktorého ziadate
priznat starobny déchodok.

¢ Ak sizelate zasielat dochodok na Ucet v banke, prineste si vyplneny a bankou
potvrdeny formular.

Blizsie a podrobné informacie pre Ziadatelov/poistencov o uvedeny druh
déchodku najdete na stranke www.socialnapoistovna.sk, kliknutim na Zivotné si-
tuacie, kliknutim na Déchodok, kliknutim na Pred¢asny déchodok a po otvoreni
odporu¢am, aby ste si cez uvedenu stranku rezervovali vas termin pre spisanie
ziadosti kliknutim na: Rezervacny systém pre spisanie ziadosti o dochodok.

A ak to vyjde, tak mi ni¢ iné nezostava, len aby ste si novopriznany predcasny
starobny déchodok uzili ¢o najdlhsie a pri plnom zdravi.

. Zdroj: Socialna poistovria

Spisal: JUDr. Stefan Balaz, referat pracovnych a pravnych vztahov 0ZZ

XXVII. konferencia ZO 0ZZ pri TO a DS v Rimavskej Sobote

Dia 12. aprila 2024 sa konala pracovna porada SMSU ZTS TO Jesenské,
ktora pokracovala XXVII. konferenciou ZO OZZ pri TO a DS v Rimavskej Sobote.

Konferencie sa zuc¢astnili clenovia nasej zakladnej organizacie a hostia.

Za 0ZZ sa zuéastnili predseda 0ZZ Mgr. FrantiSek Zaparanik, Ing. Zuzana
Lunakova uvolnena pre pracu v odboroch a za ZSR namestnik riaditela OR
Zvolen Ing. Milan Mitter, prednosta Sekcie ZTS Ing. Lubomir Pitofak a ve-
duci SMSU ZTS TO Jesenskeé Ing. Jan Zmitko.

Prednosta SZTS Ing. Lubomir Pitonak informoval pritomnych o stave trati na da-
nom pracovisku a o pomalych cestach. Zhodnotil osobné, mzdove, cestovné a strav-
né naklady a aj naklady na OOPP a Cistiace prostriedky za Sekciu ZTS.

Veduci SMSU ZTS TO Jesenské Ing. Jan Zmitko podakoval zamestnancom
za pracu bez urazov. Informoval o autodoprave na pracovisku a upozornil zamest-
nancov, aby davali va¢si pozor na majetok ZSR.

Namestnik riaditela OR Zvolen Ing. Milan Mitter, informoval zamestnancov o ukon-
¢eni projektu standardizacie TO a podal podrobnu informaciu od 1.7.2024 o TP na
pracovisku TO Jesenske.

Predseda OZZ Mgr. FrantiSek Zaparanik informoval o zlozitej situacii v ce-
lom Zelezniénom sektore, o nedostatoénom objeme finanénych prostriedkov na
personalnu potrebu a odlozenu udrzbu infrastruktury. Poukazal na nesystémove
financovanie na ZSR. Dalej podrobne informoval pritomnych o kolektivnom vyjed-
navani na ZSR.

Ing. Zuzana Lunakova uvolnena pre pracu v odboroch, ktora ma okrem iného

na starosti aj benefit OZZ - poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobent za-
mestnavatelovi pri vykone povolania. Informovala pritomnych aké dolezité je mat
uzatvorené poistenie, ako postupovat v pripade vzniku $kodovej udalosti a na ¢o
vSetko sa poistenie vztahuje.

V sprave o ¢innosti som zhodnotila pracu nasej ZO za uplynulé obdobie od
poslednej konferencie. Informovala som ¢lenov o zasadnutiach ZV, o pocte ¢le-
nov ZO, o ¢lenoch, ktori maju uzavreté poistenie zodpovednosti voci zamestna-
vatelovi. Pre OZZ kazdy rok poukazujeme 2% zo zaplatenej dane z prijmoy, tieto
finan¢né prostriedky OZZ vyuziva na skolenie predsedov ZO, hospodarov, ¢lenov
RK a inych aktivnych ¢lenov. Zorganizovali sme vylet pre nasich ¢lenov a ich ro-
dinnych prislusnikov na termalne kupalisko v Tiszaujvarosi v Madarsku. Tiez sme
sa zUcastnili protestného zhromazdenia na podporu Zelezniéného sektora. Dalej

pokracovanie na str. 4
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som ich informovala o chate Gemerka na Zbojskej, ktoru vlastni nasa ZO a sluzi
na oddych pre nasich ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov, aj o opravach a inych
pracach vykonanych na chate a za to patri velka vdaka vSetkym, ktori sa zuc¢astnili
opravnych prac a aj vSetkym aktivnym ¢lenom ZO.

V diskusii rezonovali najma otazky tykajuce sa zaradenia majstrov TO na re-

kondi¢né pobyty, o poisteni zodpovednosti za Skodu spésobenl zamestnavatelo-
vi, o Standardizacii TO a o neuzavretych kontraktoch na pilcicke odevy.
Po oficialnej ¢asti programu nasledovala volna zabava a nasi ¢lenovia boli
radi, ze sa stretli v priatelskom kruhu. .
Maria Mesterova, predsedni¢ka ZO OZZ pri TO a DS Rimavska Sobota

Konferencia ZO 0ZZ pri ZST Zvolen

Dna 24.4.2024 sa v ZST Zvolen nakladna stanica uskuto¢nila konferencia ZO
OZZ pri ZST Zvolen. K tomuto datumu ZO OZZ pri ZST Zvolen zastresuje celkovo
182 c¢lenov, z ktorych na konferenciu bolo delegovanych 39 ¢lenov, ztc¢astnilo sa
30 ¢lenov, ¢o predstavovalo nadpolovi¢nu vacsinu pritomnych delegatov. Manda-
tova komisia skonstatovala uznasaniaschopnost konferencie.

Medzi pozvanymi hostami z vyssich odborovych organov sa zicastnili zastup-
covia véetkych troch spoloc¢nosti, ktorych ¢lenov OZZ zastresuje. Za ZSR prijala
pozvanie Maria Mesterova z RP OZZ Zvolen, za ZSSK to bol Lubomir Kopka
- predseda Podnikového vyboru OZZ pri ZSSK a za ZSSK CARGO Slavomir
Horansky z RP OZZ Zvolen, ktori v diskusii odpovedali aj na nie velmi prijemné
dotazy pritomnych delegatov. . .

Konferenciu viedla Alena Zurkova - tajomni¢ka ZO OZZ pri ZST Zvolen,
ktora je poverena zastupovanim momentalne dlhodobo praceneschopného pred-
sedu Patrika Pondusu.

Po uvodnom privitani vSetkych pritomnych boli jednohlasne odhlasovani ¢lenovia
mandatovej, navrhovej komisie, zapisovatel s overovatelmi a program konferencie.

Prvym bodom programu bolo vyhodnotenie volieb do ZV a RK pri ZO OZZ Zvolen,
ktoré prebehli korespondenénym hlasovanim v dnoch 25.-28. marca 2024 na
roky 2024-2028. 12 novozvolenych ¢lenov ZV a 3 ¢lenovia reviznej komisie do-
stali hlasy od celkovo 147 voli¢ov, ¢o predstavovalo krasnu 82% ucast. Pritomni
delegati zobrali na vedomie vysledok volieb ako aj odhlasovali novych ¢lenov ZV
a prerozdelenie funkcii vyplyvajucich z ustanovujuceho zasadnutia zo 4.4.2024.

Spravu za rok 2023 si vypoculi so zaujmom, kde okrem minulorénych akcii,
ktoré ZV zorganizoval pre svojich ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov, boli dané
do pozornosti aj rézne benefity, ku ktorym tohto roku pribudli dalsie. Je snad’ na
Skodu, Ze tieto benefity nevedia ¢lenovia vyuzit v takej miere, ako by sa o¢akavalo
napriek okamzitej informovanosti ¢lenov.

Navrh planu €innosti pre rok 2024 sa niesol v podobnom duchu ako rok pred-
chadzajuci. Clenovia sa tesia na uz zauzivané akcie a bolo by na skodu ich menit.
Samozrejme, ze ZV je pristupny novym podnetom zo strany ¢lenskej zakladne a
v ramci moznosti a rozpoctu tieto aj zabezpedit.

K rozpoctu, ktory mali pritomni k dispozicii, neboli vznesené ziadne pripomienky
az na jednu zmenu, kde sa navysila Ciastka pre pripad havarijnej situacie hlavne
¢o sa tyka chaty vo vlastnictve ZO OZZ pri ZST Zvolen. Ta vyplynula z potreby stale
rastucich cien a pripadného akutneho rieSenia vzniknutého problému bez potreby
zvolavania ZV OZZ.

Revizna komisia skonstatovala, Ze hospodarenie s finanénymi prostriedkami je
v sulade s prijatym rozpoctom, Zasadami hospodarenia a neboli z jej strany ziste-
né ziadne nedostatky v ich vedeni.

Diskusia zacala burlivo a na hlavu hosti sa zniesla spréka kritiky a otazok ohladne
navysovania platov (kazda spolo¢nost iny mzdovy narast, pripadne CARGO nulo-
vy), kolektivnych vyjednavani, strajku, finanéného preferovania niektorych funkcii,
poukazovanie, Ze aj u nas mame problém obsadit smeny a pri jestvujucich plato-
vych podmienkach ani nie je o nedostatkové funkcie zaujem.

Bolo poukazané na vypravovanie vlakov vlakveducimi napriek obsadeniu stani-
ce vypravcom, zle, alebo ziadne zabezpecenie uniforiem, OOPP, na uzatvorené
dodavatelské zmluvy, ktoré sa nedaju predcasne ukoncit (alebo sa niekomu ne-
chce), ktoré st niekolkonasobne predrazené a financie, ktoré mohli byt vynaloze-
né efektivnejsie letia do vzduchu. Tych problémov je velmi vela a stale sa opakuju,
za celé roky nedoslo k nejakym vyraznym zlepseniam, skor naopak.

No, hostia mali ¢o robit. Niektoré odpovede a vysvetlenia pritomnych uspokojili
s inymi sa nestotoznili. Dalo by sa diskutovat a rozoberat do vecera. Ako sa vSak
hovori, ¢as prist a ¢as odist.

Navrhova komisia svojim vstupom predniesla zavereéné zhodnotenie prijatim
uzneseni konferencie ZV OZZ pri ZST Zvolen.

Pred Uplnym zaverom a ukonéenim konferencie tajomnicka pritomnym podako-
vala za aktivhu Gcast vsetkym delegatom a vyjadrila presvedcenie, ze aj napriek
véetkym problémom &lenovia ZO OZZ nadalej zachovaju svoju priazen odborom.
Lebo odborari bez silnej ¢lenskej zakladne a hlavne ich podpory nedokazu presa-
dit ani opravnené poziadavky, nie este nieco navyse.

Alena Zurkova, tajomniéka ZO OZZ pri ZST Zvolen

Slovenska reprezentacia zelezniciarov v ramci USIC na piedestali najlepsich
Historicka zlata medaila SLOVENSKA

V dioch 22.4. - 26.4. 2024 sa v Kutnej Hore konali 5. me-
dzinarodné majstrovstva Zelezniciarov USIC vo futsale.
Zucastnili sa ich reprezentanti zeleznic zo siedmych krajin Eu-
répy. Domaci usporiadatel Ceska republika, dalej Slovenska re-
publika, Nemecko, Luxembursko, Bulharsko, Polsko a Dansko.
Pri neucasti reprezentantov z Ruska, Bieloruska a Kazachsta-
nu, sme boli s Cechmi nasadenymi druzstvami v skupinach.
Skupinu sme vyhrali bez straty bodu a postupili z prvého miesta
do semifinale. Nesmierne naro¢ny a tazky zapas. Ale vitazstvom
nad futsalovymi $pecialistami z Luxemburska sme sa prebojo-
vali do finale.

Samotné finale bolo doslova a do pismena vyvrcholenim
turnaja. Bola to oslava futsalu. Oslava sportu. Stretli sa dve najlepsSie pripravenée
druzstva s na¢asovanou formou. Pre hracov, realizacné tymi a samotnych divakov
to bol infarktovy zapas. Vedenie zapasu sa striedalo raz na jednej raz na druhej
strane. Vysledkom po dvoch pol¢asoch bola remiza 3:3 a znamenala desiatkovy
roztrel. Prvych pat desiatok realizovali strelci na obidvoch stranach bez zavahania.
Stav 5:5. Zacal sa roztrel po jednom exekutorovi. Stav 6:6. Nasledne zavahanie
na strane supera a premenena desiatka na nasej strane. V hale vypukla obrovska
nefalSovana slovenska radost.

Slovensko konstatuje obrovsky Uspech reprezentacie zelezniciarov, ktory ide
do sveta. Vysledok, ktory Slovensko vyniesol na piedestal najlepsich. Zisk prvej
zlatej medaily Slovenska zo vSetkych Sportov v rdamci historie USIC.

Podakovanie patri vsetkym hracom reprezentacie, ktori ziskom zlatych medaili a
pristupom k zapasom skvele reprezentovali Slovensko, zelezni¢né firmy a samych
seba. Je na mieste prejavit hrdost na nase druzstvo za profesionalny pristup k repre-
zentacii pocas celého turnaja. Nielen na ihrisku ale aj mimo neho.

Hradi reprezentacie SR v Kutnej Hore - Jozef Naroda, Jakub Kosiciar, Peter
Viléko, Rébert Chalupka, Florian Pituk, Dominik Handlovi¢, Marek Tobérny,
Lubomir Malinak, Mario Mjuller a Lukas Miso.

Moje podakovanie patri aj tym, ktori zabezpecovali celu vypravu. Veduce-
mu vypravy Petrovi Hoffmanovi, timoénikovi Martinovi Huskovi a v nepo-
slednom rade Anke Poliakovej, ktora je srdcom vS§etkych administrativhych
zalezitosti pre zabezpecenie vypravy od A po Z.

Moje podakovanie patri vedeniu OZZ, Zelezniciam Slovenskej republiky, ZSSK,
ZSSK CARGO, ZOS Trnava a BTS za podporu futbalu v ramci medzinarodnej

organizacie USIC. Verim, Ze tento Uspech ukazal dolezitost podpory Sportovych
poduijati a vyznam skvelej reklamy, ktoru robia reprezentanti v ramci USIC pre Ze-
lezni¢né firmy.

Podakovanie patri tiez domacim usporiadatelom za organizacne vyborne zabez-
pecené a zvladnuté majstrovstva USIC vo futsale.

Vysledky zapasov v skupine:

SR - Polsko 4:2 goly SR: Viléko, Pituk, Handlovi¢, Miso

SR - Nemecko 8:2 goly SR: Pituk 3, Viléko 2, Miso 2, Handlovi¢
Semifinale:

SR - Luxembursko 1:0 g6l SR: Vilcko z 11m
Finale:

SR - CR 3:3 goly SR: Vilcko 2, Tobérny

na jedenastky 7:6
Celkové umiestnenie krajin: 5
1. miesto: Slovenska republika, 2. Ceska republika, 3. Nemecko, 4. Luxembursko,
5. Bulharsko, 6. Polsko a 7. Dansko
Marian Kubinec, tréner reprezentacie Zelezni¢nych firiem Slovenska
- futbal a futsal

| Uzavierka prispevkov bola 3. 5. 2024. |

ZVESTI - mesacnik Odborového zdruzenia Zelezniciarov. Vydava Generalna rada Odborového zdruzenia Zelezniciarov.
0ZZ, Legionarska 27, 831 04 Bratislava 3. Zelezni¢ny telefén: 920/5528; www.ozz.sk; e-mail: sekretariat@ozz.sk.
Zodpovedny redaktor Lubomir Kopka.
Redakénu radu vedie Lubomir Kopka. Tla¢ Tlaciaren J+K Nems$ova. Registracn

é Cislo: MK SR 997/94
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