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Spolocné rokovanie Rady CeP a Rady viakveducich

V Martine sa v dnoch 20. a 21.6.2024 usku-
to¢nilo spolo¢né zasadnutie Rady CeP a Rady
vlakvedUcich PV OZZ pri ZSSK.

Zasadnutia sa zucastnili aj zastupcovia zamest-
navatela, za OIK Ing. Roman Kusy a Ing. Pavol
Valek, za ORLZ JUDr. Drahomira S&asnovicova,
za Usek obchodu Ing. Stanislav Kodi. Na zasad-
nutie prisiel aj 1. Podpredseda OZZ Ing. Peter
Hoffman. Kvoli nahlym pracovnym povinnostiam
z rokovania sa na poslednu chvilu ospravedinili
zastupcovia z Useku prevadzky ZSSK. Pripomien-
ky a podnety si vSak ku nim najdu cestu na roko-
vani s usekovymi riaditelmi.

Rokovanie za¢alo otazkami na vypravu viakov v ZST
Bratislava hl. a ZST Trnava. Ing Kusy, ale i Ing.
Valek vysvetlili ako sa pripravoval prechod povin-
nosti pri vyprave vlaku na vlakovu ¢atu v Bratisla-
ve. Zastupcovia vlakveducich konstatovali, ze pri
tak délezitej zmene bolo malo ¢asu na obozna-
menie sa s novymi podmienkami pri vyprave via-
ku. Po mesac¢nom vyhodnoteni, sa vyprava via-
kov prehodnotila a na zaklade vyhodnotenie sa
zrusilo opatrenie pri vyprave viakov v ZST Brati-
slava a pristupilo sa k osvedcenej vyprave viakov.
Hlavny predpisar Ing. Valek do buducnosti pozZiadal
pritomnych o navrhy a pripomienky k tejto téme.
Na zaklade poziadavky OZZ sa otvorila aj téma
vypravy viakov v Trnave. OIK poslalo na ZSR zia-
dost o zmenu pri vyprave vlakov, avSak nakoniec
ziadost zamietli.

Dal$ou témou boli kamery a ich prinos pre viako-
vé Caty. Privitali sme, Ze zamestnavatel robi urci-
té opatrenia na zvysenie bezpecénosti nasich za-
mestnancov v prevadzke. Upozornili sme, vSak
nato, Ze kamery na uniformach nasich viakvedu-
cich nie je prevencia. Ochrana a zdravie nasich
zamestnancov musi byt priorita firmy, znizovanim

vlakového personélu a nedostatoénej spolupra-
ce s policiou, nie je cesta, aby sa nasi zamest-
nanci citili v praci bezpe¢ne. Kazdému predsa
zalezi na tom, aby sa z prace domov vratil bez
ujmy a zdravy. SBS vo vlaku by mala byt napo-
mocna, avSak nie su vSade a su nasadzovani
hlavne k revizorom, ktori supluju pracu vliakvedu-
cich na SVS.

Otazky smerovali aj na sprevadzanie vlakov na
trati Vratky - Banska Bystrica, kde vo velkom
useku nie je ziadny signal. Je naozaj za potreby
mat vypracované dékladne technologické postu-
py, v pripade nehodovej udalosti, ale i poruchy
hnacich vozidiel v danom useku.

V dalsom bode sa diskutovalo aj o pomoéckach
BOZP. Riaditel OIK informoval o novych topan-
kach, ktorymi by viakovy personal mal byt vystro-
jovany v auguste. Malo by sa jednat o kvalitnu
obuv, ktora nebude spdsobovat neprijemnosti vich
pouzivani.

Zastupca Useku obchodu, trpezlivo odpovedal
na vsetky pripomienky zo strany Rady CeP, ale
i vlakveducich. Poziadal zastupcov zamestnan-
cov, aby dosledne dodrziavali mesacné uzavierky.
Zastupca ORLZ informoval o zamestnanosti, vy-
voja priemernej mzdy v ZSSK. Takisto odpovedal
aj na otazky ohladom uniformy.

Po skonceni stretnutia so zamestnavatelom na-
sledovala diskusia smerom do vnutra OZZ. Pred-
seda zvazu FrantiSek Zaparanik informoval rady
o zahrani¢nej aktivite OZZ a 1. podpredseda
0ZZ Peter Hoffman priniesol informéacie z doma-
cej kuchyne OZZ.

Po naplneni programu predsedajuci ukoncil spo-
lo¢né zasadnutie Rady CeP a Rady vlakveducich
PV OZZ pri ZSSK.

Lubomir Kopka, predseda PV OZZ pri ZSSK
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: Hodnotenie zamestnancov by mal |
byt proces, v priebehu ktorého |
| zamestnavatel ako subjekt hod- |
notenia, hodnoti kompetentnost |
a sposobilost zamestnancov, ich |
pracovny vykon, pracovné spra- |
vanie a vysledky hodnotenia vyuzi- |
va v kontexte zabezpecenia cielov |
organizacie a zabezpecenia potrieb |
a oGakavani zamestnancov. Hodno- |
tenie spociva v zistovani toho, ako |
zamestnanec vykonava svoju |
pracu, ako plni ulohy a poziadav- |
Ky pracovného miesta a aké je |
jeho pracovné spravanie. Spodi- |
va v_poskytovani zistenych vysled- |
kov jednotlivych zamestnancov a v |
diskusii o nich. Spociva v hladani |
ciest k zlepSeniu pracovného vyko- |
nu a v realizacii opatreni, ktoré tomu |
maju napomoct. Hodnotenie ma |
vyznam umoznit zamestnancovi !
zlepsit svoj vykon, vytvorit zaklad- !
nu pre odmenovanie zamestnanca |
podla jeho prispevku k dosahova- !
niu cielov organizacie, motivovat !
zamestnancov. Hodnotenie ma !
vyznam pre organizaciu, ktora vy- |
uziva hodnotenie na zvysenie osob- |
neho vykonu jednotlivcov, zlepsenie |
komunikacie medzi riadiacimi a |
riadenymi zamestnancami, ko-!
munikacnému spojeniu jednot- |
livych drovni riadenia. Hodnote- !
nie pre zamestnanca znamena |
ocenenie vlastnej prace a pod- !
net k dalSiemu usiliu, pohlad nad- !
riadeného na jeho pracu. ]
Hodnotenie zamestnancov by malo !
poskytovat aktuélne informacie a!
malo by sa teda uskutocnovat v in-!
tervale, ktory este aktualnost zais- ]
tuje. Nevyhnutnym predpokladom ]
na vypracovanie efektivneho sys-!
tému hodnotenia zamestnancov je ]
definovanie adekvatnych kritérii !
hodnotenia. Aby toto hodnotenie !
malo komplexny charakter, pouZi-!
vaju sa rozne kombinacie kritérii. !
Ich vyber je podmieneny zvolenym !
typom hodnotenia a u¢elom hodno- !
tenia. To znamena, ze hodnotenie :
pracovného vykonu vychadza z |
konkrétneho pracovného mies- !
ta, z existujiceho popisu prace a |
Specifikacie poziadaviek na drzitela :
pracovného miesta. Kritéria musia |
f ktivn I’ hlivé, I hk :
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nosti pracovného vykonu.
Spravne hodnotenie predpoklada
spracovanie systému hodnotenia
zamestnancov.
Systém ma byt efektivny, zrozu-
mitelny. vSeobecne prijaty. ne-
smie diskriminovat _a ma bﬂ’l
spolahlivy. Jeho ucelom je pred—:
chadzat zotrvacnosti, stagnacii al
podpriemernosti. Systém hodnote- !
nia zamestnancov je usporiadany:
komplex zasad, pravidiel a postupov :

pokradovanie na str. 2 |

____________________________
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Podstata hodnotenia vykonu a pracovného spravania zamestnancov - dokonéenie str. 1

pre efektivne hodnotenie vSetkych zamestnancov. Obsahuije tiez krité-
ria hodnotenia pre jednotlivé kategorie pracovnych miest, schemy formu-
larov pouzivanych pri hodnoteni zamestnancov a manualy pre hodnotenie.
Vystupy vyhodnocovania pracovnych vysledkov, pracovného spravania,
kompetentnosti, spdsobilosti a dalSich charakteristik hodnotenych za-
mestnancov, by mali byt realizované formou rozhovoru s hodnotenymi
zamestnancami. Suéastou rozhovoru s hodnotenym zamestnancom

by mali byt vysledky hodnotenia a rozhodnutia, ktoré z neho vyplyvaju.
A samozrejme mozné spdsoby riesenia problémov suvisiacich s pracov-
nym vykonom. Premietnuté na dnesnu dobu su to podnecujuce myslien-
ky expertov na odmenovanie.

Otazka na zaver. Kolko riadiacich a veducich zamestnancov sa zaobe-
ra hodnotenim zamestnancov v nacrtnutych osnovach? Kolko z nich ich

realizuje a v akej miere? Peter Hoffman, 1. podpredseda OZZ

2. rocnik stretnutia pokladnicok a pokladnikov ZSSK

V piatok 21.6.2024 sa po roku znova zisli pokladni¢ky a pokladnici uz
na 2. roéniku na letnej terase Penziénu Burra - oproti ZST vo Vratkach.
Na stretnuti sa za vedenie ZSSK zucastnili Peter Kliment - riaditel sekcie
sluzieb zakaznikov a Drahomira S&asnovidova - z odboru riadenia lud-
skych zdrojov.
V druznej debate Uc¢astnici diskutovali o aktualnych problémoch na sekcii
sluzieb zakaznikov, ako aj celej zelezni¢nej spolocnosti.
Za OZ7 sa uz tradiéne zt&astnil predseda OZZ Frantisek Zaparanik, kto-
ry zuc¢astnenym uvaril vynikajuci gulas.
Dalej sa za OZZ z&astnil 1. podpredseda OZZ Peter Hoffman a niektori
uvolneni funkcionari z OZZ.
Dakujeme aj chlapom z Rady vlakveducich 0ZZ za starostlivost, ako aj
predsedovi Podnikového vyboru OZZ pri ZSSK Lubomirovi Kopkovi a &le-
nom PV OZZ pri ZSSK za zorganizovanie celého uspesného podujatia.
Dakujeme kazdému, kto ste si nasli ¢as a stravili spoloéne s nami pekny
piatkovy den.
Tesime sa uz teraz na 3. roc¢nik stretnutia v roku 2025.

Anna Poliakova, tajomni¢ka ¢asopisu Zvesti

Obcas sa stavaju zvlastne veci. Jednou z takych je nesporne
novinarsky Skriatok. Stal sa aj nam pri reportazi o RSHZ regio-
nu Bratislava. Aby sa vec napravila, treba spomenut tych, ktori
maju byt spomenuti. A preto na tychto par riadkoch davam na
vedomie poradie vitazov v dvoch konkrétnych Sportovych dis-
ciplinach.

Takze podme nato. V discipline maly futbal muzi Sportova stastena
a samozrejme zohranost timov vytvorili nasledovné poradie. Zaslu-
zené 1. miesto ziskalo druzstvo Zelezniénej geodézie Bratislava.

DOPLNENIE VYSLEDKOV
Regionalne Sportové hry zeleznicCiarov - Region Bratislava

Druhy stupienok obsadilo druzstvo RD Bratislava hlavné a treti
sa umiestnili sttaziaci zo ZOS Trnava.
Je mi tiez ctou ohlasit vysledky vo volejbale. Tu bolo ovocie
Sportového zapolenia nasledovné. Vitazmi sa stalo druzstvo na
cele s kapitanom Lubosom Andelom nasledované mancaftom
pod vedenim Eduarda Jasminského.
Este raz vSetkym gratulujeme a vidime sa v septembri na Celo-
slovenskych $portovych hrach zelezniciarov v Ziline.

Mgr. Peter Legény - Region OZZ Bratislava

Regionalne Sportové hry zelezniciarov v regione Kosice

Regionalne pracovisko OZZ Kosice po roku opét usporiadalo tradi¢né
Regionalne $portové hry zeleznidiarov pre ¢lenov OZZ a tiez pre za-
mestnancov véetkych troch spoloénosti - ZSR, ZSSK a ZSSK CARGO.
RSHZ boli rozdelené na dva terminy, v utorok 4.6.2024 sa konal tur-
naj v bowlingu v ZOC MAX Poprad. Po uvodnom privitani Sportovcov
a hosti vediucim RP Kosice Radovanom Cmorom, zacalo hrat cca 40
hracov na vsetkych 6smych bowlingovych drahach. Vo velmi dobrej
atmosfére prevliadal smiech, potlesk a vzajomné povzbudzovanie. Po
odohrani styroch hier sa postupne formovali vysledky v kategorii zien a
muzov. Najlepsi Siesti v oboch kategoériach boli odmeneni medailami,
diplomami a vecnymi cenami. Radost z hry mali vSak vsSetci, ktori sa
zUcastnili a mohli sa pri tomto Sporte stretnut s priate/mi a kolegami a
aspon na chvilu zabudnut na pracovné povinnosti.

O dva dni neskor 7.6.2024 sa na p6de ihriska TJ Slovan v Smizanoch
zahajila druha ¢ast RSHZ v minifutbale, volejbale, stolnom tenise a teni-
se. Sportovcov a hosti (Peter Hoffman - 1. podpredseda OZZ a pred-
seda PV pri ZSR, Lubomir Kopka - podpredseda OZZ a predseda PV
OZZ pri ZSSK, Peter Pikna - podpredseda OZZ a predseda PV OZZ
pri ZSSK CARGO, Marian Kubinec - podpredseda PV OZZ pri ZSR a

Maria Repperova - byvala kolegyna RP KE a dlhoro¢na ¢lenka OZ2)
privital &len organiza¢ného timu RP OZZ v Kosiciach Stefan Kavéak.
Po Uvodnych slovach sa aktéri a veduci Sportov rozprchli na jednotlivé
ihriska, aby kazdy jeden z nich zabojoval o prvenstvo.
V minifutbale zapasilo 7 druzstiev, vo volejbale 5 druzstiev, v stolnom
tenise a tenise bolo Sportovcov pomene;j, ale o to viac naladeni v Spor-
tovom duchu a prijemnej priatelskej atmosfére. Pravidla boli vSetkym
jasné a dohodnuté a tak postupne az do 13.00 hodiny sa hrali jednot-
livé zapasy. Po ich ukonceni sa vo vSetkych timoch aj individualnych
Sportoch zratali body za jednotlivé hry a urdili vitazi. V skolskej jedalni
zakladnej skoly J. Komenského, susediacej s futbalovym ihriskom pri-
pravili pani kucharky pre vSetkych zt¢astnenych chutny obed a tak sme
po nom mohli na zaver vyhlasit a ocenit vitazov jednotlivych sportov.
RSHZ v regione Kosice splnili svoj uéel, lebo prili véetci ti, ktori mohli,
chceli a hlavne mali chut zasportovat si a opat sa po roku stretntt s dob-
rymi kamaratmi a kolegami. A vSetci ti, ktori zavahali, nech buduci rok
pridu a rozsiria rady zelezniciarov - Sportovcov.

Mgr. Alena Novotna, RP OZZ Kosice



ZVESTI 3
VYHODNOTENIE:

BOWLING: MINIFUTBAL.:

Muzi 1. ZST Kosice, 2. ZST Margecany, 3. VD Kosice, 4. Elek-

1. Stanislav Hajduk - RP v SRD O a N preprava, 2. Anton
Zoricak - RD SNV, 3. Marek Tobis - RD SNV, 4. Anton
Pavlik - RD SNV, 5. Marian Havrila - Elektrousek KosSice,
6. Roman Strelecky - STaB Poprad

Zeny

1. Dana JanosSova - RD SNV, 2. Alena Novotna - TO SNV,
3. Eva Valova - ZST SNV, 4. Zuzana Mihokova - SP Kosi-
ce, 5. Beata Téthova - SP KosSice, 6. Valéria Karabinova
- RD Poprad

STOLNY TENIS:

Muzi

1. Eduard Deméak - ZST Humenné, 2. Emil Sika - RD
Poprad, 3. Jaroslav Guréik - SEE pracoviska Poprad
Zeny

1. Andrea Kerteszova - VSP Cierna nad Tisou, 2. Katarina
Tomaskova - Oductovna trzieb KE, 3. Katarina Piskova - Od-
ucétovna trzieb KE

TENIS:

1. Vladimir Cech - RD SNV, 2. Boris Augustin - ZST
SNV, 3. Miroslav Kvashak - ZST Stary Smokovec, 4. Jan
Svaéek - RD Poprad

trousek Kosice, 5. ZST Humenné, 6. OZT Kosice (SNV),
7. TO Kysak

VOLEJBAL.:

1. ZST Humenné, 2. ZST Poprad 1, 3. ZST Presov, 4.
ZST Spisska Nova Ves, 5. ZST Poprad 2

B ==
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Vylet do Ostravy

Dia 15. jina 2024 Zakladna organizacia OZZ pri SEE Vrutky zorganizo-
vala pre svojich ¢lenov a ich deticky krasny autobusovy zajazd do Ostravy.
Najskor sme absolvovali prehliadku industrialneho komplexu Dolni Vitko-
vice, ktory tvori byvaly priemyselny areal Dolu Hlubina, koksovne a vyso-
kej pece Vitkovickych Zeleziarni. Areal je unikatnou industrialnou pamiat-
kou a nezamenitelnym symbolom Ostravy a celého Moravskosliezského
kraja.

Potom sme sa presunuli do najvac¢sieho DinoParku v CR nedaleko Ostravy.
Rozklada sa na dvoch nahornych plosinach a modelmi a atrakciami je do-
slova nabity. Desiatky ozvucenych scén s robotickymi modelmi dinosaurov
nadchli kazdého. DinoExpres nas zaviezol do miest medzi dinosaury,
kde by ste sa sami pesky béli, 12 m vysoka aktivna druhohorna sopka
nam doslova vyrazila dych, detské preliezacky, hojdacky, skakadla a la-
novku vyskusali deti. Toto vSetko si pocCas krasneho sinec¢ného dna uzili
deti aj s rodic¢mi.

Za tento zazitok dakujeme aj Zdenkovi Brantalovi, ktory vzdy zorganizuje
zaujimavy vylet so zabavou a poznanim.

Milota Sobotkova, podpredsednic¢ka ZO OZZ pri SEE Vritky

Zazitky z perfektnej akcie

Zamagurie - Cerveny klastor nas 1.6.2024 privital prekrasnym pocasim
a tak sa mohla zacat ,akcia“ pre ¢lenov OZZ pri ZST Poprad-Tatry, ro-
dinnych prislusnikov, no najma deti na ich ¢arovny den deti. Balicek so
sladkostami potesil, no ponahlali sme sa na hlavnu ¢ast programu.

Na vinach Dunajca uz boli pre nas pripravené rafty - CANOERAFT

DUNAJEC p. Skantara. Pre kazdého Slena vypravy bola pripravena po-
vinna vesta a samozrejme padlo. Ej veru, ze to bol Uzasny rafting a este
vidiet Tri koruny v ligotajucom sa slne¢nom jase. Instruktori David a Oliver
Galcikovi nas sprevadzali bezpecnou plavbou a slovom. Ukazali nam Ja-
nosikov skok, preplavali sme nejednu Uzinu a videli sme sedem skalnych
mnichov, veru ze to bol zaZitok. Zo 4 raftov sme sa vylodili az v pristavisku
Lesnici. Naspat do Cerveného klastora sme sa niektori presli peso 9 km
a posilnili si zdravie. Niektorych odviezli koniky v dobovych ko¢och, sa-
mozrejme, Ze sme sa aj tak citili ako princovia a princezné. Namojpravdu
obed chutil vSetkym, velkym aj malym. Deti sa este zahrali, pohojdali na
hojdackach na detskom ihrisku.

Dovidenia Cerveny klastor o rok prideme. V malebnom Zamaguri sme
tohto roku nestihli ukazat nasim detom ako to vyzeralo v davnych dobach
Skolskej vyucby, ako Zzili mnisi podla regul za marmi klastora.....

Akciu pripravila predsedni¢ka ZV OZZ Mgr. A. Lorendikova a zdarny prie-
beh zabezpecdil a kontroloval p. S. Gal¢ik, T. Gal¢ikova, E. Hudakova a

Magr. J. Rerko. s
ZV OZZ pri ZST Poprad-Tatry

Mgr. Anna Lorencikova, predsednicka
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MDD 2024 v Z0S Zvolen, a.s.

ZV ZO 0ZZ Z0S Zvolen, a.s., v spolupraci s vedenim ZOS Zvolen, a.s., po
dlhych rokoch pripravili na nedelu (02. 06. 2024) spolo¢nu akciu k Medzina-
rodnému dnu deti. Opét sa potvrdila stara pravda , Kde je vola, tam je cesta“ a
po vzajomnej dohode s vedenim AS a nasledujucej pracnej a obetavej priprave
organizaéného vyboru, prezili deti v areali ZOS Zvolen, a.s., krasny den plny
zabavy a hier.

0 9:00 hod. sa otvorili brany arealu firmy a zacali k nam prichadzat prvi hostia.
Pri vstupe na kazdé dieta ¢akal darCekovy balicek, balon, tombolové listky a
sutazna karticka na peciatky. Pre rodi¢ov sme mali nachystané listky na gulas
zadarmo. Celé podujatie o 10:00 hod. zahdjil generalny riaditel ZOS Zvolen,
a.s., Dipl. Ing. Zdenko Lancari¢, kratkym prihovorom a pritomnych pozval na
zazitkovy den.

Na deti ¢akali rozmanité kulturne a Sportové aktivity ako malovanie na tvar, kres-
lenie kriedami na chodnik, skakanie vo vreci, bezecka a prekazkova draha,
balans s loptickou ¢i hadzanie loptickou na ciel. Nechybali ani rozne ukazky,
ako predvadzanie motorky z plochej drahy v Zarnovici, gymnastické vystupenie
dievcat ¢i vystava drahovych vozidiel. Deti aj dospeli sa mohli povozit na bugine
a na Stvorkolke alebo odfotit sa s maskotmi. Velky zaujem bol o jazdu vlaci-
kom 813 - 913 po celom aredli firmy, kde v jednom mieste vlacik vchadzal aj
do vnutornych priestorov velkej montaznej haly a deti s rodiémi tak mohli vidiet
pracovny interiér s dalsimi HDV bez toho, aby z viacika vystupili. Po¢as celého
podujatia nam hrala paradna hudba a navstevnikom sa prihovaral a smeroval ich
k roznym aktivitam skvely moderator.

O obcerstvenie sa postarali kucharky a kuchari z nasej zavodnej jedalne, kde bola
pre deti a rodi¢ov wivorena aj oddychova zona. Deti potesili hlavne hot-dogy, hra-
nolky a Sisky s lekvarom. Vonku pred jedalnou si pritomni mohli pochutnat aj na
pukancoch a cukrovej vate. Pitny rezim zabezpecoval vyCapny pult s kofolou a
malinovkou, zaroven bol dostupny ¢aj a sirupova voda v jedalni. Pred ukon¢enim
poduijatia sa zrebovala tombola. Na samotny zaver, v spolupraci s hasi¢mi, nastala
blazniva penova party, ktorl niektoré deti, ale aj dospeli, zazili po prvykrat
v Zivote.

Celé podujatie sa konalo pod holym nebom, navstevnost bola pocetna - bolo
tu okolo 400 ludi, z toho priblizne 130 deti. Po¢asie nam prialo, Ziadny Uraz sa
nestal a na disciplinu navstevnikov dozeral cely organizacny vybor s pomocnik-
mi, ktorym sa chceme touto cestou velmi pekne podakovat. Podakovanie za
spolupracu a prejavenu dobru volu patri aj celému vedeniu AS

Na zaver mézeme smelo skonstatovat, Ze ked ide o dobru vec, vieme sa spo-
jit - odborari so zamestnavatelom a zrealizovat myslienku do zdarného konca.
Verime, Ze aj v buducnosti bude vzajomna spolupraca pokracovat a pre dobru
vec sa spojime tak ako teraz.

Predseda ZV ZO 0ZZ Z0OS Zvolen, a.s. Stefan Tuéek
Personalny referent ZOS Zvolen, a.s. Bc. Tereza Hanuliakova
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MultiSport, alebo bolo nam potesenim vyprovokovat

Snad sa k viacerym z vas kolegovia dostala informacia, ze zamestnavatel na ZSR
ponuka od juna novy benefit v podobe karty MultiSport. Prave ohladom tejto in-
formacie ma celkom nedavno zastavil kolega. Vediac, Ze rovnaky produkt ponuka
uz rok OZZ sa zaujimal nielen o to ¢i vtom budeme pokracovat, ale hlavne ¢i nam
krok zamestnavatela neskrizil plany.

Odpoved je jednoducha. Ziadne nase plany narusené nie su. Prave naopak. Ked
sme pre ¢lenov OZZ tento benefit minuly rok zavadzali, mal som dlht debatu so
zastupcami danej firmy. Niekolkokrat mi z ich strany bolo zdéraznene, ze sa celé
roky snazili presvedcit ZSR, aby tento benefit pre svojich zamestnancov zaviedla.
Neuspesne. Pokial iné firmy na Slovensku a to aj v Zelezni¢nom sektore, ¢i v Stat-
nej sprave tento benefit davno vyuzivali, na ZSR k tomu akosi nebola vola.

Vbbec nebudem prehanat ked' uvediem, ze lady evidentne prelomil prave krok

; '

0ZZ. Bolo to OZZ, ktoré takto pred rokom zaviedlo tento popularny benefit, ktory
doteraz vyuzivali stovky nasich ¢lenov. Bolo to 0ZZ, ktoré ukazalo, ze sa to pre
[udi da robit. Nie je preto Ziadnym umenim si domysliet, Ze prave nasa aktivita
konecne vyprovokovala ZSR, aby sa vydalo touto cestou. Cestou v Ustrety za-
mestnancom. Takze verejne odpovedam nie, len danému konkrétnemu kolegovi,
ale véetkym zamestnancom ZSR. Zavedenie tohto benefitu zamestnavatelom nas
Uprimne tesi a bolo nam nesmiernym potesenim k tomuto kroku kompetentnych
vyprovokovat.

V podobnych pozitivnych provokaciach sa budeme usilovat pokracovat nadalej a
pre odborarov pripravujeme novu, finanéne zaujimavi ponuku.

Mgr. Peter Legény, Regién OZZ Bratislava
J

- OMuttisport & 3

‘Rt A

o e O

I Uzavierka prispevkov bola 1. 7. 2024. I
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PONUKA REKREACIE

_SLOVENSKY RAJ - MLYNKY

MOZNOSTI RELAXU
v Slovenskom Raji R
Turistika, cykloturistika, lanovka na Geravy, vodnanad

TIPY NA VYLETY V OKOLi 50 KM

o 5 jaskyn (DobSinska Ladova, Ochtinska, Domica, Gombasecka, VaZecka),
o kastiel Betliar, Krasna Horka, SpiSska kapitula, SpiSsky hrad,

Vysokeé Tatry, Aquacity Poprad, Thermal park Vrbové a iné zaujimavosti
o Lanova draha na Geravy (3km), 5 lyZiarskych viekov

e ®
UBYTOVANIE STRAVOVANIE DOPRAVA
V zrekonsStruovanej ¢asti budovy o priprava vlastnej stravy v kuchynke o vlakové spojenie
Zeleznicnej stanice MLYNKY s kompletnym vybavenim R < d
2 izby pre 5+2 osoby (chladnitka s mrazakom, plynovy sporak a;;?g::;v;:vl;?s;? "
(samostatny vchod, sikromie, s elektrickou rirou, mikrovinka...) a Roziiavy
DIGI TV, kdrenie v kachl'ovej peci,

o grilovanie a opekanie s posedenim

sprcha, WC) pod altankom vedl'a budovy
o alebo v restauracii
CENNIK
Osoba /noc  SEZONA -prézdniny a sviatky MIMO SEZONY
1 noc 14,-€ 12,-€
2 noci 10,- € 9,-€
3 aviac noci 8,-€ 7,-€

+ poplatok za spotrebovani energiu

V sezone uprednostiiujeme pobyt od soboty do soboty !

INFORMACIE A REZERVACIA
p. Slavomir KozZar

™ 0903 760 044
® slavo.kozar63@gmail.com

V pripade zaujmu zabezpecime stravu v dei prichodu a prepravu z alebo
do Popradu, Spisskej N. Vsi, RoZiiavy (z a na viak) a po okoli aj pocas pobytu.



