Zmluvné strany

Tatry mountain resorts, a. s.,
Demanovska Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 31 560 636
Zastupenie: Ing. Igor Rattaj, predseda predstavenstva
Ing. Zuzana I$tvanfiova, podpredseda predstavenstva

Strbské Pleso resort, s. r. 0.
K vodopadom 4028/26, 059 85 Strba
ICO: 55 737 854
ZastUpenie: Milan Stefanik, konatel
Ing. Branislav Kackovi¢, konatel

(dalej spolo¢ne len ,zamestnavatel™)
a

Odborova zakladna organizacia
Tatry mountain resorts, a. s.,
Deméanovska Dolina
ZastUpenie: Osko Ivan, predseda OZO

Odborova zakladna organizacia
Tatry mountain resorts, a. s.
Zastupenie: Roth Miroslav, predseda ZO OZZ Tatranska Lomnica

(dalej spoloéne len ,odborovy organ®)

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2027



CAST |I.
Clanok 1
Véeobecné ustanovenie
1. Zmluvné strany uzatvéraju tato kolektivnu zmluvu vzmysle zakona & 2/1991Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich pravnych prepisov.

Kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“ a/alebo ,,Kolektivha zmluva“) je vysledkom kolektivneho
vyjednavania a upravuje individuaine a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom
a zamestnancami, spdsob spoluprace zmluvnych stran a prava a povinnosti zmiuvnych
stran.

2 Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vdetky pracoviska zamestnavatela, vratane
odiidenych. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel povinny dodrziavat Kolektivnu zmluvu dohodnuta  predchadzajucim
zamestnavatelom, a to do skonéenia jej uinnosti (§ 31 ods. 7 ZP).

Clanok 2
Zakladné zasady

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia, manzelského
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva,
politického alebo iného zmy$lania, odborovej ginnosti, narodného alebo socialneho pévodu,
prislu$nosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia, sexualnej
orientacii.

2. Zeny a muZi maju pravo na rovnake zaobchadzanie, ak ide najma o pristup k zamestnaniu,
odmefiovanie a pracovny pristup, vzdelavanie ao pracovné podmienky. Zenam sa
zabezpeduju pracovné podmienky umoZiiujice im ucast na praci s ohladom na ich
spologensku funkciu v materstve a Zenam a muzom s ohfadom na ich rodinné povinnosti pri
vychove deti a starostlivosti o ne.

Clanok 3
Predmet a uéel kolektivnej zmluvy

Tato Kolektivha zmluva:

e upravuje spdsob spoluprace zmluvnych stran a stanovuje dohodnute pravidla pre
vedenie socidlneho dialégu medzi zmluvnymi stranami,

e uréuje povinnosti zamestnavatela a zamestnancov,
nastavuje pravidla pre informovanie, prerokovanie, kontrolu a spolurozhodovanie
v pracovnopravnych zalezitostiach a dalsich narokov, ktoré zamestnavatel poskytne
zastupcom odborovych organizacii,

e uréuje najma mzdové, socialne a pracovnopravne naroky zamestnancov

CAST L.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Glanok 4
Spolo¢né ustanovenia
1. Zmluvné strany budd pine respektovat postavenie a pravomoci zamestnavatela a odborovej
organizacie, posobiacej u zamestnavatela, vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a tejto
Kolektivnej zmluvy.



Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doteraj$ieho zamestnavatela
na preberajuceho zamestnavatela pravne postavenie odborového organu a jeho élenov
zostavaju zachované do uplynutia funk&ného obdobia (§ 31 ods. 8 ZP).

. Zmluvné strany budi vzajomne rokovat s pravnymi désledkami len s pisomne uréenymi
zastupcami zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa budl vzajomne prizyvat' na rokovania vedenia podniku a na zasadnutia
vyboru odborovej organizacie v pripade, e sa rokovania a zasadnutia budu tykat
zamestnancov, pracovnych, mzdovych a socialnych oblasti a oblasti BOZP.

Zmluvné strany sa dohodli na bezplatnom zrazani clenskych prispevkov zo mzdy &lenom
odborovej organizacie a poukazovani ich na uéty odborovej organizacie najneskér do 3 dni
po vyplatnom termine na zaklade dohody o zrézkach zo mzdy, na ktorej je pisomny suhlas
Clena odborovej organizacie. Tak isto sa bude postupovat’ i pri ukon&eni a zmene vykonu
zrazky zo mzdy.

Clanok 5
Zavizky zamestnavatefa

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude pine respektovat pravnu ochranu odborového organu.

Zamestnavatel je povinny vzmysle zakona plne reSpektovat’ postavenie odborove;
organizacie a jej vyboru ako zastupcu v8etkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani.

V zaujme realizécie ustanoveni § 237,238 a 239 zakona & 311/2001 Z&konnika prace
v zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,ZP) zastupcovia zamestnavatefa poskytn
odborovej organizacii bez zbytoéného odkladu potrebné Ustne alebo pisomné informacie,
doklady a konzultacie. Za tymto Géelom sa zastupca zamestnancov raz v mesiaci zUcCastni
pracovneho stretnutia s poverenym zamestnancom zamestnavatefa. Prerokovanim sa
rozumie aj Ucelové stretnutie prislusného odborového organu a povereného zastupcu
zamestnavatefla na prislu§nom stupni riadenia. Zamestnavatel' bude informovat povereného
zastupcu zamestnancov. Odborova organizacia bude pozyvat' na zasadnutia prisiugnych
zastupcov zamestnavatela Zamestnavatel zabezpeéi ucast’ kompetentného zastupcu.

V pripadoch, ked je podfa préavnych predpisov zamestnavatel povinny s ciefom dosiahnut
dohodu, vopred prerokovat' s odborovym organom vnutropodnikovy pravny predpis tak, aby
k nemu mohli uplatnit' svoje pisomné pripomienky, zamestnavatel vytvori dostatoény Casovy
priestor, spravidla 30 dni vopred. Tato lehota méze byt' primerane skratena v pripade, ak sa
odborova organizacia podiefala na tvorbe predpisu a za podmienky, Ze sa na skrateni tejto
lehoty zmluvné strany dohodnu.

Zamestnavatel vytvori podmienky pre prevadzkovii &nnost odborovej organizacie.
Poskytne bezplatne v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym vybavenim a bude
hradit naklady spojené s ich Udrzbou a technickou prevadzkou (§240 ods. 5 2ZP).
Zamestnavatel umozni na poziadanie odborovej organizdcie s redpektovanim
prevadzkovych moznosti vyuZivanie telefonu, elektronickej posty zamestnavatela a
rozmnozovacej techniky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v stlade s ustanovenim § 240 ZP, ktorych urgi
odborova organizacia po dohode so zamestnavatelom pracovné volno s nahradou mzdy vo
vyske priemerného zarobku, na nevyhnutne potrebny Cas, na ¢innosti spojené s vykonom
funkcie v odborovom organe, ktoré nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel kratkodobo uvolnenym odborovym funkcionarom poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy vo vy$ke priemerného zarobku v tychto pripadoch (§ 137 ods. 5 ZP, § 138, §
240 ods. 2 ZP):

e Uucast na vzdelavani ¢lenom odborového organu, &lenom komisii BOZP.
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Zamestnavatel po uplynuti G&tovného roka nevy&erpané mzdové prostriedky, na ktoré maju
odborové organizécie podia § 240 ods.3 ZP pocas roka narok, prerozdeli ato v pomere 2:1.
Dve tretiny tychto prostriedkov budl prevedené na ucet ZO 0ZZ pri TMR a jedna tretina na
aéet ZO O pri TMR.

Zamestnavatel vytvori zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v zmysle § 19 ods.5
zakona NR SR & 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie a zabezpeci:

e poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy v primeranom rozsahu,
¢ $kolenie a vytvorenie podmienok na cinnost,

e informovanie ich o vykonani kontroly $tatnym organom v oblasti BOZP a umozni ich
ucast,

o zabezpedenie ich pripomienok a navrhov, ktoré su v sulade s platnou legislativou,

¢ prehodnotenie ¢innosti zastupcov zamestnancov pre BOZP. Za ich aktivnu ¢€innost a za
mimoriadny prinos nad ramec ich beZnych pracovnych povinnosti navrhne predseda
komisie raz ro¢ne priznanie odmeny tymto ¢lenom komisie.

Zamestnavatel umozni vyuZitie svojich technologickych prostriedkov za icelom prevadzky

web stranky odborovej organizécie - webhosting.

Clanok 6
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia bude posobit’ stimulujico na zamestnancov pri dodrziavani pracovnej
discipliny a pri posudzovani jej porusenia bude spolupdsobit so zamestnavatelom v zaujme
zistenia objektivnej pravdy.

Odborovy organ bude zachovavat mi€anlivost o vsetkych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvie pri vykone svojej &innosti a ktoré zamestnavatel oznadil ako déverné.

Odborové organizacie sa zavazuju:

e V pripade kratkodobého alebo dlhodobého uvolnenia zamestnanca na vykon funkcie v
odborovom organe presadzovat zaujmy $irSieho okruhu zamestnancov, podielat sa na
uplatiiovani socialneho dialégu so zastupcami zamestnavatela.

e Objektivne informovat ¢lenov odborovych organizacii o zamyslanych a pripravovanych
rozhodnutiach zamestnavatela, ako aj informaciach sociaino-ekonomického charakteru
(mzdovy vyvoj, zamestnanost, nadCasova praca, hodnotenie plnenia Kolektivnej zmluvy,
ekonomické vysledky a pod.), o ktorych sa dozvedia oficialnou formou. V pripade
neoverenych informacii a popladnych sprav majacich dopad na 3irS§i okruh
zamestnancov, tieto pred prijatim oficidlneho stanoviska prerokovat s prislusnym
zastupcom zamestnavatela.

e Prizyvat na zasadnutia prislunych odborovych organov prislusnych zastupcov
zamestnavatefla.

e Aktivne spolupdsobit pri planovani a organizovani akcii zameranych na regeneraciu
pracovnych sil zamestnancov, ktorych naklady su hradené zo socialneho fondu.

e Aktivne spolupdsobit pri kontrole dodrZiavania lieéebného rezimu zamestnancov,
uréeného lekarom pri do&asnej praceneschopnosti.



CAST 1.
UCAST ODBOROVEHO ORGANU V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Clanok 7
Informovanie

Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat’ poverenym organom OZO nimi Ziadané informacie,
konzultacie a doklady, ktoré si nevyhnutne potrebné na uplatiiovanie prav odborov,
vyplyvajucich zo Zakonnika prace, tejto KZ a ostatnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel informuje odborov( organizaciu polroéne, pripadne na pisomnu Ziadost aj
mimo tohto terminu Spravu o vybranych ekonomickych ukazovatefoch, o vysledku
hospodarenia, najmé o trzbach, zisku, priemernej mzde, o mzdovych néakladoch a o
financnej situacii zamestnavatela, vratane vyvoja zamestnanosti, mzdovych podmienkach
a vyuzivanie fondu pracovného ¢asu.

Zamestnavatel informuje odborovi organizaciu o vysledkoch uzneseni z predstavenstva
Tatry mountain resorts, a. s. a o vysledkoch uzneseni konatefov spolognosti Strbské Pleso
resort, s. r 0., ktoré maju vplyv najmé na pracovné a socialne podmienky véésieho poétu
zamestnancov.

Zamestnavatel informuje odborovi organizaciu S§tvrtrotne o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii pisomné informacie ato vZdy za obdobie
Siestich po sebe nasledujucich mesiacov prislu§ného hospodarskeho roka o:

e platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (pisomne),

e moznostiach odbornej vychovy, zvySovania kvalifikacie a podmienkach rekvalifikacie
v ramci zamestnavatelskej spolo¢nosti,

e opatreniach na useku bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,
e hospodarskej a finanénej situacii zamestnavatela, mzdovych nakladoch.

e zamysfanych Strukturdlnych zmenach, racionalizaénych alebo organizaénych
opatreniach v sulvislosti so zamestnancami alebo hromadnym prepastanim
zamestnancov,

e vyvoji miezd a priemernej mzde.
e stave a Strukture zamestnancov, zakladnych otadzkach pracovnych podmienok a ich
zmenach,

e pravidelnej no¢nej praci,
e dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

e pripravovanych rozhodnutiach, ktoré moézZu priamo alebo nepriamo ovplyviiovat
postavenie vacsej Casti zamestnancov.

Clanok 8
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom najma:

e stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

o zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,
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zasadné opatrenia v oblasti pracovnych podmienok a odmefiovania,
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju:
- obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela alebo jeho Casti,
- zlucenie, splynutie, rozdelenie,
- zZmena pravnej normy zamestnavatela,
- prechod prav a povinnosti
hromadné prepustanie,
vypovede a okamzité skon&enia pracovnych pomerov zo strany zamestnavatela,
vynimoé&né nariadenia prace v diioch pracovného pokoja a sviatkov,
organizovanie prace v noci,
rovnomerné a nerovhomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu,
opatrenia zamerané na starostlivost o vzdelavanie zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie,
opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,
opatrenia na predché&dzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania,

pozadovanui nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady s vynimkou nahrady
$kody nepresahujucej 50 eur,

vydanie vnitornych organizaénych a riadiacich predpisov, kioré sa tykaju mzdovych
predpisov, podmienok prémiovania, socialnych otazok, zmeny organizacénej Struktury,

otazky Upravy pracovného ¢asu, rozsah a podmienky prace nadcas.

Clanok 9
Spolurozhodovanie

Zamestnavate!l a prislusny odborovy organ po vzajomnej dohode rozhodnu o:

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu ak povaha prace a podmienky
prevadzky nedovoluji rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

zavedeni pruzného pracovného ¢asu,

uréeni zadiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien,
podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia,
rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97, ods. 8 a 9),

rozdeleni tej istej zmeny na dve Casti,

vydani predpisov a vnutornych smernic tykajdcich sa BOZP

vypovedi alebo okamZitom skon&eni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela s
odborovym  funkcionarom v &ase funkéného obdobia a rok po jeho skoncent,

hromadnom Cerpani dovolenky,

vydani pracovného poriadku,

rozvrhnuti pracovného &asu nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na obdobie
12 mesiacov

stanoveni planu dovoleniek.



Clanok 10
Kontrolna ¢innost’ odborov

1. Prisludny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov, predpisov BOZP a zavazkov vyplyvajlcich z nich a tejto
Kolektivnej zmiuvy.

2. PrisluSny odborovy organ je opravneny najma:

. vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,

° vyzadovat od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

) podavat’ navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

. vyZadovat od zamestnavatela, aby dali pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov

° navrhovat' zamestnavatelovi alebo inému organu povereného kontrolou dodrzZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla osobitnych predpisov (t. j.
predpisov BOZP a Zakonnika prace) uplatnili vhodné opatrenia voéi veddcim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce
pre nich z tejto Kolektivnej zmluvy,

o vyZadovat od zamestnavatela informacie o tom aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly(§ 239 ZP).

Clanok 11
St'aznosti zamestnancov a spory

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade poruSovania individualnych narokov zamestnancov
vyplyvajlucich z tejto Kolektivnej zmluvy, bude tieto riesit osobitnd zmierovacia komisia
zloZena zo zastupcov zamestnancov, zamestnavatela a odborovej organizacie. '

Uplatnenie naroku zamestnanca sudnou cestou nie je podmienené prerokovanim sporu v
zmierovacej komisii.

CAST IVv.
PRACOVNY POMER A PODMIENKY PRACE

Clanok 12
Zabezpecenie zamestnanosti

Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto u zamestnavatela.
Zamestnavatel za tym ucelom bude zverejfiovat ponuky volnych pracovnych miest, ktoré
budl obsahovat najmé poziadavky na kvalifikaciu, pozadovani prax, datum mozZného
nastupu Interny trh prace (ITP).

Zamestnavatel neda vypoved obidvom manzelom podfa § 63 ods.1 pism. a) az c) ZP
zamestnanym u prisiuSného zamestnavatela, za predpokladu, Ze aspori jeden z nich na tato
skuto&nost pisomne upozorni. Toto neplati v pripade, kedy zamestnavatel mbze z ddvodu
porudenia pracovnej discipliny skoncit pracovny pomer v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) a § 68
ods. 1 ZP.



3. Zamestnavatel v pripade $trukturalnych zmien, racionalizaénych opatreni alebo dalSich
organizacnych opatreni, ku ktorym bude dochadzat v ase platnosti Kolektivnej zmluvy a
vich dosledku bude dochadzat k uvolfiovaniu zamestnancov, bude o tychto zadmeroch
informovat najneskér jeden mesiac pred ich uskutoénenim odborova organizaciu. Bude ju
informovat najma o dévodoch zamyslanych opatreni, poc¢toch a Struktdre zamestnancov, s
ktorymi bude skonéeny pracovny pomer a prerokuje s nim opatrenia umoZfiujuce predist
alebo obmedzit zamys$lané uvolfiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov uvolfiovania pre tychto zamestnancov, predov8etkym mozZnost
umiestnit ich vo vhodnom zamestnani zamestnavatela.

4. V pripade, Ze sa bude jednat o hromadné prepustanie vsulade s § 73 ZP prerokuje
zamestnavatel s odborovou organizaciou najneskor jeden mesiac pred za€atim hromadného
prepustania opatrenia, umoziujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie
zamestnancov.

Clanok 13
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom
a zamestnancom.

2. 'V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné
nalezitosti:
- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struéna charakteristika,
- miesto vykonu prace,
- den nastupu do prace,
- mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v Kolektivnej zmluve,
- pod aky stupen naroénosti prace jeho zaradenie spada.

V pracovnej zmluve sa dalej dohodnu dalSie podmienky:
- vyplatné terminy,
- pracovny ¢as,
- vymera dovolenky,
- dizka vypovednej doby.
- 0 aky rozvrh pracovného ¢asu sa jedna.

3 Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, s platnou KZ a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavand,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré& musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispoloenskej ¢innosti za ucasti zastupcov prislusného odborového organu (§
470ds. 2).

4. Zamestnavatel zabezpeci pristup k uvedenym dokumentom vSetkym zamestnancom
spoloénosti prostrednictvom vnutropodnikovej siete Intranet a zarovert upovedomi
zamestnancov 0 moznosti si tieto dokumenty pozriet na webovej stranke odbory.tmr.sk

Clanok 14
Pracovny ¢as

1. Pracovny &as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmenne;j
prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach
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v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as najviac 37 a 1/2
hodiny tyzdenne.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu rozvrhuje zamestnavatel tyZdenny pracovny
€as zasadne na 5 pracovnych dni v tyzdni.

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut’ pracovny ¢as tak, aby mal zamestnanec raz za tyzden
dva po sebe idice dni nepretrzitého odpocinku podfa podmienok stanovenych v Zakonniku
prace (§93 ods. 1 ZP). Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozfuji rozvrhnif
pracovny ¢as zamestnanca starSieho ako 18 rokov podfa predchadzajicej vety, poskytni sa
dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého v tyZdni v inych dioch tyzdna ako su uvedené v
predchadzajucej vete.

Zamestnavatel je povinny poskytnut' zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhgia ako
4 hodiny, prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut. Zamestnavatel je povinny
oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spésobom ustanovenym v § 90
ZP. Pre zamestnancov, ktori z prevadzkovych dévodov nemdéZu opustit pracovisko, sa
prestavka na jedenie a odpocinok zapocitava do pracovného ¢asu.

Zamestnancom, ktori sa na vykon prace potrebuju pripravit, napr. vyzdvihnutim pracovnych
pomdcok, pripravou technického zariadenia, jeho rozbalenim, nastavenim, odsktganim a pri
ukonceni prace odovzdanim, zabalenim a vygistenim, sa tento ¢as pocita ako vykon prace.
Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel bude vytvarat podmienky, aby
mohol vyhoviet Ziadostiam zamestnancov o vhodnu Upravu pracovného &asu zo
zdravotnych, alebo inych vaznych dévodov.

Pri nerovhomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase nesmie pracovny ¢as v priebehu 24 hodin
presiahnut 12 hodin.

Zamestnavatel méze pre zamestnancov, u ktorych si to povaha prace celoroéne vyZaduje
po dohode s odborovou organizaciou rozvrhnit pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyZzdne na obdobie dihSie ako 4 mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti
pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Pocas tychto 12 mesiacov
nesmie presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

Clanok 15
Praca nadcas

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho
stuhlasom nad ureny tyZzdenny pracovny ¢as, vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcéas v rozsahu najviac 150
hodin.

Zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadéas
nad hranicu 150 hodin, v rozsahu najviac 250 hodin.

Zamestnancom pracujucim na skrateny pracovny tvazok nemozno nariadit’ pracu nadcas, je
mozné ju so zamestnancom dohodnuit.

Kazda praca ktord veduci zamestnanec nariadi mimo mesaéného harmonogramu
zverejneného k prvému dru v prislusnom mesiaci sa povaZuje za pracu nadéas.

Clanok 16
Pracovna pohotovost’

Specifické podmienky dopravy a zabezpe&ovanie nepretritej prevadzky vyZaduju ob&asné
nariadenie alebo dohodu zamestnavatela azamestnanca, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného



rozvrhnutia pracovného &asu zdrziaval po uréeny éas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podla pracovnej zmluvy, tj. aby vykonaval pracovni pohotovost ( § 96 ZP)

Nariad'ovanie pracovnej pohotovosti

1. Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych dloh
pisomne nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as zdrziaval po uréeny ¢as na urcitom
mieste a bol pripraveny na vykon prace, ide o pracovn( pohotovost.

2. Pracovna po hotovost mdze byt stanovena:
a) na obvyklom pracovisku alebo na inom pracovisku vopred uréenom,
b) mimo pracoviska (v mieste bydliska, trvalého i prechodného)
3. Pracovnu pohotovost nie je mozné nariadit:
o mladistvym, t. j . zamestnancom milad8im ako 18 rokov,
e tehotnej Zene, Zene, ktora sa stard odieta mladSie ako 3 roky a osamele; zene a
muzovi, ktori sa trvalo staraja o dieta mladSie ako 15 rokov,
e zamestnancovi, ktorému zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych pri€in bol
povoleny kratSi pracovny Cas.

Pracovna pohotovost’ na pracovisku

1. Neaktivna &ast pracovnej pohotovosti je &as nariadeny zamestnavatefom, po€as ktorého sa
zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava.

2. Pred nastupom do nasledujlcej pracovnej zmeny musi byt zabezpeeny odpocinok
s moznostou spanku na 16zku u vietkych zamestnancov min. 8 hodin.

3. Cas, ked zamestnanec pogas pracovnej pohotovosti vykonéva pracu je aktivna Gast
pracovnej pohotovosti a povazuje sa za pracu nadcas.

4. Pracovna pohotovost skon&i uplynutim doby, na ktor( bola stanovena, pripadne navratom
na pracovisko po vykonani prace (odstranenim poruchy a pod.).

5. Za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vyske minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Pracovna pohotovost’ mimo pracoviska

1. Zamestnancovi je pisomné nariadené, aby bol mimo stanoveny pracovny Cas v mieste
svojho trvalého bydliska alebo prechodného bydliska pripraveny, Ze bude povolany dostavit
sa k pracovnému vykonu na uréené pracovisko.

2. V pripade, Ze k vykonu na prikdzanom pracovisku vykondava zamestnanec pripravu
pomécok, naradia, materidlu alebo ich premiestnenie zadéina pracovny &as uz touto
&innostou. Podobne sa posudzuje &innost po skonéeni pracovného vykonu.

3. Ak je zamestnanec pisomne povolany k vykonu prace mimo obvod pravidelného pracoviska,
patria mu nahrady cestovnych vydavkov, pokial spini podmienky pre ich vyplatu.

4. Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava je neaktivna pracovna pohotovost, ktora
sa nezapoditava do pracovného ¢asu.

5. Za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada v zmysle ZP.
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6. Ak je zamestnanec po€as pohotovosti mimo pracoviska povolany k vykonu, zaéina pracovny
¢as vykonom prace na uréenom pracovisku. Doba stravena cestou verejnym dopravnym
prostriedkom alebo autom z miesta trvalého bydliska (pravidelného pracoviska) na uréené
pracovisko sa odmenuje ako pohotovost na pracovisku.

Clanok 17
Dovolenka

1. Dovolenka sa riadi Zdkonnikom prace § 100 - §117.
2. Zakladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyZdne.

3. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf$i najmenej 33
rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je pat tyzdnhov. Zamestnancovi,
ktory sa za¢ne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvy$enie
dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ramec zakladnej vymery dovolenky podfa
bodu 2 patri v pomernom rozsahu uréenom ako podiel po¢tu dni trvalej starostlivosti o dieta
v prislusnom kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho rok.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na pracovnej pozicii — lanovkar sprievodca na
Lomnicky §tit prispevok na regeneraciu v sume =150,- EUR/kalendarny rok. Zamestnavatel
poskytne prispevok podla predchadzajlcej vety na zaklade osobitnej Ziadosti zamestnanca,
v ktorej zamestnanec uvedie obdobie éerpania prispevku.

Clanok 18
Prekazky v praci
Prekazky v praci na strane zamestnanca
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volho s nahradou mzdy nad

ramec Zakonnika prace vo vyske priemerného zarobku po uplynuti 3 mesacnej skusobnej
doby v tomto rozsahu:

a) 2 dni na viastna svadbu,

b) 1 den pri narodeni dietata manzelke alebo druzke zamestnanca a dalsi den pri
prevoze zo zdravotnickeho zariadenia,

c) 3 dni pri umrti manzela, manzZelky, dietata a na dal$i def na Gcast na pohrebe,

d) 1 def na stahovanie v mieste bydliska , 2 dni mimo miesta bydliska - ak ide
o stahovanie v zaujme zamestnavatela,

e) 1 den pri umrti rodi€a a suUrodenca zamestnanca, rodia a surodenca jeho

manzela, ako aj manzela sUrodenca zamestnanca ajeden den na ucéast na
pohrebe. V pripade, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb, ma narok na
dalsi derl pracovného volna.

f) za den pracovné volno z dévodov uvedenych pod pismenom a), b), ¢), d) ae) sa
povaZuje pracovné volno vrozsahu planovanej dizky pracovnej zmeny, ktora
z tohto dévodu odpadia.

2. Na vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as , najviac na 7 dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
¢asu. Pre tieto ucely sa za jeden deft povazuje den v trvani 7,5 (8) hodiny, t.j.52,5 (56) hod.
v kalendarnom roku.
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3. Na sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vy$etrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo
liedenie sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy, najviac na 7 dni v kalendarnom
roku. Pre tieto GZely sa za jeden defi povaZuje deri v trvani 8 hodiny, t. j. 56 hod. v
kalendarnom roku.

Pracovné volno z dévodu existencie ostatnych délezitych osobnych prekdZok v praci sa
poskytuje podfa ustanovenia § 141 ZP.

4. Pre zlepSenie starostlivosti o rodinu sa poskytuje:
zamestnancom na ich ziadost' za podmienky, Ze sa staraju o dieta:

mladsie ako 15 rokov, ktoré je podla rozhodnutia prislu$ného organu dihodobo tazko
zdravotne postihnuté a vyzaduje mimoriadnu starostlivost alebo dihodobo tazko
zdravotne postihnuté, vyZadujice osobitne naro€ni mimoriadnu starostlivost,
pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu jedného dfa, u turnusovych
zamestnancov jednej zmeny v mesiaci po schvaleni prislu§ného riaditela strediska

Pracovné volno podfla bodu 2. a 3. nemozno zlu¢ovat'.
5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po vzajomnej dohode aj dalSie pracovné volno bez
nahrady mzdy a z inych vaZnych dovodov, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu.
6. Pri ugasti zamestnanca na zaujmovej, portovej a kultirnej akcii schvalenej zamestnavatelom,
poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy.

7. Pri udasti zamestnanca na zaujmovej, S$portovej a kultirnej akcii organizovanej
zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy ato
zamestnancom uvedenym v zozname zamestnancov predloZzenom prisluSnym riaditefom
odboru na oddelenie fudskych zdrojov pred diiom konania akcie. Zamestnancom, ktori
nebudud uvedeni v zozname podla predchadzajlcej vety a zi€astnia sa akcie organizovanej
zamestnavatelom poskytne zamestnavatel pracovné volno bez nahrady mzdy.

8. Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu a podfla moZnosti vopred oznamit
zamestnavatelovi v8etky prekazky v praci, ktoré sa vyskytni na jeho strane a uviest
predpokladani dobu ich trvania. Tento dévod svojej nepritomnosti na pracovisku je
zamestnanec povinny preukazat'.

PrekaZky v praci na strane zamestnavatela

1. Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi priinami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny na ind pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

2. Ak pre nepriaznivé po&asie sa nezacne alebo prerusi prevadzka, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi nahradu mzdy najmenej 80 % jeho priemerného zarobku, pripadne
zabezpedi pre zamestnanca nahradn( pracu, alebo sa snim dohodne na &erpani
nahradného volna. Tato dohoda nemdze byt nahradena jednostrannym nariadenim.

3. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako
sl uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

4. Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume uréenej dohodou najmenej 80% jeho priemerného zarobku. Dohodu podfa prvej vety
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.



5. Ak pre predpokladané nepriaznivé pocasie zru$i zamestnavatel smenu defi vopred, patri
zamestnancovi za tuto smenu ndhrada mzdy vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

Prekazky v praci z dovodov vS§eobecného zaujmu

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z dévodov véeobecného zaujmu v
rozsahu a za podmienok, uréenych ustanoveniami § 136 , §137, §138, §240ZP.

2. Kratkodobé uvolnenie na vykon funkcie v odborovom organe s nahradou mzdy, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného &¢asu , bude zamestnavatel riesit za
podmienok a v rozsahu osobitnych dohdd s odborovou organizaciou podfa §136 ods.1 ZP
a §240 ZP.

CAST V.
MZDY

Clanok 19
Mzdovy vyvoj

1. Zamestnanci su odmefiovani podla platného Mzdového predpisu tejto Kolektivnej zmluvy
— Priloha ¢&. 1.

2. Mzdového predpisu narast miezd na roky 2025 az 2027 — Priloha &. 4.

3. Vyhodnocovanie rastu priemernej mzdy sa uskutocni polroéne na trovni zmluvnych stran,
alebo ak dgjde k rastu Zivotnych nékladov o viac ako 5 % v priebehu platnosti tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavézuje kolektivne vyjednavat na navrh odborovej organizacie
0 zvy$eni priemernych miezd zamestnancov, ku ktorému druha strana zaujme stanovisko
do 30 dni od dorucenia pisomného navrhu. Pre tento Gcel sa vychadza z indexu rastu
zivotnych nakladov, pripadne iného ukazovatela sledovaného $tvrtroéne (polroéne)

4. Sledovanie a vyhodnocovanie priemernych miezd na jednotlivé Useky; pre ugely
sledovania a vyhodnocovania vyvoja priemernej mzdy sa mzda za pracu nadéas a vyska
odmien do hodnotenia vyvoja priemernych miezd sleduje osobitne.

CAST vI.
PODNIKOVA A SOCIALNA POLITIKA

Clanok 20
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom vo v8etkych zmenach stravovanie zodpovedajtice
zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti v stlade s § 152 ZP.

2. Dalsi stravny listok prislicha zamestnancom, ktorych pracovna doba prevysuje 11 hodin.
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Clanok 21
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku , ak je predpokladané zvySenie jeho kvalifikacie, bezplatne v sulade s
potrebou zamestnavatela . Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

2. Zamestnavatel v zaujme dalSieho zvysovania kvalifikacie, t.j. znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov zabezpec€i v ramci moznosti rozpoctu :

a) vysielanie zamestnancov na $kolenia, porady, sympoézia, kongresy konferencie,
jazykové kurzy, pripadne stdZze v zahraniéi,

b) objednavanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlaCe, ako aj inych
prostriedkov sliziacich na vzdelavanie zamestnancov pre potreby zamestnavatefla,

c) v suvislosti s predpokladanymi zmenami v oblasti zamestnanosti bude zamestnavatel
vyuzZivat mozZnosti rekvalifikacie v nadvéznosti na avizované potreby zamestnavatela.

Clanok 22
Pracovné podmienky a pracovné prostredie

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nl Uschovu zvr$kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

Zamestnavatel' v mimoriadnych pripadoch moéze poskytnit zamestnancom noclfah na
pracovisku pred nastupom a po ukonceni sluzby bez uhrady. Zamestnavatel' poskytne za
podmienok uvedenych v predchadzajlicej vete noclah aj ostatnym prevadzkovym
zamestnancom podla kapacitnych moznosti.

Odborové organizécia v spolupraci so zamestnavatelom podfa svojich moznosti vytvoria
podmienky, predovéetkym mimo pracovného c¢asu, pre S$portovu a kulturnu Cinnost
zamestnancov.

Zamestnavate! podfa kapacitnych moznosti zabezpeci zamestnancom prichadzajucim do
prace bezplatné vyuzivanie parkovisk.

Miestnost pre pohotovost musi byt' vzdy vybavena: najmé pitnou vodou, nabytkom (stdl,
stolicky, vesiak), vari¢om, televizorom s pristupom k TV kanalom, musi byt' vetratelna,
uzamykatelna, vykurovana a s bezplatnym pristupom na WC, nesmie byt Satfiou

Clanok 23
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost
vykondvat doteraj$iu pracu bude =zakladné odstupné poskytované podla dizky
odpracovanych rokov takto:

e Od 0 do 2 — odstupné sa neposkytuje
e Od2do 5 rokov v sume jedného nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
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e Od 5 do 10 rokov v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
e Od 10 do 20 rokov v sume trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
e Od 20 rokov v sume Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi, ktory skonéi pracovny pomer dohodou podfa § 60 ZP z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1. pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat’ doteraj$iu
pracu este pred tym ako by mu zacala plynit vypovedna doba, vyplati zamestnavatel
zakladné odstupné podla dizky odpracovanych rokov takto:

e Od 0 do 2 - v sume jedného nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku

e Od2do 5 rokov v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku

e Od5 do 10 rokov v sume trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku

e Od 10 do 20 rokov v sume $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
e Od 20 rokov v sume patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dbvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu
pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku. To neplati, ak bol pracovny Uraz spésobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a
dodrziavanie sa sUstavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a
zamestnavatel nemohol pracovnému Grazu zabranit'.

Odstupné vyplaca zamestnavate! po skonéeni pracovného pomeru v najbliZom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne
inak.

Clanok 24
Odchodné

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokies schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesatného zarobku podla § 134, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dbchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Clanok 25
Ostatné zamestnanecké vyhody

Zamestnavatel poskytne po vzajomnej dohode na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
motorové vozidlo na sikromne Uéely (svadba a pod.)
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Zamestnavatel umozni zamestnancovi na zaklade Ziadosti rozmnoZenie pisomnosti na
stukromné Ucely v odstihlasenom rozsahu.

Zamestnavatel podla kapacitnych moznosti poskytne svojim zamestnancom podla moznosti
bezplatni ischovu bicyklov a motocyklov a bezplatné parkovanie motorovych vozidiel.

Dalsie zamestnanecké vyhody poskytované zamestnavatelom zamestnancom upravuje
smernica ,Zamestnanecké zfavy“- priloha ¢&. 3.

CAST VI
SOCIALNY FOND

Clanok 26
Tvorba SF

Zamestnavatel podla zakona Cislo 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢&islo 259/2001 Z. z. a zékona 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov tvori socialny fond.

Socidlny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti o
zamestnancov, na regeneraciu dusSevnych a fyzickych sil a pre zabezpeenie dalSich
socialnych aktivit.

Zdrojom tvorby socialneho fondu je:
o zostatok socidlneho fondu k 31.12 . prislusného roku,
e povinny pridel do socialneho fondu vo vyske 0,6 %

e pridel zamestnavatela je vy&isleny vo vySke 0,5% z vykazu ziskov a strat za prislusny
finanény rok pred tvorbou SF (riadok 61, vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po
zdaneni )

o daldimi zdrojmi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.

Zakladom pre uréenie povinného pridelu do socidlneho fondu vo vyske 0,6 % je suhrn
hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne Uéely a je s u¢astou nakladov.

Prostriedky fondu su vedené na osobitnom UGéte fondu zamestnavatefa. Na osobitny ucet
fondu sa prostriedky prevadzaji vo vy$ke jednej dvanastiny do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej roénej vySky zakladu na uréenie povinného
a dal$ieho pridelu podfa § 4 ods.1 zakona ¢cislo 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu k 31.12. prislusného roku sa prevadza do
nasledujuceho roku.

Zuétovanie prostriedkov, predstavujice povinny pridel do fondu, vykona zamestnavatel’ do
31.1. po uplynuti bezného roka.
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Zamestnavatel dvakrat do roka v termine podfa dohody zmluvnych stran pisomne prediozi
odborovej organizacii podklady k prekontrolovaniu stavu SF.

Clanok 27
Pouzitie socialneho fondu

Zo SF mozno poskytnut prispevky po dohode s prislusnym odborovym organom a v stlade
so zasadami erpania socialneho fondu len na tieto Uely:

e prispevok na regeneraciu pracovne;j sily,
» kultarne, spoloCenské , Sportové, vzdelavacie podujatia,

e prispevok na uGhradu nakladov odborovych organizacii na realizaciu kolektivneho
vyjednavania,

e socialna vypomoc zamestnancom,
e na stravovanie zamestnancov.

Dals$ie zasady pouzitia socialneho fondu tvoria Prilohu &. 2 tejto KZ.

CAST ViIIL.

Clanok 28
Bezpecnost” a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly odborov nad bezpednostou a
ochranou zdravia pri praci podia Zakonnika prace a prislusnym predpisov.

Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou sa dohodli v oblasti bezpe&nosti
ochrany zdravia pri praci dodrzovat zasady BOZP uvedené v ,Smernici pre zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci pre pracoviska a technické zariadenia“.

Zamestnavatel poskytuje vybranym profesidm osobné ochranné pracovné prostriedky
vratane pracovnych odevov a obuvi v zmysle vypracovaného materialu — Hodnotenia
nebezpedenstiev, poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov.

Zamestnavatel zabezpeCi u zamestnancov na viastné naklady zdravotné prehliadky
v rozsahu pozadovanom prislusnymi pravnymi predpismi v zavislosti od druhu prace v
stanovenych terminoch.

Na kazdom pracovisku musi zamestnavatel preukazatelne vykonat vstupn( instruktaZ
novoprijatého zamestnanca s predpismi BOZP a PO a konkrétne ho oboznamit s
technickym vybavenim pracoviska.
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CAST IX.

Clanok 29
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy, jej vyklad, zmierovacia komisia

Kontrolu plnenia zévéazkov tejto Kolektivnej zmluvy budi vykonavat obe zmluvné strany v
termine k 30.6. a 31.12. daného roka a za cely hospodarsky rok k 156.3. po skonceni
prisludného hospodarskeho roka.

Zmluvné strany sa zavézuju rieSit sporné otazky tykajuce sa vykladu jednotlivych
ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy alebo pinenia zavézkov z nej vyplyvajucich prednostne
prostrednictvom zmierovacej komisie, do ktorej kazda zo zmluvnych stran menuje svojich
zastupcov. Ak tato komisia nie je ustanovena do 15 dni, alebo ak nedosiahne zmierovacie
riedenie do 30 dni, potom, ked o to jedna zo zmluvnych stran poZiada plati, Ze zmluvné
strany mézu samostatne rozhodnut' o dal§om postupe. Pocet &lenov komisie je Sest (traja
za zamestnavatela a traja zastupcovia za zamestnancov).

Clanok 30
Zaruka sociaineho zmieru

Zmluvné strany sa zavézuijd, Ze pri pineni kolektivnej zmluvy vyvini maximalne usilie udrzat
socialny zmier. Pri rie$eni vzajomnych vztahov budl prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 31
Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Na predloZeny pisomny navrh je druh& strana povinna pisomne
odpovedat do 30 dni odo dfa doru€enia navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné len v pisomnej forme po ich
podpisani opravnenymi zastupcami na tej istej listine.

Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na dalSie obdobie sa zatne najmenej 60 dni pred
vypréanim uc¢innosti tejto Kolektivnej zmluvy.

V tomto termine uZ bude spresneny postup vyjednavania, budi uréené vyjednavacie
skupiny a ich veddci, terminy rokovani a postupy v nezrovnalostiach veducich ku
kolektivnemu sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy.
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1.

2.

Clanok 31a
Platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 8 (6smich) exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi 2 (dve) vyhotovenia.

Sucastou tejto Kolektivnej zmluvy st nasledovné prilohy:
Priloha €. 1 - Mzdovy predpis

Priloha €. 2 - Zasady pre tvorbu a pouzivanie sociélneho fondu
Priloha €. 3 - Zamestnanecké zlfavy OS - 01 /2022 HR

Priloha €. 4 - Mzdovy predpis narast miezd

Priloha €. 5 - Smernica pre odmeriovanie zamestnancov

Nasledné dokumenty ostavaju v platnosti z predchadzajucej Kolektivnej zmluvy:
e Zasady BOZP
e OS - 01/2019 HR, Pravidia a podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu pre
zamestnancov
e Smernica pre zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pre pracoviska a
technické zariadenia

e Hodnotenie nebezpelenstiev, poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov,
stanovenie finanéného limitu pre poskytovanie pracovného oble¢enia, stanovenie
normy spotreby Cistiacich prostriedkov, prispevku na Cistenie a udrzbu pracovného
oblecenia, prispevku na zakupenie vo vlastnej rézZii pracovnika.

Clanok 32
Zavere¢né ustanovenie

Zakladné odborové organizacie pri TMR, a. s. zastupuji v ramci kolektivneho
vyjednavania vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Ak zisti jedna zo zmluvnych stran neplnenie niektorého zavazku, uvedeného v
Kolektivnej zmluve, je povinny upozornit na plnenie druht stranu

Za spravne uplatiiovanie vSetkych &asti tejto Kolektivnej zmluvy zodpovedaju prislusni
splnomocneni zamestnanci.

Zamestnavatel zabezpedi archivaciu Kolektivnej zmluvy po dobu najmenej 5 rokov.
Kolektivna zmluva je k nahliadnutiu u predsedu OZO a na odd. fudskych zdrojov
zamestnavatela.

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnych vztahov zmysle § 27 aZ 31 Zakonnika

prace su sucastou tychto prav a povinnosti aj zavazky vyplyvajuce ztejto Kolektivnej
zmluvy.
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Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpis zmluvnych stran a ucinnost od 1.1.2025.

6.
Tato Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31.12.2027.
7. Zamestnavatel zabezpedi, aby tuto KZ obdizal kazdy vedtici zamestnanec aten sa riou
riadil v plnom rozsahu na zaklade ZP.
Vo e N Dha L2 A O
Org. ¢islo 68 - 0024 - 5304
Odborovy z: =avnikov —!
obchodn ~ mooruchuy f
y P, _
Tatry mo: . i
o s i
Ihg._ o Ratiaj e Ivan0§q<-a .................................
predseda predstavenstva predseda OZO pri TMR
Tatry mountain resorts, a.s.
A Iétvanflov a .......... M|roslavRoth ...... v .........................
predseda ZO OZZ pri TMR

podpredseda predstavenstva
Tatry moun;ain resorts, a.s.

Igonatel’
Strbské Pleso resort, s. 1. 0.

Igonatel’
Strbské Pleso resort, s.r. 0.
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