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MZDOVY PREDPIS

Spoloc¢nosti
Tatry mountain resorts a. s.
a Strbské Pleso resort, s.r.o

) Clanok 1.
Ucel a ciel’ predpisu

Mzdovy predpis upravuje odmefiovanie zamestnancov, ktori si v pracovnopravnom vztahu

so spolo¢nost'ou Tatry mountain resorts, a.s. a Strbské Pleso resort s.r.o., a.s.( dalej spolo¢ne
len ,,zamestnavatel™) s vynimkou odmeifiovania ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady,
ktorych mzdové naleZitosti uréuju samostatné zmluvy o vykone funkcii a pravidla odmefiovania
organov verejnej akciovej spolo¢nosti zo dia 17.05.2024

Clanok 2.
Zikladné pojmy

Pod pojmom ,,mzda“ sa rozumie petiazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty
(naturdlna mzda) poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

Za mzdu sa nepovazuje najmi nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady

vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, prispevok na stravovanie, prispevky na Zivotné poistenie
zamestnanca, datiovy bonus, ndhrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
doplatky k nemocenskym davkam a iné plnenie poskytované zamestnancovi v sivislosti so
zamestnanim.

Pod pojmom ,zamestnamec“ sa rozumie osoba Vv pracovnoprivnom vztahu so
zamestnavatel'om, ktorej je prideleny zodpovedajuci stupeii naro¢nosti prace.

Clanok 3.
Stupne naro¢nosti prace prisluSného pracovného miesta

Pracovné miesto je sthrn pracovnych ginnosti, ktoré zamestnanec vykonava podl'a druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Ku kazdému pracovnému miestu je podl'a miery zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca priradeny prislusny stupeii naro¢nosti prace
a to nasledovne:

3.1.1 1. stupefi — pracovné miesto zodpovedajice prvému stuptiu naroCnosti prace
charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac podla presnych
postupov a pokynov,

3.1.2 2. stupeinl pracovné miesto zodpovedajice druhému stupiiu naroCnosti prace
charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
kontrolovatel'nych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac
spojenych s hmotnou zodpovednost'ou; vykon jednoduchych remeselnych prac vykon
sanitirnych  pracovnych &nnosti v zdravotnictve;  vykon  opakovanych,
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kontrolovatel'nych prac administrativnych, hospodarsko spravnych, prevadzkovo-
technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,

3.1.3 3. stupein — pracovné miesto zodpovedajice tretiemu stupiiu ndrocnosti price
charakterizuje vykon r6znorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo
samostatné zabezpeGovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon individualnych
tvorivych remeselnych préac; riadenie alebo operativne zabezpeovanie chodu zariadeni
alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou ndmahou s pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpe¢nost’ inych 0sob alebo za tazko odstranitelné Skody,

3.1.4 4. stupeii — pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupiiu ndroCnosti prace
charakterizuje samostatné zabezpelovanie odbornych agend alebo vykon Eiastkovych
koncep&nych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou duSevnou nimahou
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odbormé ¢&innosti v zdravotnictve so
zodpovednostou za zdravie T'udi;; riadenie, organizdcia alebo koordinacia zloZitych
procesov alebo rozsiahleho stiboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou
zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych osob,

3.1.5 5. stupei — pracovné miesto zodpovedajiice piatemu stupiiu ndrocnosti prace
charakterizuje vykon Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo
metodickych pric s vysokou duSevnou namahou; komplexné zabezpecovanie
najzlozitejsich tsekov a agend s uréovanim novych postupov v ramci systému; vykon
odbornych a Specializovanych innosti v prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie I'udi; riadenie, organizacia a koordinicia vel'mi zloZitych
procesov a systémov vratane vol'by a optimalizicie postupov a spdsobov rieSenia,

3.1.6 6. stupeii — pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupiiu ndroCnosti prace
charakterizuje tvorivé rieSenie uloh neobvyklym sposobom s neSpecifikovanymi
dosledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych <¢innosti v zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty I'udi; riadenie, organizicia a
koordinacia najzlozitej$ich systémov so zodpovednostou za neodstraniteI'né hmotné a
moralne §kody so znadnymi ndrokmi na schopnost’ riesit’ zloZité a konfliktné situacie
spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.

Clanok 4
Zaradenie jednotlivych pracovnych miest do stupiiov narocnosti prace

Pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného stupiia naro¢nosti prace je rozhodujiuci dohodnuty
anasledne vykondvany druh prace. V zmysle dohodnutého druhu price a splnenia
kvalifikaénych predpokladov je zamestnanec zaradeny do prisluSnej profesie (funkcie)
nasledovne: .

0.1.1 v segmente Lanové driahy Vysoké Tatry, Nizke Tatry a §Mé Pleso (LD VT, NT a

SP)je rozdelenie profesii do jednotlivych stupiiov naronosti prace nasledovné:

1. stupen — stani¢ny pracovnik v zdcviku (bez kvalifika¢nych skusok), upratovacka,

2. stupeii — lanovkdr - staniény s platnymi skiSkami a pozadovanym vzdelanim, vlekar,
skipatrol, skladnik

3. stupeii — udrzbdr strojnej a elektrickej Casti s platnymi skuiskami a poZadovanym
vzdelanim, pracovnik zasneZovania, vodi¢ snezného pasového vozidla, lanovkar —
operator, pokladnik LD, pracovnik klientskeho centra, odborny pracovnik lanovych
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drah, GdrZbar, vediici bezpednosti trati, veduci dopravy a logistiky, veduci infocentra,
veduci pokladni, vedici systému zasneZovania, veduci technickej skupiny oprav,
veduci Gpravy trati, zastupca vediceho prevadzky LD,

4. stupen — veduci lyZiarskych trati a zasneZovania, vedici prevadzky lanovych drah
(strediska), veduci prevadzky lanovych drah, manaZér strediska infraStruktiry, vedici
elektroudrzby,

5. stupen — prevadzkovy riaditel’ LD.

0.1.2 v seemente Hotely a Gastro je rozdelenie profesii do jednotlivych stuptiov néro€nosti
préce nasledovné:

1. stupefi — upratovacka, chyZnd, pomocna sila v kuchyni,

2. stupeii — barman, concierge, masér, masét/terapista, cukrar, ¢asnik, hotelova gazdina,
zéstupca, hotelovej gazdinej, kuchér, udrzbar, udrzbar zelene, pracovnik vlastnej
ochrany, pracovnik, samoobsluZnej restauracie, referent administrativy, skladnik,
wellness pracovnik,

3. stupeii - recepéna, ekonomicky pracovnik, ¢asnik-veduci zmeny, veduci udrzby, event
manager- banketovy 3pecialista, kuchar vedici zmeny, Specialista Bluegastro,
$pecialista vztahov zo zdkaznikmi, vedici prevadzky, veduci reStaura¢ného useku,
veduci strediska, wellness manazér, zastupca F&B, zéastupca $éfkuchdra, zastupca
veduceho prevadzky B&R,

4. stupeii — veduci recepcie, $éfkuchar, hotelovy manaZér, receptna - veduci zmeny, F&B
manazer,

5. stupeii — prevadzkovy riaditel hotela, riaditel’ hospitality.

0.1.3 v seomente Vodny park Liptovsky Mikula§ je rozdelenie profesii do jednotlivych

stuptiov naroénosti prace nasledovné:

1. stupeii — upratovacka, zahradnik,

2. stupeii — plavéik — zachranr, pokladnik, pracovnik infocentra, pracovnik vlastnej
ochrany, saunarka, technolég, udrzbar, udrzbar — technolég,

3. stupefi — veduci vlastnej ochrany, zastupca vediiceho udrzby a technologie, veduci
plavéikov, manaXér pokladniéného systému ,veduci wellness a SPA,

4. stupen — veduci udrZby a technoldgie,

5. stupen — prevadzkovy riaditel’.

0.1.4 v segmente _sluZieb_a Tatry Motion je rozdelenie profesii do jednotlivych stupiiov
naro¢nosti prace nasledovné:

1. stupeii -

2. stupeii — asistent, asistent HR, odborny asistent rozvoja, odborny referent, personalista,
pracovnik call centra, predajca, supervisorcall centra, , u¢tovnik junior,

3. stupeii — administrétor, asistent tovar manager, $pecialista ndkupnych systémov, brand
manaZér, datovy analytik, e-commerce $pecialista, finan¢ny analytik, HR $pecialista,
mzdovy ustovnik, IT $pecialista pre aplikacie, IT technik, keyaccounte manazer,
koordinator obchodného oddelenia, koordinitor rozvoja, manazér lyZiarskej Skoly,
marketingovy 3pecialista, nékupca, pracovnik rezervaéného oddelenia, revenue
Specialista, rezervany agent, rezervatny agent senior, Specialista vzdelavania
arozvoja zamestnancov, Gétovnik, udtovnik senior, veddci prevadzok (TM), veduci
prevadzky,

4. stupeii — HR generalista, hlavny Gétovnik, IT team leader manazr, IT manaZér,
regionalny manaZér TM, vedici mzdovej uttarne, zdstupca hlavného uctovnika,

5. stupeni — riaditel' Pudskych zdrojov, riaditel’ pre financie, riaditel strediska,

6. stupen — generalny riaditel’.
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Clanok 5
Mzdovy systém

U zamestnancov sa méZe uplatnit’ viaczlozkovy mzdovy systém nasledovne:
5.1.1 z4kladna mzda,

5.1.2 zmluvna mzda,

5.1.3 osobny priplatok,

5.1.4 odmeny,

5.1.5 mzdové zvyhodnenia.

Clanok 6
Zakladna mzda

Zé4kladna mzda je narokovatel'nd, pevne uréena zlozka mzdy a zamestnancovi patri minimélne
vo vySke uréenej pre stupeti naro¢nosti prace prislu§ného pracovného miesta.

Zamestnancovi sa stanovi zakladna mzda formou mesacnej mzdy a vyska zakladnej mzdy “je
dohodnuta v pracovnej zmluve .

Zamestnancovi, ktorému sa zakladna mzda zvy$uje patri jej nova vyska od dila G¢innosti tohto
rozhodnutia.

Clanok 7
Zmluvna mzda

Zmluvna mzda sa méze dohodnut’ s vybranym zamestnancom. Podmienky a vySka zmluvnej
mzdy sa dohodnt pisomne medzi prislu§nym zamestnavatelom a zamestnancom v pracovnej
zmluve, resp. v dodatku k pracovnej zmluve.

Prislusny zamestnavatel’ moze pisomne dohodnit’ s vediicim zamestnancom v priame;j
riadiacej pOsobnosti $tatutarneho organu alebo, ¢lena Statutdrneho orgénu, s veducim
zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, a so
zamestnancom, ktory vykonava koncep&né, systémové, tvorivé alebo metodické ¢innosti,
riadi, organizuje alebo koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle subory vel'mi zlozitych
zariadeni, Ze v zmluvnej mzde je dohodnuta pripadna praca:

nad¢as, najviac vsak v suhrne 150 hodin ro¢ne,

v sobotu a nedel’u,

V noci,

vo sviatok.

Zmluvna mzda nahradza mesaéni mzdu a ostatné mzdové zlozky, ktoré by zamestnancovi pri
splneni podmienok inak patrili.

V zmluvnej mzde nie s zahrnuté odmeny, ndhrady miezd, prispevky zo socialneho fondu,
néhrady za pracovnui pohotovost’ a d’al§ie naroky zamestnanca, vyplyvajice z osobitnych
predpisov.



Clénok 8
Mzdové priplatky a zvyhodnenia

8.1. Mzda za pracu nadcas

8.1.1. Praca naddas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz prisluSného
zamestnavatela, alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rémca rozvrhu
pracovnych zmien.

8.1.2. Kada praca, ktorii veduci zamestnanec nariadi zamestnancovi mimo mesa¢ného
harmonogramu zverejneného k prvému diiu v prislu§nom mesiaci sa povazuje za pracu
nadcas.

8.1.3. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa prisludny zamestnévatel’ so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

8.1.4. Za pracu nad&as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
25 % jeho priemerného zarobku. Ak sa prili$ny zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodne na &erpani nahradného volna za dobu prace nad¢as, patri zamestnancovi za
hodinu prace nad&as hodina ndhradného vol'na.

8.1.5. Nahradné volno prisluiny zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnti na termine ¢erpania
néhradného voPna za pracu nadéas, zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi
néhradné volno najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich
po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

8.1.6. Ak prisluiny zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nihradné vol'no, zamestnancovi
patri mzdové zvyhodnenie podl'a bodu 8.1.4.

8.2. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’u a sviatok

8.2.1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v
sobotu mzdové zvyhodnenie v sume podla §122a (1) Zakonnika prace.

8.2.2. Za pracu v nedel'u patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
50 % jeho priemerného hodinového zarobku za hodinu price, najmenej vSak v sume

podl'a § 122b (1) Zékonnika prace.

8.2.3. Za dobu prace v sobotu a nedel’'u sa povaZuje odpracovana doba, na ktort pripadla
sobota a nedel’'a v ¢ase od 0,00 hodin do 24,00 hodin.

8.2.4. Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na Gdely sobota/nedel’a/sviatok zac¢ina hodinou
zodpovedajiicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyZzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a kon&{ uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

8.2.5. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
v sume 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanti vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrZitého odpocinku zamestnanca v
tyzdni.

8.2.6. Zamestnancovi, ktory je odmetiovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na
jeho obvykly pracovny defi povaZuje za odpracovany, za ktory mu patri mzda.

8.2.7. Ak sa prisluiny zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna
za précu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nadhradného

vol'na. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
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8.3. Mzdové zvyhodnenie za no¢nii pracu

8.3.1. No¢na prica je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 a 6.00 hodinou.
8.3.2. Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢ne;j

prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume podla §123 (1) Zakonnika prace, a ak ide
o zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmene;j

v sume podl'a §123 (1) Zékonnika prace.

8.4. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vySkach

8.4.1. Zamestnancom pracujticim vo vySkach, ktori pri praci pouZivaju osobné ochranné
pomdcky, patri popri mzde aj mzdové zvyhodnenie vo vyske minimalnej mzdy v eurach

za hodinu podl'a osobitného predpisu za kazdd odpracovanu hodinu.

8.5. Mzdové zvyhodnenie za pracu pri mimoriadnych akciach

8.5.1. Za vykon pri mimoriadnych akciach (noc pod hviezdami, tatranska veéera zazitkov
veCerné lyZovanie atd’.) bude zamestnancovi vyplatena odmena vo vyske 15,00 € za

hodinu vykonu prace

8.6. Mzdové zvyhodnenie za pohotovost’ na pracovisku

8.6.1. Za kazdu hodinu no¢nej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie vo vySke minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.

Clanok 9
Odmenovanie pri nepriaznivych poveternostnych vplyvoch

9.1. Ak sa pre nepriaznivé pocasie nezacne alebo prerusi prevadzka, prislusny zamestnavatel’

poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy najmenej 80 % jeho priemerného zarobku,
pripadne zabezpeci pre zamestnanca nahradni pracu, alebo sa s nim dohodne na ¢erpani
nahradného vol'na. Tato dohoda neméze byt nahradena jednostrannym nariadenim.

9.2. Ak pre predpokladané nepriaznivé pocasie zrusi prislusny zamestnavatel’ smenu deii vopred,
patri zamestnancovi za tuto smenu ndhrada v sume 50 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 10
Mzda pri vykone inej prace

10.1. Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dévodu:

10.1.1 ohrozenia chorobou z povolania,
10.1.2 karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podl'a osobitnych predpisov,



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

11.2.

12.1

12.2

12.3

10.1.3 odvratenie mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov, a
ak po preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovant hodinu niz$iu mzdu ako pri vykone
prace podl'a pracovnej zmluvy, patri mu doplatok do vysky jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje poas preradenia, najdlhsie
pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo dita preradenia.

Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi k inému
zamestnavatel'ovi, pretoZe doteraj$i zamestnavatel" nema pre neho int vhodnu pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel”, ktory ho zamestnéva v Case, po ktory
doplatok patri. Naklady na doplatok tomuto zamestnévatel'ovi je povinny uhradit
zamestnavatel, u ktorého vznikla choroba z povolania.

Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni uloZenom podl'a osobitnych predpisov uhradi
orgén na ochranu zdravia zamestnavatel'ovi, ktory ho poskytol.

Stcastou nakladov na doplatok podl'a bodov 2 a 3 tohto ¢lanku st aj odvody do poistnych
fondov, ktoré je zamestnavatel’ povinny platit’ osobitnych predpisov.

Ak zamestnanec sthlasil s preradenim na inl pracu z prevadzkovych dévodov
zamestnavatel'a, patri mu po dobu preradenia mzda podl'a vykonavanej prace. Ak dosahuje
zamestnanec mzdu niZ§iu ako pred preradenim, patri mu doplatok ku mzde do vysky jeho
priemerného zarobku.

Clanok 11
Odmeriovanie pri chybnej praci

Ak zamestnanec preukézatel'ne zavini svojou chybnou pracou nehodu, ohrozenie alebo
narudenie bezpednosti prace, nepatri mu za tuto pracu mzda. Rovnako ako pri zavineni
nehody sa postupuje tieZ pri chybnom vykonani montéZi, oprav, uprav, stavebnych prac a pri
nespravnom alebo chybnom poskytovani sluzby.

V pripade, ked’ sa preukdZe, Ze zamestnanec nenesie na nehodovej udalosti vinu alebo,
spoluvinu, doplati sa mu &iastka, o ktord mu bola mzda kratena.

Clanok 12
Odmertiovanie u¢asti na Skoleni, preskisavani, d’alSom vzdelavani
a rekvalifikacii

Uéast na $koleni a d'al$om vzdelavani, v ktorych ma zamestnanec ziskat’ predpoklady
stanovené pravnymi predpismi alebo poZiadavky nevyhnutné pre riadny vykon prace,
dohodnuté v pracovnej zmluve, sa posudzuje ako prekézka v praci na strane zamestnavatel'a
ak ho na toto 3kolenie vy$le zamestnavatel’.

Utast na nariadenom §koleni a nariadenom d’aldom vzdelavani za ti¢elom prehlbenia
kvalifikacie k vykonu prace, dohodnutého v pracovne; zmluve, je odmeiiovana ako vykon
préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Rovnako sa postupuje i v pripade odborného $kolenia, pravidelného poucovania a
preskui$avania nariadeného zamestnévatel'om, ako povinnost’ vyplyvajica z vykonu
dohodnutého druhu prace podfa prislusnych predpisov.



12.4.

13.1

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Zamestnanci rekvalifikovani na zéklade vnutorného predpisu zamestnavatel’a, ktorych
rekvalifikacia sa uskuto¢iiuje v pracovnej dobe, st pocas ti¢asti na nej odmeniovani ndhradou
mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Clanok 13
Priemerny zarobok na pracovnopravne tcely

Pri zistovani priemerného zarobku sa postupuje podl'a § 134 Zakonnika prace.

Clanok 14
Zrazky zo mzdy

Zo mzdy prislusny zamestnavatel' prednostne vykona zrazky poistného na nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie, poistného na zdravotné poistenie, prispevku na poistenie
v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové doéchodkové poistenie, ktoré je povinny platit’
zamestnanec, zraZky preddavku na daii alebo dane, nedoplatku preddavku na darn, nedoplatku
na dani, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim dafiovnika na preddavku na dar a na dani vratane
prisluSenstva a nedoplatku z roéného zi¢tovania preddavkov na dail z prijmov zo zévislej
¢innosti a funkénych pozitkov.

Po vykonani zrdzok podl'a odseku 1 méZe prislusnyzamestnavatel zrazit’ zo mzdy len:

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo orginom Stétnej

- Spravy,

- petiazné tresty (pokuty), ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok dochodkového zabezpecenia , nemocenského poistenia,
Statnych socidlnych davok a davok socialnej pomoci, pettaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia ,ak je zamestnanec povinny ich vratit’
na zaklade vykonatel'ného rozhodnutia,

- nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

- ndhrady stahovacich a inych vydavkov, ktoré sa zamestnancovi vyplatili a ktoré je
zamestnanec povinny podl'a pracovnopravnych predpisov vratit,

- ndhradu mzdy za dovolenku, na ktori zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu
nevznikol narok,

- nepravom prijati podporu v nezamestnanosti alebo preddavok na podporu v nezamestnanosti,
ak je zamestnanec povinny ho vratit’ na zéklade vykonateI'ného rozhodnutia podl'a osobitného
predpisu.

Dalgie zrdZky zo mzdy, ktoré presahuju ramec uvedenych zrdZok, moéZe prisluSny
zamestnavatel” vykonavat’ len na zédklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo
mzdy.

ZraZky zo mzdy podla odsekov 14.1 a 14.2 moZno vykondvat’ len v rozsahu stanovenom
osobitnym predpisom. Pri pohladavkach, na ktoré sud alebo spravny orgén nariadil vykon
rozhodnutia, spésob vykondvania zraZok a ich poradie upravuju ustanovenia o vykone
rozhodnutia zraZkami zo mzdy.

Pri petiaznych trestoch (pokutich) a nadhradadch uloZenych vykonateInymi rozhodnutiami
prislusnych organom a pri preplatkoch na davkach socidlneho zabezpecenia sa poradie zraZok
spravuje ditom, ked’ prislusnému zamestnavatel'ovi bolo doru¢ené vykonatel'né rozhodnutie
prislusného orgéanu.



14.7

14.8

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

14.6 Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych nahrad, stahovacich a inych vydavkoch , pri

nahrade mzdy zamestnéavatel'a dovolenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zloZku, ktoré je
zamestnanec povinny vratit’ preto, Ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie zraZok
spravuje ditom, ked’ sa za¢alo s vykonavanim zraZok.

Pri zrazkach vykonavanych na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje dilom
uzatvorenia dohody. Pri zrdZkach vykonavanych na zéklade dohody o zraZkach zo mzdy
uzatvorenej s inym zamestnavatel'om alebo s fyzickou osobou sa poradie zraZok spravuje dilom
dorucenia tejto dohody zamestnavatel'ovi.

Ak zamestnanec nastipi do pracovného pomeru k inému zamestnavatel'ovi, zostdva poradie
ktoré ziskali pohPadavky podla odsekov 14.4 a 14.5, zachované aj u nového zamestnavatela.
Povinnost vykonavat zrazky vznikd novému zamestnavatelovi uz dilom, ked’ sa od
zamestnanca alebo od doterajsieho zamestnavatel'a dozvie, Ze sa vykonavali zraZky zo mzdy a
pre aké pohladévky . To isté plati aj o vykonavani zrdZok zo mzdy podla odseku 14.7, ak v
dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento u¢inok vyslovne vyluceny.

Clanok 15
Odmeny/Ro¢na odmena

Odmeny mdzu byt’ poskytované vietkym zamestnancom, ktori s v pracovnom pomere.
Odmeny schval'uje prislu$ny riaditel’ strediska.
Odmeny podliehaji v zmysle vieobecne platnych predpisov dani a zdafiuju sa spolu so mzdou.

Zamestnancom v pracovnom pomere s prislusnym zamestnavatefom vznikd narok na ro¢nu
odmenu vyluéne v pripade naplnenia kritérii hospodarskeho vysledku Tatry mountains resorts,
a.s. a Strbské Pleso resort, s.r.o. v prislusnom hospodarskom roku definovanych v Pravidlach
odmefiovania organov verejnej akciovej spolo¢nosti zo diia 17.05.2024 a to nasledovne:

154.1 v sume, ktora zodpoveda suétu zékladnej mzdy a osobného priplatku dohodnutych
v prislusnej pracovnej zmluve, resp. v sume zmluvnej mzdy dohodnutej v prislusne;j
pracovnej zmluve vyluéne v pripade kumulativneho splania kritérii uvedenych v bode
2.3.5.3 Pravidiel odmetiovania organov verejnej akciovej spoloCnosti zo dfia
17.05.2024,

1542 vsume ktord zodpovedd 70% suctu zakladnej mzdy a osobného priplatku
dohodnutych v prislusnej pracovnej zmluve, resp. 70% sumy zmluvnej mzdy
dohodnutej v prisluinej pracovnej zmluve vyluéne v pripade kumulativneho splania
kritérii uvedenych v bode 2.3.5.4 Pravidiel odmetiovania orgdnovej verejnej akciovej
spolo¢nosti zo diia 17.05.2024,

1543 v pripade, ak nastane skutognost uvedena vbodu 2.3.5.5 Pravidiel odmeriovania
organovej verejnej akciovej spolognosti zo diia 17.05.2024, nevznika zamestnancovi
narok na ro¢ni odmenu

Pravidla odmetiovania organovej verejnej akciovej spolo€nosti zo diia 17.05.2024 st povinne
zverejnené na www.tmr.sk.

Ro&na odmena sa zamestnancom vyplaca vo vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na
vyplatu mzdy za mesiac november prislusného roku.



15.7 Odmeny podlichaji v zmysle vSeobecne platnych predpisov dani a zdatiuju sa spolu so mzdou
prislu$ného obdobia.

Clanok 16
Odmeny pri zivotnych jubileach a odchode do déchodku

16.1 Mimoriadna odmena pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku, sa vyplati zamestnancovi podl'a
poc¢tu odpracovanych rokov v Tatry mountains resorts a.s. a Strbské Pleso resort, s.r.0

dizka zamestnania mimoriadna odmena
od 3do 5rokov 150,-

nad 5 rokov 200,-

nad 10 rokov 250,-

nad 20 rokov 300,-

nad 30 rokov, len pri jubileu 60 rokov 500,-

16.2 Do diZky trvania pracovného pomeru zamestnanca sa zapo&itava celd dizka pracovného pomeru
u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov bez ohl'adu na vykonavant ¢innost’.

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

17.1 Pravne vztahy, ktoré nie si upravené tymto predpisom sa riadia vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

17.2 Mzdovy predpis nadobuda platnost” diiom podpisu vSetkych zmluvnych stran a G¢innost’ diiom
01.01.2025.

17.3 Mzdovy predpis sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.12.2027.
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