Priloha ¢&. 2

Zasady pre tvorbu a pouzivanie
socialneho fondu

Tatry mountain resorts, a. s.
a

Strbské Pleso resort, s. r. 0.

Tvorba socialneho fondu :

1. Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
152/94 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene a dopineni zékona &. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2. Socialny fond tvoria finan&né prostriedky, ktoré sa pouzivaju na realizaciu podnikovej
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

3. Socialny fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd
zUdétovanych zamestnancom navyplatu za beZzny rok, zktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

b) pridel zamestnavatela je vycisleny vo vySke 0,5% zvykazu ziskov a strat za
prisluény finanény rok pred tvorbou socidlneho fondu (riadok 61, vysledok
hospodarenia za G¢tovné obdobie po zdaneni )

c) okrem povinného pridelu, mdze zamestnavatel prispievat do fondu aj pridelmi
z pouzitelného zisku, &im vsak nie je nijako dotknuta jeho povinnost tvorit' fond
v zakone uvedenou formou.

Cerpanie socialneho fondu:
1. Jubilejna odmena

Zamestnanec dostane pri Zivotnych jubileach dozitia 50 a 60 rokov pefiaZzny dar podfa dole
uvedenych kritérii, ak je u prisluéného zamestnavatela a sucasne bol pri jeho pravnych
predchodcov nepretrzite zamestnany:

QOd 2 do 5 rokov zamestnania vo firme 150,0 €
Nad 5 rokov zamestnania vo firme 200,0 €
Nad 10 rokov zamestnania vo firme 250,0 €
Nad 20 rokov zamestnania vo firme 300,0 €
Nad 30 rokov zamestnania vo firme pri jubileu 60 rokov 500,0 €



2. Podpora pri prvom odchode do starobného déchodku

Zamestnanec pri dovi§eni déchodkového veku a pri prvom riadnom odchode do starobného,
pred€asného alebo invalidného déchodku dostava penazny dar vo vyske 200,- €.

3. Socialna vypomoc pri narodeni diet'at’a

Pri narodeni dietata dostane zamestnanec prispevok vo vyske 50,0 €. Ak su obaja rodiéia
zamestnancami prislusného zamestnavatela dostane socialnu vypomoc iba jeden z rodicov.
Narok na tento druh socialnej vypomoci ma zamestnanec, ktory v dobe narodenia dietata
bol v pracovnom pomere s prislusnym zamestnavatelom. Socialna vypomoc bude vyplatena
az po uplynuti skiSobnej doby. Podkladom k vyplateniu je fotokédpia rodného listu.

4. Podpora pri imrti zamestnanca

V pripade Umrtia zamestnanca jeho priami rodinni prislu$nici na zaklade pisomnej Ziadosti
dostanu:

— 350,00 € pre manZelku (manZela a v pripade osamelého rodi¢a pozostalé
deti).

5. Podpora pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca

Pri_ochoreni zamestnanca, ktoré trva dlhsie ako 6 kalendarnych mesiacov, moze byt
zamestnancovi po dohode zamestnavatela a odborovej organizacie poskytnuta jednorazova
podpora vo vyske 200,- €.

6. Odmena pre bezplatnych darcov krvi

Zamestnancovi, ktory je bezplatnym darcom krvi méze byt vyplateny pefiazny dar podia
nasledujicich kritérii:

-bronzova plaketa 100,00 €
-strieborna plaketa 160,00 €
-zlata plaketa 200,00 €
-diamantova plaketa 250,00 €
-Knhazovického plaketa 300,00 €

Narok na tento pefiazny dar ma zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere najmenej 2
roky, v kalendarnom roku ziskal dant Janskeho plaketu a predloZi prislu$né doklady o
bezplatnom darcovstve krvi. Odmena méze byt zamestnancovi vyplatena len 1 krat za
Janskeho plaketu daného stupnia.

7. Mimoriadna socialna vypomoc

Prisludny zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou méze priznat
zamestnancovi nenavratni mimoriadnu socialnu vypomoc do maximalnej vySky 350,- € pri
zivelnych katastrofach a pri zavaznych socialnych pripadoch. Ziadost bude posudzovana v
socialnej komisii, ktora bude prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca. O tieto podpory zo
socialneho fondu poZiada zamestnanec prislusného zamestnavatela prostrednictvom HR

oddelenia pisomne.
8. Prispevok na stravovanie

Na kazde hlavné jedlo podavané v ramci stravovania sa prispevok poskytuje len pre &innych
zamestnancov vo vySke 0,30 €.

9. Prispevok na Sportové hry a Vianoény vecierok



Maximalny prispevok je pri portovych hrach 7,- € a Viano¢nom vecierku 5,- € na zu€astneného
zamestnanca. Pri zGétovani je potrebné zdokladovat' zoznam zuéastnenych s ich podpisom.
Prispevok je uréeny len pre zamestnancov s trvalym pracovnym pomerom.

10. Vypomoc pri tazkom alebo smrtefnom uraze

Do vyske 1000,- € sa priznava zamestnancom len s trvalym pracovnym pomerom ku ktorému
doslo nie vlastnym pri€inenim.

11.  Prispevok na Ghradu nakladov odborovych organizacii

Prispevok vo vySke 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1 zakona 152/1994 Z. z.
vzneni neskorSich zmien sa poskytuje na Uhradu nakladov odborovej organizacie
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz a inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivheho vyjednavania.
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