Priloha &. 5

Smernica pre odmenovanie

zamestnancov

Tatry mountain resorts, a. s.
a
Strbské Pleso resort, s. r. 0.

Preambula

Spolognost Tatry mountain resorts, a.s. (dalej len ,TMR, a.s.”) zastipené predsedom
predstavenstva Ing. Igorom Rattajom a podpredsedom predstavenstva Ing. Zuzanou IStvanfiovou
a spolodnost’ Strbské Pleso resort, s. r. 0. (dalej len “SPR, s.r.0.) zastipena konatefmi Ing.
Branislavom Kackovicom a Milanom Stefanikom na jednej strane a zakladnymi odborovymi
organizaciami pri TMR, a.s. zastUpenymi predsedami Miroslavom Rothom, lvanom Oskom na
strane druhej uzatvaraju Smernicu pre odmeriovanie svojich zamestnancov v tomto zneni:

Clanok 1
Véeobecné ustanovenie

1. Zamestnancovi patri za vykonan( pracu mzda najmenej vo vySke ustanovenej zakonom C.
311/2021 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) a
touto smernicou pre odmenovanie.

2. Mzda sa sklada zo zakladnej mzdy a dal§ich mzdovych zloZiek poskytovanych v rozsahu a
za podmienok stanovenych touto smernicou.

Clanok 2
Mzdové zaradenie zamestnancov

1. Zamestnancovi prinaleZi zakladna mzda podfa zaradenia do stupriov naro€nosti vykonavane;
prace.

2. Charakteristika stupfiov naro¢nosti prace je sucastou Mzdového predpisu.

3. Zamestnanca zaradi do jednotlivych stupiioch naroé¢nosti prace a navrhne mzdu
zamestnanec, ktory je zmocneny k pravnym Ukonom v pracovnopravnych vztahoch (dalej
len ,zmocneny zamestnanec")

4. Prislusny riadiaci zamestnanec predloZi navrh na mzdové zaradenie riaditefovi cestou
Odboru riadenia fudskych zdrojov. V navrhu sa uvedie popis pracovnej &innosti (vratane
Udajov o technologickom postupe, pouzitych strojoch, néstrojoch, zariadeniach a ich
technickej Urovni), predpokladand mzda a podmienky, v ktorych je pracovna Cinnost
vykonavana.



Clanok 3
Zakladna mzda

Zakladna mzda je narokovatelna, pevne uréend zlozka mzdy a zamestnancovi patri
minimaine vo vyske uréenej pre stupen naroc¢nosti prace prislusného pracovného miesta.

Zamestnancovi sa stanovi zakladna mzda formou mesacnej mzdy.

Zamestnancovi, ktorému sa mzda zvySuje alebo zniZzuje, patri jej nova vyska od dia
u€innosti tohto rozhodnutia.

Clanok 4
Zmluvna mzda

Zmluvnad mzda nahradza zakladnu mzdu a ostatné mzdové zloZky v zmysle tejto smernice.
Zmluvna mzda sa dohodne:

e so vsetkymi riaditelmi v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela v zmysle
platnej organizacnej struktury,

¢ so v8etkymi veducimi zamestnancami v priamej riadiacej pésobnosti riaditelov v zmysle
platnej organizacnej Struktury,
so zamestnancami odboru marketingu,

e so zamestnancami odboru ekonomiky,
so zamestnancami odboru fudskych zdrojov.

Zmluvnu mzdu s uvedenymi zamestnancami dohodne generalny riaditel, resp. generalny riaditef
na navrh prislusného riaditela, ktory predlozi cestou odboru riadenia fudskych zdrojov.

2,

Podmienky avyska zmluvnej mzdy sa dohodnu pisomne medzi zamestnavatefom a
zamestnancom v pracovnej zmluve, resp. v dodatku k pracovnej zmliuve.

Pri dohodnuti zmluvnej mzdy, jej vySky a podmienok vyplaty sa prihliada k:

o ZlozZitosti, zodpovednosti a naroénosti prace vratane Specifickosti pracovnych podmienok,
ak vysledkom prace je vykon,

dosiahnutej kvalifikacie,

pripadnej praci nad€as, najviac véak v suhrne 150 hodin ro¢ne ,

praci v sobotu a nedelu.

praci vykonavanej v noci,

praci vo sviatok.

Zmluvna mzda nahradza mesaénu mzdu a ostatné mzdové zloZky, ktoré by zamestnancovi
pri splneni podmienok smernice inak patrili, pokial nie je pri dohodnuti zmluvnej mzdy
vyslovne stanovené inak. Za ostatné mzdové zlozky sa povazuju priplatky a mzdové
zvyhodnenia uvedené v smernici vratane prémii.

Do zmluvnej mzdy sa nezahffaju odmeny, nahrady miezd, prispevky zo socidlneho fondu,
nahrady za pracovnu pohotovost a dalSie naroky zamestnanca, vyplyvajlice z osobitnych
predpisov.



Clanok 5
Mzdové priplatky a zvyhodnenia

Mzda za pracu nadéas

1.

Praca nadéas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 25%
jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢cerpani
nahradného volna za dobu prace nadéas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna, v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného vofna za
pracu nad&as, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné vofno
najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadéas vykonana.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podia odseku 3,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podia odseku 1.

Ak sa mzda dohodla v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve uz s prihliadnutim na
pripadni pracu nadéas, mzda vratane mzdového zvyhodnenia ani nahradné volno podfa
bodu 3 zamestnancovi nepatria.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedefu a sviatok

1.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v
sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 50 % miniméinej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu.

Za pracu v nedefu patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
50 % jeho priemerného hodinového zarobku za hodinu prace, najmenej véak v sume 100 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu.

Za dobu prace v sobotu a nedefu sa povaZzuje odpracovana doba, na ktoru pripadla sobota a
nedela v ¢ase od 00,00 hodin do 24,00 hodin.

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpoginku zamestnanca v tyzdni.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.
Zamestnancovi, ktory je odmefiovany mesaénou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly pracovny defi povazuje za odpracovany, za ktory mu patri mzda. Tomuto
zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatr. Za d&erpanie ndhradného volha patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.



Mzdové zvyhodnenie za noénii pracu

1.

2.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 a 6.00 hodinou.

Zamestnancovi patri za nonl pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noénej prace
mzdové zvyhodnenie v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovli pracu, patri mu mzdové
zvyhodnenie v sume 50 % minimainej mzdy v eurach za hodinu podrfa osobitného predpisu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach

1.

Zamestnancom pracujlcim vo vyskach, ktori pri praci pouZivaju osobné ochranné pomécky,
patri popri mzde aj mzdové zvyhodnenie vo vyske minimalnej mzdy v eurdch za hodinu
podfa osobitného predpisu za kazdu odpracovant hodinu.

Odmeiiovanie pri nepriaznivych poveternostnych vplyvoch

1.

Ak pre nepriaznivé poasie sa nezatne alebo prerusi prevadzka, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi nahradu mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, pripadne zabezpedéi
pre zamestnanca nahradnd pracu, alebo sa s nim dohodne na &erpani nahradného volna.
Tato dohoda neméze byt nahradena jednostrannym nariadenim.

Ak pre predpokladané nepriaznivé poé&asie zrusi zamestnavatel smenu den vopred, patri
zamestnancovi za tdto smenu nahrada mzdy v sume 50 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 6
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dévodu:

e ohrozenia chorobou z povolania,

* karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podra osobitnych predpisov,

e odvratenie mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

a ak po preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovant hodinu ni3&iu mzdu ako pri vykone
prace podfa pracovnej zmluvy, patri mu doplatok do vy$ky jeho priemerného zarobku, ktory
dosahoval pred preradenim Doplatok sa poskytuje poéas preradenia, najdihSie pocas 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo diia preradenia.

Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi k inému
zamestnavatelovi, pretoZze doteraj$i zamestnavatel' nema pre neho ind vhodnu pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel', ktory ho zamestnava v &ase, po ktory
doplatok patri. Naklady na doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit
zamestnavatel, u ktorého vznikla choroba z povolania.

Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podfa osobitnych predpisov uhradi
organ na ochranu zdravia zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

Sucastou nakladov na doplatok podra odseku 2 a 3 tohto &lanku su aj odvody do poistnych
fondov, ktoré je zamestnavatel povinny platit osobitnych predpisov.

Ak zamestnanec suhlasil s preradenim na ind pracu z prevadzkovych dévodov
zamestnavatefa, patri mu po dobu preradenia mzda podla vykonavanej prace. Ak dosahuje
zamestnanec mzdu niz$iu ako pred preradenim, patri mu doplatok ku mzde do vysky jeho

priemerného zarobku.



Clanok 7
Odmenovanie pri chybnej praci

1. Ak zamestnanec preukazatelne zavini svojou chybnou pracou nehodu, ohrozenie alebo
narusenie bezpeénosti prace, nepatri mu za tato pracu mzda. Rovnako ako pri zavineni
nehody sa postupuije tieZ pri chybnom vykonani montazi, oprav, uprav, stavebnych prac a pri
nespravnom alebo chybnom poskytovani sluzby.

2. Vpripade, ked sa preukaZe, ze zamestnanec nenesie na nehodove; udalosti vinu alebo
spoluvinu, doplati sa mu &iastka, o ktori mu bola mzda kratena.

Clanok 9
Odmeriovanie Géasti na skoleni, preskagavani, dalSom vzdelavani a rekvalifikacii

1. Ugast na $koleni a daldom vzdelavani, v ktorych ma zamestnanec ziskat' predpoklady
stanovené pravnymi predpismi alebo poziadavky nevyhnutné pre riadny vykon prace,
dohodnuté v pracovnej zmluve, sa posudzuje ako prekédZka v praci na strane
zamestnavatela ak ho na toto 8kolenie vy$le zamestnavatel.

2. Ugast na nariadenom $koleni a nariadenom dalSom vzdeldvani za ucelom prehibenia
kvalifikacie k vykonu prace, dohodnutého v pracovnej zmluve, je odmenovana ako vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

3. Rovnako sa postupuje i v pripade odborného Skolenia, pravidelného poucovania a
preskiidavania nariadeného zamestnavatefom, ako povinnost vyplyvajuca z vykonu
dohodnutého druhu prace podla prisludnych predpisov.

4. Zamestnanci rekvalifikovani na zaklade vnutorného predpisu zamestnavatefa, ktorych
rekvalifikacia sa uskutodfiuje v pracovnej dobe, su pocas Ucasti na nej odmefovani
nahradou mzdy vo vy$ke priemerného zarobku.

Clanok 10
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

Pri zistovani priemerného zarobku sa postupuje podfa § 134 Zakonnika prace.

Clanok 11
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Ak je zamestnancovi nariadené, alebo s nim dohodnute, aby bol mimo pracovného Casu
a mimo pracoviska pripraveny, Ze bude povolany na pracovisko, patri mu nahrada za kazdu
hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podra osobitného predpisu.

2. Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti na pracovisku cas, pocas ktorého sa
zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava,
je neaktivna &ast pracovnej pohotovosti.

Za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vySke pomernej ¢asti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podra osobitného predpisu.

3. Zamestnancom za pracovni pohotovost nie je mozné poskytovat, okrem nahrad uvedenych
v ustanoveni predchadzajlcich odsekov, iné odmeny alebo priplatky.



Ak je zamestnanec podas pohotovosti povolany k vykonu prace, obdrzi od zadiatku do
skoncenia vykonu prace prislusnt mzdu za vykonanu pracu a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas.

Podmienky a rozsah pracovnej pohotovosti uréuje ast’ IV, ¢lanok 16 KZ.

Clanok 12
Zrazky zo mzdy

Zo mzdy zamestnavatel prednostne vykona zrazky poistného na nemocenské poistenie a
dochodkové zabezpelenie, poistného na zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v
nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré je povinny platit
zamestnanec, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan,
nedoplatku na dani, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dan a
na dani vratane prisluSenstva a nedoplatku z roéného zictovania preddavkov na dan z
prijmov zo zavislej &innosti a funkénych pozitkov.

Po vykonani zréZok podla odseku 1 méze zamestnavatel zrazit zo mzdy len:

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo organom Statnej
spravy,

o pefiazné tresty (pokuty), ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prisluSnych organov,

¢ nepravom prijaté sumy davok déchodkového zabezpeenia , nemocenského poistenia,
Statnych socidlnych davok a davok socidlnej pomoci, pefaznych prispevkov na
kompenzéaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia ,ak je zamestnanec
povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia,
nevyuétované preddavky cestovnych nahrad,

o nahrady stahovacich a inych vydavkov, ktoré sa zamestnancovi vyplatili a ktoré je
zamestnanec povinny podla pracovnopravnych predpisov vratit,

e nahradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu
nevznikol narok,

e nepravom prijatd podporu v nezamestnanosti alebo preddavok na podporu v
nezamestnanosti, ak je zamestnanec povinny ho vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu.

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec uvedenych zrazok, moze zamestnavatel'
vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy.

Zrazky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 mozno vykonavat len v rozsahu stanovenom
osobitnym predpisom. Pri pohladavkach, na ktoré sud alebo spravny organ nariadil vykon
rozhodnutia, spdsob vykonavania zrazok a ich poradie upravuji ustanovenia o vykone
rozhodnutia zrazkami zo mzdy.

Pri pefiaznych trestoch (pokutach) a nahradach ulozenych vykonatelnymi rozhodnutiami
prisluSnych orgdnom a pri preplatkoch na davkach socialneho zabezpedenia sa poradie
zrazok spravuje dnom, ked zamestnavatelovi bolo doruc¢ené vykonatelné rozhodnutie
prislusného organu.

Pri nevyuétovanych preddavkoch cestovnych nahrad, stahovacich a inych vydavkoch , pri
nahrade mzdy zamestnavatela dovolenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zlozku, ktoré
je zamestnanec povinny vratit’ preto, Ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie
zrazok spravuje driom, ked sa zacalo s vykonavanim zraZzok.



8.

ue

1.

Pri zrazkach vykonavanych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje
difom uzatvorenia dohody. Pri zrazkach vykondvanych na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy uzatvorenej s inym zamestnavatelom alebo s fyzickou osobou sa poradie zrazok
spravuje diiom doruéenia tejto dohody zamestnavatefovi .

Ak zamestnanec nasttpi do pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, zostava poradie
ktoré ziskali pohfadavky podla odsekov 4 a 5, zachované aj u nového zamestnavatela.
Povinnost vykonavat zraZky vznikd novému zamestnavatelovi uz dnom, ked sa od
zamestnanca alebo od doterajsieho zamestnavatela dozvie, ze sa vykonavali zrazky zo
mzdy a pre aké pohladavky . To isté plati aj o vykonavani zrazok zo mzdy podla odseku 7,
ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento Gginok vyslovne vyligeny .

Clanok 13
Osobny priplatok

el poskytovania osobného priplatku

Ugelom poskytovania osobného priplatku je prehibenie hmotnej zainteresovanosti
zamestnancov na zabezpe&eni stanovenych uloh stanovenych zamestnavatelom a ocenenie
ich vykonnosti a spolahlivosti.

Osobny priplatok je mozné poskytnit vSetkym zamestnancom, ktori su v pracovhom
pomere.

Osobny priplatok sa dohodne pisomne medzi zamestnavatelom a zamestnancom v
pracovnej zmluve, resp. v dodatku k pracovnej zmluve.

Clanok 14
Mimoriadne odmeny

Ué&el mimoriadnych odmien

1.

Ugelom poskytovania mimoriadnych odmien je pohotové finanéné ocenenie zamestnanca za
spinenie mimoriadnych pracovnych tloh presahujdcich ramec beZnej zainteresovanosti.

Mimoriadne odmeny méZu byt poskytované vietkym zamestnancom, ktori su v pracovnom
pomere.

Mimoriadne odmeny sa nemoézu poskytovat' :

a) za bezné plnenie pracovnych povinnosti a vysledky v praci,
b) miesto mzdy,
c) pri prekrogeni mzdovych nakladov.

Na mimoriadne odmeny nie je pravny narok.

Mimoriadne odmeny priznava generalny riaditel.

Vyplata mimoriadnych odmien je podmienena dostatkom mzdovych nakladov a priaznivym
mzdovym vyvojom.

Mimoriadne odmeny podliehaji v zmysle vSeobecne platnych predpisov dani a zdahuju sa
spolu so mzdou prisluSného obdobia.



7. Vpripade kladného hospodarskeho vysledku spolo¢nosti, zamestnancom prislicha roéna
odmena vo vyske riadneho mesaéného platu. Ro¢na odmena mbdze byt zamestnancom
kratena rovnakym percentualnym pomerom, ako nastane kratenie odmien ¢&lenom
predstavenstva na zaklade rozhodnutia predstavenstva spolo¢nosti v sulade s ,Pravidlami
odmenovania“ organov verejnej akciovej spolo¢nosti zo dna 17.05.2024

Clanok 15
Odmeny za zabranenie tniku trzieb

Uéel poskytovania odmien

1. Ugelom poskytovania odmien podra tychto smemic je hmotne zainteresovat vybrany okruh
zamestnancov zu€astnenych na preprave oséb a batoZin na znizeni Uniku trzieb.

Clanok 16
Odmeny pri pracovnych jubileach

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi mimoriadnu odmenu zo mzdovych nakladov pri
pracovnom jubileu:

a) pri odpracovani 10 rokov v spoloénosti odmena vo vyske 100 €
b) pri odpracovani 20 rokov v spolo¢nosti odmena vo vyske 200 €
¢) pri odpracovani 30 rokov v spolo¢nosti odmena vo vyske 300 €
d) pri odpracovani 40 rokov v spolo¢nosti odmena vo vyske 400 €

2. Do dizky trvania pracovného pomeru zamestnanca sa zapoditava celd dizka pracovného
pomeru u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcov, bez ohladu na vykonavané ¢innost.

Stvrta kapitola
Zaverecné ustanovenia

1. Pravne vztahy, ktoré nie si upravené touto smernicou sa riadia vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

2. Zmeny tejto smernice mobézu byt vykonané iba na zaklade vysledkov kolektivheho
vyjednavania.

3. Za spravne uplatfiovanie tejto smernice zodpovedaju kompetentni zamestnanci
zamestnavatefla.

4. Tato smernica nadobuda uéinnost dhom 01.01.2025.
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Ing.-lgor Rattaj N lvan Ogko
predseda predstavenstva predseda OZO pri TMR
Tatry mountain resorts, a.s.



Ing. Zuzana IStvanfiova
podpredseda predstavenstva
Tatry mountain recnrts, a.s.

Milan Steféanik
Igonatel’
Strbské Pleso resort s.1° 0.

lgonatel’
Strbské Pleso resort, s. r. 0.

predseda ZO OZZ pri TMR



