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POSKYTOVANE ZLAV

Su urcené pre vSetkych zamestnancov, ktori majua uzatvorenu platni pracovni zmluvu, dohodu, mandatnu
zmluvu, Clenov predstavenstva a dozornej rady a zamestnancov, ktori odisli do dochodku

Zamestnanec + manzel, manzelka a ich deti alebo 1. lubovolna osoba

Za deti povazujeme: svoje alebo manzelove osvojené; neosvojené, podklad bude rodny list deti
DETI: do 18 rokov vrdtane + deti nad 18 rokov max. do 26 rokov, ktoré Studuju - dennd forma §tudia na VS
(doklad o studiu dorucia na HR)

Ndrok na Zlavy — Celorocny prepravny listok na lanovu drahu a Celorocny vstup do Vodnych parkov vznika aj
zamestnancovi, ktory odisiel do starobného déchodku a robil min. poslednych 5 rokovv TMR. Na cerpanie
vymedzenych Zliav si méZe nahldsit aj manzelku/la.

Zamestnanec si musi nahlasit manzela/lku, resp. 1. fubovolnl osobu a dieta na ¢erpanie Zliavdo 21 dni od
uzatvorenia pracovného vztahu. Ak to zamestnanec nedodrzi, mézZe si uplatriovat pre nich Cerpanie Zliav aZ o
rok v mesiaci oktéber.

Meno lubovolnej osoby pre vietky Zlavy je mozné menit 1 x za rok, a to vidy IBA v mesiaci OKTOBER . Ak
zamestnanec nenahldsi na HR v stanovenom termine, méze zmenit osobu a uplatiiovat si pre riu Zlavy aZ o
rok. Zlavy sa poskytuju len pocas trvania pracovného pomeru v spolocnosti ( driom ukoncenia prac. zmluvy, resp.
dohody sa zablokuju).

Na poskytnutie Zliav nie je pravny ndrok. Zamestndvatel si vyhradzuje prdavo nepridelit zamestnanecké Zlavy
zamestnancom aj rodinnym prislusnikom bez zdévodnenia.



DOHODARI A POSKYIOVANE ZEAVA Iﬁl&%

v+ Zamestnanci vyvkondvajuci pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (okrem instruktorov) nemaju narok na Zl'avy
automaticky.

1. Narok na poskytnutie Zl'avy pre ,dohodarov” vznika na zaklade pisomného
schvalenia riaditela strediska.

2. Po potvrdeni naroku na ZI'avu maju narok aj manzel/manzelka a ich deti alebo jedna
fubovolna osoba.

3. Ak zamestnanec neodpracuje v kalendarnom mesiaci viac ako 21 hodin poskytnuté
Zl'avy sa deaktivuju jemu aj jeho Rodinnym prislusnikom a aktivuju sa az
nasledujuci mesiac po mesiaci, v ktorom odpracoval viac ako 21 hodin;

+ ,Dohodarovi” nie je mozné schvalit narok na ZI'avu — zamestnanecky pobyt
a pobyt ,Noc na Lomnickom Stite”.



EANVAY Iﬁl R%¥

INSTRUKTORI A POSKYIIOVANENZ

A Zamestnanci vykonavajuci pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru na pracovnej pozicii ,inStruktor lyZiarskej Skoly“
maju narok na Zlavy nasledovne:

vSetci maju narok na poskytnutie Zliav automaticky pri nastupe

moznost poziadat ihned o poskytnutie Zliav pre Rodinného prislusnika ma
len ,klucovy instruktor®, ktory odpracoval za minuld zimnd sezénu min. 100
hodin po odsuhlaseni manazérom Lyziarskej Skoly

» ostatni inStruktori maju moznost poZiadat o poskytnutie Zliav pre Rodinného

prislusnika az po odpracovani 100 hodin po odsuhlaseni manazérom
Lyziarskej Skoly

# Dohodarovi” nie je mozné schvalit narok na Zl'avu — zamestnanecky pobyt
a pobyt ,Noc na Lomnickom stite”.
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Celorocny prepravny listok na lanové drahy
- Zamestnanec, ktory pracuje na zaklade Pracovnej zmluvy

1. Cena pre zamestnanca: 20,- €

2. Cena pre Rodinného prislusnika:

U Zamestnanca zamestnaného v pracovhom pomere na zdklade pracovnej zmluvy maju jeho Rodinni prislusnici ndrok na zakupenie
Celoro¢ného prevadzkového listka na lanové drahy nasledovne:

a) dospely: 20 €/osoba,

b) dieta do 6 rokov veku: zdarma,

c) dieta od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia $tidia max. do dovf3enia 26 roku veku vratane: 10 € /osoba.

v’ Cena je za obdobie 1 roka a to od 01.11. do 30.10.

v Plati pre strediska: Tatranska Lomnica /bez Lomnického §titu/, Stary Smokovec, Strbské Pleso, Chopok Sever, Chopok Juh,
SpindlerGv Mlyn, Jestéd, Szczyrk, Mélltaler Gletscher, Muttereralm Innsbruc.
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Celorocny prepravny listok na lanové drahy
- Zamestnanec, ktory pracuje na zaklade Dohody

1. Cena pre zamestnanca 20,- €/rok/

2. Cena pre Rodinného prislusnika:

U zamestnanca, ktory pracuje na zaklade doh6éd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, t. j. na zaklade dohody
o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci studentov, dohody o pracovnej ¢innosti - tzv. ,Dohodar”, ktorému poskytnutie Zlavy
schvalil prislusny riaditel ( po splneni podmienky vymedzenej v bode 2.1.2 Smernice OS — 01/2022 HR ) maju jeho Rodinni prislusnici
narok na zakupenie Celoro¢ného prevadzkového listka na lanové drahy nasledovne:

a) dospely: 224 €/osoba,

b) dieta do 6 rokov veku: zdarma,

c) dieta od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia Stidia max. do dovfSenia 26 roku veku vratane: 10 € /osoba.

v’ Cena je za obdobie 1 roka a to od 01.11. do 30.10.

v Plati pre strediska: Tatranska Lomnica /bez Lomnického stitu/, Stary Smokovec, Strbské Pleso, Chopok Sever , Chopok Juh,
Spindlertv Mlyn, Jestéd, Szczyrk, Molltaler Gletscher a Muttereralm Innsbruc.
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Celorocny vstup do Vodnych parkov
Zamestnanec, ktory pracuje na zaklade Pracovnej zmluvy

1. Cena pre zamestnanca: 20,- €

2. Cena pre Rodinného prislusnika:

U Zamestnanca zamestnaného v pracovhom pomere na zadklade pracovnej zmluvy maju jeho Rodinni _prislusSnici narok na
zakupenie Celorocného vstupu do Vodnych parkov nasledovne:

a) dospely: 20 €/osoba,

b) dieta do 6 rokov veku: zdarma,

c) dieta od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia $tudia max. do dovrsenia 26 roku veku vratane: 10 € /osoba.

v’ Cena je za obdobie 1 roka a to od 01.11. do 30.10.

v' Cena zahfiia celoroény vstup do Aquaparku Tatralandia v Liptovskom Mikulasi, Vodného parku Besefiova, celoroény
vstup do WELLNESS hotelov a do Legendie ( Sliezsky zabavny park) v Chorzéwe.

T3 BESENOV() ESEDG?A

D Q TERMALNE SRDCE LIPTOVA



e

Celorocny vstup do Vodnych parkov
Zamestnanec, ktory pracuje na zaklade Dohody

1. Cena pre zamestnanca 20,- €/rok/

2. Cena pre Rodinného prislusnika:

U zamestnanca, ktory pracuje na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, t. j. na zaklade dohody
o vykonani prace, dohody o brigddnickej praci studentov, dohody o pracovnej ¢innosti - tzv. ,Dohodar”, ktorému poskytnutie
Zlavy schvdlil prislusny riaditel ( po splneni podmienky vymedzenej v bode 2.1.2 Smernice OS — 01/2022 HR ) maju jeho
Rodinni prislusnici narok na zakupenie Celoroéného vstupu do Vodnych parkov nasledovne:

a) dospely: 20 €/osoba,

b) dieta do 6 rokov veku: zdarma,

c) dieta od 6 do 18 rokov veku vratane, resp. do ukonéenia Stidia max. do dovrfSenia 26 roku veku vratane: 10 € /osoba.

v’ Cena je za obdobie 1 roka a to od 01.11. do 30.10.

v' Cena zahfiia celoroény vstup do Aquaparku Tatralandia v Liptovskom Mikulasi, Vodného parku Beseriova, celoroény
vstup do WELLNESS hotelov a do Legendie ( Sliezsky zabavny park) v Chorzéwe.
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Celorocny vstup do Vodnych parkov

Celorocny vstup do WELLNESS hotelov plati v tychto hoteloch: Grandhotel Praha
Tatranska Lomnica, Grandhotel Stary Smokovec, Grand Jasna, Tri Studnicky
Deminovska Dolina, Hotel FIS Strbské Pleso a Hotel Srdie¢ko Chopok juh.

Vstup do Wellness je mozny : Utorok, Stvrtok, Nedela od 15,00 — 21,00 hod. Je
nutné vidy vopred zavolat na hotel a potvrdit si vstup do Wellness.

Zamestnanec sa na recepcii Wellness alebo Pokladniach Aquaparku a Legendie
preukdze Gopassom, pricom musi mat zakupenu tuto Zlavu cez
www.gopass.travel.sk a www.gopass.travel.pl.

V pripade pretaZzenia kapacity prevadzok si Aquaparky a hotely vyhradzuju pravo na
zmenu podmienok hore uvedenej Zlavy a pravo obmedzit vstup zamestnancov a rod.
prislusnikov, ktori si zl'avu uplatiuju do jednotlivych prevadzok.



Celorocny vstup na golfové ihriska

v’ Cena: 500,00 CZK /rok /dospela osoba

=  Suma 500,- CZK/dospeld osoba je za obdobie 1 roka a to od 01.11. do 31.10. Cena
zahfnia celoro¢ny vstup na golfové ihriska s neobmedzenym poctom hier ( bez
¢lenstva v Central Golf Clube)

= Cenaza dieta je 250,- CZK - od dovrsenia 6. roku veku do max .26 rokov
v’ Plati pre strediska: Golfovy resort Kaskada a Golf & Ski Resort Ostravice

v Nie je moZnost rezervovat si ¢as dopredu, hrd sa len ked' je volné ihrisko.

(V pripade, Ze si chcete rezervovat presny cas je to mozné, ale je nutné zaplatit poplatok podla platného
cennika rezortu. Pre hru na golfovom ihrisku je nutné byt drZitelom zelenej karty, mat minimdlne handicap
(HCP) 54 a mat rezervovany a potvrdeny teetime.)

v'Zamestnanec je pred hrou povinny registrovat sa na recepcii golfového ihriska a
predloZit na recepcii svoi Gopass. bricom musi mat zakipenu tuto Zlavu ce

www.gopass.travel.cz , &, z
gop & Y . & Kaskada
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v Cena: 1000,00 CZK /rok /dospela osoba

= Suma 1000,- CZK/dospeld osoba je za obdobie 1 roka a to od 01.11. do 31.10.
Cena zahrfna rocné ¢lenstvo v Central Golf Clube

= Cena za dieta je 500,- CZK - od dovrsenia 6. roku veku do max .26 rokov

v Rocéné ¢lenstvo v Central Golf Clube zahffia registraciu v Central Golf Clube,
neobmedzené rocné fee na ihriskach Golf Resort Kaskada a Golf & Ski resort
Ostravice, 150 lopticiek na driving a neobmedzené vyuzitie tréningovych ploch.
Zamestnanec musi mat zakupenu tuto Zlavu cez www.gopass.travel.cz
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v' Zamestnanecka zl'ava pre golfové sluzby je nasledovna:
- na buggy vo vyske 50%
- na drivingové lopticky vo vyske 50%
- na zapozicanie golfovych palic vo vyske100%
v'Zl'ava plati v golfovych resortoch: Golf resort Kaskdda a Golf & Ski Resort
Ostravice.

v Zamestnanecka zl'ava vo vyske 25% na tovar v Pro Shop v Golf Resort Kaskada
a Pro Shop v Golf & Ski Resort Ostravice

v’ Zl'ava bude poskytnuta na zaklade predlozenia registrovaného Gopassu.

& Kaskada

\ P | coLras
I'.\.-:-_:-.:"'H-"; | RESDET A
GOLF BRNO .

r QSTRAVICE
-




Hurricane Factory Tatralandia - rekreacné lietanie

v" Platnost : na obdobie 1 roka ato od 01.11. do 31.10.

v'Miesto akceptacie zamestnaneckej Zl'avy : recepcia HURRICANE FACTORY
Tatralandia

v'Podmienky vyuZitia: vo vopred dohodnutom termine a ¢ase na zaklade
osobnej alebo telefonickej rezervacie na tel. Cisle +421 903 544 331, alebo
prostrednictvom e-mailu na : rezervacie@hurricanefactory.com ( uviest meno
a priezvisko a kod Gopassu zamestnanca, resp. rod. prislusnika).

1. HURRICANE rekreacné lietanie

= Narok na Zlavu : zamestnanec, 1 lubovolnd osoba a deti od dovrSenia 6.
roku veku do 18 rokov veku vratane, resp. do ukoncenia Studia max. do
dovrsenia 26 roku veku vratane.




Hurricane Factory Tatralandia - rekreacné lietanie

Podmienky vyuzitia pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov: kazdy ma narok na zakupenie
neobmedzeného poctu zakladnych balickov HURRICANE. Podmienkou zlavneného vstupu je
predlozenie registrovaného Gopassu na recepcii HURRICANE FACTORY.

Zakladny balicek HURRICANE Tatralandia: 3 — minutovy let (2 x 1,5 min.)
Program pre tych, ktori nemaju Ziadnu skusenost s IndoorSkydivingom a radi by to vyskusali. V ramci
tohto programu dostane klient kompletné zaskolenie skusenym instruktorom, zapozi¢anie kompletnej

vystroje a absolvuje dva 1,5 - minutové vstupy ( 3 minuty volného padu zodpovedaju zhruba trom
zoskokom z lietadla).

V pripade zdravotnych obmedzeni kontaktujte recepciu SUPERFLY.

= Zvyhodnena cena vstupu (dospeli, deti) do HURRICANE FACTORY Tatralandia: 29 € za
kazdy 1 zakladny balicek

V pripade obmedzenia Cerpania, resp. upravy zvyhodnenej ceny tejto Zlavy budete o tom informovani

na intranete.



Pobyt zahfia ubytovanie s rafiajkami pre zamestnanca s registrovanym Gopassom max. v 2 dvojldzkovych izbach s moZnostou

Zamestnanecky pobyt

pristelky, max. dizka pobytu 7 dni (6 noci) alebo 1 bungalov v Holiday Village Tatralandia

> Cena na noc za ubytovanie s ranajkami :

v dvojlézkovej izbe

Grand hotel Stary Smokovec
Grand hotel Praha S. Smokovec
Horska Ubytovna Hrebienok

Hotel Galéria BeSeriova

Hotel Grand Jasna, Dem. Dolina
Green In Hotel Ostravice, CZ

Hotel Kaskada, 664 34 Kufim, CZ
Hotel Posta Deméanovska Dolina
Tri Studni¢ky Demanovska Dolina
Hotel FIS, Strbské Pleso

Hotel BeSerova

Hotel Akvamarin, BeSernova

Hotel Srdiecko, Horna Lehota
Hotel SKI Zahradky, Dem. Dolina
Hotel Liptov, Demanovska Dolina
Hotel Ostredok , Demanovska Dolina
Lake Garden Tatralandia, L.Mikulas
Holiday Village Tatralandia (chatky)

obsadenej 1 osobou

50,00 EUR
50,00 EUR
20,00 EUR
49,00 EUR
50,00 EUR
1125,00 CZK
1125,00 CZK
72,00 EUR
52,00 EUR
45,00 EUR
46,00 EUR
66,00 EUR
45,00 EUR
39,00 EUR
30,00 EUR
45,00 EUR
61,00 EUR
61,00 EUR

obsadenej 2 osobami

58,00 EUR
58,00 EUR
20,00 EUR
58,00 EUR
58,00 EUR
1250,00 CZK
1250,00 CZK
80,00 EUR
60,00 EUR
53,00 EUR
55,00 EUR
75,00 EUR
53,00 EUR
46,00 EUR
35,00 EUR
53,00 EUR
70,00 EUR
70,00 EUR
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Zamestnanecky pobyt

Zamestnanec si najskér aktivuje tuto Zlavu v svojom konte v Gopasse v_sekcii Gopass Kupony a
nasledne rezervdciu zasle najskor 14 dni pred terminom nastupu na pobyt v obdobi mimosezény
a 7 dni pred terminom nastupu na pobyt v obdobi sezény vopred na rezervacné oddelenie
emailom na adresu: hotelstmr@tmr.sk.

Rezervacia musi obsahovat: Meno a priezvisko zamestnanca, ¢islo jeho Gopassu, termin pobytu,
hotel, kde chce zamestnanecky pobyt Cerpat, pocet ucastnikov pobytu a fakturu vygenerovanu zo
zlavového centra na www.gopass.sk.

Hotel si vymedzuje prdvo na zrusenie rezervovaného pobytu 7 dni pred nastupom.

V pripade, Zze v dany termin (7 a 14 dni pred pobytom) rezervacny agent nepotvrdi pobyt
zamestnancovi z dovodu vyssej obsadenosti na hoteli, zamestnanec sa mbze opatovne dopytovat
na moznost pobytu postupne s kratSim predstihom pred samotnym nastupom na pobyt. Takymto
sposobom je moZiné zamestnanecky pobyt potvrdit aj s predstihom 24 hodin pred nastupom na
pobyt, ¢i konkrétne v dany den nastupu, pokial to volné kapacity na hoteli umoznia. v GREENINN
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Zamestnanecky pobyt

*  Prinastupe na rezervovany Zamestnanecky pobyt je Zamestnanec povinny predlozZit pracovnikovi
recepcie Hotela nasledovné doklady: Gopass kartu, pisomné potvrdenie rezervdcie, identifikacny
doklad (obciansky preukaz, resp. cestovny pas) vratane identifikacnych dokladov svojich
Rodinnych prislusnikov, v pripade dieta mladsieho ako 15 rokov preukaz poistenca.

*  Nakolko su pobyty v hoteloch: Besenovd, Galéria, Akvamarin a Holiday Village Tatralandia
preddvané automaticky vrdatane vstupu do Aquaparku, odporuca sa zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom mat vopred zakupeny celoroc¢ny benefit vstupu do Vodnych parkov.

V opacnom pripade si budu musiet pre vstup do Vodnych parkov dokupit multivstup v cene
10€/0soba/noc na celd dizku pobytu (kaZdd noc, osoba od 6 rokov). Toto plati aj pre dalSich
ucastnikov zamestnaneckého pobytu, ktori nemaju ndrok na celorocny benefit vstupu do Vodnych

narkov.
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Zamestnanecky pobyt

Zamestnanec si nemdzZe rezervovat Zamestnanecky pobyt v TOP sezdne Hotelov a Specidlnych terminoch t. j. v obdobi:
25.1. — 1.1., pocas Velkonoénych sviatkov, t.j. Zeleny Stvrtok az Velkonoény Pondelok. TOP sezéna v hoteloch na
Slovensku je v obdobi od 2.1. do 12.3. a potom v obdobi od 17.6. do 17.9. kalendarneho roka. TOP sezéna v hoteloch
v CZ je v obdobi od 1.6. do 1.10. kalendarneho roka. Obdobie sezény a Specidlne terminy pre jednotlivé hotely su
uvedené na stranke: https://www.tmrhotels.com/sk/aktualne-ponuky/skora-rezervacia-az-do-20/

Zamestnanecky pobyt je mozné Cerpat v tychto ubytovacich zariadeniach: Hotel Tri Studnicky, Hotel Grand Jasna, Hotel
Srdiecko, Hotel Ostredok, Hotel SKI, Hotel Liptov, Grandhotel Praha Tatranska Lomnica, Grandhotel Stary Smokovec,
Hotel FIS Strbské Pleso , Holiday Village Tatralandia , Hotel Beseriova, Hotel Akvamarin v Besefiovej, Hotel Galéria v
Besenovej, Hotel Kaskada**** 664 34 Kufim a GREEN INN Hotel - GOLF & SKI RESORT OSTRAVICE v CZ. Pobyt na
Lomnickom Stite md stanovené samostatné podmienky.

Podmienky zrusSenia rezervacie:

Zamestnanec moze zrusit rezervaciu najneskor 3 dni pred nastupom, v pripade Ze rezervaciu nezrusi a pobyt nevyuzije,
jeho zamestnanecky poukaz straca platnost.

U Pobyt je neprenosny na iné osoby, to znamena, Ze zamestnanec musi byt pritomny na pobyte. Vynimka je povolena
pre manzela/manzelku a deti zamestnanca nad 18 rokov, ktori m6Zu vyuZit pobyt bez Ucasti zamestnanca, pricom je
potrebné, aby to zamestnanec vopred mal odsuhlasené na HR.

O Pobyt je mozné rozdelit na 2 rezervécie, priom suéet oboch pobytov nesmie prekrodit stanovend max. dizku 7 dni
( 6 noci)
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Exkluzivny pobyt ,,Noc na Lomnickom stite”

Zahtna ubytovanie ( 1 noc) v izbe na Lomnickom Stite, obojstranny listok na lanovu drahu
Tatranska Lomnica - Lomnicky Stit, malé obcerstvenie v restaurdcii na Skalnatom Plese,
welcome drink na Lomnickom Stite, flaSu prosseca na izbe a gurmansku 4-chodovu veceru
poddvanu v Kaviarni DEDO, obsluhu v Kaviarni DEDO do 24:00 hod. v den prichodu a od 7:00
hod. v deri odchodu, malé obcerstvenie rdno na Lomnickom Stite a ranajky v Restauracii na
Skalnatom plese.

Zvyhodnena cena pobytu ,, Noc na Lomnickom stite” po poskytnuti Zlavy:
300 EUR/2 osoby, 360 EUR/3 osoby, 420 EUR/4 osoby, 480 EUR/5 0sdb.

Zamestnanecky pobyt , Noc na Lomnickom Stite” je neprenosny, to znamena, Ze zamestnanec
musi byt pritomny na pobyte.

Nee

na Lomnickom Stite
2834mn.m


https://lomnickystit.com/images/galeria/izba-comfort-lomnicak-1.jpg

Exkluzivny pobyt ,Noc na Lomnickom 3tite” =/ 7c

Dostupnost volnych terminov si zamestnanec overuje na www.lomnickystit.com (online rezervacny systém Traveldata).
Podmienkou potvrdenia rezervdcie pobytu je, Ze zamestnanec je aj ucastnikom pobytu.
Postup pri uplatneni tohto pobytu:

1.

2.
3.
4

Zamestnanec vypise formuldr _ Ziadost o schvalenie pobytu na Lomnickom &tite pre zamestnanca TMR.

Ziadost zamestnanec postupi na schvalenie nadriadenému.

Zaslanie skenu schvdlenej a podpisanej Ziadosti na email rezervacného oddelenia: lomnickystit@tmr.sk
Rezervaciu je mozné pozadovat len 48 hodin pred ndstupom na pobyt, najneskér do 14,00 hod. (napr. pri
poZadovanom ndastupe na pobyt 3.8. zamestnanec kontaktuje rezerva¢né oddelenie najskor 1.8. a to najneskor do
14,00 hod.)

Po potvrdeni rezervacie rezervacnym oddelenim vloZit produkt v svojom konte Gopassu do kosika.

Uhrada pobytu vyluéne bezhotovostnym prevodom na Ucet spoloénosti uvedenym vo faktire pred nastipenim na
pobyt.

Rezervdcia nie je moZznd na Novy rok, na Valentina a pocas Velkonocnych sviatkov.

Ostatné podmienky produktu Noc na Lomnickom Stite su uvedené v Obchodnych podmienkach zverejnenych na
www.lomnickystit.com.

Noe

na Lomnickom stite
2834 mnm.


http://www.lomnickystit.com/
https://lomnickystit.com/images/galeria/izba-comfort-lomnicak-1.jpg

Gopass .
Cashback

Y Novy vernostny program je tu!

GOPQASSs =



Gopass = {EER)rle XL

Cashback

Novy vernostny program je tu!

IATRY

Cashback

GoX Cashback bude pripisovany za nakupy a bude ho mozné uplatnit' vylu€ne
v ramci prevadzok TMR. Cashback sa prepocita vzdy v noénych hodinach a
ziskava sa po platnosti produktu ( po jeho vyuziti). Za dalSi nakup méze
zamestnanec vyuzit' a platit Cashbackom, ale je potrebné ho validovat PINom.
Funkciu platby off-line je potrebné aktivovat vopred pred nakupom v svojom
Gopass konte v sekcii Kredit - Off-line. Sluzba je aktivha v uréenom Case podla
stanovenych podmienok. Po aktivacii méze kredit pouzit aj osoba, ktoru ma
zamestnanec vo svojom Gopass konte podriadenu.

Cashback si méze zamestnanec uplatnit pri nakupoch a jeho vySka je
stanovena nasledovne:

a) na konzumaciu jedal a napojov v gastro prevadzkach zamestnavatela
( reStauracie a bary) vo vyske 50%.

b) na tovar a sluzby v prevadzkach Tatry Motion, Szczyrk Motion a Spindl
Motion na obchodny tovar vo vySke 30%, v pozi€ovniach, rentaloch
a Lyziarskej skole na sluzby vo vyske 50%

c) na masaze a procedury v hoteloch vo vyske 20%.
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Zneuzitie GoX cashback

1.V pripade, Ze zamestnavatel zisti zneuzitie alebo neopravnené
uplatnenie goX cashback, t. j. zisti, Ze Zamestnanec ziskal goX cashback za
iné ako vlastné nakupy alebo konzumaciu alebo neopravnene goX cashback
uplatnil (napr. ndkupy alebo konzumdcia pocas pracovnej doby
Zamestnanca v inej prevadzke ako je prevadzka, v ktorej vykondava pracu
pocas pracovnej zmeny, alebo nakup alebo konzumacia alkoholickych
napojov pocas pracovnej doby, alebo nakupy alebo konzumacia
neoddvodneného mnozstva alebo druhu tovarov alebo sluzieb, uplatnenie
neopravnene ziskaného goX cashbacku, uplatnenie goX cashbacku pre
velky pocet udi, mimoriadne drahy tovar alebo sluzby a pod.), je
zamestnavatel opravneny uplatnit si voci Zamestnancovi narok na nahradu
Skody za zneuzitie goX cashbacku v sume 350,- EUR a v pripade, zZe Skoda
vzniknutd zamestnavatelovi neopravnenym ziskanim alebo uplatnenim goX
cashbacku presiahne sumu 350,- EUR, aj narok na nahradu skuto¢nej Skody
prevysujucej tuto sumu.
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Zneuzitie GoX cashback

2. Zamestnavatel je opravneny goX cashback Zamestnanca
odobrat a neumoznit Zamestnancovi dalSie ziskavanie alebo
uplatiovanie goX cashback Zamestnanca bez naroku na akukolvek
financnu alebo nefinan¢nu nahradu alebo kompenzaciu v pripade
zistenia zneuzitia alebo neopravneného uplatnenia goX cashback
Zamestnancom v zmysle platnej Smernice.




Cashback v prevadzkach TATRY MOTION, SPINDL MOTION
A SZCZYRK MOTION a golfovom resorte Kaskada

platia LEN PRE ZAMESTNANCOV

v’ Plati pre: obchody, poZi¢ovne a lyZiarske $koly TATRY MOTION vo Vysokych a
Nizkych Tatrach a Vodnych parkoch, v obchodoch a poZi¢ovniach SPINDL MOTION v
SKI AREALY SpindlerGv mlyn, v obchodoch a poZi¢ovniach JESTED MOTION v SKI
AREALY Jedtéd a v obchodoch a poZi¢ovniach SZCZYRK MOTION v Szczyrku a v
obchode Pro Shop Kaskdda v Golf resort Kaskada a Pro Shop v Golf & Ski Resort
Ostravice.

v’ Cashback si mdze zamestnanec uplatnit pri ndkupoch a jeho vyska je:

Vyska Cashback v TM 50% 50% 30% 30%
Vyska Cashback v SM - 30% 30% 30%
Vyska Cashback v SM - 50% 30% 30%

Vyska Cashback v Pro Shop

o) 0,
Kaskada a Pro Shop Ostravice 25% 25% 25%




Cashback v restauraciach, baroch a gastro zariadeniach

platia LEN PRE ZAMESTNANCOV

= Plati pre vsSetky restauracie a bary ( R&B) na svahu v Nizkych a Vysokych Tatrach,
v Aquaparku Tatralandia v Liptovskom Mikulasi, vo Vodnom parku BeSenova, v
Legéndii (Sliezsky zabavny park) v Chorzéwe, v Ski aredly SpindlerGv mlyn, v Ski
arealy Jestéd, v restauracii Eissee v stredisku Molltaler Gletscher a restauracie a
bary vo vSetkych hoteloch (Grand Jasna, Tri Studnicky, Hotel Posta, Hotel SKI, Hotel
Ostredok, Hotel Liptov v Demanovskej Doline, HVT a Lake Garden v Lipt. Mikulasi,
hotel Srdie¢ko Chopok juh, FIS na Strbskom Plese, Grand hotel Stary Smokovec,
Grandhotel Praha v Tatranskej Lomnici, hotel Galéria, Hotel Akvamarin a hotel
BesSenova, Hotel Kaskada v Kurime a GREEN INN Hotel v Ostraviciach).

v’ Cashback vo vyske 50% si mbze zamestnanec uplatnit na konzumaciu jedal a

napojov.



Cashback v hotelovych
Wellness

platia LEN PRE ZAMESTNANCOV
Cashback vo vyske 20%

v’ Plati pre WELLNESS hotelov :
Grand Praha Tatranska Lomnica,
Grand Stary Smokovec, Grand
Jasn3@, Tri Studnicky, Srdiecko
Chopok juh a FIS Strbské Pleso.

v’ Cashback vo vyske 20% si mbze
zamestnanec uplatnit na masaze a
procedury.

Cashback v Relax Centre
Besenova a Wellness
centre Tatralandia

platia LEN PRE ZAMESTNANCOV

Cashback vo vyske 20%

v Plati pre vsetky druhy sluZieb
poskytovanych:

v RELAX CENTRE BESENOVA
vo WELLNESS CENTRE Tatralandia

v' Cashback vo vyske 20% si mdze
zamestnanec uplatnit na
masaze a procedury



Kupon na nabijanie elektromobilu

» plati LEN PRE ZAMESTNANCOV

> Platnost : na obdobie 1 roka ato od 01.11. do 31.10.

» Cena: 100 €

Nabijanie je mozné na nabijacich staniciach v ramci SR, a to nasledovne:

v' v stredisku Vysoké Tatry: pri Grandhoteli Praha v Tatranskej Lomnici, Pri Grandhoteli Stary
Smokovec

v" v stredisku Nizke Tatry: pri Hoteli Posta ( Jasna Sever) a v lokalite Biela Put- Premium Parking;

v' v stredisku Tatralandia — pri Hoteli Holiday Village Tatralandia v Liptovskom Mikulasi;

v' vstredisku BeSeriova — pri hoteli Galéria Thermal BeSeriova.

Zlava bude poskytnuta na zaklade registrovaného Gopassu s aktivovanym kupénom, ktorym sa
zamestnanec preukaZete na recepcii hotela. Bez overenia na recepcii nie je mozné vyuzit nabijaciu
stanicu. Prednost pri nabijani maju ubytovani klienti.
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TATRY

MOUNTAIN RESORTS

Zamestndvatel si vyhradzuje prdavo blokovat v plnom rozsahu Zlavy
zamestnancom a ich rodinnych prislusnikov, ktori si nedostatocne plnia
svoje pracovné povinnosti, neodpracuju stanoveny pocet hodin v mesiaci,
porusuju Smernicu 05-01/2026 HR, ako aj byvalym zamestnancom a rod.
prislusnikom, u ktorych doslo k zneuzitiu Zliav.

V pripade znehodnotenia a odobratia Zliav nema zamestnanec, resp.
rodinny prislusnik pravo na akukolvek financnu ¢i nefinancnu nahradu.

Akékolvek verejné obchodovanie so zamestnaneckym Gopassom a
Zlavami bude povaZované za zdvainé porusenie Smernice OS — 01/2026
HR.

Poskytnuté Zlavy NESMU byt pouZivané na komeréné ucely, resp. pri
vykondvani prdc pre iny podnikatelsky subjekt alebo na vlastnu Zivnost
alebo za odplatu. Zamestnanec, resp. Rodinny prislusnik nesmie Zlavy
odplatne alebo bezodplatne previest ¢i poskytnut inej osobe.
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